
 أعلنت مجموعة هيونداي 
م��وت��ور )ام��ج��م��وع��ة( عن 
رئيسية  تنفيذية  تعيينات 
ع��ام  م��ن  ال��ث��ان��ي  للنصف 
امجموعة  وتهدف   .2023
التعيينات  ه��ذه  خ��ال  م��ن 
الرائدة  مكانتها  تعزيز  إلى 
في حلول وابتكارات التنقل 
وااس��ت��ع��داد  امستقبلية 
اليقن  لعدم  أفضل.  بشكل 

في بيئة اأعمال العامية.
ويشتمل اإعان على 252 
الشركات  من  تنفيذيًا  مديرًا 
وهو  للمجموعة،  التابعة 
وما  اآن.  حتى  ع��دد  أكبر 
امجموعة  تركيز  على  يدل 
واأعمال  التكنولوجيا  على 
بامائة   30 أن  امستقبلية، 
م���ن ال��ت��ع��ي��ي��ن��ات ك��ان��ت 
البحث  م��ث��ل  م��ج��اات  ف��ي 
والتطوير واأعمال اجديدة 
وال��ت��ص��ن��ي��ع. وم����ن بن 
امديرين التنفيذين امعينن 
حديثاً والبالغ عددهم 197، 
القادم  اجيل  ق��ادة  يشكل 
العمر  من  اأربعينيات  في 
يتزايد  رق��م  وه��و   ،38%

باستمرار على مر السنن.
م����ت ت���رق���ي���ة ب���ري���ان 
رئيس  منصب  إل��ى  لطوف 
موتور  هيونداي  مجموعة 
للسامة  العامي  والرئيس 
 .)GCSQO( واج����ودة 
اجديد،  امنصب  ه��ذا  وف��ي 
سيكون لطوف مسؤول عن 
واج���ودة  السامة  ق��ي��ادة 
هيونداي  لسيارات  العامية 
وجينيسيس وكيا. وسيكون 
لديه السلطة الكاملة لتعديل 
وعمليات  أنظمة  وتعزيز 
احالية  واج��ودة  السامة 
لقيادة الطريق نحو امعايير 

وأفضل  امشتركة  العامية 
اممارسات. وسيشرف أيضًا 
بأكمله،  اج��ودة  قسم  على 
داخل  العمليات  ذلك  في  ما 
وبوابات  والتطوير  البحث 
إطاق  استعدادًا  اج��ودة 

امركبات.
ك������ان ل����ط����وف ي��ش��غ��ل 
س��اب��قً��ا م��ن��ص��ب ال��رئ��ي��س 
شركة  في  للسامة  العامي 
ه��ي��ون��داي م���وت���ور، وه��و 
منذ  يشغله  ال��ذي  امنصب 
ساعد  وق��د   .2022 يوليو 
ب��ن��ج��اح ف��ي دم���ج ام���وارد 
الهندسية للشركة وتبسيط 
عمليات السامة في وظيفة 

كما  متماسكة.  عامية  فنية 
اأخير  اافتتاح  أيضًا  ق��اد 
السامة  اختبارات  مختبر 
وال��ت��ح��ق��ي��ق��ات ال��ع��ام��ي 
لشركة  ال��ت��اب��ع  ام��س��ت��وى 
في   )STIL( ه��ي��ون��داي 
ميشيغان. انضم لطوف إلى 
مرة  أول  هيونداي  شركة 
كرئيس   2019 نوفمبر  في 
شركة  ف��ي  ال��س��ام��ة  قسم 
بأمريكا  موتور  هيونداي 
مقره  وسيبقى  الشمالية. 
مكاتب  وله  كاليفورنيا  في 
العامي  الرئيسي  امقر  في 
موتور  هيونداي  مجموعة 
STIL في  في سيؤول وفي 

ميشيغان. 
ق��ام��ت ام��ج��م��وع��ة أي��ضً��ا 
ب��ت��رق��ي��ة ن��ائ��ب ال��رئ��ي��س 
هيونداي  لشركة  التنفيذي 
لي  سيوك  دوج  م��وت��ور، 
إلى منصب الرئيس. بصفته 
فإن  احلي،  لإنتاج  رئيسًا 
في  بإجازاته  معروف  لي 
كل من إنتاج امركبات وإدارة 
اإنتاج  وص��ل  وق��د  العمل. 
تاريخية  ق��درة  إلى  احلي 
وحدة  مليون   1.86 بلغت 
العام حت قيادته، كما  هذا 
أكثر  عاقة  إقامة  في  ساعد 

استقرارًا مع العمل.
م���ت ت��رق��ي��ة ي����ون جو 
الرئيس  منصب  إل��ى  كيم 
وتعيينه في منصب الرئيس 
هيونداي  لشركة  التنفيذي 
إيفر. شغل كيم سابقًا  أوتو 
منصب رئيس قسم التدقيق 
ام��ؤس��س��ي وق��س��م ام���وارد 
ومن  بامجموعة.  البشرية 
كيم،  يستغل  أن  ام��ت��وق��ع 
خبرته  اجديد،  منصبه  في 
ال���واس���ع���ة ف���ي اأن��ظ��م��ة 
العمل  التنظيمية وإجراءات 
وقدراتها  الشركة  لتعزيز 

البرمجية.  
كيون  هيونغ  ترقية  مت 
الرئيس  منصب  إل��ى  ب��اي 
تنفيذيًا  رئيسًا  وتعيينه 
موتور  ه��ي��ون��داي  لشركة 
باي  يعد  امالية.  ل���أوراق 
داخ��ل  رائ���دًا  ماليًا  خبيرًا 
بتعزيز  وق���ام  ام��ج��م��وع��ة 
امستقبلية  ااس��ت��ث��م��ارات 
موبس  ه��ي��ون��داي  لشركة 
كمدير  عمله  ف��ت��رة  خ���ال 
أنه يتمتع برؤية  مالي. كما 
اأعمال  استراتيجية  ثاقبة 
بعد  للمجموعة،  الشاملة 

عدد  ف��ي  خبرة  اكتسب  أن 
م���ن ال���ش���رك���ات ال��ت��اب��ع��ة 
امتوقع  وم��ن  للمجموعة، 
القدرة  تعزيز  على  يركز  أن 
وإدارة  للشركة  التنافسية 

امخاطر الوقائية.
م��ت ت��رق��ي��ة ب��ي��وج كو 
إدارة  وحدة  رئيس  جيون، 
ال��ش��رك��ة ف���ي ه��ي��ون��داي 
ل��ل��ب��ط��اق��ات اائ��ت��م��ان��ي��ة 
وه���ي���ون���داي ال��ت��ج��اري��ة، 
منذ  الرئيس.  منصب  إل��ى 
في  الشركة  إل��ى  انضمامه 
جيون  ساعد   ،1991 ع��ام 
على  التغلب  ف��ي  الشركة 
ال��ع��دي��د م��ن اأزم����ات وم 
في  كخبير  ب��ه  ااع���ت���راف 
وح��ت  ام��خ��اط��ر.  إدارة 
هيونداي  شهدت  قيادته، 
ل��ل��ب��ط��اق��ات اائ��ت��م��ان��ي��ة 
موًا  التجارية  وهيونداي 
كبيرًا في اأرباح التشغيلية 
أن  امتوقع  ومن  العام،  هذا 
امستدام  النمو  في  يستمرا 
إلى  ام��ت��وس��ط  ام���دى  على 

الطويل.
بتعين  امجموعة  قامت 
رئيسًا  مؤخرًا  كيم  إن  هاي 
في  البشرية  ام��وارد  لقسم 
ش��رك��ة ه��ي��ون��داي م��وت��ور. 
عامية  خبيرة  باعتبارها 
البشرية،  ام��وارد  إدارة  في 
منصب  سابقًا  كيم  شغلت 
للموارد  التنفيذي  ام��دي��ر 
التبغ  شركة  في  البشرية 
ال��ب��ري��ط��ان��ي��ة اأم��ري��ك��ي��ة، 
كعضو  أيضًا  عملت  حيث 
ومن  اإدارة.  مجلس  ف��ي 
ه��ذا  ي�����ؤدي  أن  ام��ت��وق��ع 
التعين إلى تعزيز وتسريع 
تنويع الثقافة امؤسسية في 

هيونداي موتور.

فيليب  ش��رك��ة  ح��ق��ق��ت 
م��وري��س إن��ت��رن��اش��ون��ال، 
مؤشر  في  متقدمة  مرتبة 
ل��اس��ت��دام��ة  ج��ون��ز  داو 
في  اأول��ى  للمرة  العامي 
الرابع  وللعام  تاريخها، 
على التوالي في مؤشر داو 
جونز لاستدامة في أمريكا 

الشمالية.
جونز  داو  مؤشر  ويُعد 
امؤشرات  أقدم  لاستدامة، 
ويقوم  ش��ه��رة،  وأك��ث��ره��ا 
بتقييم أداء الشركات اأكثر 
استناداً  العالم  في  جاحاً 
ااس��ت��دام��ة  معايير  إل���ى 
والبيئية،  ااق��ت��ص��ادي��ة 
وف���ق���اً أح�����دث اأرق�����ام 
من  امستقاة  وال��ب��ي��ان��ات 
استدامة  السنوي  التقييم 
ال��ذي   )CSA( ال��ش��رك��ات 
أصدرته وكالة التصنيفات 
اائ���ت���م���ان���ي���ة ال��ع��ام��ي��ة 
بالوايات امتحدة ستاندرد 

 .)S&P Global( آند بورز
آند  إس  م��ؤشّ��ر  وي��ض��مّ 
 S&P Global Broad بي 
 Market Index 10%
م���ن ال���ش���رك���ات اأع��ل��ى 
 2500 أكبر  ب��ن  م��ن  أداءً 
شركة، إذ يتتبّع أداء أفضل 

بناءً  اأمريكية  الشركات 
متعمقة  ح��ل��ي��ات  ع��ل��ى 
ال��ت��زام��ه��ا  م���دى  تتعلق 
البيئية  امعايير  ممارسة 
واحكومية  وااجتماعية 

على امدى الطويل.
وق����ال إم��ان��وي��ل ب��اب��و 
فيليب  لشركة  امالي  امدير 
م��وري��س إن��ت��رن��اش��ون��ال: 
ااستدامة  تدابير  »تكتسب 
ام���وث���وق���ة وال���ت���ي ي��ت��مّ 
اع���ت���م���اده���ا ف���ي ال��وق��ت 
ام��ن��اس��ب، أه��م��ي��ة ب���ارزة 
وتأتي على قائمة أولويات 
من  وغيرهم  امستثمرين 
أصحاب امصلحة امالين«. 
وأضاف: »تُعتبر امعايير 
ال��ب��ي��ئ��ي��ة وااج��ت��م��اع��ي��ة 
واحوكمة )ESG( جزءاً من 
امدخات  بيانات  مجموعة 
امستثمرين  م��ن  للعديد 
ام��ؤس��س��ي��ن. وم���ن خ��ال 
امتكامل،  السنوي  تقريرنا 
والعمليات وامبادرات التي 
نهدف  باستمرار،  تدعمه 
شاملة  رؤي���ة  ت��ق��دم  إل��ى 
وواسعة أدائنا ومدى تأثر 
بامسائل  أعمالنا  نشاط 

امتعلقة بااستدامة«.
فيليب  ش��رك��ة  وسجّلت 

م��وري��س إن��ت��رن��اش��ون��ال 
 100 أص��ل  م��ن  نقطة   85
ج��ون��ز  داو  م���ؤش���ر  ف���ي 
 DJSI( لاستدامة  العامي 
 ،2023 ل��ع��ام   )World
الذي تقوم بإصداره وكالة 
اائتمانية  التصنيفات 
امتحدة  بالوايات  العامية 
 S&P( ب��ورز  آن��د  ستاندرد 
يعكس  م���ا   ،)Global
 21 ق��دره��ا  كبيرة  زي���ادة 

في  إدراج��ه  بدء  منذ  نقطة 
في  م��رة  أول  ام���ؤشّ���رات 
هي  وه����ذه   .2018 ع���ام 
تسجّل  التي  اأولى  السنة 
فيها شركة فيليب موريس 
إنترناشونال )PMI( أعلى 
معدّل من بن 13 شركة م 
التبغ  صناعة  في  تقييمها 
من قبل ستاندرد آند بورز.

ك��م��ا ل���م ي��ق��ت��ص��ر اأم���ر 
ع��ل��ى ااع����ت����راف ب����أداء 

ااستدامة اأفضل في فئته 
م��وري��س  فيليب  ل��ش��رك��ة 
إنترناشونال من قبل وكالة 
اائتمانية  التصنيفات 
امتحدة  بالوايات  العامية 
 S&P( ب��ورز  آن��د  ستاندرد 
في  بل  فحسب،   )Global
وقت سابق من هذا الشهر، 
ضمن  الشركة  تصنيف  م 
الفئة اممتازة وفقاً لتصنيف 
فيما  للشركات   ISS ESG

البيئية  باحوكمة  يتعلق 
وحوكمة  وااج��ت��م��اع��ي��ة 
ال����ش����رك����ات وخ���دم���ات 
امؤسسية.  امستثمرين 
ووف����قً����ا م��ن��ه��ج��ي��ة ه���ذا 
يتم  التصنيف،  التصنيف 
منح امركز اأول للشركات 
التي يتجاوز أداءها البيئي 
واحوكمة  وااج��ت��م��اع��ي 
اخ���اص  اح����د   )ESG(
يعني  م��ا  م��ع��ن،  ب��ق��ط��اع 
متطلبات  تستوفي  أن��ه��ا 
ص��ع��وب��ة.  اأك��ث��ر  اأداء 
التقييم،  لصاحبة  وف��قً��ا 
امستثمرين  خدمات  شركة 
هذا  ف��إن   ،ISS امؤسسية 
يؤهل  الرئيسي  التصنيف 
ال���ش���رك���ات ل��اس��ت��ث��م��ار 
اآن،  وح��ت��ى  ام���س���ؤول. 
فيليب  لشركة  شركة  تعد 
م��وري��س إن��ت��رن��اش��ون��ال 
ه���ي ال��ش��رك��ة ال��وح��ي��دة 
التي  ال��ت��ب��غ  ص��ن��اع��ة  ف��ي 
امركز  مؤهل  على  حصلت 

الرئيسي.
وم�����ن ج��ان��ب��ه��ا ق��ال��ت 
الرئيس  موتلز،  جينيفر 
في  لاستدامة  التنفيذي 
فيليب  ل��ش��رك��ة  ش���رك���ة 
م��وري��س إن��ت��رن��اش��ون��ال: 

»ي��س��اه��م ال��ع��م��ل اج���اد 
العميق  واالتزام  وامثابرة 
امؤثر  واأداء  بااستدامة 
وال��ت��ق��اري��ر اأف��ض��ل في 
مكانة  تعزيز  ف��ي  فئتها، 
ش��رك��ة ف��ي��ل��ي��ب م��وري��س 
وااعتراف  إنترناشونال 
بها دولياً لدورها الرائد في 
والشفافية.  ااستدامة  أداء 
اأشمل،  هدفنا  ويتمحور 
حول حقيق تأثير إيجابي 
امنفعة  يحقق  أن  شأنه  من 
ل��ش��رك��ت��ن��ا وام��س��اه��م��ن 
وامجتمع.  وامستهلكن 
ويُ��ش��ك��ل ه���ذا ااع��ت��راف 
واضحة  دال��ة  والتقدير، 
ااتّاه  في  نسير  أننا  على 
نهجنا  ويندرج  الصحيح. 
مجال  ف��ي  نعتمده  ال���ذي 
صلب  ف���ي  ااس���ت���دام���ة، 
شركتنا  اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
حقيقية  ف��رص��ة  وم��ث��ل 
وخلق  وال��ن��م��و  لابتكار 
التي  ام��دى  طويلة  القيمة 
والتأثير.  الهدف  يقودها 
مواصلة  إلى  نتطلع  وإننا 
على  واح��ف��اظ  مسيرتنا، 
التحول  بتحقيق  التزامنا 

نحو اأفضل«.
اعتراف  إل��ى  ب��اإض��اف��ة 

اج���دارة  تقييم  وك����اات 
اائ��ت��م��ان��ي��ة ل��ل��ش��رك��ات 
البيئية  واح��وك��م��ة   S&P
وحوكمة  وااج��ت��م��اع��ي��ة 
ال���ش���رك���ات وق��ط��اع��ات 
اأساسي  الهياكل  خدمات 
أداء  ي��ؤك��د   ،ISS ESG
م��وري��س  فيليب  ش��رك��ة 
مختلف  في  إنترناشونال 
إلى  ااستدامة  تصنيفات 
أداء  ال��ي��وم، ري��ادت��ه��ا ف��ي 
والشفافية.  ااس��ت��دام��ة 
النقاط  هذه  بعض  وتشمل 
فيليب  ش��رك��ة  ح��ص��ول 
م��وري��س إن��ت��رن��اش��ون��ال 
في   )AAA( درج��ة  على 
ال��ت��ق��ري��ر ال��ت��ي أص��درت��ه 
ج����ن����ة ال����س����ي����اس����ات 
للسنة   )CDP( اإئتمائية 
ال��ث��ال��ث��ة ع��ل��ى ال��ت��وال��ي، 
مؤشر  في  الشركة  وإدراج 
بن  للمساواة  بلومبرج 
الثاني  ل��ل��ع��ام  اج��ن��س��ن 
وااعتراف  التوالي،  على 
قبل  م��ن  أداء  كأفضل  بها 
 WBCSD Reporting
ممارساتها   Matters
إعداد  في  والقوية  الشفافة 
الثالثة  للسنة  التقارير 

على التوالي.

 بريان لطوف 

لتعزيز ريادة اجموعة في حلول التنقل المستقبلية

التعيينات  تفاصيل  تعلن  موتور«  »هيونداي 
الثاني  النصف  خال  التنفيذية 

لدعم المبادرة الدولية استعادة 100 مليون شجرة بحلول 2025 

»كرم« و »ماستركارد« تطلقان حملة جديدة لتعزيز ااستدامة
ال��رائ��دة  امنصة  »ك���رم«،  أطلقت 
متعددة اخدمات في امنطقة بالتعاون 
مع ماستركارد، حملة جديدة لتعزيز 
ماستركارد  حالف  لدعم  ااستدامة، 
وهي  بثمن«،  يقدر  ا  كوكب  »حالف 
ماستركارد،  قبل  من  دولية  مبادرة 
تهدف إلى استعادة 100 مليون شجرة 

بحلول عام 2025 حول العالم.
مع  »ك���رم«  تقوم  أن  ام��ق��رر  وم��ن 
»ك��رم  حفظة  تعبئة  معاملة  ك��ل 
من  اخصم  بطاقة  باستخدام  ب��اي« 
»جمعية  مع  بالتنسيق  ماستركارد، 
أشجار  لزراعة  للطبيعة«  اإم��ارات 
العربية  اإم����ارات  دول��ة  ف��ي  ال��ق��رم 
البطاقة.  حامل  عن  بالنيابة  امتحدة 
جانبها  من  ماستركارد  ستعمل  كما 
على تفعيل ميزة تعبئة رصيد محفظة 

»كرم باي«.
ويجدر اإشارة إلى أن التكنولوجيا 

امتقدمة التي تتمتع بها »كرم« تتيح 
للمتعاملن في دولة اإمارات إمكانية 
محفظة  في  امدفوعات  إلى  الوصول 
الوقت  في  بهم  اخاصة  باي«  »كرم 
الفعلي تقريباً، ما يعزز مكانة تطبيق 
»كرم« كمركز رائد للتحويات امالية 
امريحة  اليومية  واخدمات  السريعة 

والسلسة.
أه��داف  مع  ام��ب��ادرة  ه��ذه  وتنسجم 
والعشرين  الثامن  اأط��راف  مؤمر 
ال��ذي   ،)COP28( ام��ن��اخ  لتغير 
العربية  اإم��ارات  دول��ة  استضافته 
اموجودة  التربة  تعد  حيث  امتحدة. 
الشرق  منطقة  في  القرم  أشجار  في 
وسيلة  أف��ري��ق��ي��ا  وش��م��ال  اأوس����ط 
متازة احتجاز الكربون، ما يجعلها 
الطريقة امثالية للتأثير بشكل إيجابي 

على البيئة.
وقال مدثّر شيخة، امؤسس امشارك 

كرم:  لشركة  التنفيذي  والرئيس 
»تؤكد هذه الشراكة التزامنا باحد من 
خال  من  امنطقة  في  البيئي  تأثيرنا 
مكن  وإن  ااستدامة.  مبادرات  دعم 
يساعدنا  القرم  أشجار  زراعة  جهود 
الكربونية ما  على تعويض بصمتنا 
بخفض  اخاصة  أهدافنا  مع  يتماشى 
م��ب��ادرة  م��ع  وينسجم  اان��ب��ع��اث��ات 
لتحقيق  امتحدة  العربية  اإم���ارات 
صافي صفر من اانبعاثات الكربونية 
للعمل  ونتطلع   .2050 عام  بحلول 
مع ماستركارد نحو مستقبل خالٍ من 

اانبعاثات«.
أجمل،  آم��ن��ة  ق��ال��ت  جانبها  وم��ن 
لتطوير  التنفيذي  ال��رئ��ي��س  ن��ائ��ب 
اأسواق في أوروبا والشرق اأوسط 
في  »نؤكد  ماستركارد  لدى  وأفريقيا 
البصمة  بتقليل  التزامنا  ماستركارد 
البيئية وامناخية لعملياتنا، وتعهدنا 

انبعاثات  ص��اف��ي  إل���ى  ب��ال��وص��ول 
صفرية بحلول عام 2040. ويسعدنا 
أن نتشارك مع كرم في هذه امبادرة 
ام��ه��م��ة، ال��ت��ي ت��دع��م أه���داف زراع��ة 
أش��ج��ار ال��ق��رم ف��ي دول���ة اإم���ارات 
سلوك  ونشجع  ام��ت��ح��دة.  العربية 
امستهلك الواعي بيئيًا وزيادة الوعي 
أشجار  تلعبه  الذي  امهم  الدور  حول 

القرم في احفاظ على مناخنا«.
اللطيف،  عبد  مصطفى  ليلى  وقالت 
ام���دي���ر ال���ع���ام ج��م��ع��ي��ة اإم�����ارات 
للطبيعة »من خال حالف »كوكب ا 
يقدر بثمن«، اعتمدنا نهجًا قويًا قائمًا 
على النظام البيئي لتنفيذ سلسلة من 
إجراءات الترميم لتعزيز عمل أشجار 
الساحلية  البيئية  وال��ن��ظ��م  ال��ق��رم 
الشمالية  اإم��ارات  في  بها  امرتبطة 
وتنوعها  مناخها  ح��س��ن  ب��ه��دف 

البيولوجي وظروفها ااجتماعية«.

»ISS ESG« تصنيف الشركة يرتقي إلى الفئة الممتازة من قبل

إدراج »فيليب موريس إنترناشونال « في مؤشر »داو جونز« العامي لاستدامة

 ركة فيليب موريس إنرناشونال

تسرع استعادة قوة العضات بعد ممارسة التمارين الشاقة  

»معجزة الشفاء«: »اجينسنغ« 
منشط غير محظور للرياضين   

»التجاري« يعلن الفائز في سحب 
»النجمة اأسبوعي« 

س��حبه  التج��اري  البن��ك  أج��رى 
اأس��بوعي عل��ى حس��اب النجمة . 
وق��د م إجراء الس��حب أم��س اأول 
اأربعاء اموافق 20 ديسمبر 2023 
في مبنى البنك الرئيس��ي، بحضور 
مثل عن وزارة التجارة والصناعة 

منصور الظفيري.  
وقد ق��ام البن��ك بتغطية الس��حب 
التواص��ل  وس��ائل  عب��ر  مباش��رة 
ااجتماعي . وجاءت نتيجة السحب 

على النحو التالي :
سحب حس��اب النجمة ااسبوعي 
5،000/-  دينار كويتي  – جائ��زة 

من نصيب الفائز
إبراهيم حمد احاج  

ويذكر أن جوائز »حساب النجمة« 
ميزة بحجم مبالغ اجوائز امقدمة، 
باإضافة إلى تنوعها طوال الس��نة، 
والتي تتضمن س��حوبات أسبوعية 
كويت��ي،  دين��ار   -/5،000 بقيم��ة 
20،000/- دينار  وش��هرية بقيمة 
جائ��زة  ال��ى  باإضاف��ة  كويت��ي، 
نصف س��نوية بقيمة 500،000/- 
ديناركويت��ي، وس��حب آخ��ر العام 

عل��ى أكب��ر جائ��زة نقدي��ة مرتبطة 
بحس��اب مصرفي ف��ي العالم بقيمة 

1،500،000 دينار كويتي . 
وع��ن آلي��ة فت��ح حس��اب النجمة 
والتأه��ل لدخول الس��حوبات، فمن 
امع��روف أن��ه  مكن فتح احس��اب 
فق��ط بإيداع 500/- دين��ار كويتي 
ويج��ب أن يكون في احس��اب مبلغ 
ا يق��ل ع��ن 500/- دين��ار كويت��ي 
للتأه��ل ودخول جميع الس��حوبات 
يقدمه��ا  الت��ي  اجوائ��ز  كل  عل��ى 
احس��اب، فكلما زاد رصي��د العميل 
زادت فرصة الفوز، فضاً عن امزايا 
اإضافية التي يوفرها احس��اب، إذ 
يحص��ل العميل على بطاقة س��حب 
عل��ى  احص��ول  ويس��تطيع  آل��ي 
ائتم��ان بضم��ان احس��اب  بطاق��ة 
وكذلك احصول عل��ى كل اخدمات 

امصرفية من البنك التجاري.
وكش��ف البنك أن حس��اب النجمة 
متاح للجميع ، وبإمكان أي شخص 
فتح حساب النجمة من خال تطبيق 
CBK Mobile  بخطوات بسيطة 

ومن أي مكان و في أي وقت. 

قالت مستشارة التغذية بشركة عسل 
اجينسنغ  عشبة  إن  الشفاء  معجزة 
وتخفف  العضات،  توظيف  من  تزيد 
إستعادة  وتسرع  ام��ب��ذول،  اجهد  من 
التمارين  مارسة  بعد  العضات  قوة 
الرياضين،   ل��دى  الشاقة  الرياضية 
مشيرة إلى أن معظم الرياضين يلجأون 
الى تناول اجينسنغ ، حيث سمحت بها 
اللجنة احكومية الدولية مراقبة ألعاب 

اأومبياد.
واس��ت��دل��ت ب��أح��دث ال���دراس���ات في 
أجرتها  والتي  بالبرازيل   2022 ع��ام 
البروفسيورة كريستينا سوزا بجامعة 
تأثير  ع��ن  دراس���ة  الفيدرالية  ب��ران��ا 
وإثارة  العضات  قوة  على  اجينسنغ 
العضات أثناء التمرين الشاق ، بجانب 

وألم  الاحق  العضات  تلف  مقاومة  
تربة  وف��ي   ، يعقبه  ال��ذي  العضات 
على عشرة رياضين من العدائن تناول 
يتناولون  والباقين  اجينسنغ  نصفهم 
ال��ي��وم اخامس  ، وف��ي  م��رك��ب وه��م��ي 
اجهد  قياس  م  ثم  شاقا  مرينا  أجروا 
العضات  كهربية  وتخطيط  ام��ب��ذول 
التهتك  ان��زم��ات  وقياس  وتقلصاتها 
الفحوصات  هذه  مت  الدم  في  العضلي 
بعد 24 ساعة من التمرين ثم 48 ساعة 

ثم 72 ساعة .
كثيرا  أفضل  النتائج  كانت  واختتمت، 
 ، اجينسنغ  عشبة  متناولي  عند  جدا 
العضات  تعافي  استعادة  م  حيث 
ترتفع  ول��م  س��اع��ة،   24 بعد  وقوتها 
انزمات تهتك العضات في الدم لديهم.

 الجينسنغ
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