
اقتصادي  تقرير  أوضح 
لـ"الوطني"،  متخصص 
أن مؤشر الثقة الصادر في 
معهد  عن  اماضي  ديسمبر 
اتساع  عن  كشف  امديرين 
امتفائلن  بــن  ــفــجــوة  ال
ـــاه  ـــن ج ـــم ـــائ ـــش ـــت وام
مقابل   -28 إلى  ااقتصاد 
ويشير  نوفمبر.  في   -21

مديري  أن  إلى  الرقم  ذلك 
استعادة  بــدأوا  الشركات 
جاه  امتشائم  موقفهم 
ــك فــي ظل  ااقــتــصــاد، وذل
ترددهم في اتخاذ القرارات 
روجر  وقال  ااستثمارية. 
باركر، مدير السياسات في 
"على  أنه  امديرين  معهد 
جوانب  حسن  من  الرغم 
مــدار  على  اأعــمــال  بيئة 
الشهرين اماضين، خاصة 
بالتضخم،  يتعلق  فيما 
عليه  يترتب  لم  هذا  أن  إا 
ملموساً  تأثيراً  اآن  حتى 
القرار  صنع  عملية  على 
في مجال اأعمال"، مؤكداً 
حقيق  ضــــــرورة  ــى  ــل ع
مـــو اقـــتـــصـــادي كــبــيــر، 
حاجة  في  "اأعــمــال  وأن 
العام  في  الدعم  إلى  ماسة 
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فرص العمل 
ــــرت امـــــزيـــــد مــن  ظــــه
على  الـــدالـــة  ـــرات  ـــؤش ام
تباطؤ مرونة سوق العمل 
مطرد،  بشكل  اأمــريــكــي 
حــيــث انــخــفــضــت فــرص 
نوفمبر  شهر  خال  العمل 
مستوياتها  أدنــــى  ـــى  إل
امسجلة منذ مارس 2021. 
مليون   8.79 هناك  وكانت 
نوفمبر،  في  عمل  فرصة 

8.85 مليون فرصة  مقابل 
عمل في أكتوبر، وهو الرقم 
بالزيادة،  تعديله  م  الذي 
كبير  حد  إلى  يتسق  وما 
البالغة  الــتــوقــعــات  ــع  م
عمل.  فرص  مليون   8.77

الوظائف  عــدد  وانخفض 
ألف   62 مقدار  الشاغرة 
أن  من  الرغم  على  وظيفة، 
الشاغرة  الوظائف  معدل 
لم  للتوظيف  كــمــقــيــاس 
عند  مستقراً  وظــل  يتغير 
ــدأ  وب  .%  5.3 مــســتــوى 
يبدي  ااقتصادي  النشاط 
التباطؤ  على  تدل  عامات 
في ظل بقاء أسعار الفائدة 
مستوياتها  ــى  ــل أع عــنــد 
وانخفضت  عاماً.   22 منذ 
إلى  العمل  ــرص  ف نسبة 
 1.4 بن  امتاحن  العمال 
الــرغــم من  1، وعــلــى  ــى  إل
إا  مرتفعة  ــت  زال ما  انها 
بشكل  انــخــفــضــت  أنــهــا 
 1 إلى   2 مستوى  من  حاد 
العام  طوال  شهدناه  الذي 
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مؤشر مديري امشتريات 
التقارير  أحـــدث  كشف 
ــرار انــكــمــاش  ــم ــت عـــن اس
اأمريكي.  التصنيع  قطاع 
مؤشر  ــــراءة  ق بــلــغــت  إذ 
للقطاع  امشتريات  مديري 
الــصــنــاعــي الـــصـــادر عن 
الــتــوريــدات  إدارة  معهد 
)أي   47.4 ديسمبر  لشهر 
تشير   50 مــن  أقــل  قـــراءة 
إلى اانكماش(، بنمو قدره 
بقراءة  مقارنة  نقطة   0.7

من  قلياً  ــوى  وأق نوفمبر 
 .47.2 البالغة  التقديرات 
ارتفع  الــوقــت،  ذات  وفــي 

 48.1 إلى  التوظيف  معدل 
قوية  شــهــريــة  ــادة  ــزي ب  ،

قدرها 2.3 نقطة.
السوق امفتوحة

تصريح  أحــــدث  أشــــار 
ــس  ــل ــج ـــــن م ــــــــادر ع ص
ااحــتــيــاطــي الــفــيــدرالــي 
ـــد شــهــدنــا  ــــا ق أنـــنـــا رم
رفع  دورة  نهاية  بالفعل 
ودخلنا  الــفــائــدة  أســعــار 
خفضها  ــع  ــوق ت مــرحــلــة 
خـــال الــفــتــرة الــقــادمــة. 
مجلس  مــســؤولــو  وأكــــد 
أنه  الفيدرالي  ااحتياطي 
في  كبير  تقدم  إحـــراز  م 

مــعــركــة خــفــض مــعــدات 
التضخم. وجاء في محضر 
مناقشة  "عند  ااجتماع: 
رأى  السياسة،  توقعات 
امشاركون أن سعر الفائدة 
عند  يكون  أن  احتمل  من 
ـــه  ذروت مــن  ــرب  ــق ــال ب أو 
احالية،  التشديد  لــدورة 
على الرغم من أنهم أشاروا 
السياسة  مــســار  أن  إلــى 
الفعلي سيعتمد على كيفية 
وشدد  ااقتصاد".  تطور 
ااحــتــيــاطــي الــفــيــدرالــي 
الذي يتبع سياسة شديدة 
احذر على "أهمية احفاظ 

على نهج دقيق يعتمد على 
قــرارات  اتخاذ  البيانات 

السياسة النقدية.
العمالة غير الزراعية

شــهــد شــهــر ديــســمــبــر 
اماضي تعين عدد أكبر من 
متوقعاً  كان  عما  اموظفن 
كشف  إذ  الــســابــق،  فـــي 
وظائف  في  تغيير  أحــدث 
عن  الــزراعــي  غير  القطاع 
 216 بلغ  كبير  عدد  تعين 
الرقم  مقابل  موظف  ألــف 
ألف.   168 البالغ  امتوقع 
ــر من  ــب ـــزء اأك ـــان اج وك
خال  امضافة  الوظائف 

اأشــهــر اأخــيــرة إلــى حد 
من  محدود  عــدد  في  كبير 
قطاع  خاصة  القطاعات، 
كما  والضيافة.  الترفيه 
إلى  اأخير  التقرير  يشير 
ــواق  اأس توقعات  توجه 
بأن خطوة قيام ااحتياطي 
أسعار  بخفض  الفيدرالي 
الفائدة في مارس قد تكون 
ما.  حد  إلى  أوانها  سابقة 
وعلى أساس سنوي، مت 
وظيفة  مليون   2.7 إضافة 
مقابل   ،2023 الــعــام  فــي 
مت  وظيفة  مليون   4.8

 ،2022 العام  في  إضافتها 

سوق  ــوة  ق أن  يــؤكــد  مــا 
واقع  في  تهدأ  بدأت  العمل 
اأمر بعد دورة رفع أسعار 
التي  الــشــديــدة  ــائــدة  ــف ال
ااحتياطي  مجلس  طبقها 
ــي. بــاإضــافــة  ــدرال ــي ــف ال
معدل  يتغير  لم  ذلــك،  إلى 
عند  مستقراً  وظل  البطالة 
ومثلما   .%  3.7 مستوى 
السابق،  الشهر  شهدنا 
في  اأجــر  متوسط  ارتفع 
% في   0.4 الساعة بنسبة 

ديسمبر.
وأنــهــى مــؤشــر الـــدوار 
اأمريكي تداوات اأسبوع 

عند 102.412.
منطقة  فـــي  الــتــضــخــم 

اليورو
انسجمت القراءة اأخيرة 
امستهلكن  أسعار  مؤشر 
الصادرة من منطقة اليورو 
مع توقعات البنك امركزي 
اأوروبي، إذ بلغت 2.9 %. 
حجة  التوجه  هذا  ويدعم 
ــي  اأوروب امركزي  البنك 
إبــقــاء أســعــار الــفــائــدة 
على  أطول،  لفترة  مرتفعة 
الرغم من توقعات اأسواق 
سريعة.  بوتيرة  بخفضها 
ــزي  ــرك ــبــنــك ام ــــرى ال وي
قد  التضخم  أن  ــي  اأوروب
منخفضة  نقطة  إلى  وصل 
نوفمبر  في   %  2.4 تبلغ 
في  اآن  يتحرك  وســوف 
 %  2.5 بن  يتراوح  نطاق 
3- % قبل أن ينخفض إلى 

امستهدف   %  2 مستوى 
وتلعب   .2025 العام  في 
الـــتـــوتـــرات الــســيــاســيــة 
جوهرياً  دوراً  العامية 
اأسعار  على  التأثير  في 

يكون  قد  الــذي  اأمــر  وهو 
امدى  طويلة  عواقب  لها 
اأوروبــي.  ااقتصاد  على 
زالــت  مــا  اأســـواق  أن  إا 
امركزي  البنك  قيام  تتوقع 
أسعار  بخفض  ــي  اأوروب
ـــرات هــذا  ــت م الــفــائــدة س
ــن يــجــادل  ــي ح الــعــام، ف
صــنــاع الــســيــاســات هــذه 
اأمر  ان  مؤكداً  الفرضية 

لن يكون كذلك.
العمات  زوج  وأنــهــى   
الـــيـــورو مــقــابــل الـــدوار 
اأمريكي تداوات اأسبوع 

عند 1.0941.
طــلــبــات الــتــصــديــر في 

الصن 
فــــي الــــصــــن، ارتـــفـــع 
امشتريات  مديري  مؤشر 
 Caixin من  التصنيعي 
متوقعة  غــيــر  بـــصـــورة 
أحــدث  وفــقــاً   50.8 إلــى 
ديسمبر،  في  صادر  تقرير 
التي  التوقعات  متجاوزاً 
ــــى إمــكــانــيــة  أشــــــارت إل
 .50.4 ـــى  إل انــخــفــاضــه 
مو  عن  البيانات  وكشفت 
ــرع وتــيــرة  ــأس اإنــتــاج ب
ــر، فــضــا عن  ــه 7 أش ــي  ف
اجديدة  الطلبيات  زيــادة 
أعلى  ــى  إل ارتفعت  الــتــي 
فبراير.  منذ  مستوياتها 
وفي ذات الوقت، انخفضت 
اجديدة  التصدير  طلبات 
سبعة  في  وتيرة  بأضعف 
أشهر، هذا إلى جانب ركود 

أنشطة الشراء.
اأمريكي  الدوار  وأنهى 
مقابل  اأسبوع  تعامات 
عند  الــصــيــنــي  الـــيـــوان 

.7.1395
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أكبر  بــيــت.كــوم،  كشف 
ـــع لـــلـــوظـــائـــف فــي  ـــوق م
اأوســـــــط، عن  ـــرق  ـــش ال
اجديد  استبيانه  نتائج 
عنوان  حت  أجــراه  ــذي  ال
الشرق  امهنية في  "الرؤى 
والــذي   ،"2023 ــط  اأوس
الــرؤى  مــن  مجموعة  ــدّم  ق
امتعمّقة  النظر  ووجهات 
وجــارب  تفضيات  حــول 
ووفقاً  امنطقة.  في  امهنين 
لاستبيان، يعتقد 74.4 % 
من امشاركن أن بيئة العمل 
امــتــنــوعــة والــشــامــلــة من 
يأخذها  التي  امهمة  اأمور 
عن  والباحثون  امهنيون 
عند  ااعــتــبــار  بعن  عمل 
عمل  فــرصــة  فــي  التفكير 
الضوء  يسلطّ  ما  جديدة، 
استراتيجيات  أهمية  على 
ــوع والـــشـــمـــول في  ــن ــت ال
عبر  والشركات  امؤسسات 

منطقة الشرق اأوسط.
امديرة  حداد،  عا  وقالت 
البشرية  للموارد  اإداريــة 
فــي بــيــت.كــوم: "يُــظــهــر 
امهنيون في الشرق اأوسط 
قدرة ملحوظة على التكيف 
وامتغيرات  التحوات  مع 
العمل  سوق  تشهدها  التي 
وتُعد  التنافسية.  شديدة 
الغالبية العظمى من هؤاء 
على  منفتحة  امــهــنــيــون 
وظيفية  آفاق  إلى  اانتقال 
ــار في  ــم ــث ــت ــل وااس ــض أف
تطوير أنفسهم ومهاراتهم، 
الشركات  على  يحتّم  مــا 
تلبية  على  العمل  ضرورة 
هذه امتطلبات جذب أفضل 

امواهب وااحتفاظ بها". 
ـــداد: "رغــم  ــت ح ــاف وأض
التنافسية  الـــرواتـــب  أن 
التي  اإيجابية  والثقافة 
تُعد  الشركة  بها  تتمتع 
واء  لتعزيز  مهمة  ركائز 
امهنين  أن  إا  امــوظــفــن، 
اأوسط  الشرق  منطقة  في 
يولون أهمية كبيرة لفرص 
والتوازن  الوظيفي  النمو 
ــاة  ــي ـــن مــتــطــلــبــات اح ب
ــة والــشــخــصــيــة.  ــي امــهــن
ــن الــشــركــات  ــك ــم ــت ــت وس
ــذه  ـــع ه الـــتـــي تــتــكــيــف م

وامتطلبات  الديناميكيات 
العمل  ســوق  في  امتغيرة 
ثقافة  تــعــزيــز  خـــال  ــن  م
وتوفير  امستمر،  التعلم 
الوظيفي،  الــنــمــو  فـــرص 
ــات  ــاج ــي ــت ــة ااح ــي ــب ــل وت
احددة للباحثن عن عمل، 
من تعزيز مكانتها والتمتع 
بـــوضـــع جـــيّـــد يــخــوّلــهــا 
العمل  ســوق  فــي  النجاح 
عالياً  مستوى  تشهد  التي 

من التنافسية". 
وتسلطّ نتائج ااستبيان 
الضوء على جوانب مختلفة 
العمل،  سوق  في  وعديدة 
استراتيجيات  ذلك  في  ما 
وواء  عــمــل،  عــن  البحث 
شركاتهم  جــاه  اموظفن 
مستوى  وتقييم  احالية، 
امهنية  احياة  بن  التوازن 
والــشــخــصــيــة، وغــيــرهــا 
يتعلق  مــا  ـــي  وف امـــزيـــد. 
دائــم  ــاع  اط على  بالبقاء 
ــــرز  ــل وأب ــم ــع بـــفـــرص ال
أفاد  احالية،  ااجــاهــات 
في  امشاركن  من   %  55

يعتمدون  بأنهم  ااستبيان 
اإلكترونية  امــواقــع  على 
امــخــصــصــة لــلــبــحــث عن 
اإنترنت،  عبر  الوظائف 
اأول  امصدر  يجعلها  ما 
للحصول  شعبية  واأكثر 
على امعلومات. ومن ناحية 
من   %  15.6 قــال  أخـــرى، 
يحضرون  إنهم  امشاركن 
امهني،  التواصل  فعاليات 
فقط   %  3.7 يعتمد  بينما 
اخاصة  امنشورات  على 
ــــاات وقـــطـــاعـــات  ــــج م

محددة.
ااستبيان  نتائج  وتشير 
إلى أن فرص النمو الوظيفي 
ومــســتــوى الـــتـــوازن بن 
احياة امهنية والشخصية 
الرئيسية  العوامل  بن  من 
في  مهماً  دوراً  تلعب  التي 
جاه  اموظفن  واء  تعزيز 
ــة في  ــي ــال شــركــاتــهــم اح
وتشكّل  ــط.  اأوس الشرق 
ـــرص الــنــمــو الــوظــيــفــي  ف
ــوى  ــت ــس وم  )29.8٪(
امهنية  احــيــاة  الــتــوازن 
من   )24.4٪( والشخصية 

القصوى  ــات  ــوي اأول بــن 
بالنسبة للباحثن عن عمل 
في منطقة الشرق اأوسط. 
التنافسي  الراتب  ويلعب 
ــثــقــافــة  وال  )%  21.1(
اإيــجــابــيــة فــي الــشــركــة 
مهماً  دوراً   )%  20.4(
اموظفن  اســتــقــطــاب  ــي  ف
ومكن  وائــهــم.  وتعزيز 
على  تركز  التي  للشركات 
رضا  تعزيز  اجوانب  هذه 

اموظفن وااحتفاظ بهم.
مستوى  يتعلق  ما  وفي 
امهنية  احياة  بن  التوازن 
والشخصية، أفاد 45.1 % 
شركاتهم  بأن  امهنين  من 
مستوى  لهم  توفر  احالية 
بن  ــوازن  ــت ال مــن  متميزاً 
احياة امهنية والشخصية، 
ــأن  ب  %  33.6 ــر  ــب ــت واع
جيد،  الـــتـــوازن  مــســتــوى 
فقط   %  4.1 يعتقد  بينما 
بن  ــوازن  ــت ال مستوى  أن 
احياة امهنية والشخصية 

في شركاتهم سيئاً.
ــان  ــي ــب ــت وتــــنــــاول ااس
التنافسية  مستوى  أيضاً 
منطقة  العمل  ســوق  فــي 
يعتقد  إذ  اأوســط،  الشرق 
امشاركن  مــن   %  72.9

أصبح  الــعــمــل  ســـوق  أن 

نحو  على  تنافسية  أكثر 
 18.6 يرى  بينما  ملحوظ، 
طفيفة  زيــادة  هناك  أن   %

التنافسية.  مستوى  فــي 
وتــشــهــد ســــوق الــعــمــل 
حوات كبيرة ومتسارعة، 
رغبة  امهنيون  يظهر  حيث 
إلى  اانتقال  في  متزايدة 
أماكن أفضل للعمل. وأبدى 
 62.2( امشاركن  غالبية 
لانتقال  استعدادهم   )%

إلى أي مكان آخر، ما يظهر 
الرغبة  من  عالياً  مستوى 
ـــاط  ــال بـــن أوس ــق ــت ــاان ب
امهنين في امنطقة. وأبدى 
ــم  ــداده ــع ــت اس  %  21.5

بلدان  في  والعمل  لانتقال 
الشرق  منطقة  عبر  أخرى 
 12.2 أفاد  بينما  اأوســط، 
في  يفكروا  لــن  بأنهم   %

أخرى  أماكن  إلى  اانتقال 
فرص  على  حصلوا  إذا  إا 

استثنائية.
يــحــتــاج الــبــاحــثــون عن 
مهارات  اكتساب  إلى  عمل 
أنفسهم  ومييز  مخصصة 
امتزايدة  امنافسة  ظل  في 
على  للحصول  السوق  في 
وفي  مجزية.  عمل  فــرص 
حسن  بأهمية  يتعلق  ما 
التعلم  وبــرامــج  امــهــارات 

والــتــطــور امــهــنــي، أعــرب 
عن  امهنين  من   %  80.1

بالتطور  الكبير  اهتمامهم 
من  امهنية  حياتهم  ــي  ف
خــال هــذه الــوســائــل، في 
حن أبدى 1.4 % فقط عدم 
صعيد  وعلى  اهتمامهم. 
امهنية،  الشبكات  تعزيز 
التواصل  منصات  تــبــرز 
امتخصصة  ااجــتــمــاعــي 
باعتبارها  بــالــتــوظــيــف 
امنصات اأكثر شعبية بن 
والباحثن  امهنين  أوساط 
يستخدمها  إذ  عــمــل،  عــن 
امشاركن  مــن   %  79.5

امهنية.  شبكاتهم  لتعزيز 
في  امــشــاركــون  ذكــر  كما 
ــان مــجــمــوعــات  ــي ــب ــت ااس
اإنترنت  عبر  الــتــواصــل 
)7.1 %( وامؤمرات )3.6 
تنظيمها  يــتــم  الــتــي   )%

باعتبارها  القطاعات  عبر 
لتعزيز  مــهــمــة  مــنــصــات 

الشبكات امهنية.
وكـــشـــف ااســـتـــبـــيـــان 
التحديات  أهــم  عــن  أيــضــاً 
عن  الباحثن  تواجه  التي 
الــشــرق  منطقة  ــي  ف عــمــل 
 36.6 ويعتقد  اأوســـط. 
عدم  أن  امشاركن  من   %

مناسبة  عمل  فــرص  توفر 
هـــو الــعــائــق الــرئــيــســي 
 24.2 أفــاد  بينما  أمامهم، 
امتعلقة  امشكات  بأن   %

وتصاريح  بالتأشيرات 
الــعــمــل تــشــكــل حــديــات 

رئيسية.
الـــبـــيـــانـــات  جـــمـــع  م 
الرؤى  باستبيان  اخاصة 
اأوسط  الشرق  امهنية في 
في  اإنترنت  عبر   2023

الفترة بن 28 نوفمبر و27 
وتستند   .2023 ديسمبر 
شملت  عينة  إلــى  النتائج 
2،271 مشاركاً من البلدان 

العربية  اإمــارات  التالية: 
العربية  وامملكة  امتحدة، 
الــســعــوديــة، والــكــويــت، 
والبحرين،  وقطر،  وعمان، 
ولبنان، واأردن، والعراق، 
ـــا،  ـــوري ــن، وس ــط ــس ــل وف
ومصر، وامغرب، وتونس، 

والسودان، وبلدان أخرى.

 تباطؤ مرونة سوق العمل اأمريي بشكل مطرد

 عا حداد

 بنك بيت التمويل الكويتي

تشاؤم مديري الشركات اأمريكية تجاه ااقتصاد

»الوطني«: قطاع التصنيع في الوايات امتحدة مر مرحلة انكماش

»بيت.كوم« يكشف ازدياد تنافسية سوق العمل 
في الشرق اأوسط خال 2024

وسائل جديدة لاحتيال حول فرص وهمية

»بيتك« ينبه خطورة ااستجابة لدعوات 
ااستثمار من جهات مجهولة

الكويتى"بيتك"  التمويل  بيت  دعا 
جمهور العماء الى اليقظة واحذرعند 
مجهولة  جــهــات  مــن  ـــوات  دع تلقى 
تطرح فرصا استثمارية بعوائد عالية 
من  ذلك  باعتبار  معتادة،  وغير  جدا 
تقوم  التي  اجديدة  ااحتيال  وسائل 
عليها عصابات اجرامية تستهدف في 
العماء  معلومات  سرقة  ااول  امقام 

والسطو على حساباتهم.
صحافي  بيان  في  "بيتك"  وأشــار 
"لنكن  حملة  دعم  في  جهوده  ضمن 
امصرفي  الوعي  لنشر  ــة"  دراي على 
امركزي  الكويت  بنك  مع  بالتعاون 
ــى ان  واحـــاد مــصــارف الــكــويــت، ال
استحداث  عن  يتوقفون  ا  احتالن 
من  ااذى  احــاق  جــديــدة  وســائــل 
يقعون في حبالهم، واستدراج العماء 
عن  امهمة  امعلومات  على  واحصول 
على  ااستياء  ثم  ومن  حساباتهم، 
احد  عديدة،  ووسائل  بطرق  اموالهم، 
اشكالها ااستثمار الوهمي وهو عبارةٌ 
عن تسويقٍ لعرضٍ استثماري خادِعٍ 
يستهدف اأشخاص الراغبن بالربح 
التدقيق  عدم  الى  ويدفعهم  السريع، 
في  والتعجل  امقدمة،  امعلومات  في 
اتخاذ القرار، وتسليم امعلومات التى 
قد تكون سرية وايجب التفريط فيها 
حت اي ظرف، ما يسفر في النهاية 
عن ضياع احقوق وااموال والوقوع 

في شراك احتالن.
ونوه البيان الى ان بعض عصابات 
الفطرية  الرغبة  تستغل  ااحتيال 
اوضاعهم  حسن  في  ااخرين  لدى 

اموالهم  فوائض  واستثمار  امادية 
يكون  رما  التي  مدخراتهم،  وتنمية 
وأن  للتعويض،  قبال  غير  بعضها 
بعض العماء ا يستطيعون التمييز 
وبن  احقيقية  اإعانات  بن  غالبا 
ــال اإلــكــتــرونــي  ــي ــت مــحــاوات ااح
تقريباً،  اأساليب  نفس  تتخذ  التي 
هوية  انتحال  أسلوب  الى  فيلجأون 
حكومية  اوجهة  استثماري  صندوقٍ 
أو أحد مشاهير رجال اأعمال، ودعوة 
بالهاتف  اتــصــااتــهــم  يتلقون  مــن 
التواصل  وسائل  اوعبر  اوبــاامــل 
مجاات  في  للمضاربة  ااجتماعى 
أواأسهم  الثمينة  أوامعادن  العمات 
اأجنبية والعمات امشفرة والسندات 
والعقارية  ااستثمارية  اوالصناديق 
الوهمية، بينما يكون الهدف اأساسي 
للمحتالن هو احصول على البيانات 
قبل  الــدخــول  تسجيل  لــدى  البنكية 

البدء بالتداول .
في  الــراغــبــن  على  الــبــيــان  وشـــدد 
البنوك  مع  التعامل  الــى  ااستثمار 
ـــصـــة بــخــدمــات  ــات امـُــرخَّ ــرك ــش وال
بتقدم  اموثوقة  واجهات  الــتــداول 
واابتعاد  ااستثمارية،  ااستشارات 
امشبوهة  ااتـــصـــاات  عــن  ــا  ــام م
ات  أوامنصَّ والصفحات  والــدعــوات 
من  والتاكد   ، الوهمية  اإلكترونية 
هوية اجهة ااستثمارية التى يرغب 
ومعرفة  معها،  التعامل  فى  العميل 
قبل  عنها  وامعلومات  البيانات  كافة 
اواتــخــاذ  معلومة  اى  عــن  اافــصــاح 

موقف ما.

سوق العمل اأمريكي يضيف 216 ألف وظيفة خال ديسمر الماي
ارتفع مؤر مديري المشريات التصنيعي الصيني بصورة غر متوقعة إى 50.8 نقطة


