
ت��وق��ع اق��ت��ص��ادي��ون 
تشهد  أن  ك��وي��ت��ي��ون 
م��ج��ري��ات اح��رك��ة في 
الربع  خ��ال  البورصة 
 2024 ع���ام  م��ن  اأول 
بدعم  متوازنة  ت��داوات 
القيادية  القطاعات  من 
وف���ي م��ق��دم��ت��ه��ا أس��ه��م 
ام���ص���ارف واخ��دم��ات 

امالية واللوجستية.
وق��������������ال ه���������ؤاء 
ااقتصاديون إن العوامل 
ال��ف��ن��ي��ة داخ����ل ح��رك��ة 
ال��س��وق وام��س��ت��وي��ات 
من  للعديد  ال��س��ع��ري��ة 
باتت  ام��درج��ة  اأس��ه��م 
تلك  لتحقيق  م��وات��ي��ة 
تطرأ  لم  ما  اارتفاعات 
م��س��ت��ج��دات م��خ��ال��ف��ة 
لاجاه الصعودي جراء 
جيوسياسية  ع��وام��ل 
بظالها  تلقي  خارجية 
اأداء  م��ج��ري��ات  ع��ل��ى 

العام للسوق.
اخبير  قال  جانبه  من 
ااق����ت����ص����ادي ن��اي��ف 
م���ن���وال  إن  ال���ع���ن���زي 
البورصة  في  التداوات 
الكويتية اعتاد مع مطلع 
قفزات  حقيق  ع��ام  ك��ل 
مستوى  على  إيجابية 
وأع��داد  والكميات  القيم 
من  ان��ط��اق��ا  الصفقات 
ذات  أسهم  على  الدخول 
ثقل سعري وفي مقدمتها 
على  دأب��ت  التي  البنوك 
سنوية  أرب���اح  حقيق 

حركة  يضفي  ما  جيدة 
السوق  أداء  على  كبيرة 
بشكل عام بالربع اأول.

وأض����اف ال��ع��ن��زي أن 
ث��م��ة ق��ط��اع��ات أخ���رى 
في  مهمة  أدوارا  ت��ؤدي 
كأسهم  ال���ع���ام  م��ط��ل��ع 
ااس��ت��ث��م��ار واخ��دم��ات 
إضافة  والعقار  امالية 
إل���ى أس��ه��م ال��ش��رك��ات 
ما  إذا  إا  اللوجستية 

طرأت تغيرات تؤثر على 
الشريحة من  حركة هذه 
يستهدفها  التي  اأسهم 
ب���ع���ض ام��س��ت��ث��م��ري��ن 
اأجانب نظرا مستوياتها 
فضا  اجيدة  السعرية 
ع��ن ال������دوران ام��ج��زي 
والتي  عام  كل  لربحيتها 

تأتي بعوائد إيجابية.
ال���س���وق  أن  وذك������ر 
ال���ك���وي���ت���ي ك��غ��ي��ره 

م���ن اأس������واق ام��ال��ي��ة 
وال��ع��رب��ي��ة  اخليجية 
التي  للتقلبات  عرضة 
النزاعات  بحكم  ح��دث 
امنطقة  ف���ي  ال����دائ����رة 
ال��ع��رب��ي��ة وام��ن��اط��ق 
ام����ج����اورة وب��ال��ت��ال��ي 
مباشرا  سيكون  تأثيرها 
الكويتية  البورصة  على 
سلبي  ش���يء  "أي  أن 
سيكون انعكاسه مباشرا 

امستثمرين  قرارات  على 
ا سيما الصغار منهم".

"قطاع  أن  إل��ى  ولفت 
ااستثمارية  الشركات 
أه��داف��ه  يحقق  ي���زال  ا 
اج����ي����دة ف����ي ح��رك��ة 
أنظار  السوق أنه محط 
الكويتين  امستثمرين 
واأج��ان��ب ف��ي ح��ن أن 
سيشهد  ال��ع��ق��ار  ق��ط��اع 
أداء متباينا بفعل عوامل 

ال��س��وق ال��ع��ق��اري��ة أم��ا 
فمن  اخ���دم���ات  ق��ط��اع 
اأكثر  يكون  أن  امتوقع 
جهته  م��ن  اس��ت��ق��رارا". 
ميثم  امالي  احلل  ق��ال 
ال��س��وق  إن  ال��ش��خ��ص 
ي��ت��رق��ب خ����ال ف��ت��رة 
الربع اأول قرار مجلس 
الفيدرالي  ااحتياطي 
أسعار  بشأن  اأمريكي 
ال���ف���ائ���دة و"ف����ي ح��ال 

خ��ف��ض��ه��ا س��ي��ص��ب في 
رأس  أس���واق  مصلحة 
على  أطلق  ولذلك  ام��ال 
عام 2024 )عام الفائدة( 
أن  امنتظر  من  وبالتالي 
البنوك  ق���رارات  تشابه 
قرار  اخليجية  امركزي 

)امركزي اأمريكي(".
وت��وق��ع ال��ش��خ��ص أن 
نشاطا  البورصة  تشهد 
"ف��ورة"  مع  استثنائيا 

اإع�����ان ع���ن ال��ن��ت��ائ��ج 
ض��رورة  م��ع  السنوية 
أن  ااعتبار  بعن  اأخ��ذ 
مهم  النفط  سعر  معرفة 
البورصة  لتداوات  جدا 
لذا تعمل الكويت مع دول 
)أوبك(  وحلفاء  اخليج 
ع��ل��ى اس��ت��ق��رار أس��ع��ار 
و   80 بن  عاميا  النفط 

90 دوارا للبرميل.
من جانبه توقع رئيس 
محمد  امتداولن  جمعية 
حركة  تشهد  أن  الطراح 
ال���س���وق خ���ال ال��رب��ع 
اأسهم  مع  تفاعا  اأول 
ال��ث��ق��ي��ل��ة ب��ال��ق��ط��اع��ات 
أسهم  وحديدا  امؤثرة 
البنوك والشركات امهمة 
إمكانية  م��ن  ي��ع��زز  م��ا 
السيولة  ت���ت���راوح  أن 
إلى   40 بن  ما  اليومية 
)نحو  دينار  مليون   50
مليون   153 إل��ى   122
ونأمل  أمريكي(  دوار 
ال��ب��ورص��ة  تتفاعل  أن 
باأخبار احلية احفزة 
بالقرارات  يتعلق  فيما 
ااق��ت��ص��ادي��ة". وق��ال 
الطراح إن السوق ينتظر 
من  الداعمة  التوقعات 
أسعار  بخفض  ق��رارات 
عاوة  العامية  الفائدة 
على امؤشرات اإيجابية 
تسويات  إج��راء  ص��وب 
اأح��داث  لبعض  عاجلة 

اجيوسياسية.
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مكن  برنامج  استضاف 
النقاشية  حلقاته  ثاني  في 
مع أعضاء اإدارة التنفيذية 
التنفيذي  ال��رئ��ي��س  ن��ائ��ب 
 - ال��وط��ن��ي  ال��ك��وي��ت  لبنك 
ام��رزوق،  سليمان  الكويت 
ال������ذي ش������ارك ال��ش��ب��اب 
اممتدة  خبراته  الكويتي 
طويلة،  سنوات  م��دار  على 
أب��رز  معهم  واس��ت��ع��رض 
الوظيفية  مسيرته  مراحل 
امناصب  أرف��ع  تقلده  حتى 
مؤسسة  أكبر  في  القيادية 

مصرفية بالكويت.
مع  ام��رزوق  واستعرض 
ش��ب��اب ب��رن��ام��ج »م��ك��ن« 
امخصص لتدريب الكويتين 
م����ن ح��م��ل��ة ال���ش���ه���ادات 
اجامعية والذي يقام للعام 
اخ��ام��س ع��ل��ى ال��ت��وال��ي، 
إستراتيجي  ودعم  برعاية 
من البنك وتنظيم من شركة 
 ،Creative Conidence
أب�����رز ال��ت��ح��دي��ات ال��ت��ي 
امسيرة  تلك  طوال  واجهته 
احافلة بالعطاء، كما أسدى 
من  مجموعة  ام��رزوق  لهم 
ال��ن��ص��ائ��ح، م��ث��ل ال��ض��وء 
الذي مهد لهم الطريق لبناء 

مسيرة مهنية ناجحة.
بيئة عمل مشجعة

حديد  أن  ام����رزوق  أك��د 
اأهداف في مقتبل العمر أمر 
للنجاح  وحيوي  ض��روري 
العمل  بيئة  اختيار  وكذلك 
واإب��داع،  للطاقات  احفزة 
مع  ح��واره  خال  قال  حيث 
مقتبل  في  »أنتم  الشباب: 
يجب  لذلك  امهنية،  حياتكم 
يحدد  أن  شخص  ك��ل  على 
وظيفته  ويختار  أه��داف��ه، 
حيث  اأه���داف،  لهذه  وفقاً 
مكن للشخص أن يصل إلى 
من  امهنية  أو  امالية  أهدافه 
اأهم  لكن  الوظيفة،  خال 
الذي  العمل  في  الشغف  هو 
اأساسية  الركيزة  يعتبر 
للنجاح والترقي والوصول 
ال��ت��ي يطمح  إل��ى اأه���داف 

لها«.
ام��رزوق: »بيئة  وأض��اف 
ال��ع��م��ل ف��ي ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
لكل  اأنسب  تعد  الوطني 

م��ن ل��دي��ه ش��غ��ف وط��م��وح 
امناصب  أعلي  إلى  لارتقاء 
القيادية، ما متلكه الوطني 
من بيئة عمل مثالية تضاهي 
ام��ؤس��س��ات وال��ش��رك��ات 
ال��ع��ام��ي��ة وت��دع��م ام��وظ��ف 
حيث  طموحاته،  لتحقيق 
يوفر البنك فرصا استثنائية 
بصفة  ام��ه��ن��ي  ل��ل��ت��ط��ور 
مستمرة، ما يقدمه لكوادره 
التخرج  حديثي  وموظفيه 
على  تدريبية  ب��رام��ج  م��ن 
أعلى مستوى، بالتعاون مع 
التعليمية  امؤسسات  أعرق 

الرائدة«.
الشباب  ام��رزوق  ونصح 
أفضل  في  اآن  »أنتم  قائا: 
ف���ت���رات ح��ي��ات��ك��م، ل��ذل��ك 
في  مع  بالعمل  استمتعوا 
ظل مسؤوليات أقل، واتبعوا 
وحلوا  كان،  حيث  شغفكم 
واحرصوا  بالطموح  دائما 
ع��ل��ى اك��ت��س��اب م���ه���ارات 
جديدة كل يوم، وااستفادة 
من الكفاءات واخبرات التي 

تعملون معها«.
جرأة ومسؤولية

وع����ن ب���داي���ة م��س��ي��رت��ه 
»بدأت  امرزوق:  قال  امهنية 
اخزينة،  إدارة  في  العمل 
اإدارة  هذه  في  العمل  وأن 
امهارات  من  العديد  يضيف 
واخ���ب���رات ال���ازم���ة أي 
القطاع  ف��ي  يعمل  شخص 

العمل  أحببت  ام��ص��رف��ي، 
عاماً،   12 فيها  وقضيت  بها 
اإدارة  ه��ذه  تشكل  حيث 
البنك  ب��ن  ال��وص��ل  حلقة 
احلية  امالية  واأس���واق 
سرعة  وتتطلب  والدولية، 

في اتخاذ القرارات«.
»العمل  ام���رزوق:  وتابع 
ع��زز  اخ��زي��ن��ة  إدارة  ف��ي 
ش���غ���ف���ي ح�����ب ال��ع��م��ل 
جرأة  ومنحنى  امصرفي، 
مسؤوليات  لتحمل  كبيرة 
كل  على  يجب  لذلك  العمل، 
يتحلى  أن  طموح  شخص 
من  يخشى  وا  ب��اج��رأة، 
اخطأ أن اإنسان ا يتعلم 
إن لم يخطئ.. فاخطأ بداية 
والتطور،  النجاح  طريق 
تكرار  ع��دم  ه��و  اأه��م  لكن 

نفس اخطأ«.
حديثه  ام����رزوق  وأك��م��ل 
حول مسيرته امهنية وقال: 
العمل  م��ن  عاما   12 »بعد 
التحقت  اخزينة،  إدارة  في 
الكويت  بنك  ف��ي  بالعمل 
اكتسبت  حيث  ام��رك��زي، 
الكثير من امهارات وامعرفة 
الرقابية  بالقواعد  اخاصة 
تنظم  ال���ت���ي  واإداري��������ة 
في  امصرفي  القطاع  عمل 

الكويت«.
بنك  أن  ام�����رزوق  وأك����د 
مؤسسة  ام��رك��زي  الكويت 
البنوك  لعمل  ومهمة  عريقة 

مصرفين  وملك  احلية، 
تساهم  كبيرة  خبرة  لديهم 
تعزيز  ف��ي  واض���ح  بشكل 
امصرفي  بالقطاع  الثقة 
احلي وااقتصاد الكويتي.

أسرار مصرفية
ل��ف��ت ام������رزوق ان��ت��ب��اه 
الشباب امشارك في برنامج 
محورية  نقطة  إلى  »مكن« 
القطاع  في  العمل  بدء  عند 
ام��ص��رف��ي، وه���ي اح��ف��اظ 
حيث  العمل،  أس���رار  على 
ا  ج��زء  اموظف  سمعة  إن 
امؤسسة  سمعة  من  يتجزأ 
بها، مشددا على  التي يعمل 
تساعد  اموظف  سمعة  أن 
ك��ث��ي��را ف��ي ت��ط��ور م��س��اره 
أن  يجب  ل��ذل��ك  الوظيفي، 
امسؤولية  قدر  على  يكون 
سمعته  ع��ل��ى  وي��ح��اف��ظ 
وفريق  امؤسسة  وسمعة 
وأن  اسيما  أي��ض��اً،  العمل 
امصرفي  القطاع  في  العمل 

يحوي الكثير من اأسرار.
روح الفريق

أحد  سؤال  على  رده  وفي 
البرنامج  ف��ي  ام��ش��ارك��ن 
أكد  السريع،  التطور  حول 
ب��روح  العمل  أن  ام���رزوق 
على  بالنفع  يعود  الفريق، 
نظرا  الفريق  أعضاء  جميع 
وامهارات  اخبرات  لتبادل 
التي تختلف من موظف إلى 

آخر.

الشباب،  ام���رزوق  وح��ث 
على التعلم والتطور امستمر 
أكثر  اموظف  يجعل  ال��ذي 
ض��رورة  مع  ودق��ة،  سرعة 
التحلي بالصبر، وعدم ترك 
أسباب  امؤسسة  أو  العمل 
في  واح��د  بشخص  تتعلق 
بنفس  أو  إداري  منصب 
فريق العمل، حيث يجب أن 
خطة  الشخص  لدى  يكون 
وهدف يسعى لتحقيقه، وأن 
تنبع قراراته في العمل وفقا 
الظروف  أن  اخطة،  لهذه 
فرص  وتظهر  تتغير،  ق��د 
هو  اأهم  لكن  أمامك،  جيدة 
أن تكون على أم ااستعداد 

اقتناص هذه الفرص.
ودعا امرزوق إلى التركيز 
التي  ام��ه��ارات  تعزيز  على 
تنجز اأعمال بسرعة ودقة، 
السؤال كثيرا من حولك  مع 
وأسرعها  الطرق  أفضل  عن 
إج������از اأع�����م�����ال، م��ع 
باخبرات  التسلح  ضرورة 
امطلوبة  وامهارات  الكافية 
أعلى  مكانة  على  للحصول 

وترقيات مستحقة.
وأك���د ام�����رزوق ع��ل��ى أن 
الكويت  بنك  ف��ي  ال��ت��رق��ي 
امهارة  على  يرتكز  الوطني 
بإتقان،  اأع��م��ال  وإج���از 
ام��س��ار  أن  إل����ى  م��ش��ي��را 
عند  ي��ت��وق��ف  ا  ال��وظ��ي��ف��ي 
على  واح��ص��ول  الترقية 
ف��ق��ط، لكن  أع��ل��ى  م��رت��ب��ة 
العديد  ف��ي  التفكير  يجب 
القيمة  أبرزها  اأم��ور،  من 
ام��ض��اف��ة ال��ت��ي م��ك��ن أن 

تعطيها للمكان اجديد.
جربة استثنائية

الشباب  ام��رزوق  ونصح 
امشارك في برنامج »مكن« 
بضرورة ااستفادة من هذه 
التي  ااستثنائية  التجربة 
يوفرها بنك الكويت الوطني، 
في  وتأهيلهم  مساعدتهم 
سوق  معترك  إلى  الدخول 
العمل، حيث مثل البرنامج 
للجامعين  ثمينة  فرصة 
باعتباره  التخرج  حديثي 
إلى  للتحول  ع��ب��ور  جسر 
وفاعلة  حقيقية  عاملة  قوى 

في ااقتصاد الكويتي.

 توقعات إيجابية أداء البورصة ي 2024

 سليان امرزوق متحدثاً خال الحلقة النقاشية

ما لم تطرأ مستجدات مخالفة لاتجاه الصعودي بسبب عوامل جيوسياسية خارجية

اقتصاديون: العوامل الفنية حركة مؤشرات البورصة باتت مواتية لتحقيق اارتفاعات

خال مشاركته في حلقة نقاشية مع شباب برنامج "تمكن"

امرزوق: بيئة العمل في »الوطني« 
اأنسب أصحاب الطموح

لتميز إدارة استمرارية اأعمال

»أسواق امال« حصل على شهادة 
»ISO 22301«

»Stc«  توقع مذكرة تفاهم مع كلية 
الكويت التقنية لتمكن الشباب

ف���ي إط�����ار ج��ه��وده��ا 
ام���س���ت���م���رة ل��ض��م��ان 
اس��ت��م��راري��ة أع��م��ال��ه��ا 
وت����ط����ب����ي����ق أف���ض���ل 
في  العامية  اممارسات 
حصلت  ام���ج���ال،  ه���ذا 
على  ام��ال  أس��واق  هيئة 
 ،ISO 22301 شهادة  
وهي شهادة دولية تؤكد 
بتطبيق  الهيئة  ال��ت��زام 
إدارة  مستويات  أعلى 
و  اأع��م��ال،  استمرارية 
ت��غ��ط��ي ه���ذه ال��ش��ه��ادة 
الهيئة  عمليات  جميع 
وم����راك����ز ال��ب��ي��ان��ات 

الرئيسية وااحتياطية.
وق����د ص����رح رئ��ي��س 
هيئة  مفوضي  مجلس 
أس��واق ام��ال،  أ.د. أحمد 
بأن  املحم،  عبدالرحمن 
نهجًا  ات��ب��ع��ت  ال��ه��ي��ئ��ة 

لتحقيق  وفعااً  منظمًا 
يتمثل  اإج������از،  ه���ذا 
إدارة  على  ال��ق��درة  ف��ي 
ااضطرابات، واستعادة 
ال��ع��م��ل��ي��ات اح��ي��وي��ة، 
العمليات  على  واحفاظ 
مواجهة  في  اأساسية 
كما  الطارئة.  اأح���داث 
اختبارات  الهيئة  نفذت 
دورية لضمان جاهزيتها 
برنامج  نظام  وحسن 
اس��ت��م��راري��ة اأع��م��ال 

باستمرار.
وأكد املحم أن امراجعة 
مدققون  أج��راه��ا  ال��ت��ي 
-B  عاميون من شركة

أثبتت   reau Veritas
معايير  الهيئة  امتثال 
وقد  هذا   .ISO 22301
على  ام���راج���ع���ة  م���ت 
مرحلتن: امرحلة اأولى 

إلى   30 م��ن  الفترة  ف��ي 
حيث   ،2023 يوليو   31
امستندات  مراجعة  مت 
توافقها  م��ن  والتحقق 
أما  الفنية.  امتطلبات  مع 
فكانت  الثانية  امرحلة 
خ���ال ال��ف��ت��رة م��ن 19 
 ،2023 نوفمبر   23 إلى 
التأكد  والتي ركزت على 
امتطلبات  تطبيق  م��ن 
عمل  بيئة  ف��ي  الفنية 
املحم  ال��ه��ي��ئ��ة.وأش��ار 
على  اح��ص��ول  أن  إل��ى 
ثقة  يعزز  الشهادة  هذه 
والشركاء  امستثمرين 
ف���ي ال���س���وق ام��ال��ي��ة 
التزام  ويؤكد  الكويتية، 
خدماتها  بتقدم  الهيئة 
بأعلى مستويات الكفاءة 
واأمان، حتى في أوقات 

اأزمات.

 ،stc الكويتية  ااتصاات  شركة  أعلنت 
الكويت  كلية  مع  تفاهم  مذكرة  توقيع  عن 
حت   2024 لعام    )KTECH( التقنية 
والتي  التعليمية   "upgrade" مظلة  
الطاب  مكن  إلى  أساسي  بشكل  تهدف 
تعليمية  وأنشطة  م��ب��ادرات  خ��ال  م��ن 
تنظيم  على  التعاون  وسيركز  مختلفة. 
مجموعة من الفعاليات التعليمية للطاب 
تدريبية  ودورات  عمل  ورش  ذلك  في  ما 

وندوات تخصصية.
 وخال حفل التوقيع الذي أقيم في امقر 
الرئيسي لشركة stc وحضره مسؤولون 
من  كل  أعلنت  الطرفن،  كا  من  تنفيذيون 
stc وKTECH  رسميًا عن بدء التعاون، 
مسابقة    stc رع��اي��ة  خ��ال  م��ن  وذل���ك 
 Python البرمجة باستخدام لغة بايثون
لطاب  التقنية  الكويت  كلية  تنظمها  التي 
م��ارس  شهر  خ��ال  احكومية  ام���دارس 

القادم.
مذكرة  ضمن  اح��ددة  اأه��داف  تتوافق 
لبرنامج  اأساسية  الركائز  مع  التفاهم 
وبشكل   stc ب���  امجتمعية  امسؤولية 
التعليمية  مبادرتها  ركائز  مع  اساسي 
تسعى  خالها  من  والتي   ”upgrade“
للشباب  واعد  مستقبل  بناء  إلى  الشركة 
النمو،  ودف��ع  اابتكار،  تعزيز  خال  من 
من  امستقبل  قادة  مكن  ذلك،  من  واأهم 

وازدهار  جاح  نحو  الكويت  دفة  توجيه 
ا مثيل لهما، اامر الذي ينعكس على دعم 

ااقتصاد الكويتي.
الكويت  كلية  مع   تعاونها  من  وكجزء 
امختلفة  امبادرات   stc ستدعم  التقنية، 
الطاب  لتمكن   KTECH تطلقها  التي 
امعدات  و  اأساليب  بأحدث  وتعليمهم 
برامج  أيضًا   stc ستوفر  حيث  الرقمية. 
تدريبية قد تتاح للطاب من أجل التعرف 
واحلول  ااتصاات  شركة  خدمات  على 
الرقمية الرائدة في الكويت. وسيتم إطاق 
التفاهم  مذكرة  موجب  امختلفة  البرامج 
تصميمها  سيتم  بحيث  العام،  مدار  على 
مختلف  م��ن  الكلية  ل��ط��اب  خصيصًا 
التخصصات.كما أعلن عن اطاق مسابقة 
البرمجة لطاب امدرسة احكومية و التي 
سوف تكون من 6 حتى 9 مارس 2024، و 
التي من امقرر ان يشارك فيها 30 فريقا من 
مختلف امدارس احكومية للحصول على 
التي  القيمة  الفوز بإحدى اجوائز  فرصة 
وتهدف  اأول��ى.  بامراكز  للفائزين  منح 
امسابقة الى تعزيز مهارات امشاركن في 
حل مشكات البرمجة الصعبة باستخدام 
والتي   ،  Python بايثون  البرمجة  لغة 
اأكثر  البرمجة  لغات  من  واح��دة  تعتبر 
استخدامًا وتنوعًا في صناعة التكنولوجيا 

اليوم. 
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