
اأرب��ع��اء  غ���داً  تنطلق 
الثانية  النسخة  فعاليات 
م���ع���رض م���رزام���ي���ات 
أضخم    2024 رم��ض��ان 
معرض محلي متخصص 
جهيز  اس���ت���ع���دادات 
لشهر  ام��ن��زل  وج��م��ي��ل 
بأقسام  امبارك  رمضان 
م���ت���ن���وع���ة ل����أوان����ي 
امنزلية  وااكسسوارات 
وال��ه��داي��ا وال��دي��ك��ورات 
ال��داخ��ل��ي��ة واخ��ارج��ي��ة 
الفضيل،  للشهر  اخاصة 
ح��ي��ث ت��ن��ظ��م��ه ش��رك��ة 
امعارض  لتنظيم  م��رزام 
اأرينا  ف��ي  وام��ؤم��رات 
على   360 مجمع  كويت  
مربع  متر   5000 مساحة 
مدة أربعة أيام في الفترة 
من   27 وح��ت��ى   24 م��ن 
من  اج���اري  يناير  شهر 
وحتى  صباحاً  العاشرة 
ال���ع���اش���رة م��س��اء ي��وم 
وحتى   10 ومن  اأربعاء 
11 مساء يومي اخميس 

واجمعة.
وف����ي ال���س���ي���اق ذات���ه 
ص�����رح�����ت ام����ؤس����س 
وال���رئ���ي���س ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
لتنظيم  م���رزام  لشركة 
ام���ع���ارض وام���ؤم���رات 

احميضي  فرح  امهندسة 
مرزاميات  معرض  ب��أن 
ه��و   2024 رم����ض����ان 
أح���د ال��ن��س��خ ام��ص��غ��رة 
اأساسي  م��رزام  معرض 
للديكور  م��ن��ص��ة  أك��ب��ر 
في  الداخلي  والتصميم 
انه  الى  مشيرة  الكويت، 
يعد أضخم معرض محلي 
متخصص في التجهيزات 

اخاصة  وااس��ت��ع��دادات 
حيث  رم���ض���ان  ل��ش��ه��ر 
امشاركن  ع��دد  يتجاوز 
ف���ي ال��ن��س��خ��ة ال��ث��ان��ي��ة 
 120 رمضان  مرزاميات 
وإقليمية  كويتية  شركة 
مجاات  ف��ي  متخصصة 
للديكورات  عديدة  وفئات 
وااستقبال  والضيافة 
رمضان  بشهر  وااحتفاء 

امبارك وهي تتنوع مابن 
ش��رك��ات ااك��س��س��وارات 
واأواني امنزلية  وأدوات 
ال���ت���ق���دم، وش���رك���ات 
الهدايا  وحضر  تنسيق 
والقرقيعان   الرمضانية 
شركات  إل��ى  ب��اإض��اف��ة 
للمناسبات  التجهيزات 
الداخلية  وال��دي��ك��ورات 

واخارجية للحدائق.

وأردف������ت اح��م��ي��ض��ي 
إن  صحافي  تصريح  في 
معرض مرزاميات رمضان 
الثاني سيبهر زواره لهذا 
العام باأفكار واابداعات 
اخ����اص����ة ل��اح��ت��ف��اء 
والتي  الفضيل،  بالشهر 
منها  ااس��ت��ف��ادة  م��ك��ن 
أيضاً للمناسبات الاحقة 
الفضيل خصوصاً  للشهر 

واأضحى،  الفطر  عيدي 
اف��ت��ة ال���ى ت��زام��ن شهر 
اج��اري  للعام  رم��ض��ان  
اأم  بيوم  ااح��ت��ف��ال  م��ع 
امشاركن  سيقدم  حيث 
من  متنوعة  اخ��ت��ي��ارات 
امناسبة  ل��ه��ذه  ال��ه��داي��ا 
ع�����اوة ع��ل��ى ال��ه��داي��ا 
الرمضانية  والنقصات 
ال���ت���ي م���ي���ز اأج������واء 

ااح��ت��ف��ال��ي��ة ب��ال��ش��ه��ر 
الفضيل في الكويت.

احميضي  وأوض��ح��ت   
معرض  على  القائمن  أن 
م����رزام����ي����ات رم���ض���ان 
اماضي  العام  في  اأول 
تقييم  ع��ل��ى  ح���رص���وا 
فيه  ام��ش��ارك��ن  ج��رب��ة 
ورص���دوا  دق��ي��ق  بشكل 
والسلبيات  اإيجابيات 

لارتقاء  س��واء،  حد  على 
وال��ن��ه��وض ب��ام��ع��رض 
امصغرة  ال��ن��س��خ��ة  ف��ي 
اج���دي���دة، م��ش��ي��رة ال��ى 
تصميم معرض مرزاميات 
رمضان 2024 الذي يتميز 
امتناغمة  بتقسيماته 
م���ع ن��وع��ي��ة ام��ن��ت��ج��ات 
تقدمها  التي  واخ��دم��ات 
ال���ش���رك���ات ب��اإض��اف��ة 
في  رك��ن  تخصيص  ال��ى 
للقهوة  ام��ع��رض  ق��ل��ب 
وامأكوات اخفيفة خلق 
ومفعمة  مريحة  جربة 
بالرفاهية لزوار امعرض 
م���ن م��خ��ت��ل��ف ال��ف��ئ��ات 

وخصوصاً امرأة.
احميضي  واختتمت   
الرئيسين  الرعاة  بشكر 
م���ع���رض م���رزام���ي���ات 
الثانية  للسنة  رم��ض��ان 
زين  وهما  التوالي  على 
كاشفة  ه����وم،  وص��ف��اة 
ع���ن ااع�������داد ل��ت��دش��ن 
ن��س��خ م��ص��غ��رة ج��دي��دة 
متخصصة  تكون  م��رزام 
غير  أخ�����رى  م���ج���اات 
وتتوافق  رم��ض��ان  شهر 
الرسمية  امناسبات  مع 
ينشط  التي  واموسمية 

فيها السوق الكويتي.
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بأن  اخليج  بنك  يفتخر 
القطاع  ف��ي  ال��رائ��د  ي��ك��ون 
ال��ك��وي��ت��ي عن  ام��ص��رف��ي 
امبتكرة  ال��ش��راك��ة  ط��ري��ق 
مع    Coach Hub لبرامج 
ام��ه��ارات  لتنمية  اإرش���اد 
ال��ق��ي��ادي��ة، م���ع ال��ت��رك��ي��ز 
اخاص على اإدارة العليا. 
التزام  يعكس  ال��ذي  اأم��ر 
ال��ق��ي��ادات  بتطوير  البنك 
بيئة  في  مهاراتهم  وتعزيز 
من  التغييرات  متسارعة 
خ����ال س��ل��س��ل��ة ج��ل��س��ات 
ف���ردي���ة ت��ف��اع��ل��ي��ة ق��اب��ل��ة 
مهنيا  لتوجيههم  للقياس 

وذاتيا.
 Coach منصة  متلك 
 3500 م���ن  أك��ث��ر   Hub
م���رش���د م��ع��ت��م��د، وت��ق��دم 
بنحو  اإرشادية  برامجها 
وتوفر  مختلفة،  لغة   60
ارشاديه  فرص  للمتدربن 
لتنمية  ام��س��ت��وى  رفيعة 
وذلك  القيادية.  مهاراتهم 
التدريب  برامج  عكس  على 
ع��ل��ى ال���ق���ي���ادة ال��ع��ام��ة، 
للمرشدين  م��ك��ن  بحيث 
وفقاً  توجيهاتهم  تصميم 
ل��اح��ت��ي��اج��ات واأه����داف 
احددة متدربيهم من خال 
والضعف  القوة  نقاط  فهم 
ل���ك���ل م����ت����درب، وم��ك��ن 
تقدم  ك��ذل��ك  ل��ل��م��وج��ه��ن 

امستهدف،  امشورة والدعم 
مباشر  بشكل  يتناول  الذي 
اخاصة  التحسن  مجاات 

بهم.
أعربت  امناسبة،  وبهذه   
ام���وارد  إدارة  ع���ام  م��دي��ر 
اخليج  بنك  في  البشرية 
س���ل���م���ى اح�����ج�����اج ع��ن 
س��ع��ادت��ه��ا ب��ال��ت��ع��اون مع 
 ،Coach Hub م��ن��ص��ة 
قدراتها  م��ن  وااس��ت��ف��ادة 
الواسعة  والشبكة  الكبيرة 
في  امعتمدين  مرشديها  من 
بنك  ق��ادة  م��ه��ارات  تعزيز 

اخليج. 
نحن   " احجاج:  وقالت   
الشراكة  ه��ذه  أن  ثقة  على 
أداء  ت��ع��زي��ز  ف��ي  ستسهم 
ف��ري��ق ال��ق��ي��ادة وت��ع��زي��ز 
إلى  نتطلع  اإدارة.  فعالية 
جديدة  ج��اح��ات  حقيق 
أعمالنا  استدامة  وحسن 
م��ن خ���ال ه���ذه ال��ف��رص��ة 
التنمية  عالم  في  الفريدة 

الشخصية وامهنية."
موظفونا   " وأض���اف���ت: 
أساس جاحنا وسر ميزنا 
في القطاع امصرفي، ونعمل 
بشكل مستمر على مكينهم 
م���ن ال��ت��ف��وق واارت���ق���اء 
الوظيفية.  مستوياتهم 
قادة  تطوير  على  ونحرص 
ب��ن��ك اخ��ل��ي��ج واب��ق��اءه��م 

بأحدث  دائ���م  اط���اع  على 
التكنولوجية،  التطورات 
ب���اع���ت���ب���اره���م اح�����ور 
اأهداف  لتحقيق  ااساسي 
وذلك  للبنك،  ااستراتيجية 
بأحدث  تزويدهم  خال  من 
الازمة  وامهارات  اخبرات 
مواكبة التطورات امصرفية 
بها  م����رّ  ال��ت��ي  ال��ك��ب��رى 
محلياً  امصرفية  الصناعة 

وعامياً ".

لرؤية  دعمه  إط��ار  وف��ي 
"ك��وي��ت   2035 ال��ك��وي��ت 
ج��دي��دة"، وح��رص��ه على 
مختلف  م���ع  ال���ت���ع���اون 
يلتزم  لتحقيقها،  اأط��راف 
على  بالعمل  اخليج  بنك 
كبيرة  ت���ط���ورات  إح����داث 
على  ااستدامة،  مجال  في 
البيئية  امستويات  كافة 
وااجتماعية واحوكمة، من 
ااستدامة  م��ب��ادرات  خ��ال 

بشكل  وامختارة  امتنوعة، 
البنك  داخ��ل  استراتيجي 

وخارجه.
اخليج  بنك  رؤية  تتمثل 
في  الرائد  البنك  يكون  أن 
مشاركة  خال  من  الكويت، 
ضمن  العمل  ف��ي  موظفيه 
ومتنوعة  ش��ام��ل��ة  ب��ي��ئ��ة 
لتقدم خدمة عماء ميزة، 
خدمة  ع��ل��ى  اح���رص  م��ع 
مستدام.  بشكل  امجتمع 
الواسعة  الشبكة  وبفضل 
م���ن ال���ف���روع واخ���دم���ات 
الرقمية امبتكرة التي ملكها 
حق  عمائه  منح  البنك، 
إمام  ومكان  كيفية  اختيار 
مع  امصرفية،  معاماتهم 
بتجربة  ااستمتاع  ضمان 

مصرفية سهلة وسريعة.
لرؤية  دعمه  إط��ار  وف��ي 
"ك��وي��ت   2035 ال��ك��وي��ت 
ج��دي��دة"، وح��رص��ه على 
مختلف  م���ع  ال���ت���ع���اون 
يلتزم  لتحقيقها،  اأط��راف 
على  بالعمل  اخليج  بنك 
في  قوية  تطورات  إح��داث 
على  ااس���ت���دام���ة،  م��ج��ال 
البيئية  امستويات  كافة 
وااجتماعية واحوكمة، من 
ااستدامة  م��ب��ادرات  خ��ال 
بشكل  وامختارة  امتنوعة، 
البنك  داخ��ل  استراتيجي 

وخارجه.

 أرشيفية للنسخة اماضية من امعرض فرح الحميي

 سلمى الحجاج

 عي الشخص

تنتطلق فعالياته غداً في أرينا 360 مول بمشاركة 120 شركة محلية وإقليمية

احميضي:»مرزاميات رمضان« أضخم معرض متخصص لتجهيزات الشهر الفضيل

منصة عالمية رائدة في برامج اإرشاد وتنمية المهارات القيادية

»اخليج«.. أول بنك كويتي يبرم شراكة 
»Coach Hub « مع

»التجاري« يتواجد في امؤسسة العامة للتأمينات ااجتماعية 
وتطوير  تعزيز  إطار  في 
ال���ت���واص���ل م���ع ال��ع��م��اء 
تسويقية  خ��ط��ة  ض��م��ن 
تعريف  إلى  تهدف  شاملة 
بامنتجات  العماء  جمهور 
واخ����دم����ات ام��ص��رف��ي��ة 
امتكاملة التي يقدمها البنك 
تواجد  الكويتي،  التجاري 
امباشرة  امبيعات  فريق 
اخ��دم��ات  لقطاع  ال��ت��اب��ع 
ل���أف���راد في  ام��ص��رف��ي��ة 
امؤسسة العامة للتأمينات 
ااجتماعية في ثاثة فروع 

اطاع  للمؤسسة،  تابعة 
على  ام��ؤس��س��ة  م��وظ��ف��ي 
واخدمات  امنتجات  أحدث 
امطورة  الرقمية  امصرفية 
التسويقية  وال���ع���روض 
يقدمها  التي  والترويجية 
ال��ب��ن��ك ج��م��ي��ع ش��رائ��ح 

العماء. 
هذا، وقد حظي جناح البنك 
العامة  امؤسسة  مقر  في 
ااجتماعية  للتأمينات 
في    - الثاثة  اأف���رع  ف��ي 
فهد  و  ال��ش��ه��داء  م��ن��اط��ق 

العبدالله   سعد  و  اأحمد 
توافد  حيث  كبير  بإقبال 
على  ام��ؤس��س��ة  م��وظ��ف��ي 
فريق  وق��ام  البنك  جناح 
امبيعات امباشرة بتعريف 
على  ام��ؤس��س��ة  م��وظ��ف��ي 
ع����رض ح��وي��ل ال��رات��ب 
للموظفن مزايا  الذي يوفر 
نقدية  وه��دي��ة  م��ت��ع��ددة 
دينار   2،000 حتى  تصل 
ائتمانية  وبطاقات  كويتي 
الدفع  خدمات  من  وغيرها 
باإضافة  التامسية،  غير 

احسابات  من  العديد  إلى 
الدفع  مسبقة  والبطاقات 
والتي  البنك  يوفرها  التي 
شرائح  احتياجات  تلبي 
ال��ع��م��اء ك��اف��ة.وح��رص 
امباشرة  امبيعات  فريق 
ع���ل���ى ت���وع���ي���ة م��وظ��ف��ي 
توخي  بأهمية  امؤسسة 
عن  اإفصاح  وعدم  احذر 
أي  امصرفية  معلوماتهم 
مكافحة  إط��ار  في  شخص 
قد  التي  ااحتيال  عمليات 
البنوك  عماء  لها  يتعرض 

لنكن  حملة  مع  وج��اوب��اً 
على دراية التي أطلقها بنك 
بالتعاون  امركزي  الكويت 
الكويت  مع احاد مصارف 
بغرض  الكويتية  والبنوك 
ت��ع��ري��ف ع��م��اء ال��ب��ن��وك 
ب��ح��ق��وق��ه��م وواج��ب��ات��ه��م 
وال��ع��م��ل��ي��ات وام��ن��ت��ج��ات 
ام��ص��رف��ي��ة ام��ت��ن��وع��ة مع 
معلوماتهم  حماية  أهمية 
وب��ي��ان��ات��ه��م ام��ص��رف��ي��ة 
ضحية  ال��وق��وع  لتجنب 

حاوات ااحتيال.  

مدعوماً بفريق عمل متمرّس وذي خبرات علمية وعملية كبيرة في اجال

الشخص:» KIB« قيّم أكثر من 
2023 خال  عقار  ألف   14

أع���ل���ن ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
قد  أن��ه   )KIB( ال��دول��ي 
يزيد  ما  تقييم  على  عمل 
خال  عقار  ألف   14 عن 
يعدّ  حيث   ،2023 العام 
قسم التقييم العقاري في 
البنك، بخبرته اممتدّة منذ 
رئيسيّاً  مرجعاً   ،1973
ل��ل��ع��دي��د م���ن اج��ه��ات 
وامؤسسات  احكومية 
ام��ص��رف��ي��ة اح��ل��يّ��ة، 
وش���رك���ات ااس��ت��ث��م��ار 
وذلك  واأفراد،  العقاري 
يتمتّع  التي  للمصداقيّة 
مع  امستمر  وتفاعله  بها 
التعامل  السوق، وسرية 
وموثوقيته بن العماء.

وف����ي ه����ذا ال���ص���دد، 
التقييم  أول  مدير  ق��ال 
 ،KIB ف���ي  ال���ع���ق���اري 
الشخص:  علي  امهندس 
 – العقارية  اإدارة  "إن 
العقاري  التقييم  قسم 
ي�����زوّد اج���ه���ات ال��ت��ي 
بتقرير  التقييم  تطلب 
عبر  العقار  ع��ن  مفصّل 
العقارية  البنك  منصّة 
كليّاً  اج��دي��دة  الرقميّة 
مواكباً   ،KIB Aqari
أح�����دث ااب���ت���ك���ارات 
التوسّع  وخطة  الرقميّة 
وامنتجات  اخدمات  في 
اإلكترونية،  امصرفية 
توفير  أج���ل  م��ن  وذل���ك 
العماء  احتياجات  كافة 
ب��أس��ل��وب أك��ث��ر ش��م��واً 

وكفاءة وأماناً".
التقرير  "إن  وأض��اف: 
 KIB ي���ق���دّم���ه  ال�����ذي 

امتطلبات  كافة  يتضمّن 
اأساسية  وامعلومات 
وزارة  ق������رار  ح���س���ب 
ال��ت��ج��ارة وال��ص��ن��اع��ة 
التقييم  بتقرير  اخاص 
ال���ع���ق���اري م���ن وص��ف 
ل���ل���ع���ق���ار، وح���ال���ت���ه، 
ونسب  وم��ح��ت��وي��ات��ه، 
وتقدير  ف��ي��ه،  اإش��غ��ال 
ال��ق��ي��م��ة اإي���ج���اري���ة 
دراس��ة  بعد  ل��ل��وح��دات 
ام��س��اح��ات، واخ��دم��ات 
العقار  ضمن  ام��ت��وفّ��رة 
إلى  وام��ن��ط��ق��ة، إض��اف��ة 
الفنيّة،  القسم  ماحظات 
والقيمة التقديريّة للعقار 
أساليب  على  بااعتماد 
التقييم العلمية وامعمول 
إرفاق  وكذلك  دولياً،  بها 
وخريطة  للعقار  صورة 
دقيقة موقعه".وأوضح، 
التقييم  قسم  أن  أي��ض��اً، 
معاينة  يقوم  العقاري 
قيد  العقارية  امشاريع 
التقارير  وإعداد  التنفيذ، 
اإجاز  بنسب  اخاصة 
ف��ي��ه��ا، واإش������ارة إل��ى 
وإع���داد  م��اح��ظ��ات،  أي 
دراس����������ات اج������دوى 
العقارية،  للمشاريع 
مدعوم  القسم  أن  مبيناً 
بفريق عمل متمرّس وذو 
وعملية  علمية  خبرات 
مهندسن  م���ن  ك��ب��ي��رة 
مهندسن  وم��س��اع��دي 
العقار،  في  متخصّصن 
مهنية  ت��دري��ب��ه��م  مّ 
دورات  وتلقّوا  عالية، 
م��ت��خ��صّ��ص��ة، م��ح��ل��ي��اً 

من  ليصبحوا  وخارجياً، 
هذا  في  الكفاءات  أفضل 

امجال.
كما ذكر أن قسم التقييم 
بدراسة  يقوم  العقاري 
ال���ع���ق���ار من  وت��ق��ي��ي��م 
اأساليب  تطبيق  خال 
التكلفة،  وه��ي  العلمية 
ورسملة الدخل، ومقارنة 
يقوم  حيث  ام��ب��ي��ع��ات، 
التي  العقار  قيم  بدراسة 
مّ التوصل إليها بالطرق 
سلفاً  امطبّقة  ال��ث��اث��ة 
والتركيز أكثر على القيمة 
حسب  ترجيحاً  اأك��ث��ر 
نوع العقار للوصول إلى 
العادلة  النهائيّة  القيمة 
للعقار في السوق بشكل 
العرض  وف��ق  م��ت��وازن 
فترة  وخ���ال  وال��ط��ل��ب 
إضافة  مناسبة،  ع��رض 
أساليب  اس��ت��خ��دام  إل��ى 
ذات  ل��ل��ع��ق��ارات  أخ���رى 

الطابع اخاص.
إلى  اإش����ارة  وج���در 
دائماً  يسعى   KIB أن 
إلى توفير جربة رقميّة 
م��ت��ط��وّرة وش��ام��ل��ة، ما 
ي��ائ��م أس���ل���وب ح��ي��اة 
ع��م��ائ��ه، ك��م��ا ي��واص��ل 
م���س���ي���رت���ه اح���اف���ل���ة 
من  والتغيير  باابتكار 
خ���ال إس��ت��رات��ي��ج��ي��ت��ه 
على  تركّز  التي  اجديدة 
ضمان متّع كافة العماء 
أكثر  ومنتجات  بخدمات 
انطاقاً  ورفاهية،  تقدّماً 
م��ن ش��ع��اره اأس��اس��ي، 

بنك للحياة.
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