
الوطني  الكويت  بنك  نظم 
ح��ل��ق��ة ن��ق��اش��ي��ة ل��ش��ب��اب 
حاضر  »م��ك��ن«،  برنامج 
التنفيذي  ال��رئ��ي��س  فيها 
ل��ل��خ��دم��ات ال��ش��خ��ص��ي��ة 
العثم�ان،  محمد  والرقمية 
شارك فيها الشباب خبراته 
الواسعة واممتدة على مدار 
عالم  ف��ي  طويلة  س��ن��وات 

الصناعة امصرفية.
ي��أت��ي ب��رن��ام��ج »م��ك��ن« 
ام����خ����ص����ص ل���ت���دري���ب 
ال��ك��وي��ت��ي��ن م����ن ح��م��ل��ة 
والذي  اجامعية  الشهادات 
على  اخ��ام��س  للعام  يقام 
ال��ت��وال��ي، ب��رع��اي��ة ودع��م 
إستراتيجي من بنك الكويت 
شركة  وتنظيم  ال��وط��ن��ي 
 ،Creative Conidence

وال������ذي ي��ع��ت��ب��ر ف��رص��ة 
استثنائية للشباب الكويتي 
لاستفادة  التخرج  حديثي 
اإدارة  أعضاء  خبرات  من 

التنفيذية في البنك.
تفاعاً  احلقة  وش��ه��دت 
استعرض  ح��ي��ث  ك��ب��ي��را، 
ال��ع��ث��م��ان أب�����رز م��راح��ل 
م��س��ي��رت��ه ال��وظ��ي��ف��ي��ة في 
مصرفية  م��ؤس��س��ة  أك��ب��ر 
التي  والتحديات  بالكويت، 
واجهته طوال تلك امسيرة، 
على  العثمان  أج���اب  كما 
التي  اأسئلة  من  مجموعة 
ط��رح��ه��ا ام���ش���ارك���ون في 
اأفكار  وتبادل  البرنامج، 
القضايا  وط���رح  وال���رؤى 
الشباب  تفكير  تشغل  التي 
امرحلة من حياتهم  تلك  في 

امهنية.
االتحاق بالوطني

ال��ع��ث��م��ان عن  وح����دث 
وبداياته  امهنية  مسيرته 
البنك  ف��روع  ف��ي  ك��ص��راف 
قائا::  الفروع  في  وتدرجه 
بنك  في  بالعمل  »التحقت 
عام  ف��ي  الوطني  الكويت 
وكنت  ف��رع،  كمدير   2006

الفروع  في  بالعمل  استمتع 
بالتعامل  ارتباطه  نظرا 
حيث  العماء،  مع  امباشر 
كان لدي شغف دائم بخدمة 
الناس وتلبية احتياجاتهم، 
منحني  الفروع  عمل  أن  كما 
التعرف  في  كبيرة  خبرات 
العماء وطرق  على مشاكل 

حلها«.
»منذ  ال��ع��ث��م��ان:  وت��اب��ع 
اليوم اأول كان لدي شغف 
امستمر  ل��ل��ت��ط��ور  ك��ب��ي��ر 

في  العمل  وك��ان  والتعلم، 
اأفرع بنظام فترتن، لم أكن 
الفترتن،  بن  للبيت  أذهب 
لتنمية  العمل  أواص��ل  كنت 
م��ه��ارات��ي، ل��ذل��ك ف��إن أهم 
أقدمها  أن  مكن  نصيحة 
حياتهم  مقتبل  في  للشباب 
التعلم  امهنية، هي ضرورة 
امهارات،  وتنمية  والتطور 
الشباب  مرحلة  في  اسيما 
امرحلة  هذه  في  التعلم  أن 

أفضل وأسهل«.
»بعد  ال��ع��ث��م��ان:  وأك��م��ل 
اان��ت��ق��ال م��ن ال��ف��روع إلى 
سعيت  ال��رئ��ي��س��ي،  ام��ق��ر 
الناس  خدمة  تكون  أن  في 
العماء  احتياجات  وتلبية 
بعد  اسيما  أوس��ع،  بشكل 
التي اكتسبتها من  اخبرات 
ال��ف��روع،  ف��ي  العمل  خ��ال 
العماء  احتياجات  وفهم 
م���ن م��خ��ت��ل��ف ال��ش��رائ��ح 

واأعمار«.
"انخرطت  العثمان  وقال 
تدريبية  دورات  ع��دة  ف��ي 
ف���ي ج��ام��ع��ت��ي ه���ارف���ارد 
حيث  لأعمال،  وكولومبيا 
نقطة  امرحلة  ه��ذه  شكلت 
حياتي  في  رئيسية  حول 
صقل  في  وساهمت  امهنية، 
وهو  مهاراتي،  من  العديد 
ما انعكس على أدائي وكان 
ل���ه أث���ر ك��ب��ي��ر ف���ي ت��ط��ور 
ورغبتي  الوظيفي،  مساري 

وتصميمي على النجاح".

اخطأ مفتاح التعلم
ال��ع��ث��م��ان عن  وح����دث 
اخوف من اخطأ في بداية 
العمل وقال: »ا يوجد عمل 
ب��ا أخ��ط��اء، ف��ام��وظ��ف لن 
لكن  يخطئ،  ل��م  إن  يتعلم 
اأه���م ه��و اج��ه��د ام��ب��ذول 
وال��ق��ي��م��ة ام��ض��اف��ة ال��ت��ي 
لفريق  ام��وظ��ف  يعطيها 
العمل وامؤسسة التي يعمل 

بها«.
الشباب  العثمان  ونصح 
بالشجاعة  »حلوا  قائا: 
واك���س���روا ق��ي��ود ال��ره��ب��ة 
العمل،  أخطاء  من  واخوف 
واع��م��ل��وا ع��ل��ى اك��ت��س��اب 
م��ه��ارات ج��دي��دة ك��ل ي��وم، 
وح���اول���وا ااس��ت��ف��ادة من 
التي  واخ��ب��رات  الكفاءات 
تعمل معكم في نفس امكان، 
أصغر  أو  أكبر  كانت  سواء 

منكم في السلم الوظيفي«.
»التعلم  العثمان:  وتابع 
والتطور يولد الثقة بالنفس 
يجعل  بامهارات  والتسلح 
ام��وظ��ف ي��ق��ف ع��ل��ى أرض 
أسهل  ف���إن  ل��ذل��ك  ص��ل��ب��ة، 
والوصول  للترقي  الطرق 
هو  القيادية  امناصب  إل��ى 
اكتساب اخبرات وامهارات 
ال����ازم����ة وااس���ت���ع���داد 
التي  ال��ف��رص  اق��ت��ن��اص 

ستظهر أمامكم«.
الترقي  أن  العثمان  وأك��د 

ا  الوطني  الكويت  بنك  في 
الكفاءة  على  س��وى  يعتمد 
واال���ت���زام وال��ت��ف��ان��ي في 
اإنتاجية  وال��ق��درة  العمل 
امضافة  والقيمة  للموظف 
للمؤسسة  منحها  ال��ت��ي 
جودة  حسن  في  ودوره 
خدمات  من  البنك  يقدمه  ما 

ومنتجات.
بيئة العمل

التي  اأسباب  أب��رز  وعن 
مكنته من الوصول إلى هذه 
العثمان: »بيئة  قال  امكانة، 
ال��ع��م��ل ف��ي ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
اأفضل  هي  تعتبر  الوطني 
لكل من لديه شغف وطموح 
مساحة  منح  أنه  للترقي، 
واابتكار،  لإبداع  كبيرة 
موظفيه  يدعم  البنك  أن  كما 
ما  طموحاتهم،  حقيق  في 
يوفره من فرص استثنائية 
بصفة  ام��ه��ن��ي  ل��ل��ت��ط��ور 
م��س��ت��م��رة، وم����ا ي��ق��دم��ه 
التخرج  وحديثي  لكوادره 
على  تدريبية  ب��رام��ج  م��ن 
وبالتعاون  مستوى،  أعلى 
م����ع أع������رق ام���ؤس���س���ات 
حول  امرموقة  التعليمية 

العالم«.
»العمل  العثمان:  وأضاف 
ثقافة  منحني  الوطني  في 
واإب��داع  امستمر  التطور 
واابتكار والبحث دائما عن 
حلول لتطوير العمل وتقدم 

ذات  وم��ن��ت��ج��ات  خ��دم��ات 
أسعى  لذلك  عالية،  ج��ودة 
في  بصمتي  ترك  إلى  دائما 
كل مكان أعمل به، وأن أعطي 
للمؤسسة  مضافة  قيمة 
الفريق  وأعضاء  والعماء 

الذي أعمل معه«.
ال��ك��وي��ت  ب��ن��ك  أن  وأك����د 
ال���وط���ن���ي ي��ض��ع إط�����اراً 
ع���ام���اً م���ن ام���ب���ادئ ال��ت��ي 
ح���دد ث��ق��اف��ة ال��ع��م��ل وك��ل 
ببيئة  امتعلقة  التفاصيل 
أفراد  بن  والتواصل  العمل 
بوتقة  مثل  والتي  الفريق، 
اأفكار  كل  داخلها  ينصهر 
ومختلف اأساليب اإدارية 
ام��س��ت��وي��ات،  جميع  ع��ل��ى 
وروح  امفتوحة  ف��اأب��واب 
في  أساسية  سمات  الفريق 

بيئة العمل داخل البنك.
الوطني شغفي

وفي رده على سؤال أحد 
البرنامج  ف��ي  ام��ش��ارك��ن 
عليه  ع��رض  م��ا  إذا  ح��ول 
العام  القطاع  في  مناصب 
قال العثمان: »إن العمل في 
منحني  اخ���اص  ال��ق��ط��اع 
ف���رص���ة أك���ب���ر ل���إب���داع 
دائما،  والتطور  واابتكار 
مثل  مؤسسة  ف��ي  اسيما 
ب��ن��ك ال��ك��وي��ت ال��وط��ن��ي، 
يزال  ما  العام  القطاع  بينما 
اجمود  م��ن  بشيء  يتميز 
اتبع  فأنا  لذلك  وال��روت��ن، 

الذي  وامكان  دائما  شغفي 
أش��ع��ر ف��ي��ه ب��ق��درت��ي على 
قيمة  وتقدم  العمل  تطوير 

مضافة«.
الشباب  العثمان  ونصح 
الدرجات  في  التفكير  بعدم 
امالية  العوائد  أو  الوظيفية 
فقط، لكن اأهم هو الشغف 
لهذا  العمل ومدى حبكم  في 
اأم��ر  يقتصر  وا  العمل، 
بوظيفة  اال��ت��ح��اق  ع��ل��ى 
كبيرة  مؤسسة  في  معينة 
منذ  عليكم  يجب  لكن  فقط، 
أهدافكم  حديد  اأول  اليوم 
تلك  حقيق  على  العمل  ثم 
اأهداف من خال بذل اجهد 
امضاعف ومواصلة التعليم 
والتدريب حتى تستطيع أن 
لفريق  مضافة  قيمة  مثل 

العمل وامؤسسة.
وأش�����ار ال��ع��ث��م��ان إل��ى 
من  كبيراً  إق��ب��ااً  هناك  أن 
الطموح  الكويتي  الشباب 
ع��ل��ى ال��ع��م��ل ف��ي ال��ق��ط��اع 
نعمل  وب��دورن��ا  اخ���اص، 
ع��ل��ى اس��ت��ق��ط��اب ام��واه��ب 
للعمل  الوطنية  وال��ك��وادر 
مصرفية  مؤسسة  أكبر  في 

في القطاع اخاص.
دع��م  أن  ال��ع��ث��م��ان  وأك���د 
الشباب يعد ركيزة أساسية 
في استراتيجية بنك الكويت 
الوطني، حيث نحرص دائما 
الكفاءات  استقطاب  على 

سلسلة  وت��ق��دم  الوطنية 
التدريبية  ال�����دورات  م��ن 
وال���ب���رام���ج اأك���ادم���ي���ة 
وصقل  لتطويرهم  احترفة 
لتبوء  وتأهيلهم  مهاراتهم 
ال��ق��ي��ادي��ة في  ام��ن��اص��ب 

امستقبل.
تطور نظم امدفوعات 

وبسؤاله عن مستقبل نظم 
العثمان:  ق��ال  ام��دف��وع��ات 
كبير  تطور  هناك  »سيكون 
خال  امدفوعات  عالم  في 
الفترة القادمة، حيث نسعى 
اخ��دم��ات  لتطوير  دائ��م��ا 
امقدمة للجمهور، باستخدام 
التكنولوجيا  وسائل  أفضل 

احديثة«.
أن مستوى  العثمان  وأكد 
اخ�����دم�����ات ام��ص��رف��ي��ة 
ال��رق��م��ي��ة وح��ل��ول ال��دف��ع 
أح��دث  ع��ل��ى  تعتمد  ال��ت��ي 
في  التكنولوجيا  وس��ائ��ل 
اأفضل  من  تعتبر  الكويت 
كما  امنطقة،  مستوى  على 
الشابة  الطبيعة  ساهمت 
في  ال��ك��وي��ت��ي  للمجتمع 
انتشار أوسع للتكنولوجيا، 
حتى أصبحت ثقافة الرقمنة 
في الكويت هي السائدة بن 

كل الشرائح.
للحديث  العثمان  وتطرق 
أول  »وي������اي«  ب��ن��ك  ع���ن 
ب��ن��ك رق��م��ي ف���ي ال��ك��وي��ت 
وياي  بنك  »إط��اق  وق��ال: 
البنك  ثقافة  عكس  الرقمي 

وإستراتيجيته نحو التحول 
على  ب��ره��ن  كما  ال��رق��م��ي، 
الشباب  بفئة  البنك  اهتمام 
يحتاجونه  ما  كل  وتوفير 
م����ن خ����دم����ات م��ص��رف��ي��ة 
فكرة  كانت  حيث  مبتكرة، 
تأسيسه تهدف في اأساس 
استقطاب شريحة الشباب 
الذين م دراسة تفضياتهم 
أبحاث  وفق  فائقة  بعناية 
بيانات  وحليل  متخصصة 
على أسس علمية متطورة«.
»التطور  العثمان:  وأضاف 
الرقمي والطفرة التي حدثت 
خال السنوات اماضية على 
امصرفية،  اخدمات  صعيد 
عمل  من  سنوات  جهد  كللت 
البنك،  في  اإدارات  جميع 
ح��ي��ث وض��ع��ن��ا اخ��ط��ط 
وحددنا  وااستراتيجيات 
للعماء  لنقدم  اأه����داف، 
امبتكرة  امنتجات  أفضل 
تناسب  ال��ت��ي  وام��ت��ط��ورة 

تطلعاتهم وتلبي رغباتهم«
النتائج  أن  العثمان  وأكد 
هي  ال��ي��وم  نحصدها  التي 
طويلة  سنوات  عمل  ثمار 
ناجحة  واس��ت��رات��ي��ج��ي��ات 
تقدم  في  تفوقنا  رسخت 
وحلول  الرقمية  اخدمات 
ال��دف��ع اأك��ث��ر ت��ط��وراً، كما 
إدارتنا  حصافة  على  أكدت 
وت���ص���ورن���ا ام��س��ت��ق��ب��ل��ي 
تشهدها  ال��ت��ي  للتغيرات 
ال��ص��ن��اع��ة ام��ص��رف��ي��ة في 
مشيرا  اح���ال���ي،  ال��وق��ت 
امثالية  العمل  بيئة  أن  إلى 
اجميع  تدفع  الوطني  في 
ق��ص��ارى جهدهم  ب��ذل  إل��ى 
البنك  مكانة  على  للحفاظ 
موقعه  وتكريس  ال��رائ��دة 
احلية  البنوك  ص��دارة  في 
وضمان تفوقه الواضح في 
امصرفية  اخدمات  تقدم 

الرقمية اأكثر تطوراً.
»مكن«  برنامج  أن  يذكر 
ي���أت���ي ف���ي إط�����ار ال���ت���زام 
ب��ن��ك ال���ك���وي���ت ال��وط��ن��ي 
امجتمعية  م��س��ؤول��ي��ت��ه 
نحو  واس��ت��رات��ي��ج��ي��ت��ه 
امستدامة  التنمية  حقيق 
إع���داد  ع��ل��ى  تعتمد  ال��ت��ي 
اابتكار  بروح  يتمتع  جيل 
وال��ع��م��ل اج���اد وال��ق��درة 
كما  امسؤولية،  حمل  على 
منح  على  دائما  البنك  يعمل 
الشباب اأولوية ما في ذلك 
من ضمان لتحقيق مستقبل 

مزدهر للكويت.
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امؤسسية  رؤيته  من  انطاقاً 
أعلن  امجتمعية،  التنمية  بأهمية 
العمالة  نسبة  أن  ب��رق��ان  بنك 
الوطنية في البنك وصلت إلى 83 
% بنهاية العام 2023، متجاوزاً 

من  امفروضة  امتطلبات  ح��دود 
ه��ذا  ف��ي  امعنية  اج��ه��ات  ق��ب��ل 
 ،%  13 عن  يزيد  ما  اخصوص 
بتطوير  التزامه  إط��ار  في  وذل��ك 
الكفاءات الوطنية وااستثمار في 
هذه  بأن  علماً  البشرية،  م��وارده 
النسبة تعتبر من أعلى النسب في 
سوق العمل على مستوى القطاع 
وامصرفي  ع��ام  بشكل  اخ��اص 

بشكل خاص.
بالوصول  البنك  جاح  ويأتي 
إطار  في  امميزة  النسبة  هذه  إلى 
الوظائف  توطن  إستراتيجية 
الكويتية  ام��واه��ب  واستقطاب 
الطموحة للعمل في قطاع البنوك، 
ما يعزّز موقعه بن أفضل أماكن 
الشباب  يقصدها  ال��ت��ي  العمل 

امقبل على سوق العمل.
التي  امتميّزة  باإمكانات  إماناً 
الوطنية،  الكفاءات  بها  تتمتّع 
العمل على تطوير  البنك  يواصل 
الكويتية  الشبابية  ال��ط��اق��ات 
الطموحة، ما يعكس التزام البنك 
باستراتيجيته الهادفة إلى تقدم 
استثنائية  مصرفية  ج��رب��ة 

بالتغيير  واإس��ه��ام  لعمائه 
اإيجابي في امجتمع.

برقان  بنك  استثمار  ويعكس 
ال��وط��ن��ي��ة ذات  ال��ك��ف��اءات  ف��ي 
امهنية  وامستويات  اخ��ب��رات 
إلى  ال��ه��ادف��ة  رؤي��ت��ه  امختلفة، 
االتزام مبادئ احوكمة البيئية 
الشركات  وحوكمة  وااجتماعية 
جاح  في  تسهم  التي   ،)ESG(

أعماله وحقيق النمو امستدام.
ق��ال نقيب  ام��ن��اس��ب��ة،  وب��ه��ذه 
أمن، مدير عام - اموارد البشرية 
بنك  مجموعة  ف��ي  وال��ت��ط��وي��ر 
بنك  إدارة  ع��ن  "نيابةً  ب��رق��ان: 
فخري  عن  أعرب  أن  أود  برقان، 
اإج��از  ه��ذا  بتسجيل  الكبير 
العمالة  توطن  مجال  في  امميّز 
الذي حقّق بفضل تضافر جهود 
خال  البنك  في  العاملن  جميع 
نتقدّم  وبينما   .2023 ال��ع��ام 
بخطى ثابتة نحو حقيق رؤيتنا 
حداثة  اأكثر  البنك  نكون  أن  في 
مدفوعن  الكويت،  في  وتقدّماً 
ومجتمعنا،  وعمائنا  موظفينا 
ال��ت��أك��ي��د على  ن��واص��ل  ف��إن��ن��ا 
اجهود  كافة  ب��ذل  في  التزامنا 
الكويتية  ام��واه��ب  استقطاب 
حديثي  كانوا  سواء  السوق،  في 
من  ومدراء  محترفن  أو  التخرج 
فيهم  نرى  إننا  إذ  اخبرة،  ذوي 

برقان  بنك  في  الواعد  مستقبلنا 
وااقتصاد احلي ككل". 

النسائي  العنصر  شكّل  وق��د 
العمالة  إجمالي  من   %  48 نحو 
 ،2023 ال��ع��ام  خ��ال  البنك  ف��ي 
 95 نسبة  الكويتيون  شكل  كما 
التي  التعيينات  إجمالي  من   %

وإلى  اماضي.  العام  خال  مت 

الكفاءات  أفضل  استقطاب  جانب 
ام��وارد  إدارة  عملت  الكويتية، 
البنك  ف��ي  والتطوير  البشرية 
بشكل مستمرّ على ضمان تطوير 
خبرات اموظفن وصقل مهاراتهم 
الشخصية وامهنية،  وخلق دافع 
لهم لتحقيق مزيد من النجاحات، 
البنك  خصّص  ذات��ه  العام  وفي 
% من إجمالي ساعات   94 نسبة 
لتطوير  وال��ت��ع��لّ��م  ال��ت��دري��ب 
وتعزيز  الكويتية  ال��ك��ف��اءات 

قدراتها.
تعزيز  م��واص��ل��ة  ول��ض��م��ان 
اموظفن  م��ش��ارك��ة  وت��رس��ي��خ 
التعلمّ  مصادر  من  وااستفادة 
على  البنك  عمل  فقد  والتطوير، 
متنوعة  تعليمية  قنوات  توفير 
تناسب أساليب التعلمّ وتوجّهات 
أسهم  ما  وتفضياتهم،  اموظفن 
لديهم  امعرفة  مكن  باستمرار 
والتطوّر  التعلم  على  وحفيزهم 
في مختلف اإدارات وامستويات 
الوظيفية، باإضافة إلى إطاعهم 
احيوية  امعلومات  كافة  على 
امالية  ب��ام��ع��ام��ات  ام��رت��ب��ط��ة 
تعريفهم  جانب  إلى  وامصرفية، 
بحقوق العماء والبنوك ليمثّلوا 
جهوده  في  صورة  بأفضل  البنك 
امصرفية  التوعية  حملة  لدعم 

لنكن على دراية.

 محمد العثمـان متحدثاً خال الحلقة النقاشية

 نقيب أمن

 جناح البنك التجاري ي مروج

ضمن حلقة نقاشية في برنامج "تمكن"

العثمان: تفوقنا الرقمي هو حصاد رؤيتنا مستقبل اخدمات امصرفية

متجاوزاً متطلّبات البنك المركزي

أمن: »برقان« ينجح في رفع نسبة عمالته 
الوطنية إلى 83 % خال 2023

البنك التجاري يتواجد في »مروج«

من  الكويتي  التجاري  البنك  تواجد 
م  حيث  م���روج،  ف��ي  ل��ه  جناحاً  خ��ال 
امنتجات  أحدث  على  اجمهور  تعريف 
امطورة  الرقمية  امصرفية  واخدمات 
والعروض التسويقية والترويجية التي 
العماء  التجاري جميع شرائح  يقدمها 
من  للموظفن  خاصة  ع��روض  ومنها 
والتعريف  الراتب  حويل  حملة  خال 
الذين  للشباب   "YOU" مزايا حساب

تتراوح أعمارهم بن 15 و24 عاماً.
امباشرة  امبيعات  فريق  استقبل  وقد 
التابع لقطاع اخدمات امصرفية لأفراد 
على  الرد  م  حيث  مروج،  في  اجمهور 
استفساراتهم حول امنتجات واخدمات 
امصرفية امقدمة من البنك ومنها حساب 
والتعريف  النجمة  وح��س��اب  ال��رات��ب 
 "YOU" حساب  ام��ت��ع��ددة  ب��ام��زاي��ا 

للشباب.
تعريف  م  ذل����ك،  إل���ى  ب��اإض��اف��ة 

الراتب  حويل  بعرض  أيضاً  اجمهور 
الذي يوفر للعماء مزايا متعددة وهدية 
2،000 دينار كويتي  نقدية تصل لغاية 
بطاقة  أي  منها  اخدمات،  من  والعديد 
سنتن  مدة  العميل  اختيار  من  ائتمانية 
متعددة  الدفع  مسبقة  بطاقة  أو  مجاناً 

العمات مدة سنة مجاناً.
من  متزايداً  اقبااً  اجناح  اق��ى  وق��د 
أش���ادوا  ال��ذي��ن  ام����روج  مجمع  رواد 
التي  امصرفية  واخ��دم��ات  بامنتجات 
يوفرها التجاري جميع شرائح العماء 
بطاقات  أو  ح��س��اب��ات  ك��ان��ت  س����واء 
من  توفره  ما  الدفع،  ومسبقة  ائتمانية 
سهولة وأمان في ااستخدام خاصة أنها 
تصل  مختلفة  بعمات  متاحة  أصبحت 
إلى 13 عملة من بينها الريال السعودي 
م��ا يتيح  اإم���ارات���ي وه���و  وال���دره���م 
العمات  بهذه  تعبئتها  إمكانية  للعميل 

وااستفادة من سعر صرف العمات.

العمل  بيئة 
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خ�����دم�����ات 
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اس��ت��ق��ط��اب 
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القيادية

الطبيعة الشابة للمجتمع الكويتي ساهمت ي انتشار أرع للتكنولوجيا
أسعى دائما لرك بصمتي ي كل مكان أعمل به وتحقيق قيمة مضافة للمؤسسة والعماء


