
أع��ل��ن ب��ن��ك ب���رق���ان عن 
 2023 لعام  امالية  نتائجه 
ديسمبر   31 ف��ي  وامنتهي 
البنك  اختتم  حيث   ،2023
ب����أداء م��ال��ي جيد  ال��ع��ام 
ومركز  مستقرّة  وأص��ول 

رأسمالي قوي.
البنك  إي����رادات  وبلغت 
نحو   2023 العام  بنهاية 
كويتي،  دينار  مليون   222
مدعومة بنمو صافي الدخل 
من غير الفوائد بنسبة 8% 
لتصل إلى 87 مليون دينار 
دخ��اً  حقّق  فيما  كويتي، 
إلى  وصل  الفوائد  من  قويّاً 
كويتي،  دينار  مليون   135
ب��ي��ن��م��ا ب��ل��غ��ت اأرب�����اح 
ماين   106 التشغيلية 

دينار كويتي.
وحقّق البنك دخاً صافياً 
 43.5 بقيمة  للمساهمن 
في  كويتي  دي��ن��ار  مليون 
بانخفاض   ،2023 العام 
خسائر  إلى  عائد  هامشي 
جراء  تركيا   - برقان  بنك 
تركيا  في  امرتفع  التضخم 
وع��دم وج��ود اي���رادات من 
م��ص��رف ب��غ��داد ال���ذي م 
من  اأول  الربع  في  بيعه 
امقابل،  وفي   .2023 العام 
بنك  أصول  جودة  حافظت 
استقرارها،  على  ب��رق��ان 
القروض  نسبة  بلغت  إذ 
العام  بنهاية   2% امتعثّرة 
في  انخفاض  مع   ،2023
تكلفة اائتمان إلى نحو 10 
من  متحسّناً  أساس،  نقاط 
أساس  نقطة   40 مستوى 

في العام 2022.
واس��ت��م��ر ب��ن��ك ب��رق��ان 
ال��ت��وزي��ع  إع����ادة  بتنفيذ 
ااس��ت��رات��ي��ج��ي أص���ول 
قصوى  كأولوية  محفظته 
ضمن  أس��اس��ي��ة  ورك��ي��زة 
الشاملة  استراتيجيته 
وذلك  والتغيير،  للتحوّل 
بيع  عملية  استكمال  بعد 
بغداد  مصرف  في  حصته 
خال الربع اأول من العام 
بيع  إل��ى  إض��اف��ة   ،2023
بنك  في  حصته  من   52%
برقان - تركيا، خال الربع 

الرابع من العام ذاته.
الصفقات،  لهذه  ونتيجة 
رأس  مستويات  ارتفعت 
امال بشكل كبير في 2023، 

مع حسّن ملموس في ملف 
وارتفعت  البنك.  مخاطر 
امساهمن  ح��ق��وق  نسبة 
 270 م��ق��دار   ،)CET1(
 ،13.5% إلى  أساس  نقطة 
مال  رأس  نسبة  وارت��ف��اع 
 290 مقدار   1 الشريحة 
 16.1% إلى  أس��اس  نقطة 
نسبة  ارت��ف��ع��ت  ح��ن  ف��ي 
مقدار  ام��ال  رأس  كفاية 
إل��ى  أس���اس  نقطة   320
السنة  %20.0 حتى نهاية 

امالية 2023.
النتائج  على  وتعليقاً 
قال  ال��ب��ن��ك،  حقّقها  ال��ت��ي 
ناصر  ال��ل��ه  ع��ب��د  ال��ش��ي��خ 
مجلس  رئ��ي��س  ال��ص��ب��اح، 
"لقد  ب��رق��ان:  بنك  إدارة 
أكثر  من   2023 العام  كان 
ال��س��ن��وات اح���وريّ���ة في 
والتي  برقان،  بنك  تاريخ 
اخمسن  يقارب  ما  متدّ 
أسس  وضعنا  حيث  عاماً، 
إستراتيجيتنا طويلة امدى 
ل��ل��ت��ح��وّل وال��ت��غ��ي��ي��ر، مع 
جديدتن.  ورس��ال��ة  رؤي��ة 
وقد حافظ بنك برقان على 
قاعدة مالية قوية وموذج 
لضمان  ولكن  م��رن،  عمل 
في  مستدام  م��و  تسجيل 
ال��س��ن��وات ام��ق��ب��ل��ة، ك��ان 
نتبنى  أن  ال��ض��روري  م��ن 
لتحقيق  ج��رأة  أكثر  نهجاً 
ه��ذا ال��ت��ق��دّم". وأض���اف: 
إستراتيجيتنا  "تتطلبّ 
استثمارات  ضخّ  اجديدة 
ك��ب��ي��رة ف���ي ع��م��ل��ي��ات��ن��ا، 
التحتية  البنية  في  س��واء 
والتكنولوجية،  الرقمية 
رأس��م��ال  ت��ط��وي��ر  ف��ي  أو 
من  بد  وا  البشري.  البنك 
بن  اموازنة  على  التركيز 
جهود تسريع وتيرة النمو 
للمخاطر،  الفعالة  واإدارة 
حقوق  على  اح��ف��اظ  م��ع 

امساهمن".
وف���ي إط���ار ت��رك��ي��ز بنك 
برقان على تعزيز عملياته 
أك��د رئيس  ال��ك��وي��ت،  ف��ي 
مجلس اإدارة، قائاً: "أحد 
استراتيجيتنا  م��ح��اور 
للتحول هو تعزيز نشاطنا 
اأس���اس���ي ف��ي ال��ك��وي��ت. 
وه��دف��ن��ا م��واص��ل��ة إع���ادة 
اإستراتيجي  ال��ت��وزي��ع 
وإعادة  محفظتنا،  أصول 

معينة  ج���وان���ب  ت��ق��ي��ي��م 
م���ن ع��م��ل��ي��ات��ن��ا ال��ش��ام��ل��ة 
وحسينها ما يتماشى مع 
اأساسية،  أعمالنا  أه��داف 
إع��ادة  ذل��ك  يتضمن  حيث 
ب��رق��ان،  محفظة  هيكلة 
التخارج  في  وااستمرار 
من اأصول غير اأساسية، 
وااس��ت��ث��م��ار ف��ي أس���واق 
جديدة، والبحث عن فرص 
غير  ق��ط��اع��ات  ف���ي  م���و 

مستغلة".
امركز  إل��ى  أيضاً  وأش��ار 
ام���ال���ي ال���ق���وي وام��ك��ان��ة 
ب��رق��ان،  لبنك  ام��س��ت��ق��رة 
واللذين ينعكسان بوضوح 
من خال استمرار البنك في 
تصنيفات  على  احصول 
عند  م���ي���زة،  ائ��ت��م��ان��ي��ة 
من  ااستثمارية،  الدرجة 
التصنيف  وك��اات  جميع 
نظرة  منحه  م��ع  ال��رائ��دة 

مستقبلية مستقرة.
يحافظ  البنك  ي��زال  وا 
في  ام��ت��ق��دّم  موقعه  على 
كافة  قبل  م��ن  التصنيف 
وكاات التصنيف اائتماني 
ال��رئ��ي��س��ي��ة، ح��ي��ث ك��ان 
على  امصدر  قدرة  تصنيف 
طويلة  باالتزامات  الوفاء 
اأجل من قبل وكالة فيتش 
مستقبلية  نظرة  مع   "A"
مستقرّة، وتصنيف الودائع 
طويلة اأجل من قبل وكالة 
نظرة  مع   "Baa1" موديز 
أيضاً.  مستقرة  مستقبلية 
التصنيف  ك����ان  ب��ي��ن��م��ا 
اائ��ت��م��ان��ي ل��ل��م��ص��در من 
ب��ورز  آن��د  س��ت��ان��درد  قبل 
ن��ظ��رة  م���ع   "BBB+"
وكذلك  مستقرة،  مستقبلية 
إنتيليجنس  كابيتال  أكدت 
اأجنبية  العمات  تصنيف 
 "A+" عند  اأج��ل  طويلة 
مستقبلية  ن���ظ���رة  م���ع 

مستقرة.
ريادة في اابتكار 

قال  متصل،  سياق  وف��ي 
اإدارة:  مجلس  رئ��ي��س 
العماء  "إن تعزيز جربة 
في  أساسياً  رك��ن��اً  يعتبر 
اج��دي��دة  اإستراتيجية 
فإن  ول��ذل��ك  ب��رق��ان،  لبنك 
العام  خ��ال  واص��ل  البنك 
2023 سعيه الدؤوب نحو 
مصرفية  ج��رب��ة  ت��وف��ي��ر 

شرائح  مختلف  متميزة 
العماء".

نعتمد  "ن��ح��ن  وأض���اف: 
وم��دف��وع��اً  متكاماً  نهجاً 
حلولنا  توفير  في  باابتكار 
إننا  كما  للعماء.  امصرفية 
حوّلنا  دم��ج  إل��ى  نسعى 
الراسخ  التزامنا  مع  الرقمي 
في  حديثة  أساليب  باتباع 
احوكمة  م��ب��ادئ  تطبيق 
ال��ب��ي��ئ��ي��ة وااج��ت��م��اع��ي��ة 
 ،)ESG( وحوكمة الشركات
جربة  تقدم  بهدف  وذل��ك 
للعماء  متطورة  مصرفية 
وتخصيصاً.  شمواً  وأكثر 
وت��ع��ت��ب��ر ال��رق��م��ن��ة ج���زءاً 
إستراتيجيتنا  في  أساسياً 
مكن  في  أهدافنا  لتحقيق 
بعمليات  القيام  من  العماء 
م��ص��رف��ي��ة م��ي��زة وأك��ث��ر 
وتابع  واستدامة".  ابتكاراً 
تنفيذ  ب��دأن��ا  "ل��ق��د  ق��ائ��اً: 
الشاملة  إستراتيجيتنا 
والعام  والتغيير،  للتحوّل 
ما  ال��ط��ري��ق  م��هّ��د   2023
على  ترسيخه  إل��ى  نسعى 
تقدم  في  برقان  طريقة  أنه 

اخدمات امصرفية".
وفي إطار رؤيته اجديدة، 
مواصلة  إلى  البنك  يسعى 
جميع  في  التطوير  مسيرة 
ويشمل  وخدماته،  أعماله 
توسيع  في  ااستمرار  ذلك 
قاعدة العماء خدمة اأفراد 
وال���ش���رك���ات وام��ش��اري��ع 
عبر  وامتوسطة  الصغيرة 
اأكثر  امنتجات  م��ن  باقة 
مواكبة  جانب  إلى  تنوّعاً، 
وت��وف��ي��ر أح����دث اح��ل��ول 
بتجربة  واارت��ق��اء  امالية 
العماء إلى مستويات أعلى 

وأكثر تخصيصاً.
 ،2023 ال���ع���ام  وخ����ال 
ق���ام ب��ن��ك ب��رق��ان ب��إط��اق 
 "Tijarati Pay" خدمة 
اأول������ى م���ن ن��وع��ه��ا في 
امنطقة، وهي اميزة الفريدة 
على  اج��دي��د  وال��ت��ح��س��ن 
امصمّمة  "جارتي"  منصة 
سهولة  لتوفير  ح��ص��ري��اً 
الصغيرة  للمشاريع  أكبر 
اأعمال  ورواد  وامتوسطة 
عمليات  وإدارة  تنفيذ  في 

الدفع في وجهة واحدة.
وإض��اف��ة إل���ى ذل���ك وف��ي 
خ���ط���وة غ��ي��ر م��س��ب��وق��ة، 

بطاقات  برقان  بنك  أطلق 
الصديقة  اآل���ي  ال��س��ح��ب 
للغة  وال��داع��م��ة  للبيئة 
تسهيل  بهدف  وذلك  برايل، 
ذوي  من  عمائه  معامات 
وتوفير  البصرية  اإعاقات 
ااستدامة  يعزز  مبتكر  حل 
قام  إن��ه  كما  والشمولية. 
خال الربع الرابع من 2023 
بإطاق بطاقة مصرفية افتراضية 
ج��دي��دة م��واك��ب��ة ال��ت��ح��وّل 
امصرفية  ال��ص��ن��اع��ة  ف���ي 
ول��ت��وف��ي��ره��ا ك��خ��ي��ار رق��م��ي 
ص���دي���ق ل��ل��ب��ي��ئ��ة وأك��ث��ر 
البطاقات  من  وأماناً  سرعة 
حيث  التقليدية،  امصرفية 
أكثر  جربة  للعماء  تقدم 

راحة وتطوراً.
التوسّع  على  البنك  وعمل 
الرقمية  ال��دف��ع  ب��ع��روض 
عبر   2023 ال��ع��ام  خ���ال 
مثل  متنوّعة  خدمات  إطاق 
 Appleو  Google Pay
من  العماء  لتمكن   Pay
بطريقة  مدفوعاتهم  إج��از 
عبر  وات��ام��س��ي��ة  آم��ن��ة 
و  Android م��ن��ص��ات 
من  أول  ك���ان  ك��م��ا   .iOS
يطبّق حلول فيزا في منطقة 
والشرق  الوسطى  أوروب��ا 
والتي  وأفريقيا،  اأوس��ط 
البطاقات  حاملي  تسمح 
بالتسجيل منتهى السهولة 
ف��ي ال��ع��دي��د م��ن اح��اف��ظ 
التجارة  ومنصات  الرقمية 
اإل��ك��ت��رون��ي��ة، م��ن خ��ال 
تطبيق بنك برقان للخدمات 
ام��ص��رف��ي��ة ع��ب��ر ال��ه��ات��ف 

احمول.
وف������ي إط�������ار ج���ه���وده 
امستمرّة لارتقاء مستوى 
ال���ت���ج���رب���ة ام���ص���رف���يّ���ة 
ام��خ��صّ��ص��ة ل��ع��م��ائ��ه من 
أعلن  امرتفع،  الدخل  ذوي 
باقة  إط���اق  ب��رق��ان  ب��ن��ك 
لشريحة  اج��دي��دة   Elite
والتي  امتميّزين،  عمائه 
واسعة  مجموعة  لهم  توفّر 
ااستثنائية  ام���زاي���ا  م��ن 
اأكثر  امصرفية  واخدمات 
وفخامة،  وت��ط��وّراً  ابتكاراً 
باقة  ج��دي��د  إل���ى  إض��اف��ة 
مزايا  وتعزيزها  برميير 

مخصّصة.
العام  خال  البنك  قام  كما 
تصميم  ب���إع���ادة   2023

ح���س���اب ك���ن���ز ل��ل��س��ح��ب 
واادخار، والذي يعدّ واحداً 
حسابات  وأقوى  أفضل  من 
الربح واادخار في السوق، 
وذلك من أجل مكافأة عمائه 
وزيادة فرصهم بربح جوائز 
قيّمة قد تغيّر حياتهم، حيث 
ت��ت��ي��ح اج���وائ���ز ال��ت��ي م 
فرصة  بالكامل  جديدها 
 2،000 ل��رب��ح  ح��ص��ري��ة 
السحب  في  كويتي  دينار 
دينار  و500،000  الشهري 
نصف  السحب  في  كويتي 
تتويج  يتم  بينما  السنوي، 
السنوي  السحب  في  الفائز 
وقيمتها  الكبرى  باجائزة 
1،500،000 دينار كويتي.

ااستمرار في التكويت 
أوضح  آخ��ر،  جانب  وم��ن 
أن  اإدارة  مجلس  رئيس 
في  ااستثمار  على  التركيز 
البشري  امال  رأس  تطوير 
ي��ع��دّ ج����زءاً أس��اس��ي��اً من 
ااستراتيجية اجديدة لبنك 
برقان، وقال في هذا الصدد: 
العام  ف��ي  عمل  البنك  "إن 
هيكلة  إع���ادة  على   2023
تضمّنت  النطاق،  واسعة 
التعيينات  م���ن  ال��ع��دي��د 
اإستراتيجية  والترقيات 
ع��ل��ى م��س��ت��وى ال��ق��ي��ادات 
مكانة  لترسيخ  التنفيذية 
البنك بن أكثر البنوك تقدّماً 

وتأثيراً في الكويت".
ضمن  ال��ب��ن��ك،  وي��واص��ل 
تخصيص  أول����وي����ات����ه، 
لتنمية  كبيرة  استثمارات 
موظفيه ومكينهم من شغل 
امناصب القيادية، في إشارة 
واضحة إلى التزامه بتنمية 
رأس امال البشري وتطويره 
بشكل مستمر، وامضيّ قُدماً 
نحو  البنك  خطط  بقيادة 

التحوّل والتغيير.
 ،2023 ال���ع���ام  وخ����ال 
بشهادة  البنك  تتويج  م 
 Great Place to Work
)أف���ض���ل ب��ي��ئ��ة ل��ل��ع��م��ل(، 
أماكن  أفضل  من  وتصنيفه 
وآسيا،  الكويت  في  العمل 
ضمن  اخ��ت��ي��اره  م  ح��ي��ث 
عمل  مكان   20 أفضل  قائمة 
 ،2023 لعام  الكويت  ف��ي 
في  تصنيفه  إل���ى  إض��اف��ة 
الشركات  ب��ن   27 امرتبة 
أفضل  قائمة  ضمن  الكبرى 

أم���اك���ن ال��ع��م��ل ف���ي آس��ي��ا 
التصنيفات  وه��ذه   .2023
تعتبر تقديراً رفيع امستوى 
يعزّز تفاني البنك في تطوير 
رأسماله البشري ومواصلة 
تخصيص استثمارات كبيرة 
موظفيه،  وتطوير  لتنمية 
مكانته  ع��ل��ى  ي��ح��اف��ظ  م��ا 
ك��واح��د م��ن أف��ض��ل أم��اك��ن 
امصرفية  للكفاءات  العمل 
وذات  الطموحة  الكويتية 

اخبرات العالية.
وب��ح��ل��ول ن��ه��اي��ة ال��ع��ام 
نسبة  وص���ل���ت   ،2023
بنك  في  الوطنية  العمالة 
متجاوزاً   ،83% إلى  برقان 
امفروضة  امتطلبات  حدود 
في  امعنية  اجهات  قبل  من 
ه��ذا اخ��ص��وص م��ا يزيد 
هذه  ب��أن  علماً   ،13% ع��ن 
أعلى  بن  من  تعتبر  النسبة 
النسب في سوق العمل على 
اخ��اص  ال��ق��ط��اع  مستوى 
بشكل عام وامصرفي بشكل 
خاص. كما شكل الكويتيون 
إجمالي  م��ن   95% نسبة 
خال  مت  التي  التعيينات 
ال��ع��ام ام���اض���ي. ف��ي حن 
شكّل العنصر النسائي نحو 
%48 من إجمالي العمالة في 
البنك خال العام 2023، ما 
القائم على  يؤكد نهج البنك 
امساواة في تطوير رأسماله 

البشري.
البنك  فلسفة  على  وبناء 
رأسماله  تطوير  في  الرائدة 
جائزة  حصد  فقد  البشري، 
العمالة  إح��ال  في  التميّز 
مجلس  م���ن  ال���وط���ن���ي���ة، 
وال��ش��ؤون  العمل  وزراء 
مجلس  ب��دول  ااجتماعية 
وتُعتبر  اخليجي،  التعاون 
ه���ذه اج���ائ���زة ام��رم��وق��ة 
وام��خ��صّ��ص��ة ل��ش��رك��ات 
حقّق  التي  اخاص  القطاع 
أعلى نسبة توطن للوظائف 
امنطقة،  دول  مستوى  على 
التزام  على  واض��ح��اً  دلياً 
باستراتيجية  برقان  بنك 

التوطن واإحال.
وإضافة إلى احرص على 
الكفاءات  أفضل  استقطاب 
البنك حديد  الوطنية، جدّد 
لضمان  وظيفية  م��س��ارات 
جميع  خ���ب���رات  ت��ط��وي��ر 
مهاراتهم،  وصقل  اموظفن 

وف��ي ه��ذا اإط��ار وفّ��ر أكثر 
من 46،994 ساعة من امواد 
التعليمية والتدريبيّة أكثر 

من 758 موظفاً كويتياً.
وكجزء من جهوده الرامية 
امواهب  وتطوير  دع��م  إل��ى 
تنمية  م��س��ارات  خ��ال  م��ن 
مستوياتهم  وفقاً  مخصصة 
ال��وظ��ي��ف��ي��ة، ق����ام ال��ب��ن��ك 
امواهب  برنامج  بتصميم 
ااس��ت��رات��ي��ج��ي "رؤي����ة" 
وال�����ذي ي��ع��ت��ب��ر م���ن أك��ث��ر 
مجال  في  ابتكاراً  البرامج 
البشرية  الكفاءات  تطوير 
ف���ي ال���ق���ط���اع ام��ص��رف��ي، 
مشاركاً   52 ت��خ��رّج  حيث 
العام  خ��ال  البرنامج  في 
2023. وهذه ااستراتيجية 
ام��وارد  تنمية  في  ال��رائ��دة 
تتويج  إل��ى  أدت  البشرية 
البنك بجائزة براندون هول 
في  لتميّزه  الفضية   2023
البشري،  ام��ال  رأس  إدارة 
تقديراً جهوده امستمرّة في 
تطبيق معايير فئة "التعلمّ 
خال  التعلمّ   - والتطوير 

العمل".
مجلس  رئ��ي��س  واخ��ت��ت��م 
متقدّماً  تصريحه  اإدارة 
الكويت  بنك  م��ن  بالشكر 
ام���رك���زي وه��ي��ئ��ة أس���واق 
لبنك  امستمر  لدعمهم  امال 
امصرفي  والقطاع  ب��رق��ان 
الكويتي بشكل عام، ووصل 
الشكر إلى مجلس إدارة بنك 
التنفيذية  واإدارة  برقان 
وام��س��اه��م��ن وال��ع��م��اء 
كافة  في  اموظفن  وجميع 
من  يقدّمونه  م��ا  اأق��س��ام، 
إس��ه��ام��ات م��ت��واص��ل��ة في 

تطور البنك.
وج��در اإش���ارة إل��ى أن 
امجمّعة  امالية  البيانات 
للبنك تشمل نتائج عمليات 
ام��ج��م��وع��ة ف���ي ال��ك��وي��ت 
وح��ص��ت��ه��ا م����ن ن��ت��ائ��ج 
في  لها  التابعة  الشركات 
ب��ن��ك ب��رق��ان ت��رك��ي��ا، بنك 
اخ��ل��ي��ج اج���زائ���ر وب��ن��ك 
تونس العامي. كما إن البنك 
أضخم  من  بواحدة  يتميّز 
اإقليمية  الفروع  شبكات 
وتركيا  الكويت  من  كل  في 
واج���زائ���ر وت��ون��س، إل��ى 
في  مثيلي  مكتب  ج��ان��ب 

اإمارات العربية امتحدة.
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في حدث ينتظره عماء 
الكويتي  التجاري  البنك 
ب��ش��ك��ل ع���ام وأص��ح��اب 
بشكل  النجمة  ح��س��اب 
خ������اص، ن���ظ���م ال��ب��ن��ك 
التجاري الكويتي "كشتة 
السحب  إجراء  النجمة" 
الكبرى  اج��ائ��زة  ع��ل��ى 
»جائزة  النجمة  حساب 
مليون  ونصف  امليون 
للسنة  ك��وي��ت��ي«  دي��ن��ار 
التوالي.  على  السادسة 
"كشتة  الفعالية  وأقيمت 
وم  مروج،  في  النجمة" 
بثها عبر مواقع التواصل 
ااج��ت��م��اع��ي اخ��اص��ة 
ب��ال��ب��ن��ك، وب���ح���ضور 
ال��ش��ي��خ��ة ن���وف س��ال��م 
امدير   - الصباح  العلي 
التواصل  لقطاع  ال��ع��ام 

امؤسسي – وعبد العزيز 
ال��زع��اب��ي - م��دي��ر ع��ام 
قطاع اخدمات امصرفية 
ومسؤولن  وق��ي��ادات   -
م���ن ال��ب��ن��ك ال��ت��ج��اري، 
التدقيق  مكتبي  ومثلي 
 Deloitte ال��ع��ام��ي��ن 
-ال�����وزان   & Touche
 RSM  « و  وش���رك���اه 
وش���رك���اه«،  ال��ب��زي��ع   -
أشكناني  وعبدالعزيز 
التجارة  وزارة  من  مثل 
حظيت  وقد  والصناعة، 
بحضور  الفعالية  ه��ذه 
وزوار  العماء  من  افت 

مروج.
وش���ه���دت ال��ف��ع��ال��ي��ة 
ال��ع��دي��د م��ن ال��ع��روض 
الترفيهية  واأن��ش��ط��ة 
ام��ت��ن��وع��ة وام��م��ت��ع��ة، 

مثل  قدمة  ألعاب  منها 
ال���دام���ة وال��ش��ط��رج، 
اهتمام  جذبت  وأنشطة 
اأط���ف���ال وع��ائ��ات��ه��م 
باللعب  استمتعوا  الذين 
وال���ت���ف���اع���ل، إض���اف���ة 
إل����ى أل���ع���اب ل��أط��ف��ال 
وم��س��اب��ق��ات م��ن خ��ال 
البنك  أق��ام��ه��ا  أج��ن��ح��ة 
النجمة"،  "كشتة  ف��ي 
امخصصة  وامسابقات 
ل��ل��ح��ض��ور وت���وزي���ع 
تضمن  ح��ي��ث  ج���وائ���ز، 
اح��ف��ل ت��ق��دم وص��ات 
غنائية ومزيج متنوع من 

الفن الكويتي اأصيل.
وف����ي م��ش��ه��د س��ادت��ه 
بدأت  الترقب،  من  حالة 
لإعان  ااس��ت��ع��دادات 
احظ  سعيد  الفائز  عن 

الذي ستذهب إليه جائزة 
امليون  ونصف  امليون 
دينار كويتي. وقام امدير 
اخدمات  لقطاع  ال��ع��ام 
ام���ص���رف���ي���ة ل���أف���راد 
ع��ب��دال��ع��زي��ز ال��زع��اب��ي، 
قطاع  ع��ام  مدير  ونائب 
ال���ت���واص���ل ام��ؤس��س��ي 
أم��ان��ي ال����ورع ب��إع��ان 
احظ  سعيد  الفائز  اسم 
وهو  أحمد،  نزير  عمران 
بجائزة  السادس  الفائز 
امليون  ونصف  امليون 
من  امقدمة  كويتي  دينار 
البنك  النجمة في  حساب 

التجاري.
وقد م إعان اسم الفائز 
سعيد احظ عمران نزير 
أح���م���د واات����ص����ال به 
وإباغه بفوزه باجائزة 

الكبرى من البنك التجاري 
كان خبر  الكويتي، حيث 
له،  كبيرة  مفاجأة  فوزه 
وسجد  فرحه  عن  وعبر 
ذلك  بعد  وحضر  شكراً. 
الفائز وعائلته إلى مروج 

مباشرةً.
ج��اح  ع��ل��ى  وتعقيباً 
ام�����ه�����رج�����ان، ص���رح 
عبدالعزيز الزعابي قائاً: 
"البنك التجاري الكويتي 
على  دائ����م����اً  ي���ح���رص 
بأفضل  عمائه  مكافأة 
ال���ع���روض اح��ص��ري��ة، 
حيث يولي البنك اهتماماً 
هذه  مثل  بتنظيم  كبيراً 
لاحتفال  ال��ف��ع��ال��ي��ات 
بعمائه الفائزين في أكبر 
واحمات  السحوبات 
ينظمها  التي  الترويجية 

على مدار العام."
وأضاف أن "التجاري" 
والريادة  السبق  له  كان 
النجمة  حساب  طرح  في 
مليونير  أول  وتتويج 
حساب  يقدمها  بجائزة 
يقوم  أن  قبل  مصرفي 
اج��ائ��زة  مبلغ  ب��زي��ادة 
ال��ك��ب��رى إل����ى م��ل��ي��ون 
ون��ص��ف م��ل��ي��ون دي��ن��ار 
كويتي، افتاً أن التجاري 
من  للتطور  دائماً  يسعى 
وعروضه  خدماته  خال 
ال��ت��س��وي��ق��ي��ة ب��ه��دف 
شريحة  أكبر  الوصول 
وتعريفهم  العماء  م��ن 
امصرفية  ب��اخ��دم��ات 
التي  وامختلفة  امتنوعة 
الفرصة  وإتاحة  يقدمها، 
من  لاستفادة  أم��ام��ه��م 

ال����ع����روض ام��ج��زي��ة 
وام��ت��واص��ل��ة ام��ق��دم��ة 
البنك  أن  إلى  افتاً  لهم، 
في  ملحوظاً  تقدماً  يحرز 
ه��ذا ال��س��ي��اق م��ن خال 
الدائم  وتطويره  ابتكاره 
ل��ل��خ��دم��ات ام��ص��رف��ي��ة 
احتياجات  تلبي  ال��ت��ي 
مستوى  وترتقي  عمائه 

تطلعاتهم.
من جانبها، قالت أماني 
ال�����ورع: "ي��س��ع��دن��ا أن 
باجائزة  الفائز  نتوج 
النجمة  حساب  الكبرى 
حيث  ال��س��ادس،  للعام 
العام  ه��ذا  اح��ف��ل  ميز 
بتنوع برنامجه، وهو ما 
أجواء  من  امزيد  أض��اف 
والفرحة."كما  السعادة 
السحب  مهرجان  تخلل 

وفقرة  متعة  فعاليات 
مسابقات وتوزيع جوائز 
على اجمهور، وتوجهت 
بالشكر  ال����ورع  أم��ان��ي 
لكل من شارك في إجاح 
الكبير  السحب  فعالية 

حساب النجمة. 
مهرجان  خ��ت��ام  وف���ي 
حساب  الكبير  السحب 
ال��ن��ج��م��ة، أك����د ال��ب��ن��ك 
الكويتي سعيه  التجاري 
الدائم مكافأة عمائه عبر 
إطاق امزيد من احمات 
والتسويقية  الترويجية 
السحوبات  ومهرجانات 
وااح�����ت�����ف�����ال م��ع��ه��م 
ب��ت��ت��وي��ج��ه��م وف��وزه��م 
يقدمها  التي  باجوائز 

البنك لهم.
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نمو صافي الدخل 8 في المئة على أساس سنوي

بنك برقان يحقق 106 ماين دينار أرباحاً  تشغيلية في 2023
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ن�����واص�����ل 
ال���ح���ف���اظ 
موقعنا  عى 
ي  المتقدم 
التصنيف من 
وكاات  قبل 
ال��ت��ص��ن��ي��ف 
اائ���ت���م���اي 
ال��رئ��ي��س��ي��ة 

كافة

نهجا  نعتمد 
م��ت��ك��ام��ا 
وم���دف���وع���ا 
ي  باابتكار 
حلولنا  توفر 
ال��م��رف��ي��ة 

للعماء


