
ع�����ق�����دت اج���م���ع���ي���ة 
ال��ع��م��وم��ي��ة ال��ع��ادي��ة 
لإجارة  أع��ي��ان  لشركة 
عموميتها  وااس��ت��ث��م��ار 
امالية  السنة  عن  العادية 
ديسمبر   31 في  امنتهية 
وواف��ق��ت  أم���س،   2023

ج��دول  ب��ن��ود  ك��اف��ة  على 
توصية  فيها  ما  اأعمال 
بتوزيع  اإدارة  مجلس 
 7.5 بواقع  نقدية  أرب��اح 

% على امساهمن.

نائب  العمومية  وترأس 
اادارة  مجلس  رئ��ي��س 
الذي قال  الغام  فهد علي 
انعقاد  أث��ن��اء  كلمته  ف��ي 
العمومية بأن شركة أعيان 
 2023 ال��ع��ام  استهلت 
ب��إدراج��ه��ا ف��ي ال��س��وق 
اأول والذي جاء ليترجم 
م  ال��ذي  ال���دؤوب  العمل 
الفترة  ف��ي  ال��ش��رك��ة  ف��ي 
يعكس  وال��ذي  السابقة، 
امستثمرين  اهتمام  مدى 
ب��ال��ش��رك��ة، م��ض��ي��ف��اً أن 
خال  استمرت  الشركة 
ت��زال  وا   2023 ال��ع��ام 
تنفيذ  نحو  السعي  ف��ي 
استراتيجيتها التي ترتكز 
على خلق توازن مائم في 
والبحث  الشركة،  أصول 
ااستثمارية  الفرص  عن 
امناسبة في سبيل تعظيم 
حقوق امساهمن وتعزيز 

امركز امالي للشركة.
أن  ال���غ���ام  وأض������اف 
مو  على  رك��زت  الشركة 
كافة قطاعاتها التشغيلية 
العام  خ��ال  الرئيسية 
2023، حيث ترى أن مو 

التشغيلي  التأجير  قطاع 
وفقاً   2023 العام  خال 
مدفوعاً  الشركة  خطة 
على  ام��س��ت��م��ر  ب��ال��ط��ل��ب 
ال���س���ي���ارات اج���دي���دة 

أن  موضحاّ  وامستعملة، 
في  ب��دأ  ااستثمار  قطاع 
نتائج  م��ن  ج���زء  ح��ص��د 
مت  ال��ت��ي  استثماراته 
اماضية  ال��ف��ت��رات  خ��ال 
وف���ي ال��ق��ط��اع ال��ع��ق��اري 
الشركة  خطة  تنفيذ  ب��دأ 
إعادة تشكيل  إلى  الرامية 
اح��ف��ظ��ة ال��ع��ق��اري��ة من 
من  مجموعة  بيع  خ��ال 

العوائد  ذات  ال��ع��ق��ارات 
ام��ن��خ��ف��ض��ة وال��ب��ح��ث 
عقارات  ف��ي  لاستثمار 
الشركة  تستهدف  جديدة 
منها حقيق عوائد أفضل 
مدروسة  مخاطر  ظل  في 
وم��ت��ن��اس��ب��ة م��ع أص��ول 

الشركة.
وتابع قائا:" بفضل من 
اجهود  تلك  ثم  ومن  الله 

امتضافرة من قبل اجهاز 
الشركة  ف��ي  التنفيذي 
ق��ف��زت أرب����اح ال��ش��رك��ة 
2023 لتصل  العام  خال 
يقارب  أرب��اح  صافي  إلى 
دي��ن��ار  م��ل��ي��ون   12.4

مصحوباً بارتفاع ايجابي 
امالية  ام��ؤش��رات  معظم 

اخاصة بالشركة.
واس���ت���ع���رض ال��غ��ام 

العام  خال  الشركة  أداء 
2023 قائاً:" إن إجمالي 

اإيرادات شهدت مواً بلغ 
 19.1 من  لترتفع   %  34

 2022 في  دينار  مليون 
دينار  مليون   25.5 إل��ى 
في 2023 وارتفع إجمالي 
 2 بنسبة  ام���وج���ودات 
 151.3 م��ن  لترتفع   %

 2022 في  دينار  مليون 

دينار  مليون   153.7 إلى 
إجمالي  وزاد   2023 في 
بنسبة  امساهمن  حقوق 
مليون   91.2 م��ن   %  7

 98 إلى   2022 في  دينار 
العام  ف��ي  دي��ن��ار  مليون 
ارت��ف��ع��ت  ف��ي��م��ا   2023

بنسبة  الدفترية  القيمة 
في  فلس   137 من   %  8

في  148 فلساً  إلى   2022

. 2023

وأش������ار ال���غ���ام إل��ى 
ه��ذا  ع��ل��ى  اح��اف��ظ��ة  أن 
وتعزيز  اإيجابي  ااداء 
التشغيلية  اإي�����رادات 
ل��ل��ش��رك��ة ل��ه��و ال��ه��دف 
تعمل  ال��ت��ي  اأس���اس���ي 
إليه  للوصول  الشركة 
امقبلة،  ال��ف��ت��رة  خ���ال 
موضحاً أن الشركة تعمل 
الفرص  اس��ت��ه��داف  على 
القطاعات  في  التشغيلية 
أداء  وح��س��ن  امختلفة 
وفقا  ام��ال��ي��ة  أص��ول��ه��ا 
مرصودة  محددة  خطة 

من قبل مجلس اإدارة.
كلمته  الغام  واختتم 
في  التنفيذي  اجهاز  بأن 
حقيق  في  مستمر  أعيان 
إس��ت��رات��ي��ج��ي��ة ال��ع��م��ل 
اادارة  مجلس  من  امقرة 
نصب  اج���ه���از  وي��ض��ع 
حقيق  استمرار  عينيه 
التشغيلية  ال��ن��ت��ائ��ج 
اايجابية التي من شأنها 
امساهمن  حقوق  تعظيم 
الشركة  مكانة  وتعزيز 
في السوق كما يتطلع إلى 
اإيجابي  ااداء  استمرار 
مستويات متفاوتة لكافة 
ق��ط��اع��ات ال��ش��رك��ة أخ��ذا 
التحديات  ااعتبار  بعن 
يشهده  ال���ذي  اح��ي��ط��ة 
ال��ع��دي��د م��ن ال��ق��ط��اع��ات 

ااقتصادية في امنطقة.
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ص�������رح ال���رئ���ي���س 
طفل  لشركة  التنفيذي 
الترفيهية  امستقبل 
ال���ع���ق���اري���ة م��ح��م��د 
ال����ن����وري، أن  ط����ارق 
امستقبل  طفل  شركة 
العقارية،  الترفيهية 
مع  ات��ف��اق  عقد  أب��رم��ت 
الدولية  ك��ن��ان  ش��رك��ة 
ل��ل��ت��ط��وي��ر ال��ع��ق��اري، 
فرع  وتوسعة  إنشاء 
الرابع  امستقبل  طفل 
تبلغ  ال���ذي  بامملكة، 
متر   4041 مساحته 
مدينة  وي��ق��ع  م��رب��ع، 
ي��ن��ب��ع ال���ت���ي ت��ش��رف 
املكية  الهيئة  عليها 
الدانة  في  وبالتحديد 
كنان  لشركة  مول ملك 
أثمر  وق��د  ال��ع��ق��اري��ة، 
توقيع  عن  ااتفاق  هذا 
ع��ق��د ب��ن ال��ش��رك��ت��ن، 
م��وج��ب��ه  م  وال�����ذي 
وتنفيذ  تطوير  إع���ادة 
الداخلية  ال��دي��ك��ورات 

الشركة  ف��روع  أح��دث 
في امملكة.

وأض������اف ال���ن���وري 
الرسمي  ااف��ت��ت��اح  ان 
امقبلة،  اأش��ه��ر  خ��ال 
ل��ي��ك��ون إض���اف���ة إل��ى 
العاملة  الشركة  فروع 
في  امملكة  ف��ي  حاليا 
امنورة  امدينة  من  كل 

وعنيزة،   - اجبيل   –

امستقبل  طفل  ويعتبر 
مدينة  في  م��ول  الدانة 
وأكبر  أفضل  من  ينبع 
تركيب  وم  امشاريع 
أحدث اأجهزة، وألعاب 
التي  اجديدة  الترفيه 
اأط��ف��ال  م��ع  تتناسب 
احتياجاتهم،  وتلبي 

أهمية  ل��ه  وس��ي��ك��ون 
كبرى في امستقبل.

العمل  خطة  وستكون 
طفل  لشركة  ال��ق��ادم��ة 
تتضمن  ام��س��ت��ق��ب��ل 
افتتاح مزيد من الفروع 
م  ما  وه��و  امملكة  في 
الله  من  بفضل  بالفعل 

وبتضافر اجهود.

وأوض���ح ال��ن��وري أن 
التي  الطموحة  الرؤية 
طفل  ش��رك��ة  تتبناها 
للمرحلة  ام��س��ت��ق��ب��ل 
على  ت��رت��ك��ز  ال��ق��ادم��ة 
االتزام بخطط التوسع 
السوق  في  واانتشار 
اإق��ل��ي��م��ي ع��ل��ى أس��س 
مدروسة لضمان تناغم 
هذه الرؤية مع امعطيات 
والظروف  ااقتصادية 
اح���ي���ط���ة م��خ��ت��ل��ف 
وامشروعات  اأع��م��ال 
وب���اأخ���ص م��ش��اري��ع 
ال��ت��رف��ي��ه ف��ي ام��راك��ز 

امغلقة.
أن  ب���ال���ذك���ر  ج���دي���ر 
ال��ش��رك��ة ب��ص��دد رب��ط 
بأفرع  ال��ك��وي��ت  أف���رع 
السعودية بحيث تتيح 
البلدين  ك��ا  ل��ع��م��اء 
اس���ت���خ���دام أرص�����دة 
امستقبل  طفل  بطاقات 
وااستفادة من اأرصدة 

ونقاط الهدايا.

ف�����ي إط�������ار م��س��ؤول��ي��ت��ه 
ل��دوره  وت��أك��ي��داً  ااجتماعية، 
مسؤولة  مصرفية  كمؤسسة 
ح���رص ع��ل��ى ت��وف��ي��ر ف��رص 
العمل امناسبة للشباب الكويتي 
التجاري  البنك  شارك  الطموح، 
الفرص  معرض  ف��ي  الكويتي 
العلوم  كلية  ف��ي  ال��وظ��ي��ف��ي��ة 
حت  الكويت  بجامعة  اإداري��ة 
عادل  الدكتور  اأستاذ  رعاية 
وذلك  الكلية،  عميد   – الوقيان 
امشاركة  على  البنك  من   حرصاً 
في هذه امعارض الوظيفية التي 
تعتبر مثابة منصة تساعد على 
التواصل بن الراغبن في العمل 
من  العمل  وأرب���اب  ناحية  من 

ناحية أخرى. 
هذا  في  البنك  مشاركة  وتأتي 
للشباب  لدعمه  تأكيداً  اح��دث 
الكويتي الباحث عن فرص عمل 
امصرفي،  القطاع  في  متميزة 
ح��ي��ث ي���ول���ي ال��ب��ن��ك أه��م��ي��ة 
وطاقات  ق��درات  لتنمية  كبيرة 
في  ال��راغ��ب  الكويتي  الشباب 
ويثق  امصرفي  بالقطاع  العمل 

اإب��داع  على  الكبيرة  بقدراتهم 
والنجاح إذا ما توفرت لهم سبل 

الدعم والرعاية. 
وف����ي ت��ع��ق��ي��ب��ه ع��ل��ى ه��ذه 
العبدالله  صادق  قال  امشاركة، 
ام����وارد  ق��ط��اع  ع���ام  – م��دي��ر 

البنك  في  "نحرص  البش�رية: 
التعاون  تعزيز  على  التجاري 
امشترك مع مختلف اجهات في 
يشارك  الغرض،  ولهذا  الدولة. 
البنك بصورة دائمة في مثل هذه 
الوظيفية  وامنتديات  امعارض 
للتواصل  م��ن��ص��ة  ت��ع��د  ال��ت��ي 
الراغب  الكويتي  الشباب  م��ع 
امصرفي  بالقطاع  العمل  ف��ي 
في  العمل  بطبيعة  لتعريفهم 

البنك التجاري الكويتي."
يولي  البنك  أن  مبيناً  وتابع 
أهمية مطلقة للشباب عن طريق 
فريق  وتكليف  جهوده  تسخير 
في  بالتواجد  البشرية  ام��وارد 
امعارض الوظيفية التي تنظمها 
جامعة  وم��ن��ه��ا  اج���ام���ع���ات، 
الكويت، وعقد مقابات مباشرة 
لغرض  اخريجن  الشباب  مع 

الوظائف  في  امباشر  التعين 
بأن  منوهاً  البنك،  لدى  امتاحة 
فقط  تقف  ا  ال��ت��ج��اري  ج��ه��ود 
البنك  يقوم  بل  التعين،  على 
الازم وحديد  التدريب  بتوفير 
للخريجن  الوظيفية  امسارات 
تخصصاتهم  بحسب  الكويتين 

ومؤهاتهم العلمية. 
في  البنك  تواجد  هامش  وعلى 
فريق  تواجد  الكويت،  جامعة 
التابع  وال��ت��س��وي��ق  امبيعات 
امصرفية  اخ���دم���ات  ل��ق��ط��اع 
لإجابة  اجمهور  بن  لأفراد 
مزايا  حول  استفساراتهم  على 
للشباب    "YOU" ح��س��اب 
وعروضها. ومن امزايا امتنوعة 
العميل  يحصل  احساب،  لهذا 
 50 بقيمة  نقدية  ه��دي��ة  على 
مسبقة  وبطاقة  كويتي  دينار 
ال���دف���ع م��ج��ان��ي��ة م����دة س��ن��ة، 
بن  ما  ااختيار  إلى  باإضافة 
كويتي  دينار   50 بقيمة  رصيد 
رصيد  أو  "طلبات"  تطبيق  من 
من  كويتي  دي��ن��ار   50 بقيمة 
شركة "أولى" للوقود، والتأهل 

لثاثة  الشهري  السحب  لدخول 
قيمتها  تبلغ  بجائزة  فائزين 
فائز،  لكل  كويتي  دينار   200

وهذا العرض مخصص للشباب 
الذين يقومون بتحويل مكافأتهم 
مع  التجاري  للبنك  الطابية 

تطبيق الشروط واأحكام.
في  التجاري  جناح  شهد  وقد 
العماء  من  افتاً  إقبااً  اجامعة 
مزايا  على  للتعرف  ال��ش��ب��اب 
 "YOU" ال��ت��وف��ي��ر  ح��س��اب 
تتراوح  الذين  للعماء  اموجه 
سنة،  و24   14 ب��ن  أع��م��اره��م 
 10 ب�  حيث مكن فتح احساب 
العميل  ويحصل  فقط،  دنانير 
عند  د.ك.   50 بقيمة  هدية  على 
ااجتماعية  ام��ك��اف��أة  ح��وي��ل 
لدخول  فرصة  م��ع  الشهرية، 
والسنوية  الشهرية  السحوبات 
قيمة، واحصول  للفوز بجوائز 
ع��ل��ى ب��ط��اق��ة م��س��ب��ق��ة ال��دف��ع 
للعماء  اأول��ى  للسنة  مجانية 
 18 على  أعمارهم  تزيد  الذين 
امكافأة  حويل  عند  وذلك  عاماً، 

ااجتماعية على البنك.

 جانب من العمومية

 الفرع الرابع لـ "طفل امستقبل" ي السعودية
 نادية الحجي تكرم الجهات امشاركة

إجمالي اإيرادات ترتفع إلى 25.5 مليون دينار خال 2023

عمومية»أعيان  لإجارة  و ااستثمار« تقر  توزيع  أرباح  نقدية  7.5 في  امئة 

النوري: افتتاح جريبي لفرع »طفل 
امستقبل« الرابع في السعودية

تستضيفه كلية العلوم اإدارية بجامعة الكويت

»التجاري« يشارك في معرض الفرص الوظيفية

احجي: »الكيماويات البترولية« حريصة على 
احد من اانبعاثات وحقيق ااستدامة

»بيتك« يحتفي موظفيه خريجي برنامج 
»هارفارد« لتطوير القيادات التنفيذية

التمويل  بيت  احتفى 
ال��ك��وي��ت��ي "ب��ي��ت��ك"، 
جديدة  دفعة  بتخريج 
خريجي  موظفيه  م��ن 
ب���رن���ام���ج ه����ارف����ارد 
ل��ت��ط��وي��ر ال���ق���ي���ادات 
أحد  وه��و  التنفيذية، 
"كفاءة"  مبادرة  برامج 
التي أطلقها بنك الكويت 
ام���رك���زي ب��ال��ت��ع��اون 

الكويتية  ال��ب��ن��وك  م��ع 
لتطوير وتأهيل الكوادر 
معهد  ب��إدارة  الوطنية 

الدراسات امصرفية.
التكرم  حفل  وأق��ي��م 
محافظ  رع��اي��ة  ح��ت 
ام��رك��زي  الكويت  بنك 
إدارة  مجلس  رئ��ي��س 
م���ع���ه���د ال�����دراس�����ات 
أحمد  باسل  امصرفية 

وبحضور  ال���ه���ارون، 
البشرية  اموارد  رئيس 
للمجموعة  وال��ت��ح��ول 
ف���ي "ب���ي���ت���ك"، زي���اد 
وامدير  العمر،  عبدالله 
التنفيذي ادارة امواهب 
"بيتك"  في  للمجموعة 
ومثلي  امسلم،  محمد 
وعدد  الكويتية  البنوك 

من امسؤولن. 

أكدت الرئيس التنفيذي لشركة صناعة 
احجي  نادية  البترولية  الكيماويات 
الصحة  م��واض��ي��ع  تضع  ال��ش��رك��ة  أن 
أولوياتها  مقدمة  في  والبيئة  والسامة 
الوطني  اال��ت��زام  لتحقيق  منها  سعيا 
اانبعاثات  من  باحد  اخاص  الكويتي 

وحقيق ااستدامة.
صحافي  ب��ي��ان  ف��ي  اح��ج��ي  وق��ال��ت 
فعاليات  مناسبة  ااثنن  أمس  صادر 
نظمته  ال��ذي  الثاني  السامة  أسبوع 
احياد  نحو  )م��ع��ا  ش�ع�ار  ح��ت  أم��س 
الهيئات  من  عدد  مشاركة  الكربوني( 
إن الشركة  الزميلة،  النفطية  والشركات 
امشاريع  من  العديد  تطبيق  في  جحت 
من  واح��د  العمليات  لتحسن  الهادفة 

اانبعاثات.
على  حريصة  الشركة  أن  وأض��اف��ت 
صحة  على  واح��ف��اظ  البيئة  حماية 
عرض  إل��ى  اف��ت��ة  العاملن  وس��ام��ة 
أسبوع  ضمن  اممارسات  امشاريع  تلك 
أنشطة  على  الضوء  لتسليط  السامة 

الشركة وجهودها في هذا امجال.
وبينت أنه م توجيه الدعوة لشركات 
اجهات  من  والعديد  النفطي  القطاع 
السامة  أسبوع  فعاليات  في  للمشاركة 
الثاني بغية استعراض جاح الشركات 
في تطبيق مشاريع للحد من اانبعاثات 
في  امثلى  واممارسات  امعرفة  وتبادل 

هذا امجال.
اجهات  جميع  شكرها  عن  وأعربت 
امشاركة لدورها في جاح هذه الفعالية 

وتقدم صورة مشرقة للجهود امستمرة 
الوطنية  اخطة  لتحقيق  وال��ت��ع��اون 

الهادفة للوصول إلى احياد الكربوني.
التنفيذي  الرئيس  نائب  أك��د  ب��دوره 
حمد  وال��ت��س��وي��ق  التصنيع  ل��ق��ط��اع 
اأسبوع  ه��ذا  تنظيم  أهمية  السبيعي 
ارتباطه موضوع مهم وحيوي يحظى 
تكثيف  إطار  في  متزايد  عامي  باهتمام 
اح��راري  ااحتباس  مكافحة  اجهود 
اأنشطة  عن  الناجة  واأضرارالبيئية 

البشرية امختلفة.
الشركة  تنظيم  أن  السبيعي  وأضاف 
لهذه الفعالية يأتي التزاما بالتوجيهات 
الكويت  دول��ة  مشاركة  على  السامية 
جهود امجتمع الدولي في احد من آثار 

ظاهرة تغير امناخعلى كوكب اأرض.
التوجهات  هذه  على  بناء  أنه  وأوضح 
فقد م اختيار موضوع اأسبوع لعرض 
حول  امشاركة  اجهات  من  عمل  أوراق 
جهودها وخططها ومشاريعها امستقبلة 
في هذا امجال موضحا أن الفعالية فرصة 
هامة لعرض أبرزاممارسات في حقيق 
هذه اأهداف وتبادل امعارف واخبرات 

ما يعود بالنفع على اجميع.
ويتضمن أسبوع السامة تنظيم العديد 
وتعرض  العمل  وورش  احاضرات  من 
عبر  إجازاتها  امشاركة  اجهات  خاله 
احضور  لتعريف  امصاحب  امعرض 
بأعمالها ومساهماتها في حقيق أهداف 
الغازات  انبعاث  من  واح��د  ااستدامة 

امضرة بالبيئة.

الغانم: نستهدف ااستثمار ي فرص تشغيلية جديدة لتحقيق عوائد أفضل ي ظل مخاطر مدروسة 
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