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» بيتك« يحذر من مخاطر ااحتيال 
اإلكتروني والتبرع جهات مجهولة 

»التجاري« يعلن عن الفائز في سحب 
حساب النجمة اأسبوعي 

أج����رى ال��ب��ن��ك ال��ت��ج��اري 
على  اأس���ب���وع���ي  س��ح��ب��ه 
م  وق���د   . النجمة  ح��س��اب 
اأح��د  ي��وم  السحب  إج���راء 
 2024 يونيو   23 ام��واف��ق 
الرئيسي،  البنك  مبنى  في 
وزارة  ع��ن  مثل  بحضور 
السيد/  والصناعة  التجارة 

منصور الظفيري.  
بتغطية  البنك  ق��ام  وق��د 
السحب مباشرة عبر وسائل 
ال���ت���واص���ل ااج��ت��م��اع��ي . 
السحب على  وجاءت نتيجة 
النحو التالي :سحب حساب 
جائزة   – ااسبوعي  النجمة 
كويتي  دي��ن��ار   5  -/000,

السيدة   الفائزة  نصيب  من 
صباح قاسم القمش.

»حساب  جوائز  أن  ويذكر 

النجمة« ميزة بتنوع امبالغ 
والتي  السنة،  طوال  امقدمة 
أسبوعية  سحوبات  تتضمن 
دي��ن��ار   -/5,000 بقيمة 
بقيمة  وش��ه��ري��ة  ك��وي��ت��ي، 
كويتي،  دينار   -/20,000
نصف  جائزة  الى  باإضافة 
 -/500,000 بقيمة  سنوية 
دي��ن��ارك��وي��ت��ي، واج��ائ��زة 
بقيمة  ال��ك��ب��رى  ال��س��ن��وي��ة 
1,500,000 دينار كويتي . 
حساب  ف��ت��ح  آل��ي��ة  وع���ن 
ل��دخ��ول  وال��ت��أه��ل  النجمة 
امعروف  فمن  السحوبات، 
أنه  مكن فتح احساب فقط 
بإيداع 200/- دينار كويتي 
ويجب أن يكون في احساب 
مبلغ ا يقل عن 200/- دينار 
كويتي للتأهل ودخول جميع 

السحوبات على كل اجوائز 
ال��ت��ي ي��ق��دم��ه��ا اح��س��اب، 
العميل  رص��ي��د  زاد  فكلما 
فضاً  ال��ف��وز،  فرصة  زادت 
ام��زاي��ا اإض��اف��ي��ة التي  ع��ن 
يحصل  إذ  احساب،  يوفرها 
سحب  بطاقة  على  العميل 
اح��ص��ول  ويستطيع  آل���ي 
بضمان  ائتمان  بطاقة  على 
احصول  وك��ذل��ك  اح��س��اب 
امصرفية  اخدمات  كل  على 

من البنك التجاري.
حساب  أن  البنك  وكشف 
 ، للجميع  م��ت��اح  ال��ن��ج��م��ة 
فتح  شخص  أي  وب��إم��ك��ان 
خال  م��ن  النجمة  ح��س��اب 
  CBK Mobile تطبيق 
أي  وم��ن  بسيطة  بخطوات 

مكان و في أي وقت. 

شركة علي عبدالوهاب امطوع التجارية و»روش«
الطبية توفران عقار »إليفيديز« امعتمد في الكويت

»وفرة العقارية« حتفل مرور 40 عاماً 
من اإجازات »والتحديات«

وف��رة  ش��رك��ة  حتفل 
أكبر  اح���دى  ال��ع��ق��اري��ة 
وأع��������رق ال���ش���رك���ات 
القطاع  فى  امتخصصة 
الشهر  ه���ذا  ال��ع��ق��اري 
حيث   ع��ام��اً،   40 م��رور 
ت��ت��ب��وأ ش���رك���ة وف���رة 
موقعاً ريادياً في السوق 
ال��ع��ق��اري  وال��ت��ط��وي��ر 
ع��ل��ى م��س��ت��وى دول���ة 
جسدت  حيث  الكويت، 
مفهوم  تأسيسها  منذ 
ال��ش��رك��ات ال��ع��ق��اري��ة 
لم  حن  في  امتخصصة، 
يكن ذلك النموذج شائعا 

في الكويت وامنطقة . 
قال  امناسبة  وب��ه��ذة 
ال���رئ���ي���س ال��ت��ن��ف��ي��ذى 
السميط   ي��وس��ف  خ��ال��د 
منذ  »دأب���ت  »وف���رة  أن 
ت��أس��ي��س��ه��ا ف����ي ع���ام 
1984ع���لى ات����ب��������اع 
استراتيجي�ة استثمارية 
الربحية  بي�������ن  توازن 
وإدارة  وال����ت������ح���وط 
امخاطر استثم������اراتها 
مكن  م����ا  ومشاريعها، 
حقيق  م���ن  ال��ش��رك��ة 
مرضية  م��و  م��ع��دات 
ف���ي ع��وائ��ده��ا وح��ج��م 
وأص����ولها  استثماراتها 
ام���دارة، وأض��اف خال 
تلك  أن  صحفي  مؤمر 
ال���س���ي���اس���ة  اح�����ذره 

ح��ص��ن��ت ال��ش��رك��ة من 
ت���داع���ي���ات اأزم������ات 
التي  اأس��واق  ودورات 

مرت بها منذ تأسيسها. 
العقارية  وفرة  أن  وأكد 
تنافسية  م��ي��زة  تتمتع 
رئ���ي���س���ة ت��ت��م��ث��ل ف��ي 
وعاق�����اتها  استقراره���ا 
امتينة  ااس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
القط�����اعات  مختلف  مع 
الدولة  ف����ي  ااقتصادية 
العالية  امالية  ومائمتها 
واخبرة اإدارية والكوادر 
لتقدم  امؤه��لة  البشرية 
متكاملة  عقاري��ة  خدمات 
تشمل التصميم والتطوير 
واإدارة  والتش��غ���ي������ل 
والصيانة وإدارة امرافق، 
ح��ي��ث أط��ل��ق��ت ش��رك��ة 
عام  ف��ى  العقارية  وف��رة 
اجديدة  هويتها   2011
النوعية  النقلة  لتعكس 
الشركة  تشهدها  ال��ت��ي 
مشاريعها  صعيد  على 
وأه���داف���ه���ا وإط��اق��ه��ا 
اجديدة  إستراتيجياتها 
ب��ال��ت��ع��اون   2022 ع���ام 
م��ع ش��رك��ات ع��ام��ي��ة في 
م���ج���ال اإس���ت���ش���ارات 
موذج  أن  مجددا  لتثبت 
بالتفكير  يتميز  عملها 
الطموح وامرونة والقدرة 
ع��ل��ى م��واك��ب��ة ت��ط��ورات 

اأسواق.

وأض�������اف ال��رئ��ي��س 
»ش�������ركة  أن  التنفيذي 
وفرة العقارية »  تسعي 
بصمة  ح��ق��ي��ق  ال����ى 
واض����ح����ة ف����ي م��ج��ال 
التطوير وااستثم��������ار 
العقاري ع����لى مستوى 
الكويت وامنط��قة، حيث 
تنفذ مشاريعها معايير 
عامية مع احافظة على 
الصبغة اح��لية وتلبية 
ت��ط��ل��ع��ات ام��ج��ت��م��ع،  
امخاطر  درج��ة  وتبقى 
ه��ي ال��ع��ام��ل اأه���م في 
اتخاذ اي قرار استثماري 

للشركة. 
وع����ن أه����م م��ش��اري��ع 
ال��ش��رك��ة ال��ت��ى ق��ام��ت 
ااع��وام  خال  بتنفيذها 
ام���اض���ي���ة ق����ال وف���رة 
العقارية استطاعت خال 
السوق  ف�����ى  مسيرتها 
العق��اري تن�����فيذ حزمة 
ميزة من امشاريع التى 
القطاع  فى  بصمة  تركت 
وفرة  مشروع  أهمها  من 
وفرة  مكاتب   ، ليفين����غ 
سكوي������ر ، مش��������روع 
سنتر  ديزاين  الضجيج 
داون  وف��رة   ، فيو  ذي   ،
على   ع�����اوة   ، ت�����اون 
امشروع امرشح  جائزة 
أغا خان العامية مشروع 

وند تاور .

»بيت��ك«  الكويت��ي  التموي��ل  بي��ت  دع��ا 
العم��اء الى احذر عن��د الرغبة فى التبرع 
او تقدم امساهمات امالية من خال امواقع 

االكترونية في بعض امناسبات. 
وأوضح أن محتالن يستغلون مناسبات 
معين��ة به��دف الس��رقة، حي��ث يقوم��ون 
بإرس��ال رس��ائل عب��ر البري��د اإلكتروني 
تدعو للتبرع عبر حويات بنكية او تزوير 
مواقع جهات تتلقى التبرعات ومن خالها 

يتم ااستياء على اموال امتبرعن.
اأش��كال  مخاط��ر  م��ن  »بيت��ك«  وح��ذر 
اجديدة من النصب وااحتيال اإلكتروني 
التي ظه��رت مؤخ��را، داعي��اً العم��اء إلى 
التأك��د م��ن امان وس��امة وحقيق��ة اموقع 

االكتروني الذي يتم التبرع من خاله.
وفي إطار جهوده لدعم حملة »لنكن على 
دراي��ة« لنش��ر الوعي امصرف��ي بالتعاون 
مع بنك الكويت امرك��زي واحاد مصارف 
الكويت، أشار »بيتك« فى بيان صحفي الى 
ان احتال��ن يس��تخدمون وس��ائل جديدة 

في ااحتيال.
وأض��اف أن احتالن يس��تغلون التطور 
التقن��ى الكبير فى وس��ائل الدف��ع وتوجه 
اماي��ن اج��از معاماته��م وتعاماته��م 
اليومية عبر وسائل التقنية احديثة حيث 
عل��ى  ويحصل��ون  العم��اء  يس��تدرجون 
امعلوم��ات امهمة عن حس��اباتهم، ومن ثم 
ااس��تياء عل��ى امواله��م بطرق ووس��ائل 

عديدة.
واشار الى ان بعض احتالن يستخدمون 
امتقدم��ة  ااصطناع��ي  ال��ذكاء  تقني��ات 

ويتعلمون من ش��بكة واسعة من البيانات 
مراجع��ة عملي��ات الش��راء عب��ر اإنترنت 
واأماط التي تشير إلى خصائص العميل 
الذى يطمحون الى س��لب امواله واختراق 

خصوصيته.
واوض��ح البي��ان ب��ان ااحتي��ال اصب��ح 
عمليا يس��تهدف كل امس��تويات واأعمار، 
باش��كال مختلف��ة، مك��ن ان تك��ون عرضاً 
مغرياً جداً ايكون صحيحاً، أو حذيراً من 
مصرفك حول مش��كلة في حسابك، أو حتى 
دع��وة صداق��ة عل��ى اانترن��ت، أو اتصاا 

هاتفياً للمساعدة.

أعلنت ش��ركة علي عبدالوهاب امطوع 
التجاري��ة، وش��ركة »روش« لأدوي��ة، 
عن تسجيل وتوفير عقار«إليفيديز« في 
الكوي��ت، وه��و أول عاج مُع��دّل معتمد 
 DMD مرض احثل العضلي الدوشيني
وذل��ك بالتع��اون م��ع وزارة الصح��ة.  
تأت��ي ه��ذه اخط��وة نتيج��ة التع��اون 
امس��تمر ب��ن ش��ركة عل��ي عبدالوهاب 
»روش«  وش��ركة  التجاري��ة  امط��وع 
لأدوية ووزارة الصحة لتوفير وتأمن 
العاج��ات الطبي��ة امتطورة وحس��ن 

نوعية احياة للمرضى في الكويت. 
م  عق��ار  أول  »إليفيدي��ز«  ويع��د  

تطوي��ره معاج��ة الس��بب الكامن وراء 
مرض احثل العضلي الدوشيني، وهو 
مرض وراث��ي ينتمي إل��ى مجموعة من 
اأمراض اجينية ويصيب جميع أنواع 
العض��ات في اجس��م. ويرتكز مفعول 
العق��ار عل��ى كل م��ن اجه��از العضلي 
والقل��ب  التنفس��ي  واجه��از  الهيكل��ي 
والبروت��ن التركيبي )الديس��تروفن(. 
يت��م إعط��اء الع��اج امبتك��ر م��ن خال 
جرع��ة واح��دة ف��ي الوري��د، م��ا مثل 
عام��ة فارقة في ع��اج احثل العضلي 
الدوش��يني، ويوفر حاً مناسباً وفعااً 

للمرضى في الكويت.

 ملصق حملة دراية

نش��ر »الوطني للث��روات« تقريرا 
ح��ول حدي��د اأص��ول، وج��اء في 

التقرير مايلي : 
 Value( يتضمن اس��تثمار القيمة
اأس��هم  اختي��ار   )Investing
امدرج��ة في اأس��واق العام��ة التي 
يت��م تداولها بس��عر أقل م��ن قيمتها 
 Intrinsic(العادل��ة أو اجوهري��ة
لبنيامن  الفضل  وينس��ب   .)value
جراه��ام في تعميم مفهوم اس��تثمار 
القيم��ة، وال��ذي م تبني��ه م��ن قب��ل 
العدي��د م��ن امس��تثمرين الناجحن 

مثل وارن بافيت.
وقد تصبح اأسهم مقوّمة بأقل من 
قيمته��ا العادلة لعدة أس��باب، منها 
غالباً ما يتعلق بسيكولوجية السوق 
أو العوام��ل اخاص��ة بالش��ركة أو 
بالظ��روف ااقتصادية بصفة عامة. 
وبغض النظ��ر عن س��بب انخفاض 
قيم��ة الس��هم، فإن��ه مث��ل فرص��ة 

مستثمر القيمة لاستفادة منه.
الصنادي��ق  مدي��رو  ويس��تخدم 
مجموع��ة م��ن التقني��ات وامقاييس 
لتقيي��م القيم��ة اجوهري��ة والبحث 
عن اأس��هم الت��ي يُحتم��ل أن تكون 
مقوّم��ة بأق��ل م��ن قيمته��ا احقيقية 
مثل معامل نسبة السعر إلى اأرباح 
التدفق��ات  أو  الدفتري��ة  القيم��ة  أو 
النقدي��ة، والتي قد يش��ير انخفاض 
نس��بها إلى أن الس��هم مقوّم بأقل من 

قيمته. ويجب عل��ى مدير الصندوق 
بع��د ذلك أيضاً تقييم ج��ودة اإدارة 
العلي��ا واإدارة التنفيذية للش��ركة، 
أعماله��ا  م��وذج  إل��ى  باإضاف��ة 
والتوقعات امس��تقبلية أنش��طتها، 
واجاهات القطاع، ووضع الش��ركة 
بالنسبة منافسيها )حليل اأقران( 

قبل اتخاذ قرار ااستثمار.
وينط��وي اس��تثمار القيم��ة عل��ى 
مخاط��ر ش��أنه في ذلك ش��أن جميع 
ااس��تثمارات اأخ��رى، إا أن توافر 
هام��ش اأمان في ااس��تثمار يعتبر 
م��ن أه��م مفاتيح النج��اح على امدى 
الطوي��ل. ويتمثل هام��ش اأمان في 
الفرق بن القيمة اجوهرية للس��هم 
وسعره في السوق، حيث يعتبر هذا 
الهام��ش مثابة منطقة أمان حماية 
امستثمر من أي خطأ في تقدير سعر 
السهم أو اأحداث غير امتوقعة، ما 
يوفر حماية ضد اخسائر احتملة. 
عند ش��راء اأسهم امقومة بأقل من 
قيمته��ا، ق��د يس��تغرق اأم��ر بعض 
الوق��ت قبل أن يدرك الس��وق القيمة 
لذل��ك  اأص��ول،  له��ذه  احقيقي��ة 
يج��ب أن يت��راوح أف��ق ااس��تثمار 
عند مس��تثمر القيمة م��ا بن 3 إلى 5 

سنوات على اأقل. 
ويش��ار إل��ى اأس��هم الت��ي تب��دو 
أنه��ا مقوّمة بأقل م��ن قيمتها ولكنها 
تفشل في حقيق إمكاناتها على أنها 

 ،)Value trap( القيم��ة  مصي��دة 
وهي اس��تثمارات يج��ب جنبها من 
خال إجراء بح��وث معمقة لتحقيق 
فهم شامل آفاق ومس��تقبل الشركة 
النش��ط  للمدي��ر  ومك��ن  امعني��ة. 
ال��ذي يتمت��ع بق��درة بحثي��ة عالية 
أن يضي��ف قيم��ة كبي��رة م��ن خال 
مس��اعدته امس��تثمرين عل��ى جنب 
مصائ��د القيمة وبن��اء محافظ قوية 

ومتنوعة من أسهم القيمة. 
وع��ادة ما يك��ون أداء أس��هم النمو 
-growth stocks )اأسهم امتوقع 
أن تنمو معدل أعلى من امتوس��ط( 
أفض��ل خ��ال فت��رات اأداء الق��وي 
لسوق اأس��هم وعندما تكون أرباح 
الش��ركات في ارتف��اع، إا أن أس��هم 
النم��و مي��ل إل��ى تس��جيل أداء أقل 
من أس��هم القيمة أثناء فترة التباطؤ 
ااقتصادي، إذ غالباً ما تتفوق القيمة 
على النمو خال فت��رات ضعف أداء 
س��وق اأس��هم وفي امراحل امبكرة 
م��ن اانتع��اش ااقتص��ادي. وعادة 
ما تقدم أسهم القيمة عائد توزيعات 
أرباح أعلى، اأمر الذي يعتبر مهماً، 
للمس��تثمرين  بالنس��بة  وخاص��ة 

الذين يركزون على توليد الدخل.
وخال السنوات اأخيرة، كان أداء 
أسهم القيمة أضعف بكثير من أسهم 
النم��و، ما أدى إلى وصول تقييمات 
أس��هم النمو إلى أعلى مس��توياتها 

على اإطاق مقارنة بأسهم القيمة. 
مؤخ��راً،  أدائه��ا  لتف��وق  ونظ��راً 
الش��ركات  ف��ي  امس��تثمرون  ق��ام 
ذات رؤوس اأم��وال الكبي��رة ف��ي 
 )large cap( امتح��دة  الواي��ات 
بزيادة الثقل الوزني أس��هم النمو 
ف��ي محافظه��م ااس��تثمارية، ف��ي 
محاولة لاستفادة من اأداء القوي 
ما يطلق عليه لقب العظماء السبعة 
أو »Magniicent Seven«. ومع 
ذلك، فإن��ه يجب على امس��تثمرين 
الذين يستثمرون على امدى البعيد 
أن يكونوا حذرين من عدم التعرض 
الكافي أسهم القيمة حيث مكن أن 
تختلف التقييمات النس��بية بشكل 
كبير على مدار الدورة ااقتصادية. 
ختام��ا، وصلت تقييمات أس��هم 
القيمة حالياً إلى أدنى مستوياتها 
تاريخي��اً مقارن��ة بأس��هم النمو، 
وتتضم��ن امؤش��رات الرئيس��ية 
ثق��ل وزن��ي كبي��ر أس��هم النم��و 
بس��بب اأداء امتفوق الذي شهده 
مط النمو مؤخ��راً. وتعد النظرة 
أساس��ياً  أم��راً  اأج��ل  طويل��ة 
ف��ي  يرغ��ب  ال��ذي  للمس��تثمر 
القيم��ة، فيما  استكش��اف ف��رص 
مكن للمدير النش��ط إضافة قيمة 
كبي��رة من خ��ال حديد اأس��هم 
اجذاب��ة وضم��ان بن��اء محفظ��ة 

قوية تتميز بتنويع كاف. 

 أعلن بن��ك الكويت الدول��ي )KIB( أن إدارة 
اخدم��ات امصرفي��ة لأفراد لدي��ه نظّمت حفل 
تقدير التميّز ربع السنوي في امكتب الرئيسي 
للبن��ك، حي��ث م اإع��ان عن أس��ماء اموظفن 
امتميّزي��ن م��ن س��جّلوا أداءً اس��تثنائياً خال 
الربع اأول من العام احالي ومكافأتهم. وتأتي 
هذه امب��ادرة في إط��ار جهود البنك امس��تمرّة 
لتش��جيع اموظف��ن عل��ى اارتق��اء مس��توى 
اخدمات والتزاماً منه بااستثمار في الكفاءات 
الواعدة وتقدير إمكاناتها وجهودها خلق بيئة 
إيجابي��ة تدفعه��م إلى امزي��د من التط��وّر، إلى 
جانب توفير كافة ام��وارد والبرامج التدريبية 

وفرص النمو الوظيفي.
وفي معرض تعقيبه بهذه امناسبة، قال مدير 
أول – وح��دة ج��ودة اخدمة ف��ي KIB، محمد 
دشتي: »لطاما كان هدفنا اأساسي هو اارتقاء 
مس��توى اأداء ماشياً مع شعارنا امؤسسي، 
بنك للحياة، هذا إلى جانب إماننا بأن موظفينا 
ف��ي كاف��ة اإدارات هم حج��ر الزاوي��ة والدافع 
اأكب��ر للتق��دّم في البن��ك. وإن برنام��ج تقدير 
التميّز يندرج ضمن جهودنا احثيثة والرامية 
إل��ى تك��رم موظفين��ا اأكث��ر ميّ��زاً واأفضل 
أداءً مّ��ن يس��اهمون في حقيق أه��داف البنك 
ااس��تراتيجية. كما إننا في KIB نتبنّى ثقافة 
التشجيع إذ نفتح اآفاق أمام اموظفن ليجدوا 
امجاات الت��ي مكنهم التف��وّق فيها ونحرص 

على دعمه��م مواصلة النمو والتطوّر في جميع 
النواحي«.

وأض��اف: »يس��رّني باس��مي وبالنيابة عن 
ع��ن  أعبّ��ر  أن   KIB ف��ي  التنفيذي��ة  اإدارة 
كبير فخرن��ا واعتزازنا وأتق��دّم بالتهنئة إلى 

موظفين��ا الطموح��ن الذي��ن نرى فيه��م مثااً 
يقت��دى به في التميّز امهن��ي. ونعتبر تفانيهم 
دافعاً مهماً جميع اموظفن للمضيّ قُدماً نحو 

امزيد من اإجازات والنجاحات«.
وم��ن اجدي��ر بالذك��ر أنه ف��ي الفت��رة التي 
تس��بق تنظي��م ه��ذا اح��دث امهم، يت��م تقييم 
اموظفن امرشّ��حن بناء على مس��توى اأداء 
في خدمة العماء، إضافة إلى مؤش��رات اأداء 
الرئيس��ية. وأعقب تكرم امتميّزين في احفل 
مجموع��ة من كلمات الش��كر لع��دد من مديري 
اإدارات، حيث أعربوا من خالها عن تقديرهم 
وافتخاره��م، وكذل��ك ش��جّعوا اموظف��ن ف��ي 
البن��ك على االت��زام بنه��ج التميّز ف��ي جميع 

جوانب العمل. 
وجدر اإشِ��ارة إل��ى أن KIB يؤكّد التزامه 
امس��تمرّ بااس��تثمار ف��ي كفاءات��ه الوظيفية 
صمي��م  ف��ي  قص��وى  أولوي��ة  باعتباره��ا 
استراتيجيته الشاملة، كما يحافظ على مركزه 
في طليعة امؤسسات امصرفية احلية الرائدة 
على صعي��د تنمي��ة وتطوير اموظف��ن. ومن 
خال أكادميته KIB Life التي تعتبر ذراعه 
اأساسية لتنمية رأس��ماله البشري، يواصل 
البنك تق��دم العديد من البرام��ج التي تضمن 
تنمي��ة موظفي��ه عل��ى الصعيدين الش��خصي 
والعملي، على غرار برنامج »واعد« والبرامج 

اأخرى امقدمة موظفينا.

بمعامل نسبة السعر إلى اأرباح أو القيمة الدفترية أو التدفقات النقدية 

»الوطني للثروات« :  كيف حدّد اأصول 
امقوّمة بأقل من قيمتها؟

تكريماً لكفاءتهم وأدائهم ااستثنائي

»KIB«  يحتفي موظفيه اأفضل أداءً خال الربع 
اأول من العام 2024

   رسم بياي إدارة النشطة مقابل اإدارة السلبية   الوطني للروات

   تكريم اموظفن امتميزين   حفل تقدير التميّز ربع السنوي ي امكتب الرئيي للبنك

   محمد دشتي


