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مع أحد البنوك المحلية
»التجارية« توقع عقد تسهيات 
ائتمانية بـ 73.18  مليون دينار

دد عقد إدارة عقارات »أعيان« تج
 استثمارية مع »اأوقاف«

أعي��ان  ش��ركة  انته��ت 
العقارية م��ن توقيع ملحق 
لعقد إدارة جزء من عقارات 
لأوق��اف  العام��ة  اأمان��ة 

»العقارات ااستثمارية«.
بي��ان  ف��ي  وأوضح��ت 
أم��س  الكوي��ت  لبورص��ة 
الثاث��اء، أن العقد يختص 
بتمديد عقد اإدارة مدة سنة 

واحدة قابلة للتجديد.
وبينت »أعي��ان« أن اأثر 
ف��ي  يظه��ر  س��وف  امال��ي 
البيان��ات امالي��ة من خال 
زيادة اإيرادات التشغيلية 
الناجة عن إدارة احفظة.

وكانت أعي��ان قد أعلنت 

 2021 س��بتمبر  مطل��ع 
ترسية امناقصة امذكورة 
قب��ل  م��ن  عليه��ا  أع��اه 
لأوقاف؛  العام��ة  اأمانة 
وذل��ك م��دة س��نة واحدة، 
وفي 29 من الش��هر نفسه 
العق��ود  وقع��ت الش��ركة 
اخاص��ة بامناقص��ة م��ع 

»اأوقاف«.
أكتوب��ر اأول م��ن  وف��ي 
2022، أعلنت الشركة  عام 
اانته��اء من توقي��ع ملحق 
لعقد إدارة جزء من عقارات 
لأوق��اف  العام��ة  اأمان��ة 
ااس��تثمارية«،  »العقارات 
عق��د  بتمدي��د  واخ��اص 

اإدارة م��دة س��نة واح��دة 
قابلة للتجديد.

ف��ي  الش��ركة  وقام��ت 
أغس��طس 2023، بتوقي��ع 
جدي��د ملح��ق لعق��د إدارة 
ج��زء م��ن عق��ارات اأمانة 

العامة لأوقاف مدة سنة.
وحسب آخر بيانات مالية 
معلنة، فق��د تقلصت أرباح 
العقاري��ة  أعي��ان  ش��ركة 
خ��ال الرب��ع اأول من عام 
2024 بنس��بة 51 في امئة 
 997.83 لتبل��غ  س��نوياً، 
 2.05 أل��ف دين��ار، مقاب��ل 
ملي��ون دين��ار رب��ح الربع 

اأول من عام 2023.

»التجاري« يطلق برنامج التدريب الصيفي 
بالتعاون مع عدة مؤسسات تعليمية 

أمت شركة التجارية العقارية توقيع 
عقد تس��هيات ائتماني��ة بقيمة إجمالية 
73.18 ملي��ون دين��ار كويت��ي مع أحد 

البنوك احلية.
وتضمن��ت بن��ود العق��د، وف��ق بي��ان 
»التجاري��ة« لبورص��ة الكوي��ت، أم��س 
التس��هيات  ح��دود  تس��وية  الثاث��اء، 
اإئتمانية النقدية احالية بقيمة 50.22 
ملي��ون دينار، وحد تس��هيات إئتمانية 

نقدية جديدة بقيمة 20 مليون دينار.
وأشارت إلى اس��تمرار حد التسهيات 

اائتماني��ة غي��ر النقدي��ة بقيم��ة 2.97 
مليون دينار كويتي.

ونوهت ب��أن اأثر امالي يتح��دد بناءًا 
علي اج��زء امس��تخدم من التس��هيات 

اائتمانية.
وارتفعت أرباح »التجارية العقارية« 
ف��ي الرب��ع اأول من عام 2024 بنس��بة 
امئة س��نوياً، لتسجل ربحاً  72.83 في 
بقيمة 3.73 ملي��ون دينار، مقابل 2.16 
مليون دين��ار ربح الرب��ع اأول من عام 

.2023

ف��ي إط��ار ح��رص البن��ك التجاري 
الش��باب  توجي��ه  عل��ى  الكويت��ي 
اس��تغال أوقات فراغه��م في عطلة 
التعل��م  عل��ى  وحفيزه��م  الصي��ف 
واكتس��اب امعرفة اأولي��ة امرتبطة 
بالعم��ل امصرف��ي، دش��ن التج��اري 
ال��ذي  الصيف��ي  التدري��ب  برنام��ج 
مي��ز بطابعه امتنوع ه��ذا العام عن 
طري��ق تبني طلبة م��ن عدة جامعات 
وم��دارس ف��ي الدولة، حي��ث تضمن 
ه��ذا البرنامج تدريب طلبة امدرس��ة 
اأمريكية الدولية »AIS« وتعريفهم 
امج��ال  ف��ي  العم��ل  طبيع��ة  عل��ى 
امصرفي ع��ن طريق زيارات ميدانية 
لف��روع البن��ك للتع��رف عل��ى أحدث 
وس��ائل التكنولوجيا امستخدمة في 
امعام��ات والتس��هيات امصرفي��ة 

التي يقدمها البنك لعمائه.
ومن جهة أخرى، قام البنك بتدشن 
برنامج��ه التدريبي الصيفي للس��نة 
الثالث��ة عل��ى التوال��ي وامخص��ص 
أبن��اء وأقارب اموظفن العاملن في 
البنك، حي��ث ينقس��م البرنامج على 
فترت��ن تدريبيت��ن م��دة أس��بوعن 
متتالي��ن ل��كل فت��رة ش��ارك فيها ما 
يقارب 60 متدرب ومتدربة من أبناء 

وأقارب اموظفن.
ولم يقتص��ر التدريب الصيفي فقط 
عل��ى ذل��ك، وإم��ا ح��رص التجاري 
على التوسع عن طريق إتاحة فرص 
تدريبية خال موسم الصيف لتدريب 
طلبة ام��دارس واجامعات امرموقة 
مثل جامعة الكويت وجامعة الشرق 
واجامع��ة  اأمريك���ي�����ة  اأوس��ط 

اأمريكي��ة م��ن ضمن خط��ة برنامج 
التدريب الصيفي لهذه السنة.

وف��ي هذا الس��ياق، ص��رح  صادق 
العب��د الله  مدي��ر عام قط��اع اموارد 
البش��رية - قائ��اً: »يس��عى البن��ك 
التج��اري دائم��اً إل��ى ااس��تثمار في 
الطاقات الش��بابية عن طريق تنظيم 
مثل هذه البرام��ج التدريبية الهادفة 
الت��ي توجههم نحو اس��تثمار أوقات 
فراغه��م للتع��رف عل��ى دور القطاع 
امصرف��ي وم��ا يحمله م��ن إمكانيات 
وخدم��ات يقدمه��ا للمجتم��ع وكذلك 
العم��ل  أساس��يات  عل��ى  تدريبه��م 
البن��ك  وإدارات  بف��روع  امصرف��ي 
امختلف��ة. منوه��اً أن قط��اع ام��وارد 
البشرية نسعى دائماً إلى استقبالهم 
واجه��ة  اإدارة  نح��و  وتوجيهه��م 
امناس��بة في البنك ما يتناس��ب مع 

متطلباتهم واحتياجاتهم.« 
وتابع مبين��اً أن مثل ه��ذه البرامج 
تشجع الشباب الطاب على االتزام 
مواعي��د العم��ل وحمل امس��ئولية 
واانضب��اط م��ا يس��اهم ف��ي صقل 
ف��ي  للعم��ل  وإعداده��م  مهاراته��م 

امستقبل.  
وأختتم العبد الله حديثه مؤكداً أن 
البنك التجاري مستمر في استقطاب 
الكوادر الكويتية من اخريجن اجدد 
م��ن مختل��ف اجامع��ات وام��دارس 
م��ا يعكس صدى التج��ارب الفريدة 
والفرص الواع��دة التي يقدمها البنك 
للمتدرب��ن أثناء دراس��تهم مختلف 
بع��د  وللخ������رج��ن  تخصصاته��م 

استكمال دراستهم«. 

 ركة التجارية العقارية

 جانب من برنامج التدريب

أعلن بنك الكويت الدولي 
فعاليات  اختتام   »KIB«
ح��م��ل��ت��ه ال���ت���ي ن��ظّ��م��ه��ا 
اأضحى  عيد  مناسبة 
والتي  م��ول،  اخيران  في 
العديد  خالها  استقبل 
م���ن ال�������زوار ال��راغ��ب��ن 
ال����دروازة  ح��س��اب  بفتح 
مكافآت  على  واح��ص��ول 
مدى  وعلى  ميّزة.  فورية 
يومن متتالين مكّن روّاد 
بفرص  التمتّع  من  امجمّع 
 400 ب��أك��ث��ر م��ن  ل��ل��ف��وز 
جائزة مقدّمة من مجموعة 
التجارية  ال��ع��ام��ات  م��ن 
امشاركة في احملة. وإلى 
الفورية،  اجوائز  جانب 
للمشاركن  احملة  وفّرت 
مّ�����ن ف���ت���ح���وا ح��س��اب 
الدخول  فرصة  ال��دروازة 
خاص  سحب  في  تلقائياً 
على اجائزة الكبرى بقيمة 
كويتي. دي��ن��ار   2،000
وب���ه���ذه ام��ن��اس��ب��ة، ق��ال 
امركزية  امبيعات  رئيس 
عبدالعزيز  ال��ب��ن��ك،  ف��ي 
ال��ش��م��ري: »ل��ق��د ك��ان من 
نقدّم  أن  سرورنا  دواع��ي 
ااستثنائية  التجربة  هذه 
مكافأة رواد اخيران مول، 
ج��ذب  ف��ي  جحنا  ح��ي��ث 
اجدد  العماء  من  العديد 
جربة  عن  يبحثون  مّن 
مصرفية رقمية تضمن لهم 
الراحة واأمان، إلى جانب 
مكافآت  ع��ل��ى  اح��ص��ول 
رائ��ع��ة.  نقدية  وج��وائ��ز 
نشكر   KIB ف��ي  ون��ح��ن 
ك��ل م��ن أس��ه��م ف��ي جاح 
ه���ذا اح���دث ام��ه��م وك��ان 
حملتنا  فعاليات  من  جزءاً 

امجتمعية احيوية«.
قال  ذات��ه،  السياق  وفي 
إدارة  ف��ي  ام��دي��ر  مساعد 
ال��ت��س��وي��ق واات���ص���ال 
ام��ؤس��س��ي ف���ي ال��ب��ن��ك، 

»إن  ال��ث��واب:  عبدالعزيز 
تؤكّد  الفعاليات  هذه  مثل 
امستمر   KIB ال���ت���زام 
وحرصه الدائم على توفير 
مبتكرة  مصرفية  حلول 
وتعزيز جربة العماء من 
جميع  في  مكافأتهم  خال 
لهم«.  امهمة  امناسبات 
مع  »بالتزامن  وأض���اف: 
تركيزنا على استراتيجية 
البنك،  في  الرقمي  التحوّل 
احملة  يومي  خال  عملنا 
فريدة  جربة  توفير  على 
للزوار  أت��اح  ما  للعماء، 
تسجيل  إمكانية  وامهتمن 
ح���س���اب���ات ال��������دروازة 
وسرعة  بسهولة  اجديدة 
 KIB ن��ظ��ام  خ����ال  م���ن 
وامصمّم  اجديد  الرقمي 
اج��دد  ال��ع��م��اء  لتمكن 
ال��دروازة  حساب  فتح  من 

بخطوات بسيطة«.

واج���دي���ر ب��ال��ذك��ر أن 
ح��س��اب »ال�����دروازة« هو 
مبني  ت��وف��ي��ر  ح���س���اب 
ع��ل��ى أس�����اس ال��وك��ال��ة 
أطلقه  وق��د  بااستثمار، 
KIB ضمن باقة منتجاته 
ام��ص��رف��ي��ة ام��خ��صّ��ص��ة 
من  اأق��وى  وهو  لأفراد، 
العائد  ح��ي��ث  م��ن  ن��وع��ه 
بنسبة  امتوّقع  السنوي 
امئة  ف��ي   2 لغاية  تصل 
يحصل  وال��ت��ي  شهر،  ك��ل 
ثاثة  أول  عليها  العميل 
احساب،  فتح  من  أشهر 
لغاية  وصولها  ويتوقّع 
اأشهر  انقضاء  بعد   1%
بأن  علماً  اأول��ى،  الثاثة 
في  تلقائياً  تودع  العوائد 
حساب العميل خال اليوم 

اأول من بداية كل شهر. 
وإضافة إلى كونه حساب 
دخ��ول  يتطلبّ  ت��وف��ي��ر، 

اأسبوعية  السحوبات 
وال��ش��ه��ري��ة وال��س��ح��ب 
د.ك   100 توافر  السنوي 

في احساب.
وج����در اإش�����ارة إل��ى 
جهداً  ي��دّخ��ر  ا   KIB أن 
بكافة  عمائه  تزويد  في 
امبتكرة  امصرفية  احلول 
التي منحهم اأولوية في 
كافة العمليات، مع التركيز 
تطبيق  ع��ل��ى  ام��س��ت��م��ر 
الرقمي  ال��ت��ح��وّل  خ��ط��ط 
ال��ت��ي ت��ض��م��ن اارت���ق���اء 
من  امصرفية،  بتجربتهم 
خ���ال اس��ت��خ��دام أح��دث 
أق��وى  وت��ق��دم  التقنيات 
اخ���دم���ات ال���ت���ي ت��ل��بّ��ي 
وذلك  احتياجاتهم،  كافة 
بعيدة  لرؤيته  جسيداً 
بشعاره  وال��ت��زام��اً  ام��دى 

امؤسسي، بنك للحياة.
ب��ن��ك ال��ك��وي��ت ال��دول��ي 

)KIB( هو بنك يعمل وفق 
أحكام الشريعة اإسامية 
وم��ق��ره دول����ة ال��ك��وي��ت. 
 1973 ع��ام   KIB تأسس 
حيث عُرف في البداية باسم 
الكويتي،  العقاري  البنك 
وم��ن ث��م ح���وّل إل��ى بنك 
وفي   .2007 عام  إسامي 
 KIB ب��دأ   ،2018 ال��ع��ام 
مسيرته  من  جديداً  فصاً 
احافلة بالتطوّر والتغيير 
استراتيجيته  خ��ال  م��ن 
على  تركز  التي  اجديدة 
تقدم جربة ذات مستوى 
شعار  حت  للعماء  أعلى 

»بنك للحياة«.
ومن خال شبكة فروعه 
أنحاء  جميع  في  امنتشرة 
 KIB ي���ق���دّم  ال���ك���وي���ت، 
وشاملة  متنوعة  مجموعة 
واخ��دم��ات  امنتجات  م��ن 
إلى  باإضافة  امصرفية، 
امبتكرة  الرقمية  احلول 
أفضل  م��ع  تتماشى  التي 
امعايير الدولية. وانسجاماً 
م��ع رس��ال��ت��ه ال��وط��ن��ي��ة، 
رائداً  برنامجاً   KIB يقدم 
ف���ي م���ج���ال ام��س��ؤول��ي��ة 
ااج��ت��م��اع��ي��ة ي��ه��دف إل��ى 
على  اإي��ج��اب��ي  ال��ت��أث��ي��ر 
خال  من  وأفراده  امجتمع 
ام��ب��ادرات  م��ن  كبير  ع��دد 

والنشاطات الهادفة.
 KIB يسير  وال���ي���وم، 
بخطوات ثابتة في مرحلة 
أهدافه  امتقدمة  التنفيذ 
حيث  ااس��ت��رات��ي��ج��ي��ة، 
رسخ دوره كأحد الاعبن 
القطاع  ف��ي  الرئيسين 
كما  الكويتي،  امصرفي 
امالي  وضعه  على  حافظ 
امتميزة  ونتائجه  القوي 
ب��اس��ت��م��رار، م���ا أه��لّ��ه 
نظراً  دولياً  به  لاعتراف 
لتصنيفه اائتماني القوي 

ومتانة مركزه امالي.

هدايا فورية ودخول على سحب الـ 2000 دينار خال العيد 

»KIB« يختتم فعاليات حملة »الدروازة«
في اخيران مول

Euromoney Learning بالتعاون مع

»بوبيان« ينظم برنامجاً تدريبياً حول »توثيق التمويل« 
مديري عاقات العماء

نظم بنك بوبيان، بالتعاون 
 Euromoney مؤسسة  مع 
برنامج������������ه   ،Learning
-Loan Doc  التدري������بي
تناول  وال��ذي   mentation
امهمة  اح����اور  م��ن  ال��ع��دي��د 
الدولي  بالتموي����ل  امتعلقة 
والقواعد  بأنواع�����ه  وامهيكل 
منح  لعملية  امنظمة  وامبادئ 
الرائدة  واممارسات  التمويل 
بعمليات  امتعلقة  والشروط 
وحاض����رت  التمويل،  توثيق 
للخدمات  التدريب  خبير  فيه  
ام��ص��رف��ي��ة ال��دول��ي��ة »س��و 
سجاً  متلك  والت��ي  راي��ت«، 
في  حافاً  وتدريبياً  قانونياً 
امصرفية  ام��ع��ام��ات  م��ج��ال 

الدولية.
مديري  من   12 انضم  وق��د 
عاقات العماء من مجموعات 
اخدمات امصرفية للشركات، 
وال��ع��م��ل��ي��ات ام��ص��رف��ي��ة، 
واخزانة بالبرنامج التدريبي 
خصيصاً  تصميمه  م  ال��ذي 
التدريبية  محاوره  وحديد 
بدقة من قبل خبراء امجموعة 
 Euromoney التعليمية في
لضمان رفع مستوى اخبرات 

وامهارات امصرفية لديهم.
وق����ال ام���دي���ر ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
البشرية  ام���وارد  مجموعة 
عبدالعزيز  بوبيان،  بنك  في 
 Loanبرنامج »يأتي  الرومي 
ليؤكد    Documentation
سعي البنك امتواصل لتطوير 
البشرية  ك����وادره  م��ه��ارات 
لدعم مسيرتهم امهنية كونهم 
على  تساعد  أساسية  ركيزة 
م��و ال��ق��ط��اع ام��ص��رف��ي على 
بصورة  والبنك  العموم  وجه 
خاصة، كما يأتي هذا البرنامج 

في إطار مجموعة متنوعة من 
البرامج التدريبية امتخصصة 
والشهادات امهنية التي يقدمها 
يؤهلهم  م��ا  موظفيه  البنك 
لتنفيذ ااستراتيجيات وإدارة 
وإدارة  وااب��ت��ك��ار  التغيير 

ااستثمارات والثروات.«
وأض��اف ال��روم��ي أن��ه ومن 
التدريبي  البرنامج  هذا  خال 
موظفونا  اك��ت��س��ب  ام��ك��ث��ف 
تغطية  عبر  متقدمة  مهارات 
امتعلقة  اح��اور  من  العديد 
حليل  وكيفية  بالتمويل 
واممارسات  ااتفاقيات  بنود 
بعمليات  امتعلقة  والشروط 
تسليط  مع  التمويل،  توثيق 
التجارية  اأمور  على  الضوء 
اإدارية  واأحكام  والتعهدات 
التي  اج��وان��ب  م��ن  وغيرها 
ما  عليها  ال��ت��رك��ي��ز  ي��ج��ب 
ي��ت��ن��اس��ب م���ع ال��ت��ط��ورات 
وامتغيرات احالية في القطاع 
امصلحة  لتحقيق  امصرفي 
امشتركة بن بوبيان وعمائه 

م��ن ام��ؤس��س��ات وال��ش��رك��ات 
مستويات  أف��ض��ل  وت��ق��دم 

اخدمة لهم.
ام��ن��ظ��وم��ة  أن  وأوض������ح 
ال��ت��دري��ب��ي��ة ف���ي ب��وب��ي��ان 
العميق  ال��ف��ه��م  ع��ل��ى  ق��ائ��م��ة 
ل��اح��ت��ي��اج��ات ال��ت��دري��ب��ي��ة 
بصورة  وتوجيهها  للموظفن 
س��ل��ي��م��ة ل��ص��ق��ل م��ه��ارات��ه��م 
وت����زوي����ده����م ب��ال��ب��رام��ج 
ام��ت��خ��ص��ص��ة وام��م��ارس��ات 
امصرفي،  القطاع  في  الرائدة 
بأن  البنك  إم��ان  مع  اتساقاً 
في  ي��ك��ون  اأه���م  ااستثمار 
زي������ادة خ���ب���رات ال��ع��ن��ص��ر 
دائ��م  بشكلٍ  امميز  البشري 
أساسية  كركيزة  ومستمر، 

للنجاح والتطور امؤسسي.
وأش�����ار ال���روم���ي إل���ى أن 
 Euromoney« التعاون مع 
انطاقاً  ج��اء   »Learning
امؤسسات  إح��دى  كونها  من 
تقدم  ف��ي  ال��رائ��دة  العامية 
القطاع  ف��ي  التعليم  ح��ل��ول 

جاء  كما  وام��ص��رف��ي،  ام��ال��ي 
ودورات  ب���رام���ج  ل��ت��وف��ي��ر 
تدريبية تُسهم بشكل كبير في 
متكاملة  استراتيجية  إع��داد 
ااحتياجات  تلبية  تضمن 
من  البنك  موظفي  التدريبية 
مختلف اإدارات، مؤكداً التزام 
م��وارده  جاه  الدائم  بوبيان 
وتوفير  بإعدادهم  البشرية 
كل ما يساعدهم على النهوض 
وامصرفية  الفنية  بامهارات 
واإب��داع��ي��ة م��ن خ��ال خلق 
تعتمد  متطورة  تدريبية  بيئة 
على اارتقاء بقدراتهم وصقل 
جميع  في  الوظيفية  مهاراتهم 
ما  امصرفي  العمل  مجاات 
العماء  خدمة  على  ينعكس 
ومنتجات  خدمات  وتطوير 
ال��ب��ن��ك وزي������ادة ااب��ت��ك��ار 

واإبداع.
مدير  مساعد  قال  جانبه  من 
وامهيكل  الدولي  التمويل  عام 
ف���ي م��ج��م��وع��ة اخ���دم���ات 
امصرفية للشركات بدر البدر 

وبشكل  ي��رك��ز  ب��وب��ي��ان  أن 
قطاعات  مويل  على  أساسي 
الدولي  الصعيد  على  متنوعة 
التحتية  البنية  كمشاريع 
ومويل امؤسسات احكومية 
وام��ال��ي��ة، ل��ي��أت��ي ب��رن��ام��ج 
Loan Document -
مباشر  بشكل  ويعزز   tion
تقدم  على  موظفينا  ق���درة 
البنك  لعماء  متميزة  خدمة 
خدمات  ع��م��اء  شريحة  م��ن 
وفهم  وال��ش��رك��ات،  اأع��م��ال 
التمويل  عقود  وقواعد  أسس 
بصورة  ال���ق���رارات  وات��خ��اذ 

مدروسة ودقيقة. 
التدريب  ه��ذا  أن  وأوض���ح 
العماء  عاقات  مديري  مُكّن 
من فهم مبادئ التمويل الدولي 
امعايير  ح��س��ب  وق���واع���ده 
 Loan Market( ل�  الدولية 
Association(، ما ينعكس 
اخدمة  ج��ودة  على  إيجابياً 
امقدمة للمؤسسات والشركات 
التي يتعامل معها بنك بوبيان 
من  ال��دول��ي،  الصعيد  على 
خال فهم وتطبيق اممارسات 
لعمليات  امناسبة  والشروط 

توثيق عقود التمويل.
امبادرة  هذه  أن  البدر  وأكد 
رفع  في  كبير  وبشكل  تُسهم 
وااحترافية  الكفاءة  مستوى 
ثقة  يعزز  ما  البنك،  موظفي 
ويعزز  خدماتنا  في  عمائنا 
م��ك��ان��ة ال��ب��ن��ك ف���ي ال��س��وق 
ام��ص��رف��ي ال���دول���ي. ك��م��ا أن 
التحليلية  ام��ه��ارات  تطوير 
مع  التعامل  على  وال��ق��درة 
يدعم  امعقدة  امالية  اأم��ور 
امستمرين  والتطور  اابتكار 
امصرفية  اأع��م��ال  بيئة  ف��ي 

للشركات.«

   بنك الكويت الدوي اختتم فعاليات حملته التي نظّمها مناسبة عيد اأضحى

   بدر البدر   عبدالعزيز الرومي

   صورة جاعية للمتدربن من مديري عاقات العماء


