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بنك برقان يحتفي بامتفوقن
من أبناء موظفيه

 ف��ي إط��ار التزامه الراس��خ بدعم 
موظفي��ه وأفراد أس��رهم، نظّم بنك 
برق��ان حفاً لتكرم أبن��اء موظفيه 
اخريج��ن وامتفوّق��ن ف��ي مرحلة 
الثانوي��ة العام��ة، وذل��ك ف��ي امقرّ 
الرئيس��ي للبنك وبحض��ور اإدارة 
متفوق��اً  عش��ر  وأح��د  التنفيذي��ة، 
ومتفوقة إلى جانب أولياء أمورهم. 
وتعتب��ر ه��ذه اخط��وة دلي��اً على 
الت��زام بن��ك برق��ان امس��تمرّ بدعم 
فئة الشباب الكويتين ابتداء بأسر 
موظفيه وامتداداً إلى جميع شرائح 
امجتمع، وذلك انطاقاً من برنامجه 
ااجتماعي��ة  للمس��ؤولية  الش��امل 
واس��تراتيجيته امتعلقّة باحوكمة 
البيئي��ة وااجتماعية وامؤسس��ية 

.)ESG(
وف��ي كلمت��ه خ��ال احف��ل، ق��ال 
نقي��ب أم��ن، مدي��ر ع��ام - ام��وارد 
البش��رية والتطوير في بنك برقان: 
»بالنياب��ة ع��ن عائل��ة برق��ان، أودّ 
خريجين��ا  بالتهنئ��ة  أتق��دّم  أن 
م��ن الش��باب والش��ابات عل��ى هذا 
اإج��از الرائ��ع. إن اانتق��ال إل��ى 
امرحلة اجامعي��ة مليء باحماس 
والتج��ارب اجدي��دة، إا أنني أذكّر 
أبنائي اخريجن بأهمية احافظة 
وااجته��اد  امثاب��رة  روح  عل��ى 
الكفيل��ة ف��ي التغل��ب عل��ى جمي��ع 
التحدي��ات وتذلي��ل العقب��ات التي 
ق��د تعت��رض طريقهم. كم��ا أتوجه 
بالتهنئة إلى جمي��ع أولياء اأمور، 
اس��يما موظفي بنك برقان الكرام، 
حيث إن دعمهم وتشجيعهم يعدان 
ج��زءاً ا يتج��زأ من ج��اح أوادهم 

على امدى الطويل«.
ال��ذي  احي��وي  لل��دور  ونظ��راً 
يلعبه الش��باب في امساهمة برؤية 
الكوي��ت الرامية إل��ى حقيق النمو 
واازدهار ف��ي الباد، أكد الس��يد/ 
نقي��ب أن بنك برق��ان ملتزم بتقدم 
رأس  لتطوي��ر  طموح��ة  برام��ج 
امال البش��ري ما يلبّ��ي احتياجات 

الش��باب امتميزي��ن وامتفوق��ن في 
الكوي��ت، اس��يما وأنه��م مقبل��ون 
على س��وق العمل وسيكونون قادة 
امس��تقبل. وأضاف أن قس��م اموارد 
البش��رية والتطوير في بنك برقان 
يواص��ل تركي��ز جهوده عل��ى دعم 
موظفيه داخل وخارج مكان العمل، 
ما يس��مح له��م بتحقي��ق التوازن 
بن مس��ؤولياتهم ف��ي العمل وبن 
شؤونهم في احياة ومسؤولياتهم 

كآباء لتلبية احتياجات أوادهم.
وم خ��ال احفل، تك��رم الطلبة 
امتفوقن في الثانوية العامة الذين 
تخرّج��وا م��ن ام��دارس احكومي��ة 
ن ح��ازوا على معدل  واخاص��ة، مَّ
90  ف��ي امئ��ة فأكث��ر في القس��من 
العلم��ي واأدب��ي وغيرهم��ا، حيث 

تلقوا هدايا قيمة من بنك برقان.
وجدر اإشارة إلى أن بنك برقان 
الش��امل  برنامج��ه  م��ن  وانطاق��اً 
للمس��ؤولية ااجتماعي��ة والتزامه 
بتطبي��ق مب��ادئ احوكم��ة البيئية 
 ،)ESG( وااجتماعية وامؤسسية 
وف��ي إط��ار س��عيه للمحافظة على 
مكانت��ه كواح��د م��ن أفض��ل أماكن 
العمل في القط��اع امصرفي احلي، 
يواص��ل البنك تقدم موارد متعدّدة 
موظفي��ه مكنه��م م��ن النم��و عل��ى 
وامهن��ي.  الش��خصي  الصعيدي��ن 
وتش��مل تل��ك اجه��ود اس��تضافة 
عدة جلسات ضمن سلسلة برنامج 
Burgan Talk. إضاف��ة إلى ذلك، 
يعم��ل بنك برقان على تقدم برامج 
للتدريب الصيفي لطلبة اجامعات 
الراغبن في متابعة مسارهم امهني 
في مج��ال البن��وك والتموي��ل. إلى 
جانب ه��ذه اجهود، يس��عى البنك 
لتنظيم فعالي��ات وحمات تفاعلية 
ته��دف إلى رفع الوعي بن أوس��اط 
امجتم��ع حول مواضي��ع مهمة مثل 
الصحة والتعلي��م والثقافة امالية، 
وامساهمة في تطوير دولة الكويت 

في كافة امجاات.

 نقيب أمن

المش��اريع  ترس��ية  وت��رة  ارتف��اع 
لتص��ل إى ملي��ار دين��ار من��ذ بداي��ة 

العام حتى يوليو

الودائع الحكومية تستمر ي اارتفاع 
للربع الس��ادس عى التواي مس��جلة 

نموا 6.9 ي المئة عى أساس سنوي
أوضح تقرير اقتصادي متخصص ل�«الوطني« أن س��جل 
اائتم��ان احلي مواً بوتيرة معتدلة نس��بياً بلغت 1.1 في 
امئ��ة في الرب��ع الثاني من الع��ام احالي، م��ا أدى ارتفاع 
مع��دل النم��و منذ بداية الع��ام حتى تاريخه إل��ى 2 في امئة 
)2.9+ في امئة على أساس سنوي(. إا أن النمو امسجل في 
الربع الثاني كان مدفوعاً بصفة رئيس��ية بإقراض البنوك/

امؤسس��ات امالية )9.2+ في امئة على أساس ربع سنوي( 
وش��راء اأوراق امالي��ة )2.8+ في امئ��ة(، وليس بإقراض 
قط��اع اأعمال/اائتم��ان الش��خصي. وتراجع م��و ائتمان 
قط��اع اأعم��ال، بع��د اأداء الق��وي الذي ش��هده ف��ي الربع 
الس��ابق ليصل إلى 0.5 في امئة على أساس ربع سنوي، ما 
دف��ع معدل النمو منذ بداية الع��ام احالي حتى تاريخه إلى 
2.2 في امئة. ويجب أن يكون إقراض قطاع اأعمال قوياً في 
الرب��ع الثالث من عام 2024، حت��ى ينهي العام بوتيرة مو 
جيدة، وذلك نظ��راً أن الربع الرابع عادة ما يكون اأضعف 
أداءً. من جهة أخرى، فإن س��رعة تنفيذ امش��اريع التنموية 
وإق��رار بع��ض القوانن الت��ي ط��ال انتظاره��ا، بالنظر إلى 
التطورات السياس��ية اأخيرة، قد تك��ون من القوى الداعمة 

لنمو اائتمان في امستقبل.
عل��ى صعيد ائتم��ان قطاع اأعمال، ما ي��زال إقراض قطاع 
»اإنش��اء« يحتل مركز الصدارة، ما يتس��ق م��ع أداء عامي 
2023-2022، بنمو بلغت نسبته 4.4 في امئة على أساس 
رب��ع س��نوي و12 في امئ��ة منذ بداي��ة الع��ام احالي حتى 
تاريخ��ه، بينما احتل قطاع »التج��ارة« امركز الثاني بفارق 
كبير )4.8+ في امئة منذ بداية العام احالي حتى تاريخه(. 
وفي امقابل، ما يزال ائتمان قطاع النفط/ الغاز هو اأضعف 
على مس��توى القطاعات كافة ، إذ انخفض بنسبة 6 في امئة 
من��ذ بداية العام احالي حتى تاريخه، بعد تراجعه بوتيرة 
ح��ادة بلغ��ت نس��بتها 8 في امئة ف��ي ع��ام 2023. من جهة 
أخرى، ارتفع ائتمان قطاع »العقار« بنسبة 2.3 في امئة منذ 
بداية الع��ام احالي حتى تاريخه، وذل��ك رغم ضعف أدائه 
في الرب��ع الثاني من العام احالي، متجاوزاً النمو امس��جل 
بنس��بة 1.3 في امئ��ة في ع��ام 2023 بأكمله. أما بالنس��بة 
للمش��اريع التنموية، فبع��د البداية الضعيف��ة للغاية التي 
شهدتها أنشطة إسناد امش��اريع منذ بداية عام 2024، كان 

هن��اك انتعاش كبي��ر في اآونة اأخي��رة، إذ ارتفعت وتيرة 
ترس��ية امش��اريع لتص��ل إلى نحو ملي��ار دينار من��ذ بداية 
العام حتى يوليو، بانخفاض هامشي عن امعدات امسجلة 
خ��ال الفترة امماثلة من الع��ام اماضي، مع ماحظة أن أداء 
عام 2023 كان قوياً، إذ ش��هدنا خاله أعلى مستوى إسناد 
امش��اريع منذ عام 2017. وإذا اس��تمر هذا امس��توى القوي 
لترسية امشاريع، فإنه سيدعم في نهاية امطاف مو ائتمان 
قطاع اأعمال. وباانتقال لائتمان الشخصي، والذي يتسم 
بالضعف بشكل عام )0.9+ في امئة منذ بداية العام احالي 
حتى تاريخه( فناحظ ارتف��اع النمو الى 0.6 في امئة على 
أس��اس ربع س��نوي مقابل 0.3 في امئة في الربع الس��ابق. 
وا يس��عنا س��وى اانتظ��ار لن��رى م��ا سيس��فر عن��ه أداء 
النصف الثاني من العام احالي، وإذا ما كان سيش��هد امزيد 
من التحس��ن التدريجي، على غرار الع��ام اماضي عندما ما 
اائتمان الشخصي بنس��بة 1.5 في امئة في النصف الثاني 

م��ن العام. وفي الوقت ذاته، ناح��ظ أن ائتمان غير امقيمن 
)13 في امئة من إجمالي قيمة اائتمان( واصل تسجيل مو 
ق��وي، ليصل مع��دل مو اائتم��ان منذ بداية الع��ام احالي 
حتى تاريخ��ه إلى 22 في امئة، ما عزز م��ن النمو اائتماني 
بصف��ة عامة )اائتم��ان احل��ي باإضافة إل��ى ائتمان غير 
امقيمن( ليسجل نسبة 4.2 في امئة منذ بداية العام احالي 
حتى تاريخه. وش��كل إق��راض البنوك/امؤسس��ات امالية 
نح��و 47 في امئة من النمو امس��جل منذ بداية العام احالي 
حتى تاريخه ائتمان غير امقيمن، فيما ش��كل إقراض قطاع 
»اخدمات العامة« ما نسبته 37 في امئة، وقطاع »اخدمات 

اأخرى« 15 في امئة.
انخفاض ودائع امؤسسات العامة 

على خلفي��ة انخفاض ودائع امؤسس��ات العامة )1 مليار 
دين��ار، 15- ف��ي امئة على أس��اس ربع س��نوي(، تراجعت 

ودائ��ع امقيم��ن ف��ي الرب��ع الثاني م��ن العام احال��ي، ما 
أدى إل��ى وصول مع��دل النمو منذ بداية الع��ام 2024 حتى 
تاريخه إلى 1.2 في امئة )3+ في امئة على أساس سنوي(. 
وواصلت ودائ��ع القطاع اخاص )78 ف��ي امئة من إجمالي 
الودائ��ع( انتعاش��ها امتواض��ع بع��د اأداء الضعيف الذي 
ش��هدته على مدار ع��ام 2023، إذ مت بنس��بة 3.1 في امئة 
من��ذ بداية الع��ام احالي حتى تاريخه. واس��تمرت الودائع 
احكومية في اارتفاع للربع السادس على التوالي مسجلة 
م��واً بنس��بة 6.9 في امئ��ة منذ بداي��ة الع��ام احالي حتى 
تاريخ��ه. وضمن ودائع القطاع اخ��اص بالدينار الكويتي، 
ناح��ظ أنه بع��د اأداء القوي ال��ذي ش��هدته الودائع حت 
الطلب وودائ��ع اادخار خال الربع اأول م��ن العام، فإنها 
فقدت زخمها في الرب��ع الثاني، وذلك رغم احتفاظها باأداء 
اإيجاب��ي إلى ح��د ما منذ بداية الع��ام احالي حتى تاريخه 
)0.5+ ف��ي امئة(. وعلى الرغم من أن الودائع أجل ما زالت 
حتفظ باجاهها الصعودي )5.1+ في امئة منذ بداية العام 
احالي حتى تاريخه(، إا أنها اس��تمرت في إظهار اجاهات 
ضعيفة على أس��اس سنوي، إذ تراجع معدل النمو إلى نحو 
7 في امئة مقارنة مس��توى الذروة البالغ 26 في امئة في 

منتصف عام 2023.
خفض أسعار الفائدة في الكويت 

بالنظ��ر إل��ى التقدم اح��رز على صعي��د خفض معدات 
التضخم ف��ي الوايات امتحدة في الرب��ع الثاني من العام 
احالي، إلى جانب إشارات التحذير اأخيرة الصادرة عن 
س��وق العمل اأمريكي، فقد نتج عن ذلك ارتفاع التس��عير 
الضمني للس��وق خفض س��عر الفائدة اأمريكية، ليصل 
في الوقت احالي إلى إجماليقدره 100 نقطة أس��اس قبل 
نهاية العام احال��ي. ومن امفترض اآن، وباحتمال يصل 
إل��ى 100 في امئة، خفض س��عر الفائ��دة مقدار 25 نقطة 
أس��اس كح��د أدنى في س��بتمبر. وعلى الرغم م��ن التطور 
الديناميكي إمكانية خفض أس��عار الفائ��دة في الوايات 
امتح��دة، فإن أي خطوة س��يتخذها بن��ك الكويت امركزي 
خف��ض س��عر الفائ��دة س��تكون داعم��ة لنم��و اائتم��ان، 

وخاصة اائتمان الشخصي.

مع انخفاض ودائع المؤسسات العامة

»الوطني«: مو ضعيف لائتمان احلي لقطاع اأعمال والقروض الشخصية خال الربع الثاني

 أرقام توضح مو اائتان ومو الودائع

ح��ق��ق ب��ن��ك اخ��ل��ي��ج 
ال����دول����ي م�����واً ق��وي��اً 
السوق  ظ���روف  وس��ط 
ال��ت��ن��اف��س��ي��ة، وم��ك��ن 
م����ن ح��ق��ي��ق أه���داف���ه 
فقد  ااس��ت��رات��ي��ج��ي��ة. 
ارتفعت اأرباح الصافية 
البنك  مساهمي  العائدة 
مليون   41 إل��ى  لتصل 
مقارنةً  أمريكي  دوار 
دوار  مليون   33.4 ب 
الفترة  نفس  في  أمريكي 
م��ن ال��ع��ام ام��اض��ي، أي 
في   23 نسبتها  بزيادة 
اأداء  هذا  ويعزى  امئة. 
اجيد إلى ارتفاع بنسبة 
صافي  في  امئة  في   11
الدخل من الفوائد، ليصل 
إلى 131.3 مليون دوار 
اإدارة  بفضل  أمريكي 
ال��ف��ع��ال��ة ل��ل��م��ي��زان��ي��ة 
إلى  إض��اف��ةً  العمومية. 
ذلك، ارتفع صافي الدخل 
والعموات  الرسوم  من 
إلى  امئة  ف��ي   3 بنسبة 
دوار  م��ل��ي��ون   24.5
وانخفضت  أم��ري��ك��ي. 
احتسبة  امخصصات 
 1.2 إل��ى  الثاني  للربع 
أمريكي  دوار  مليون 
مليون   29.1 ب�  مقارنة 
الربع  في  أمريكي  دوار 
2023م،  عام  من  الثاني 
حقيق  ف��ي  س��اه��م  م��ا 
موحدة  أرب���اح  ص��اف��ي 
 48 بلغت  للمجموعة 
أمريكي  دوار  مليون 
مليون   39.9 مع  مقارنةً 
الفترة  دوار أمريكي في 
ب��زي��ادة  أي  ال��س��اب��ق��ة، 

نسبتها 20 في امئة.
وارت���ف���ع���ت اأرب�����اح 
اأس��اس��ي��ة وام��خ��ف��ف��ة 
البنك  مساهمي  للسهم 
2.05 سنتاً أمريكياً،  إلى 
سنتاً   1.67 ب�  مقارنةً 
نفس  في  للسهم  أمريكياً 
الفترة من العام اماضي. 
الدخل  إجمالي  وارتفع 
ال��ش��ام��ل ال��ع��ائ��د إل��ى 
مساهمي البنك بنسبة 2 
في امئة إلى 39.3 مليون 
 38.7 من  أمريكي  دوار 
مليون دوار أمريكي في 

العام السابق.
أم�����ا ب��ال��ن��س��ب��ة إل���ى 
اأول  ال��ن��ص��ف  ن��ت��ائ��ج 
فقد  2024م،  ع���ام  م��ن 
التزامه  البنك  أداء  أظهر 
مصادر  وتنويع  بتعزيز 

اإي�����رادات اأس��اس��ي��ة، 
حسن  إلى  أدى  ما  وهو 
فقد  امساهمن.  عائدات 
ارت���ف���ع ص��اف��ي ال��رب��ح 
مساهمي  إل���ى  ال��ع��ائ��د 
امئة  في   9 بنسبة  البنك 
دوار  مليون   88.5 إلى 
 81.2 ب�  مقارنة  أمريكي 
أمريكي  دوار  مليون 
وبلغ  السابق.  العام  في 
اموحدة  اأرب��اح  صافي 
للمجموعة للنصف اأول 
دوار  م��ل��ي��ون   106.3
 96.5 ب�  مقارنةً  أمريكي 
أمريكي في  مليون دوار 
العام  م��ن  الفترة  نفس 
ب��زي��ادة  أي  ام���اض���ي، 

نسبتها 10 في امئة.
من  الدخل  صافي  وما 
الفوائد بنسبة 9 في امئة 
دوار  مليون   260 إل��ى 
بسبب  وذل���ك  أم��ري��ك��ي؛ 
هامش  ص��اف��ي  ارت��ف��اع 
ال��ف��وائ��د ع��ل��ى اأع��م��ال 
اأس���اس���ي���ة، وف��اع��ل��ي��ة 
العمومية،  ام��ي��زان��ي��ة 
وح�����س�����ن ه����وام����ش 
اإق�����راض. ك��م��ا ارت��ف��ع 
صافي الدخل من الرسوم 
 35 بنسبة  والعموات 
في امئة إلى 64.4 مليون 

عكس  ما  أمريكي،  دوار 
ج����اح اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
البنك،  إي���رادات  تنويع 
نسبة  زي��ادة  إل��ى  وأدى 
الدخل  إلى  الرسوم  دخل 
مانسبته  إل��ى  اإجمالي 
ب�  مقارنةً  امئة  في   18
الفترة  في  امئة  في   14
نسبة  وزي��ادة  السابقة، 
دخل الرسوم إلى إجمالي 
النفقات إلى مانسبته 31 
في امئة مقارنةً ب�26 في 
السابقة.  الفترة  في  امئة 
امصادر  م��ن  ال��دخ��ل  أم��ا 
 6.5 بلغ  ال��ذي  اأخ��رى، 
أمريكي،  دوار  مليون 
كبير  بشكل  ج��اوز  فقد 
مليون   3.2 ال����  م��ب��ل��غ 
دوار أمريكي امسجل في 
ويرجع  السابقة،  الفترة 
ذل����ك ب��ش��ك��ل أس��اس��ي 
إل���ى ح��ص��ي��ل ال��دي��ون 

امشطوبة سابقاً.
التكاليف  وارت��ف��ع��ت 
ال��ت��ش��غ��ي��ل��ي��ة ل��أش��ه��ر 
الستة بنسبة 16 في امئة 
دوار  مليون   211 إل��ى 
بسبب  وذل���ك  أم��ري��ك��ي؛ 
اس��ت��ث��م��ارات ال��ب��ن��ك في 
اأعمال  وتطوير  التقنية 

لبناء مستقبل أقوى.

مخصصات  وب��ل��غ��ت 
ت���غ���ط���ي���ة ال����ق����روض 
مليون   16.8 امتعثرة 
للنصف  أمريكي  دوار 
اأول انخفاضاً من 47.6 
أمريكي  دوار  مليون 
2023م،  ي��ون��ي��و  ف���ي 
إدارة  يعكس  م��ا  وه���و 
للبنك  احكيمة  امخاطر 
انخفاض  مع  ويتماشى 
امتعثرة  القروض  نسبة 

إلى 1.7 في امئة.
وب���ل���غ���ت اأرب�������اح 
اأس��اس��ي��ة وام��خ��ف��ف��ة 
ل��ل��س��ه��م ال��ع��ائ��دة إل��ى 
 4.43 البنك  مساهمي 
مقارنة  أمريكياً  سنتاً 
أمريكياً  سنتاً   4.06 ب� 
ل��ل��س��ه��م ف����ي ال��ف��ت��رة 

السابقة.
الدخل  إجمالي  وبلغ 
ال��ش��ام��ل ال��ع��ائ��د إل��ى 
 84.5 البنك  مساهمي 
أمريكي  دوار  مليون 
مليون   87.4 ب�  مقارنةً 
العام  في  أمريكي  دوار 
بانخفاض  أي  السابق، 

نسبته 3 في امئة.
حقوق  إجمالي  وارتفع 
باستثناء  ام��س��اه��م��ن، 
بنسبة  اأقلية،  حقوق 

 2.5 إل���ى  ام��ئ��ة  ف��ي   4
أمريكي  دوار  م��ل��ي��ار 
دوار  م��ل��ي��ار   2.4 م��ن 
ديسمبر  ف��ي  أم��ري��ك��ي 
ذلك  ويتضمن  2023م، 
واأرب��اح  ااحتياطيات 
امستبقاة البالغة 453.1 
أمريكي،  دوار  مليون 
امئة  في   23 مثل  التي 

من رأس امال.
اأصول  إجمالي  وبلغ 
اموحدة في نهاية النصف 
دوار  مليار   45.7 اأول 
 47.1 ب�  مقارنة  أمريكي 
أم��ري��ك��ي  دوار  م��ل��ي��ار 
2023م،  ديسمبر  ف��ي 
امئة.  ف��ي   3 بانخفاض 
النقدية  السيولة  وبلغت 
واأص��������ول ال��س��ائ��ل��ة 
اأخ�����رى، م��ا ف��ي ذل��ك 
اإيداعات قصيرة اأجل، 
دوار  م��ل��ي��ار   22.9
أم��ري��ك��ي، وه��و م��ا مثل 
إجمالي  من  امئة  في   50
اأصول مقارنةً ب� 53 في 
امئة في ديسمبر 2023م. 
امالية  اأوراق  وتتألف 
البالغة  ااس��ت��ث��م��اري��ة 
أمريكي  دوار  مليار   6.9
في امقام اأول من أوراق 
التصنيف  ع��ال��ي��ة  دي���ن 
سائلة  دي����ن  وأوراق 
امؤسسات  ع��ن  ص���ادرة 
امالية الكبرى، والكيانات 
اإق��ل��ي��م��ي��ة ام��رت��ب��ط��ة 
وزادت  ب��اح��ك��وم��ات. 
القروض والسلف بنسبة 
2 في امئة إلى 13.9 مليار 

دوار أمريكي.
اخليج  بنك  وواص���ل 
ال���دول���ي ب��ن��اء ق��اع��دة 
النصف  في  قوية  مويل 
2024م،  ع��ام  من  اأول 
ح��ي��ث ب��ل��غ��ت ودائ����ع 
مليار   32.3 ال��ع��م��اء 
اأم��ر   ، أم��ري��ك��ي  دوار 
عماء  ثقة  يعكس  ال��ذي 
امقابلة  واأطراف  البنك 
من  البنك  به  يتمتع  ما 
ملكية قوية ومركز مالي 
نسبة  وب��ل��غ��ت  ص��ل��ب. 
 129.4 السيولة  تغطية 
صافي  ونسبة  امئة،  في 
 154.6 امستقر  التمويل 
كفاية  ونسبة  امئة  في 
اإجمالية  ام���ال  رأس 
ب��ازل  اتفاقية  م��وج��ب 
وكلها  امئة،  في   16.7
احدود  من  بكثير  أعلى 

التنظيمية.

بنك اخليج الدولي يحقق 88.5 مليون 
دوار  صافي أرباح خال النصف اأول

 بنك الخليج الدوي


