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»أسواق امال« تقدم باغاً 
للنائب العام ضد شركة مدرجة

اأنصاري: »سلسلة رواد اخليج« 
تساهم في مكن اابتكار واإبداع

»طيران اجزيرة« حقق 5.4  ماين  
دينار  أرباحاً  فصلية صافية

طيران  ش��رك��ة  أعلنت 
أمس  الكويتية  اجزيرة 
 5.4 حقيقها  اأربعاء،  
مليون دينار )نحو 17.6 
أرب��اح��ا  دوار(  مليون 
الثاني  الربع  في  صافية 
وب��رب��ح��ي��ة   2024 م���ن 
فلس   24.69 بلغت  سهم 

للسهم الواحد. 
مجلس  رئيس  وأضاف 
م���روان  ال��ش��رك��ة  إدارة 

اإي������رادات  أن  ب����ودي 
التشغيلية للشركة بلغت 
52.6 مليون دينار )نحو 
171.9 مليون دوار( في 
 2024 من  الثاني  الربع 
في   62 نسبتها  ب��زي��ادة 
اأرب���اح  أن  امئةمبينا 
 6.7 بلغت  التشغيلية 
مليون دينار )نحو 21.9 
بارتفاع  دوار(  مليون 

17.6 في امئة.

أن  ب�����ودي  وأوض������ح 
 2.7 ح��ق��ق��ت  ال��ش��رك��ة 
كويتي  دي��ن��ار  م��ل��ي��ون 
دوار  مليون   8.8 )نحو 
صافية  أرباحا  أمريكي( 
من  اأول  ال��ن��ص��ف  ف��ي 
في   56.4 نسبته   2024
امئة مقارنة بنفس الفترة 
وب��رب��ح��ي��ة   2023 م���ن 
فلس   12.42 بلغت  سهم 

للسهم الواحد. 

أعلنت هيئة أس��واق ام��ال تقدم باغ 
للنائ��ب العام، أم��س اأربع��اء، لوقوع 

جرمة؛ وفق بيان.
يأتي ذلك ذلك لعدم التزام امبلغ ضدها 
)ش��ركة مدرجة( حتى تاريخ تقدم هذا 
الب��اغ بتنفي��ذ ق��رار نهائي ص��ادر من 
يوني��و   10 بتاري��خ  التأدي��ب  مجل��س 
2024 بسداد الغرامة امقررة في القرار 
رق��م )91 /2023 مجلس تأديب 131- 

/2023 هيئ��ة(، رغ��م إعانه��ا بالقرار 
يوني��و   12 بتاري��خ  صحيح��اً  إعان��اً 

.2024
اجرم��ة  تل��ك  ف��إن  بي��ان،  ووف��ق 
منص��وص عليه��ا ف��ي البن��د رق��م )2( 
م��ن ام��ادة )127( م��ن القان��ون رق��م 7 
لسنة 2010 بشأن إنش��اء هيئة أسواق 
امالي��ة  اأوراق  ام��ال وتنظي��م نش��اط 

وتعدياته.

في إط��ار حرصه على حفيز اإبتكار 
أف��راد  وب��ن  موظفي��ه  ب��ن  واإب��داع 
امجتمع الكويت��ي، أعلن »بنك اخليج« 
عن استمرار محاضرات »سلسلة رواد 
اخليج«، والتي تتناول مكن اابتكار 
ونش��ر ثقاف��ة البيان��ات ف��ي امجتم��ع 
الكويتي، عن طريق مس��ابقة »فكرتي« 
ومس��ابقة  اموظف��ن  ب��ن  لابت��كار 

»داتاثون« امفتوحة للجميع.
ويأت��ي دعم »بنك اخليج« لتش��جيع 
اإبت��كار ب��ن موظفي��ه وف��ي امجتم��ع 
الكويتي، من خال مسابقتي »فكرتي« 
و«داتاث��ون«، بهدف إح��داث تغييرات 
البيان��ات  مج��اات  ف��ي  إيجابي��ة 
والتحليات ومواكب��ة أحدث التقنيات 
ومك��ن  امصرفي��ة  التكنولوجي��ة 
امتخصص��ن في هذه امج��اات، فضاً 
عن دع��م الش��باب ف��ي بن��اء مهاراتهم 

امهنية.
أوس  ق��ال  الس��ياق،  ه��ذا  وف��ي 
اأنص��اري- مدي��ر أول إس��تراتيجية 
نؤك��د  اخلي��ج:  بن��ك  ف��ي  اإبت��كار 
امانن��ا ف��ي »بن��ك اخلي��ج« بأهمي��ة 
اإبتكار واإب��داع ب��ن موظفينا الذين 
يش��كلون أح��د أب��رز ثرواتن��ا لتطوير 
أعمالن��ا امصرفي��ة ودع��م امجتمع من 
خ��ال مبادراتن��ا في قطاع��ات مختلفة 
وأبرزها القطاع التكنولوجي. وأضاف 
اأنص��اري: إن أهمي��ة ه��ذا الن��وع من 
امسابقات مكّن امشاركن فيها من تعلم 
مه��ارات جديدة لابتكار واس��تخدامها 
في وظائفهم احالية أو في جامعاتهم.

وتابع: إضافة الى ذلك، فإن مس��ابقة 
»داتاث��ون« ستس��اعد امش��اركن فيها 
ف��ي اختي��ار امج��اات الدراس��ية التي 
يخططون لها. وهذه امس��ابقة مفتوحة 
جمي��ع اأعمار للمش��اركة فيها، وذلك 
التزام��اً من��ا في »بن��ك اخلي��ج« بدعم 
امقبل��ة  واأجي��ال  الكويتي��ة  امواه��ب 
وتطوير اابتكار ما له من آثار إيجابية 

ااقتصادي��ة  امج��اات  كاف��ة  عل��ى 
وااجتماعية.

وخت��م اأنص��اري تصريح��ه، قائا: 
ويكمن هدف مسابقة »داتاثون« بنشر 
ثقافة البيانات في امجتمع، وامساهمة 
بخل��ق مجتمع حب��ي البيان��ات داخل 
دولة الكوي��ت، وفتح فرص كبيرة أمام 
امشاركن للتعرف على بعضهم بعض 
وامكانية التعاون امهني فيما بينهم في 

امستقبل.
وفي إطار دعمه لرؤية الكويت 2035 
»كويت جدي��دة وحرصه على التعاون 
م��ع مختلف اأط��راف لتحقيقها، يلتزم 
نش��ر  عل��ى  بالعم��ل  اخلي��ج«  »بن��ك 
اإبت��كار واإب��داع بن موظفيه بش��كل 
خ��اص، وف��ي امجتمع الكويتي بش��كل 
عام، من خ��ال مبادرات اس��تراتيجية 

متطورة داخل البنك وخارجه.
تتمث��ل رؤي��ة بن��ك اخلي��ج أن يكون 
البن��ك الرائ��د ف��ي الكوي��ت، م��ن خال 
مش��اركة موظفي��ه ف��ي العم��ل خ��ال 
بيئ��ة ش��املة ومتنوعة لتق��دم خدمة 
عم��اء ميزة، مع اح��رص على خدمة 
وبفض��ل  مس��تدام.  بش��كل  امجتم��ع 
الشبكة الواسعة من الفروع واخدمات 
الرقمي��ة امبتك��رة الت��ي ملكه��ا البنك، 
منح عمائه حق اختيار كيفية ومكان 
إمام معاماته��م امصرفية، مع ضمان 
ااس��تمتاع بتجرب��ة مصرفي��ة س��هلة 

وسريعة.
الكوي��ت  لرؤي��ة  دعم��ه  إط��ار  وف��ي 
وحرص��ه  جدي��دة«،  »كوي��ت   2035
عل��ى التع��اون م��ع مختل��ف اأط��راف 
لتحقيقه��ا، يلتزم بن��ك اخليج بالعمل 
عل��ى إحداث تط��ورات قوي��ة في مجال 
امس��تويات  كاف��ة  عل��ى  ااس��تدامة، 
البيئي��ة وااجتماعي��ة واحوكمة، من 
خ��ال مب��ادرات ااس��تدامة امتنوع��ة، 
وامخت��ارة بش��كل إس��تراتيجي داخ��ل 

البنك وخارجه.

 هيئة أسواق امال

 جانب من فعاليات سلسلة رواد الخليج

أغلقت امؤشرات الرئيسية 
أمس  تعامات،  للبورصة 
بدعم  مرتفعة؛  اأرب��ع��اء 

ارتفاع 10 قطاعات.
ارتفاع  اجلسة  وشهدت 
مؤشرها العام 61.63 نقطة 
 7057.50 مستوى  ليبلغ 
بلغت  ارتفاع  بنسبة  نقطة 

0.88 في امئة.
السوق  م��ؤش��ر  وارت��ف��ع 
نقطة   63.04 ال��رئ��ي��س��ي 
 5961.82 مستوى  ليبلغ 
بلغت  ارتفاع  بنسبة  نقطة 
خال  م��ن  امئة  ف��ي   1.07
سهم  مليون   64.9 ت��داول 
نقدية  صفقة   5094 عبر 
دينار  مليون   10.2 بقيمة 
»نحو 31.1 مليون دوار«.

السوق  مؤشر  ارتفع  كما 
ليبلغ  نقطة   64.23 اأول 
نقطة   7688.80 مستوى 
 0.84 بلغت  ارتفاع  بنسبة 
ت��داول  امئة م��ن خ��ال  ف��ي 
عبر  سهم  مليون   118.5
 37.2 بقيمة  صفقة   8647
 113.4 مليون دينار »نحو 

مليون دوار«.

ارتفع  ذل��ك  م����وازاة  ف��ي 
 »50 »رئ���ي���س���ي  م���ؤش���ر 
ليبلغ  ن��ق��ط��ة   72.35
نقطة   5824.95 مستوى 

في   1.26 ارت��ف��اع  بنسبة 
امئة من خال تداول 43.2 
 3268 عبر  سهم  مليون 
 7.8 بقيمة  نقدية  صفقة 

 23.7 »نحو  دينار  مليون 
مليون دوار«.

في  ال��ت��داول  قيمة  بلغت 
أمس  بتعامات  البورصة 

دي��ن��ار،  م��ل��ي��ون   28.62
 115.04 ع��ل��ى  وزع�����ت 
 8.23 بتنفيذ  سهم،  مليون 

ألف صفقة.
ودعم اجلسة ارتفاع 10 
قطاعات على رأسها السلع 
 5.32 بنحو  ااستهاكية 
في امئة، فيما تراجع قطاعا 
والتأمي�������ن  التكنولوجيا 
ب�0.93 في امئة و0.19 في 
امئة علي التوالي، واستقر 

قطاع الرعاية الصحية.
وعلى مستوى اأسهم، فقد 
ارتفع 90 سهماً على رأسها 
في   8.91 بواقع  »سينما« 
 34 ت��راج��ع  بينما  ام��ئ��ة، 
»مراكز«  رأسها  على  سهماً 
فيما  امئة،  في   5.28 بنحو 

استقر سعر 5 أسهم.
وت���ص���در س��ه��م »ب��ن��ك 
ورب����ة« ن��ش��اط ال��ت��داول 
بحجم  الكميات  حيث  من 
سهم،  مليون   15.94 بلغ 
سهم  ال��س��ي��ول��ة  وت��ص��در 
»بيتك« بقيمة 7.87 مليون 
في   0.28 متراجعاً  دينار، 

امئة.

ورب��ة  ش��رك��ة  احتفلت 
التأمن  وإع���ادة  للتأمن 
بتخريج الدفعة ااولي من 
،والتي  وربة«  »أكادمية 
ال��دورات  من  ع��دد  شملت 
التي  التدريبية  وال��ورش 
التسويق  ف��ري��ق  نسقها 
والعاقات العامه اخاص 
للتأمن  ورب���ة  ب��ش��رك��ة 
لتأهيل  التأمن  وإع���اده 
للعمل  الكويتي  الشباب 

في القطاع التأميني .
الدفعة  الشباب  وأعرب 
اأول���ى ال��ذي��ن اج��ت��ازوا 
برنامج »أكادمية وربة » 
خال الفترة من 16يوليو 
امقبل  أغ��س��ط��س   4 إل���ى 
بالبرنامج  سعادتهم  عن 
اأول  يعد  الذي  التدريبي 
من نوعة في قطاع التأمن، 
اكتسابهم   ف��ي  وس��اه��م 
م��ج��م��وع��ة م��ن ام��ه��ارات 
اإدارية والعملية والفنية 
التي تؤهلهم لدخول سوق 

العمل في قطاع التأمن .
العاقات  مدير  وقالت 
ال��ع��ام��ه وال��ت��س��وي��ق في 
للتأمن  ورب����ة  ش��رك��ة 
ش��روق  التأمن  وإع���ادة 
الهزاع أن »أكادمية وربة 
برنامج  تنظيم  شهدت   «
تضمن  ص��ي��ف��ي  ت��دري��ب 
تدريب الطاب والطالبات 
طبيعة  على  وتعريفهم 
التأمن،  قطاع  في  العمل 
ورفع كفاءتهم، وإكسابهم 
م����زي����دا م����ن ام����ه����ارات 
العمل  سوق  في  امطلوبة 
إستراتيجية  ضمن  وذلك 
بتوسيع  للتأمن«  »وربة 
آفاق التعاون مع  الشباب 
التأمينية  الثقافة  لنشر 

بن اأجيال القادمة.
وأض���اف���ت ال���ه���زاع أن 
على   ح���رص  ال��ش��رك��ة 
إستراتيجيتها  تنفيذ 
اخ���اص���ة ب��وض��ع م��ب��دأ 
ااس��ت��ث��م��ار ف��ي ال��ك��وادر 

ال��ش��اب��ة في  ال��وط��ن��ي��ة 
حيث  أول��وي��ات��ه،  مقدمة 
مبادرة  خال  من  جحت 
»أك��ادم��ي��ة ورب���ة« غير 
هذه  تنفيذ  في  امسبوقة 
وحقيق  اإستراتيجية 
التنمية امستدامة للموارد 
ال��ب��ش��ري��ة ف���ي ال��ق��ط��اع 
اننا  إلى  افته  التأميني، 
في »وربة للتأمن« نشعر 
الدفعة  تخرج  مع  بالفخر 
اأول����ى م��ن »أك��ادم��ي��ة 
ورب��������ة«، ح���ي���ث ج��ح 
البرنامج في إثراء الشركة 
بأجيال  التأمن  والقطاع 
م��ت��ع��اق��ب��ة م���ن ال���ك���وادر 
وامدربة  امؤهلة  الوطنية 

على العمل التأميني .
أن  ال����ه����زاع  وأك�������دت 
تصميمه  م  ال��ب��رن��ام��ج 
وف����ق أع��ل��ى ال��ت��ق��ن��ي��ات 
ال���ت���دري���ب���ي���ة ل��ت��زوي��د 
ام���ش���ارك���ن ب��ام��ه��ارات 
التي  والعملية  النظرية 
تغطي امجاات اأساسية 
التأمن،  القطاع  في  امهمة 

حيث يعد اأول من نوعه 
ع��ل��ى م��س��ت��وى ال��ق��ط��اع 
في  الكويت  ف��ي  اخ��اص 
والتأهيل  التدريب  مجال 
الشابة  الوطنية  للكوادر 
موضحة  ال��ش��رك��ة،  ل��دى 
وإع��ادة  للتأمن  ورب��ة  أن 
بكونه  ت��ف��خ��ر  ال��ت��أم��ن 
في  اج��ه��ات  أكبر  إح��دى 
استثماراً  اخاص  القطاع 

في الكفاءات الوطنية.
وأع���رب���ت ال���ه���زاع عن 
الشباب  بتوجه  سعادتها 
ال��ك��وي��ت��ي إل����ى ال��ع��م��ل 
ف���ي ال��ق��ط��اع اخ����اص، 
العمل  على  وإص��راره��م 
النجاح  لتحقيق  بجهد 
وال��ت��م��ي��ز، اف��ت��ة إل��ى أن 
على  ح��ري��ص��ة  ال��ش��رك��ة 
الشباب  م��ه��ارات  تطوير 
تهيئة  عبر  مستمر  بشكل 
وتقدم  مثالية  عمل  بيئة 
ال���ب���رام���ج ال��ت��دري��ب��ي��ة 
ام��ت��خ��ص��ص��ة ل��ت��ل��ب��ي��ة 
الرامية  الشركة  تطلعات 
امتواصل  اارت��ق��اء  إل��ى 

باخدمات والنمو امستدام 
ل���أن���ش���ط���ة واخ���ط���ط 
التوسعية على امستوين 

احلي واإقليمي.
على  ال��ه��زاع  وش����ددت 
»أك��ادم��ي��ة  اط����اق  أن 
ورب����ة« ي��أت��ي ف��ي إط��ار 
امجتمعية  اإستراتيجية 
التي  للتأمن«  ل���«ورب��ة 
حول  كبير  بشكلٍ  ترتكز 
قطاعي  وتطوير  تنمية 
بهدف  والتعليم،  الشباب 
الكويتي  الشباب  تأهيل 
اخاص،  بالقطاع  للعمل 
وت��ث��ق��ي��ف��ه��م ت��أم��ي��ن��ي��ا 
قطاع  بأهميه  والتعريف 
ال��ت��أم��ن، اف��ت��ه إل���ى أن 
اأكادمية تعد واحدة من 
ااستدامة  مشاريع  أه��م 
التي تقوم بها شركة وربة 
التأمن  وإع���اده  للتأمن 
كواحدة من أعرق شركات 
ال���ت���أم���ن ف���ي ال��ك��وي��ت 
العربي،  اخليج  ومنطقة 
برنامج  أن  إلى  باإضافة 
اأكادمية  في  التدريبي 

ي���ت���ض���م���ن ال���ت���ع���ري���ف 
ب��ق��ط��اع��ات وم��ن��ت��ج��ات 
وتُقدمّ  كثب  عن  الشركة 
لطلبة  ث��م��ي��ن��ة  ف���رص���ة 
من  لاستفادة  وطالبات 
خبرة العمل الفعلية داخل 
»ورب��ة  ف��ي  العمل  بيئة 

للتأمن«.
الدفعة  ال��ه��زاع  ودع��ت 
اأول�������ى م����ن خ��ري��ج��ي 
وجميع  وربة«  »أكادمية 
ال���ط���اق���ات ال��ش��ب��اب��ي��ة 
ال��واع��دة م��واص��ل��ة بذل 
اج���ه���د وام���ث���اب���رة في 
التميز  لتحقيق  العمل 
في  خصوصاً  وال��ت��ف��وق 
استثمار  الصيف  فترة 
بالطريقة  فراغهم  أوق��ات 
أن  م��ؤك��دة  الصحيحة، 
للتأمن  ورب��ة  أكادمية 
الشركة  ال��ت��زام  تعكس 
امواهب  وتطوير  بتعزيز 
الشابة في الكويت، ودعم 
وامساهمة  امهني،  النمو 
ورؤية  أهداف  حقيق  في 
ما  للمستقبل،  الكويت 
ي���ب���رز رؤي�����ة ال��ش��رك��ة 
في  امستمرة  وجهودها 
ال��ش��ب��اب  تنمية  م��ج��ال 
التفوق  نحو  وتوجيههم 
يتجزأ  ا  ج��زء  باعتباره 
للتأمن   ورب��ة  هوية  م��ن 
تسعى  كويتية  كشركة 
للتميز والريادة في كل ما 

تقوم به .
ش����روق  واخ���ت���ت���م���ت   
بأن  تصريحها  ال��ه��زاع 
للتأمن  ورب����ة  ش��رك��ة 
تعتبر  ال��ت��أم��ن  وإع����ادة 
الرائدة  الشركات  إح��دى 
ف��ي اس��ت��ق��ط��اب ال��ط��اب 
مختلف  م��ن  وال��ط��ال��ب��ات 
اج���ام���ع���ات وام�����دارس 
ل���ل���ت���دري���ب، وي��ع��ك��س 
الفريدة  ال��ت��ج��ارب  ذل��ك 
التي  ال��واع��دة  وال��ف��رص 
تقدمها الشركة للمتدربن 

مختلف تخصصاتهم.

بدعم نشاط 10 قطاعات

مؤشرات البورصة  حافظ على صعودها
.. و»العام« يرتفع 61.63  نقطة

البرنامج التدريبي اأول من نوعه في القطاع

الهزاع : »أكادمية وربة للتأمن« تشهد 
تخريج الدفعة اأولى

عدد الشركات بالمنصة ارتفع إلى 131 شركة

»أو تي سي«: تداول 3.28  مليارات  سهم
بـ 234 مليون خال 2023

 جلسة خراء للبورصة

 روق الهزاع

ش��هدت منصة ت��داوات نظام خ��ارج امنصة 
امعروف اختصارا ب�)أو تي س��ي( تداول 3.28 
مليار س��هم عبر 4905 صفق��ات بقيمة إجمالية 
بلغ��ت 234 مليون دين��ار كويتي )نحو 713.7 

مليون دوار( خال 2023.
وقالت ش��ركة )ام��وازي لاستش��ارات امالية 
وااقتصادي��ة( في بيان صحافي أمس اأربعاء 
إن عدد الش��ركات بامنصة ارتفع من 88 شركة 
منذ انطاقة امنصة عام 2018 إلى 131 ش��ركة 

في نهاية 2023.
وأش��ارت إلى مو إجمالي رأس مال الشركات 

امس��جلة بنظ��ام التداول امس��تمر عل��ى امنصة 
معدل س��نوي جاوز 5 في امئة ما يش��ير إلى 
ثب��ات أداء الت��داوات عل��ى امنص��ة وتزايد ثقة 

امستثمرين في فعاليتها وأهميتها.
وذك��رت أن نس��بة امش��اركة م��ن الش��ركات 
امقي��دة بامنص��ة بلغت 84 في امئ��ة عام 2023 
حي��ث تداول��ت 110 ش��ركات بنظ��ام )التداول 
امس��تمر( بشكل نشط على مدار العام افتة إلى 
أن الش��ركات امتوافقة مع الش��ريعة اإسامية 
تش��كل نس��بة 49 في امئة من إجمالي رأس مال 

الشركات النشطة على امنصة.

ويعد نظام التداول امستمر التي توفره امنصة 
التابع لبورص��ة الكويت آلية فعالة للش��ركات 
اخاص��ة غي��ر امدرج��ة والش��ركات العائلي��ة 

والناشئة الراغبة في زيادة رأس مالها.
وتعتب��ر منص��ة )أو ت��ي س��ي( س��وق فع��ال 
للش��ركات غي��ر امدرج��ة والش��ركات الت��ي م 
الرئيس��ي  الس��وق  م��ن  أس��همها  إدراج  إلغ��اء 
)البورصة( ما يوفر آلية فعالة تدعم وتس��هل 
على امس��تثمرين تنفيذ إستراتيجيات التخارج 
وأيض��ا من��ح الش��ركات إمكانية إعادة ش��راء 

أسهمها.


