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»التجاري« يعلن الفائز في سحب 
النجمة اأسبوعي

»الوطني« يتعاون مع أكادمية 
»CCA« لتطوير قيادييه

أج��رى البن��ك التج��اري س��حبه 
اأس��بوعي عل��ى حس��اب النجمة. 
وق��د م إجراء الس��حب أمس اأحد 
افي مبنى البنك الرئيسي، بحضور 
مثل عن وزارة التجارة والصناعة 

منصور الظفيري.
وقد ق��ام البنك بتغطية الس��حب 
التواص��ل  مباش��رة عب��ر وس��ائل 
ااجتماعي. وجاءت نتيجة السحب 

على النحو التالي:
سحب حساب النجمة ااسبوعي 
5،000/-  دينار كويتي  – جائزة 

من نصيب الفائز 
محمود حسن صالح أحمد صالح 
»حس��اب  جوائ��ز  أن  ويذك��ر 
امبال��غ  بتن��وع  مي��زة  النجم��ة« 
والت��ي  الس��نة،  ط��وال  امقدم��ة 
تتضمن سحوبات أسبوعية بقيمة 
5،000/- دينار كويتي، وشهرية 
20،000/- دين��ار كويتي،  بقيمة 
باإضافة الى جائزة نصف سنوية 
ديناركويتي،   -/500،000 بقيمة 
واجائزة الس��نوية الكبرى بقيمة 

1،500،000 دينار كويتي.
وع��ن آلية فت��ح حس��اب النجمة 
والتأهل لدخول الس��حوبات، فمن 
امع��روف أنه مكن فتح احس��اب 
فقط بإي��داع 200/- دينار كويتي 
ويجب أن يكون في احس��اب مبلغ 
ا يق��ل ع��ن 200/- دين��ار كويتي 
للتأهل ودخول جميع الس��حوبات 
يقدمه��ا  الت��ي  اجوائ��ز  كل  عل��ى 
احس��اب، فكلما زاد رصيد العميل 
زادت فرصة الفوز، فضاً عن امزايا 
اإضافية التي يوفرها احساب، إذ 
يحصل العميل على بطاقة س��حب 
عل��ى  احص��ول  ويس��تطيع  آل��ي 
بطاق��ة ائتم��ان بضم��ان احس��اب 
وكذلك احصول على كل اخدمات 

امصرفية من البنك التجاري.
وكش��ف البنك أن حساب النجمة 
متاح للجميع، وبإمكان أي شخص 
فت��ح حس��اب النجم��ة م��ن خ��ال 
تطبيق CBK Mobile  بخطوات 
بس��يطة وم��ن أي م��كان و ف��ي أي 

وقت.

اتفاقي��ة  الوطن��ي  الكوي��ت  بن��ك  وق��ع 
  Academy م��ع  حص��ري  تع��اون 
Coaches Circle، والت��ي يق��ع مقرها 
ف��ي فانكوف��ر – كن��دا، تق��وم اأكادمي��ة 
م��ن خالها بتدري��ب القيادين ف��ي البنك 
وتعزي��ز مهاراته��م وقدراته��م التدريبية 
 Coaching ف��ي مج��اات ال�كوتش��ينج
ك��ي يتمكنوا بالتال��ي من تطوي��ر قدرات 

ومهارات اموظفن في البنك.
يأت��ي ذل��ك ف��ي إط��ار مواصل��ة البن��ك 
البش��رية،  م��وارده  ف��ي  ااس��تثمار 
م��ن  قيم��ة،  اأكث��ر  ام��ورد  باعتباره��م 
خ��ال تق��دم أفض��ل البرام��ج التدريبية 
ف��ي  العم��ل، لتعزي��ز مهاراته��م  وورش 
القيادة وتنفيذ اإس��تراتيجيات  مجاات 
وإدارة التغيي��ر واابت��كار، وذلك مواكبة 
الصناع��ة  ف��ي  امتس��ارعة  التط��ورات 

امصرفية.
ووفقاً لاتفاقية، يش��ارك قياديو البنك 
ف��ي برنامج تدريب��ي تنظم��ه اأكادمية 
 Transcendence  « عن��وان  ح��ت   ،
وال��ذي   ،)Leader Coach » )TLC
يهدف إل��ى تطوير كف��اءات التدريب لدى 
امش��اركن، وتعزي��ز مه��ارات ااتص��ال 
مش��اركة  زي��ادة  م��ع  امش��كات،  وح��ل 
أدائه��م،  القي��ادات للموظف��ن وحس��ن 
وتعزي��ز تنمية امه��ارات القيادية لديهم، 
وبن��اء الثق��ة والتع��اون بن امس��ؤولن 
ومرؤوسيهم، ما يدفع إلى حقيق النجاح 

التنظيمي امنشود.
-Aca  وتتيح ااتفاقية احصرية مع

emy  Coaches Circle لقيادات البنك 
ااس��تفادة م��ن برنام��ج TLC التدريبي 
لتعزي��ز قدراته��م عل��ى العم��ل واإجاز 
وعب��ور اأزم��ات بنج��اح، حت��ى في ظل 
اأوض��اع ااقتصادي��ة امتقلب��ة وامعقدة 
وفي حالة عدم اليقن، كما ينمّي البرنامج 
مهارات امشاركن فيه ما مكّنهم بالتالي 
م��ن تدري��ب وتأهي��ل موظف��ي البنك، كي 
يكون��وا قادري��ن على لع��ب دور أكبر في 
تطوي��ر العم��ل وتول��ي مناص��ب قيادية 

داخل البنك في امستقبل.
وتتضمن امهارات التي يسعى البرنامج 
أساس��يات  امش��اركن  ل��دى  لتطويره��ا 
القيادة الشفافة، والتفكير اإستراتيجي، 
وصن��ع الق��رار، والق��درة عل��ى التواصل 
وتطوي��ر اموظف��ن، وخل��ق بيئ��ة عم��ل 
إيجابي��ة ومحفّ��زة، إضاف��ة إل��ى تعزيز 
امساءلة من خال وضوح اأدوار وإدارة 
التوقعات وحليل الفجوات ومعاجتها.

وتعليق��اً على هذه ااتفاقي��ة، قال مدير 
عام اموارد البشرية مجموعة بنك الكويت 
ه��ذا  »يع��د  العبان��ي:  عم��اد  الوطن��ي، 
البرنامج جزءاً من إستراتيجيتنا اأوسع 
-Coac الكوتش��ينج ثقاف��ة   لتبن��ي 

ing داخ��ل البنك. نؤمن في بنك الكويت 
الوطني إماناً راس��خاً ب��أن موظفينا هم 

أه��م أصولن��ا، وأن كف��اءة فري��ق العم��ل 
تضمن جودة م��ا يقدمه البنك من خدمات 
مصرفي��ة متنوع��ة، ل��ذا يح��رص البن��ك 
على تطوير كوادره البش��رية من قيادات 
وموظفن، من خال توفير برامج تدريب 
وتطوي��ر ميزة لهم بالتع��اون مع أفضل 

امؤسسات التعليمية، محلياً وعامياً«.
وأض��اف: »يهدف ه��ذا البرنام��ج الذي 
تبلغ مدته أربعة أشهر إلى مكن القيادات 
ف��ي البن��ك م��ن خ��ال توس��يع معارفهم 
ومهاراتهم وعقلياتهم. ويعتمد البرنامج 
حي��ث  امدم��ج،  التدري��ب  م��وذج  عل��ى 
مزج بن اجلس��ات التدريبي��ة والتعلم 
الش��خصي لتوفير أقصى قدر من امرونة 
وسهولة التعلم. كما سيشارك امتدربون 
في جلس��ات تدريبي��ة مدتها س��بعة أيام 
ويستكملون التقييمات اخاصة مقياس 
القوة، ما يضمن تقدم  Gallup لنقاط 

جربة تعليمية شاملة ومؤثرة.«
البرنام��ج  أن  العبان��ي  وأوض��ح 
التدريب��ي يأت��ي ليؤك��د اس��تمرار البنك 
ف��ي مس��يرة تطوير رأس��ماله البش��ري، 
م��ا ينعك��س إيجاباً على اخدم��ات التي 
يوفره��ا لعمائ��ه، مؤك��داً أن »الوطن��ي« 
يعتب��ر موظفي��ه أساس��اً ل��كل جاحات��ه 

اممتدة على مدى أكثر من سبعة عقود.
ويع��د بن��ك الكويت الوطن��ي من أفضل 
امؤسس��ات اجاذب��ة للموظف��ن، والت��ي 
تعم��ل عل��ى أس��اس تكاف��ؤ الف��رص، مع 
حرص��ه عل��ى التن��وع ف��ي م��كان العمل 
قدراته��م  وتنمي��ة  اموظف��ن  وتدري��ب 
ومهاراتهم، حتى يتمكنوا من بناء مسيرة 
مهني��ة ناجح��ة تس��اعدهم عل��ى تول��ي 
مناصب قيادية داخل البنك في امستقبل، 
وه��و ما يجع��ل »الوطن��ي« جه��ة العمل 
امفضل��ة في القطاع اخاص بن أوس��اط 

الكويتين حديثي التخرج.

 البنك التجاري

 عاد العباي

ع��ق��ي��ل: ال��ن��ت��ائ��ج 
توقعاتنا  مع  تتوافق 
وت��ع��ك��س وت���رة 
المستم���ر  التق���دم 

للركة

ن���ؤك���د ال���زام���ن���ا 
قيمة  أفض��ل  بتوفر 
وتقديم  لمساهمين�ا 
ق��وي  أع��م��ال  أداء 

لعمائنا
امش��اريع  ش��ركة  أعلنت 
اجوية  للخدم��ات  امتحدة 
)يوب��اك( امتخصص��ة في 
والعق��ارات  امراف��ق  إدارة 
نتائجه��ا  ع��ن  التجاري��ة، 
امالي��ة للرب��ع الثان��ي م��ن 
 ،2024 امالي��ة  الس��نة 
محقق��ة صافي أرب��اح بلغ 
 1.77 أو  د.ك.،   664،000
الواح��د، كما  فلس للس��هم 
الش��ركة  إي��رادات  بلغ��ت 
د.ك.  ملي��ون   2.18
بانخف��اض 11.3 ف��ي امئة 
مقارن��ة بنف��س الفت��رة من 

العام اماضي.
أرب��اح  صاف��ي  وبل��غ 
النصف اأول من العام 1.3 
ملي��ون د.ك.، وم��ا يعادل 
3.4 فل��س للس��هم الواحد، 
104.7 في  مرتفعاً بنس��بة 
امئ��ة مقارنة بنف��س الفترة 
من العام اماضي، كما بلغت 
إيرادات الشركة 4.4 مليون 
د.ك.، بانخف��اض 12.6 في 
امئة مقارنة بالنصف اأول 
من عام 2023، ويعود ذلك 

بشكل رئيس��ي إلى تقليص 
عمليات الش��ركة ف��ي مطار 
حي��ث  الدول��ي،  الكوي��ت 
انته��ى عق��د مبنى ال��ركاب 
)T4( امبرم م��ع يوباك في 

فبراير 2024. 
عقي��ل،  نادي��ة  وقال��ت 
لش��ركة  التنفيذي  الرئيس 
نتائ��ج  »تتواف��ق  يوب��اك: 
يوب��اك للرب��ع الثان��ي من 
العام 2024 م��ع توقعاتنا 
التق��دم  وتي��رة  وتعك��س 
مس��اعي  ف��ي  امس��تمر 
الش��ركة لتحقي��ق أهدافها، 
ويس��عدني أن أضيف على 
ذل��ك توقيع يوب��اك في 18 
يوليو لعق��دٍ مدته 17 عاماً 
امش��روعات  ش��ركة  م��ع 
السياحية، والذي موجبه 
ب��إدارة  يوب��اك  س��تقوم 
وتش��غيل مش��روع شاطئ 

والذي  )باج2-(،  امسيلة 
مس��اعي  تتويج��اً  يأت��ي 
الش��ركة امتعلق��ة بتنمي��ة 
وتنويع محفظتها وتوسيع 
وجودها في قطاعَي الترفيه 

وإدارة امرافق.«
»نؤكد  عقي��ل:  وأضاف��ت 
التزامن��ا في ش��ركة يوباك 
قيم��ة  أفض��ل  بتوفي��ر 
ضم��ان  م��ع  مس��اهمينا 
اس��تمرارنا في تق��دم أداء 
لعمائن��ا،  ق��وي  أعم��ال 
ونتوقع حقيق مواً مطرداً 

خال العام 2024.«
أن  إل��ى  اإش��ارة  وج��د 
امس��يلة  ش��اطئ  مش��روع 
)باج2-( هو أحد الوجهات 
العائلي������ة  الترفيه��ي�����ة 
الرئيسية في الكويت، وم 
تطوي��ره م��ن قب��ل ش��ركة 
الس��ي����احية  امش��روعات 

كجزء م��ن دورها في قيادة 
م��و قط��اع الس��ياحة ف��ي 
امش��روع  ومتد  الكوي��ت. 
على مس��احة تزيد عن 70 
أل��ف مت��ر مربع ف��ي موقع 
متميز على شاطئ امسيلة، 
ويهدف إلى أن يكون نقطة 
للكويتي��ن  كبي��رة  ج��ذب 
يوباك  وستتولى  والزوار، 
وإدارة  تأجي��ر  عملي��ات 
امس��يلة  ش��اطي  مراف��ق 
باإضافة إلى كافة عمليات 

امشروع.
وفي وقت سابق من شهر 
مايو، احتفل الرم مول في 
أبوظبي بافتتاحه الرسمي 
الش��يخ  معال��ي  بحض��ور 
نهي��ان بن مبارك آل نهيان، 
وزير التس��امح والتعايش 
العربية  اإمارات  في دولة 
امتحدة. يوباك هي مستثمر 

مش��ارك في مركز التسوق 
الضخ��م الذي بلغ��ت قيمة 
تطوي��ره 1.3 ملي��ار دوار 
يعتب��ر  وال��ذي  أمريك��ي. 
موطناً أكبر حديقة ثلجية 
وأول نظ��ام متكام��ل للبيع 
القنوات  متع��دد  بالتجزئة 
في امنطقة، ويتمتع بقدرات 
رقمية وج��ارة إلكترونية 
من  واعتباراً  ولوجس��تية. 
نهاي��ة ش��هر يوني��و، كان 
لدى الرم مول 173 وحدة 
قيد التشغيل، وم االتزام 
ب����  74 في امئة من إجمالي 
للتأجير  القابل��ة  امس��احة 

.)GLA(
تدي��ر  الكوي��ت،  وف��ي 
امرك��ز  عملي��ات  يوب��اك 
التجاري ف��ي مبنى الركاب 
الس��يارات  )T1( ومواقف 
وامرافق ذات الصلة مطار 
باإضافة  الدولي،  الكويت 
ومراف��ق  العق��ارات  إل��ى 
مواقف السيارات في مبنى 
ال��ركاب ف��ي مطار الش��يخ 

.)T3( سعد

أع���ل���ن ب��ن��ك ب��وب��ي��ان 
ع���ن م���ك���اف���أة ع��م��ائ��ه 
بوبيان  بطاقات  حاملي 
امزايا  بأفضل  اائتمانية 
اح��ص��ري��ة واج���وائ���ز 
حملته  ضمن  ال��ف��وري��ة 
الصيفية 2024 للبطاقات 
فترة  خ��ال  اائتمانية 
ثاثة  إلى  اممتدة  احملة 
سبتمبر  ح��ت��ى  أش��ه��ر 

.2024
للعماء  احملة  وتتيح 
بوبيان  بطاقات  حاملي 
يكونوا  أن  اائتمانية 
ضمن 20 رابح في ثاثة 
خال  مختلفة  سحوبات 
واحصول  احملة  فترة 
إسترداد  قيمة  أعلى  على 
 1،000 إلى  تصل  نقدي 
على  أق��ص��ى  ك��ح��د  د.ك 
مدة  شهرياً  مشترياتهم 
ع��ام ك��ام��ل وذل���ك خال 
داخ��ل  ال��ش��راء  عمليات 
أو  ال���ك���وي���ت  وخ������ارج 
أو  عبراإنترنت  التسوق 
احافظ  خ��ال  من  حتى 

الرقمية.
العام  امدير  نائب  وقال 
اأع��م��ال  أداء  إدارة 
بنك  ف���ي  وال��ت��خ��ط��ي��ط 
امنصور  صالح  بوبيان، 
تعليقاً على ذلك »يسعدنا 
أن نعلن عن إطاق حملة 
 2024 الصيفية  بوبيان 
اائتم������انية  للبطاقات 
والرقم����ية، باعتب����ارها 
إح�����دى أه����م اح��م��ات 
ال��ت��س��وي��ق��ي��ة ام��رت��ق��ب��ة 
والتي  عمائنا  قبل  من 
إلى  خالها  م��ن  نسعى 
ت���ق���دم ق��ي��م��ة م��ض��اف��ة 
ومكاف������أتهم،  لعمائنا 
حل��ول ومنتجات  لتكون 
بوبيان هي اخيار اأول 
تلبية  ف���ي  واأن���س���ب 

متطلباتهم«.
جميع  أن  وأوض������ح 

بطاقات  حاملي  عمائنا 
ب���وب���ي���ان اائ��ت��م��ان��ي��ة 
وال���رق���م���ي���ة م��أه��ل��ون 
للدخول في السحب بعد 
من  احملة  في  التسجيل 
اإلكتروني  اموقع  خال 
من  أو  ب��وب��ي��ان  ل��ب��ن��ك 
امساعد  »مساعد«  خال 
تطبيق  ع��ل��ى  ال��رق��م��ي 
على  ليحصلوا  بوبيان، 
للفوز  متنوعة  ف���رص 
 20 ال���  ضمن  وليكونوا 
قيمة  ب��ج��وائ��ز  راب����ح 
من  أن  م��ؤك��داً  وك��ب��رى، 
بطاقات  استخدام  خال 
ب���وب���ي���ان اائ��ت��م��ان��ي��ة 
هناك  سيكون  والرقمية 
سيحصلون  راب��ح��ن   3

ع��ل��ى اس���ت���رداد ن��ق��دي 
د.ك   1،000 إل��ى  يصل 
قيمة  على  أق��ص��ى  كحد 
مدة  شهرياً  مشترياتهم 
إلى  باإضافة  كامل.  عام 
سيحصلون  راب��ح��ن   3
على استرداد نقدي يصل 
إلى 500 د.ك كحد أقصى 
مشترياتهم  قيمة  على 
كامل،  ع��ام  م��دة  شهرياً 
سيحصلون  رابح   14 و 
على استرداد نقدي يصل 
إلى 250 د.ك كحد أقصى 
مشترياتهم  قيمة  على 
م��دة ع��ام كامل  ش��ه��ري��اً 
منا على مشاركة  حرصاً 
عمائنا  م��ن  ع��دد  أك��ب��ر 
وم��ن��ح��ه��م ف���رص أك��ث��ر 

للفوز بجوائز استثنائية  
تفوق توقعاتهم ».

فرص الربح 
احملة  أن  إل��ى  وأش���ار 
لرؤية  اس��ت��م��راراً  ج��اءت 
عمائنا  ج��رب��ة  حسن 
وااس���ت���م���ت���اع ب��ام��زاي��ا 
وال���ع���روض اح��ص��ري��ة 
ال��ت��ي ن��وف��ره��ا م��ن خ��ال 
ام��ن��ت��ج��ات ام��ط��روح��ة، 
كل  منح  م  أن��ه  موضحاً 
لكل  واح��دة  فرصة  عميل 
داخل  إنفاقها  يتم  د.ك   50
لكل  وفرصتن  الكويت، 
إنفاقها خارج  50 د.ك يتم 
السحب،  لدخول  الكويت 
أما للعماء من مستخدمي 

ال��ب��ط��اق��ات ال��رق��م��ي��ة م 
لدخول  ف��رص   3 منحهم 
يتم  د.ك   50 لكل  السحب 

إنفاقها.
وب��ال��ن��س��ب��ة ل��ل��ع��م��اء 
سيقومون  ال��ذي��ن  اج���دد 
بوبيان  بطاقات  بإصدار 
احملة،  خال  اائتمانية 
ستتم مضاعفة فرصهم في 
ومنحهم  السحب  دخ��ول 
10 فرص لنؤكد على التزام 
أقصى  بتحقي�����ق  بوبيان 
العماء  رضا  من  مستوى 
مصرفية  جربة  ومنحهم 
معها  يشع����ر  استثنائية 
باقي  عن  بتميزه  العميل 

عماء البنوك اأخرى.
بوبيان  بطاقات  وح��ول 
أكد  الرقمية،  اائتمانية 
إحدى حلول  أنها  امنصور 
امدفوعات الرقمية امبتكرة 
وفق  بوبيان  يقدمها  التي 
أع��ل��ى م��ع��اي��ي��ر اج���ودة 
من  يسعى  والتي  واأم��ان 
قاعدة  ترسيخ  إلى  خالها 
امميزة  التقن����ية  حلوله 
ل��دع��م ال��ت��ح��ول ال��رق��م��ي 
العمل  سوق  في  والتطور 

امصرفي.
وأشار إلى أن مع بطاقات 
ب���وب���ي���ان اائ��ت��م��ان��ي��ة 
من  عالم  لعمائنا  نُقدم 
التي  واخدمات  امكافآت 
العديد من نواحي  تشمل 
والتي  اليومية  اح��ي��اة 
يتمتع فيها العميل بأعلى 
واحماية  اأمان  معايير 
في كل مرة يستخدم فيها 

البطاقة.

بما يعادل 1.77 فلس للسهم الواحد

»يوباك« حقق 664  ألف  دينار  أرباحاً 
صافية  خال  الربع  الثاني

»مدينة اأعمال« تتحول للخسائر
خال الربع الثاني

حول  امالية  ال��ق��وائ��م  كشفت 
الكويتية  اأع��م��ال  مدينة  شركة 
الربع  ف��ي  للخسائر  ال��ع��ق��اري��ة 

الثاني من 2024.
الكويت،  لبورصة  بيان  ووف��ق 
أم���س اأح�����د، س��ج��ل��ت »م��دي��ن��ة 
اأشهر  بثاثة  خسائر  اأعمال« 

امنتهية ب�30 يونيو السابق بقيمة 
25.60 ألف دينار، مقابل 272.38 
الفترة  ف��ي  أرب����اح  دي��ن��ار  أل���ف 

امناظرة من 2023.
وحققت الشركة في النصف اأول 
 157.77 بقيمة  أرباحاً   2024 من 
ب�535.33  مقارنة  دي��ن��ار،  أل��ف 

ألف دينار في الستة أشهر اأولى 
بلغ  بانخفاض  السابق،  العام  من 

70.5 في امئة.
في  اانخفاض  البيان  وأرج���ع 
إلى  رئيسي  بشكل  الربح  صافي 
واأعباء  امصاريف  في  ال��زي��ادة 

اأخرى. 

وت���راج���ع���ت أرب�����اح »م��دي��ن��ة 
اأعمال« في الربع اأول من العام 
اجاري بنسبة 30.3 في امئة على 
أساس سنوي، لتسجل ربح بقيمة 
183.37 ألف دينار، مقابل صافي 
دينار  ألف   262.95 بقيمة  ربحاً 

خال نفس الفترة من 2023.

استرداد نقدي يصل إلى ألف دينار شهرياً لمدة سنة

»بوبيان« يكافئ عماءه  من حاملي البطاقات اائتمانية

 ركة امشاريع امتحدة للخدمات الجوية

  صالح امنصور

الحملة   : ج����اءت اس��ت��م��راراً المنص����ور 
تجربة  تحسن  لرؤية 

عمائنا 


