
نشر امركز امالي الكويتي 
الرابع  التقرير  "ام��رك��ز" 
ل��اس��ت��دام��ة ع���ن ال��ف��ت��رة 
وذل���ك   ،2022/2023

امستمر  التزامه  إط��ار  في 
 ldu[ ف���ي  ب��ااس��ت��دام��ة 
ويسلط  عملياته.  جوانب 
ال��ت��ق��ري��ر اج��دي��د ال��ض��وء 
في  ال��ش��رك��ة  أداء  ع��ل��ى 
وامسؤولية  البيئة  مجاات 
ااج��ت��م��اع��ي��ة واح��وك��م��ة 
أح���دث  وف���ق���اً   ،)ESG(
إع��داد  ال��دول��ي��ة  امعايير 
الصادرة  ااستدامة  تقارير 
عن امبادرة العامية لتقارير 
مع  وم��اش��ي��اً   ،)GRI(
أهداف اأم امتحدة للتنمية 
 ،)SDGs( ام��س��ت��دام��ة 
الوطنية  التنمية  وخطة 
 ،)KNDP( الكويت  لدولة 
ااستدامة  مؤشرات  وكذلك 

في بورصة الكويت.
مناسبة  لها  تعليقٍ  وفي 
حدثت  التقرير،  إص���دار 
دي���ن���ا ال���رف���اع���ي، ن��ائ��ب 
ش��ؤون   – تنفيذي  رئيس 
"امركز"  في  امستثمرين 
ق���ائ���ل���ةً: "ي��س��ع��دن��ا في 
تقرير  إط���اق  "ام���رك���ز" 
لشركاء  الرابع  ااستدامة 
"امركز" وعمائه ومختلف 
امعنين،  امصلحة  أصحاب 
تضمن  بأهمية  منا  إماناً 
في  امستدامة  ام��م��ارس��ات 
في  يساهم  ما  عملياتنا، 

التشغيلية،  الكفاءة  رف��ع 
واستقرار  مرونة  وتعزيز 
أعمالنا. وما من شكٍ أن نهج 
لدينا  امتأصل  ااستدامة 
منذ تأسيس "امركز"، يوفر 
يقوم  وآمنة  متينة  أسساً 
امستدام  امالي  اأداء  عليها 
مر  على  للشركة  والواضح 
مستمرون  ونحن  السنن. 
في إشراك مختلف اأطراف 
باأثر  وتعريفهم  امعنية 
اإيجابي أنشطة "امركز" 
نعمل  التي  امجتمعات  في 

بها".
سندس  قالت  جهتها،  من 
ومدير  رئيس،  نائب  سعد، 
امؤسسي  اات��ص��ال  إدارة 
"يفتخر  "ام���رك���ز":  ف��ي 
أوائل  من  بكونه  "امركز" 
ااستثمارية  ام��ؤس��س��ات 
ب��ادرت  ال��ت��ي  الكويت  ف��ي 
ااستدامة  تقارير  بإصدار 
يؤكد  ما  طوعية،  بصورةٍ 
وال��ت��زام��ن��ا  تطلعنا  ع��ل��ى 
ال��������دؤوب ب��ال��ش��ف��اف��ي��ة 
ومعايير امسؤولية البيئية 
وااج��ت��م��اع��ي��ة. وم���ن ه��ذا 
التقرير  ي��ق��دم  ام��ن��ط��ل��ق، 
اج��دي��د ح��ة ش��ام��ل��ة عن 
م��ارس��ات��ن��ا ام��س��ت��دام��ة، 
وي���وض���ح ال��ت��ق��دم ال���ذي 
التي  امجاات  في  أحرزناه 
امصلحة  أص���ح���اب  ت��ه��م 
مع  ي��ت��واف��ق  م��ا  امعنين 
ام��ع��اي��ي��ر ال��ع��ام��ي��ة وم��ا 

خلق  على  حرصنا  ي��ؤك��د 
ام��دى  على  مضافة  قيمة 

الطويل".
عناصر التقرير 

ان��ط��اق��اً م��ن إم��ان��ه بأن 
ال���س���وق ام��ت��ن��وع ي��وف��ر 
ق�����دراً أك��ب��ر م���ن ام��رون��ة 
وااستدامة،  ااقتصادية 
تعزيز  "ام���رك���ز"  واص���ل 
اماءة  ذوي  عماءه  قاعدة 
اأف��راد  من  العالية  امالية 
وامؤسسات  واحكومات 
واأذرع  احكومية  شبه 
للشركات،  ااستثمارية 
دول  م��ن��ط��ق��ة  ف���ي  س����واء 
اخليجي  التعاون  مجلس 
العالم،  مستوى  على  أو 
التنويع  هذا  يساهم  حيث 
بشكلٍ كبيرٍ في صقل مرونة 
التحديات  أم��ام  "ام��رك��ز" 
في اأسواق ويدعم جهوده 
في  إيجاباً  للتأثير  الهادفة 
ااقتصاد الكويتي وحقيق 
الرؤى ااقتصادية الوطنية 
بأهداف  امرتبطة  الرئيسية 
ورؤية  امستدامة  التنمية 

الكويت اجديدة 2035.
ااقتصاد

وإلى جانب الدور احوري 
في  "ام��رك��ز"  يلعبه  ال��ذي 
فإنه  احلي،  ااقتصاد  دعم 
توسيع  إل��ى  كذلك  يسعى 
اأث���ر ااق��ت��ص��ادي خ��ارج 
ح����دود ال��ك��وي��ت، س���واءً 
باجهات  ااستعانة  عبر 

اخ���ارج���ي���ة ف����ي م��ج��ال 
الدعم  وخ��دم��ات  اأب��ح��اث 
مينا  م��ارم��ور  شركة  مثل 
البحثي  الذراع  إنتليجنس، 
"ل��ل��م��رك��ز"، وغ��ي��ره��ا من 
مقدمي اخدمات في البلدان 
ااستثمار  عبر  أو  النامية، 
ف���ي ال���ق���ط���اع ال��ع��ق��اري 
العمل  فرص  خلق  وتعزيز 
اأوسط  الشرق  أسواق  في 
وش���م���ال أف��ري��ق��ي��ا وع��ل��ى 

امستوى الدولي.
احوكمة

تطبيق  "ام��رك��ز"  واص��ل 
مبادئ احوكمة وامسؤولية 
ال��ب��ي��ئ��ي��ة وااج��ت��م��اع��ي��ة، 
تفعيل  ف��ي  وااس���ت���م���رار 
وإدارة  احوكمة  سياسات 
إدارات  مختلف  في  امخاطر 
التزامه  إلى جانب  الشركة، 
امساهمن  حقوق  بحماية 
اع��ت��م��اد مجلس  م��ن خ��ال 
ال��ازم��ة  اآل��ي��ات  اإدارة 
تلك  كافة  حماية  لضمان 
اح���ق���وق. وت��ش��ك��ل ه��ذه 
ال���س���ي���اس���ات واآل���ي���ات 
أح����د ج���وان���ب اح��وك��م��ة 
وام���س���ؤول���ي���ة ال��ب��ي��ئ��ي��ة 
بالشركة،  وااجتماعية 
وتتيح للمساهمن مارسة 
ح��ق��وق��ه��م وف���ق���اً ل��ق��ان��ون 
ال���ش���رك���ات وت��وج��ي��ه��ات 
وتدعم  ام��ال،  أس��واق  هيئة 
لتتوافق  الشركة  مساعي 
امتطلبات  م��ع  أنشطتها 

التنظيمية امعتمدة، وأفضل 
فضاً  الدولية،  اممارسات 
واأنظمة  السياسات  عن 
ذات  الداخلية  والضوابط 
العاقة. وانطاقاً من حرص 
التعريف  على  "ام��رك��ز" 
ب��س��ي��اس��ات��ه وإج���راءات���ه 
مكافحة  اخاصة  الشاملة 
الداخلية،  بيئته  في  الفساد 
تدريبيةً  دورةً  نظم  فقد 
إلزاميةً حول اجرائم امالية 
غسيل  مكافحة  إط���ار  ف��ي 
من  أك��ث��ر  شملت  اأم����وال 
خال  تدريب  ساعة   1200

العامن 2022 و2023.
فريق العمل

ي���ؤم���ن "ام����رك����ز" ب��أن 
يعد  موظفيه  في  ااستثمار 
مجال  في  أساسية  ركيزة 
ولذلك  امستدامة.  التنمية 
الكفاءات  يتفانى في تنويع 
وحقيق  ل��دي��ه  ال��ع��ام��ل��ة 
العمل  بيئة  في  الشمولية 
واليوم،  مكن.  ق��درٍ  بأكبر 
ال��ائ��ي  ال��س��ي��دات  تشكل 
إداري���ة  م��ن��اص��ب  يشغلن 
 %  18.4 حوالي  بالشركة 
فيها.  اموظفات  إجمالي  من 
كما واصل "امركز" التزامه 
بتمكن امواطنن الكويتين، 
حيث سجل زيادة في معدل 
 %  26.7 بنسبة  التوطن 
 .2023 وحتى   2022 من 
مو  ف��ي  ااس��ت��ث��م��ار  وأن 
يعد  العمل  فريق  وتطوير 

أحد أهم أولوياته، فقد جح 
عامن  م��دار  على  "امركز" 
ساعة   6،294 ت��ق��دم  ف��ي 
وهو  عمله،  لفريق  تدريبٍ 
ومساندة  دعم  في  مستمرٌ 
إدارة  خ��ال  م��ن  موظفيه 
ف��رص  وت��وف��ي��ر  اأداء، 
التعلمّ، واعتماد السياسات 
على  احفاظ  تضمن  التي 
حقوقهم وفقًا أعلى امعايير 
امعتمدة في هذا امجال. وقد 
ج��ح "ام���رك���ز" ف��ي رف��ع 
واء  على  احافظة  معدل 
العامن  خ���ال  ام��وظ��ف��ن 
نتيجة  و2023،   2022

شهدتها  التي  للتحسينات 
بيئة العمل الداخلية.

امجتمع
اأم  أهداف  مع  وماشياً 
امستدامة  للتنمية  امتحدة 
وم�����ؤش�����رات اس���ت���دام���ة 
ال���ب���ورص���ة وم��رت��ك��زات 
رؤي���ة ال��ك��وي��ت اج��دي��دة 
"امركز"  يحرص  وغيرها، 
تنمية  ف��ي  امساهمة  على 
التمكن  خال  من  امجتمع 
وام���ش���ارك���ة وال���رع���اي���ة 
غير  للمنظمات  وال��ت��ب��رع 
ال��رب��ح��ي��ة ام��رم��وق��ة، ما 
يدعم استراتيجية "امركز" 
مجال  ف��ي  اأم����د  ط��وي��ل��ة 
ااجتماعية،  ام��س��ؤول��ي��ة 
وال��ت��ي ت��ق��وم ع��ل��ى ث��اث 
رك����ائ����ز رئ��ي��س��ي��ة ه���ي: 
البشرية،  ال��ق��درات  ب��ن��اء 

مع  ااعمال  بيئة  ومواءمة 
احوكمة  معايير  أف��ض��ل 
ام���ؤس���س���ي���ة، وت��ف��ع��ي��ل 
الرشيدة  احوكمة  مبادئ 
ويعد  اأع��م��ال.  بيئة  ف��ي 
لتطوير  "امركز"  برنامج 
إطاق  م  الذي  اخريجن، 
 ،2017 اأولى عام  نسخته 
جهود  أس��اس��ي��ة  رك��ي��زة 
استقطاب  ف��ي  "ام���رك���ز" 
وهو  ال��ك��ف��اءات،  وتطوير 
اخريجن  ليدعم  مصممٌ 
الكويتين باخبرة العملية 
على  اأساسية  وام��ه��ارات 

مدى عامٍ كامل.
البيئة

ل��ط��ام��ا أك����د "ام���رك���ز" 
اأعمال  ممارسات  التزامه 
ام��س��ؤول��ة وااس��ت��خ��دام 
ال��ف��عّ��ال ل���ل���م���وارد، وق��د 
من  العديد  تنفيذ  في  جح 
على  ااستدامة  مارسات 
ذلك  في  ما  مسيرته؛  مدى 
الورقية  ال��ن��ف��اي��ات  جمع 
وإعادة تدويرها، واحد من 
استخدام امواد الباستيكية 
ال��واح��د.  ااس��ت��خ��دام  ذات 
"امركز"  جهود  أبرز  ومن 
في مجال ااستدامة البيئية 
اعتماد برنامج التحول نحو 
"بطل  وم��ب��ادرة  الرقمنة، 
التكنولوجيا"، وهي مبادرةٌ 
مكن  إل��ى  تهدف  ج��دي��دةٌ 
من  ااستفادة  من  موظفيه 
امبتكرة  الرقمية  التقنيات 

العمليات  تبسيط  أجل  من 
استخدام  وتقليل  اليومية 
مكن،  ق��درٍ  بأكبر  ال���ورق 
الرقمية  اأمتة  تقلل  حيث 
الوثائق  إل��ى  اح��اج��ة  م��ن 
ال���ورق���ي���ة. وت��س��ه��م ه��ذه 
بشكلٍ  وامبادرات  البرامج 
في  ه��ام��اً  دوراً  م��ل��م��وس 
حسن سير العمل وخفض 
إلى  باإضافة  التكاليف، 
"امركز"  توجهات  مواءمة 
أه��داف  م��ع  عمله  وآل��ي��ات 
لأم  امستدامة  التنمية 
تقليل  خ��ال  م��ن  ام��ت��ح��دة 

النفايات الورقية.
وس��ي��س��ت��م��ر "ام���رك���ز" 
نحو  الهادفة  مساعيه  في 
ح��ق��ي��ق أع��ل��ى ام��ع��اي��ي��ر 
ام���م���ك���ن���ة ف����ي م���ج���اات 
اح��وك��م��ة وام��س��ؤول��ي��ة 
ال��ب��ي��ئ��ي��ة وااج��ت��م��اع��ي��ة، 
ليكون  سعيه  وي��واص��ل 
م��وذج��اً ي��ح��ت��ذى ب��ه في 
مصالح  اأول���وي���ة  م��ن��ح 
امعنين،  امصلحة  أصحاب 
اأبحاث  إعداد  في  والتميز 
نشر  خال  ومن  والتقارير. 
اخاص  لتقريره  "امركز" 
الفترة  ع��ن  ب��ااس��ت��دام��ة 
يؤكد  فهو   ،2022-2023

بالشفافية  التزامه  مجدداً 
عبر تقدم تقييمات وتقارير 
مساهماته  تبرز  متعمقة 
غدٍ  في  وال��رائ��دة  امتنوعة 

أكثر ازدهاراً واستدامة.
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التمويل  بيت  أط��ل��ق 
ال��ك��وي��ت��ي "ب��ي��ت��ك"، 
على  ج���وائ���ز  ح��م��ل��ة 
ح���س���اب" اح��ص��اد" 
h توفير  حساب  وه��و 

س��ت��ث��م��اري م��ش��م��ول 
أسبوعية  بسحوبات 
سنوية  وربع  وشهرية 
ت��ع��ت��م��د ع��ل��ى ام��ب��ل��غ 
العميل  برصيد  امتوفر 
فرص  على  للحصول 
السحوبات،  ل��دخ��ول 
ال��س��ح��ب  أن  ح���ي���ث 
 1000 يقدم  اإسبوعي 
الشهري  والسحب  د.ك 
د.ك   100،000 ي��ق��دم 
السنوي  ربع  والسحب 
د.ك،   250،000 يقدم 
ما يقدمه  الى  باإضافة 
نسبة  م���ن  اح���س���اب 
نهاية  ت����وزع  أرب����اح 

العام.
امدير  ن��ائ��ب  وق��ال��ت 
في  للمنتجات  ال��ع��ام 
امسلمّ،  نهال  "بيتك" 
"احصاد"  حساب  أن 
ااستثماري  للتوفير 
الوكالة  مبدأ  على  يقوم 
حيث  ب��ااس��ت��ث��م��ار، 
رصيد  البنك  يستثمر 
احساب بأكمله معدل 
ربح متوقع ومتفق عليه 

كما  العميل،  مع  مسبقاً 
يتضمن احساب حملة 
س��ح��وب��ات وج��وائ��ز 
أسبوعي،  بشكل  تقام 
سنوي  ورب��ع  شهري، 
إل��ى   مجموعها  ي��ص��ل 
ع��اوة  ج��ائ��زة،   400

ع��ل��ى اأرب������اح ال��ت��ى 
السنة،  نهاية  ت���وزع 
مشيرة إلى أن احساب 
شريحة  تطلعات  يلبى 
واس��ع��ة م��ن ال��ع��م��اء 

استثمار  فى  الراغبن 
أم���وال���ه���م م���ن خ��ال 
متعدد  مصرفى  حساب 

امزايا.
انه  امسلم  وأض��اف��ت 
العماء  على  تسهيا 
وف����ى س��ب��ي��ل إت��اح��ة 
أكبرعدد  أم��ام  الفرصة 
اع��ت��م��اد  م  م���ك���ن، 
إمكانية إنشاء احساب 
م����ن خ�����ال ال���ف���روع 
-K  امصرفية، وخدمة

وأجهزة   ،Honline

الصرف اآلي.
وح���ول آل��ي��ة دخ��ول 
ال��س��ح��ب وال���ش���روط 
ال��واج��ب ت��واف��ره��ا من 
للتأهل  ال��ع��م��اء  ق��ب��ل 
للفوز باجوائز، أشارت 
يجب  ان��ه  إل��ى  امسلم 
ااحتفاظ بالرصيد مدة 
15 يوماً للتأهل لدخول 

حيث  ال���س���ح���وب���ات، 
على  العميل  يحصل 

 50 لكل  واح��دة  فرصة 
ااحتفاظ  وعند  دينار، 
يوما   90 مدة  بالرصيد 
السحب  ت��اري��خ  ق��ب��ل 
فرصتن  على  يحصل 
في  أما  دينار،   50 لكل 
العميل  اح��ت��ف��ظ  ح���ال 
بالرصيد مدة 180 يوما 
السحب،  ت��اري��خ  قبل 
فرص   3 على  يحصل 
مقابل  السحب  لدخول 
بأن  دينار،علما   50 كل 
لعدد  اأق��ص��ى  اح����دّ 
أل��ف   30 ه��و  ال��ف��رص 
ف��رص��ة ف���ي ال��س��ح��ب 
ال����واح����د، وس��ي��ق��وم 
قيمة  ب��إي��داع  "بيتك" 
حسابات  في  اجوائز 

العماء.
وذك�����رت ام��س��ل��م أن 
مثل  احصاد  حساب 
إضافة متازة منظومة 
فى  امصرفية  امنتجات 
" بيتك" ومثابة فرصة 
وأحد  لعمائه،  ميزة 
اأوعية اادخارية التى 
وإقبال  باهتمام  حظى 
يتم  حيث  العماء،  من 
العماء  أموال  استثمار 
حساب  ف��ي  ب��ال��ك��ام��ل 
أس��اس  على  اح��ص��اد 

الوكالة بااستثمار.

 سندس سعد انفوغرافيك توضيحي لبيانات التقرير دينا الرفاعي

 نهال امسلم

 الوخز بسم النحل

بعد نشر اإصدار الرابع من تقريره لاستدامة

الرفاعي: »امركز« يوفر أسساً متينة وآمنة يقوم عليها اأداء امالي امستدام

يوزع عائدا سنويا بنهاية العام

»بيتك« يطلق حملة جوائز كبرى على حساب 
»احصاد« ااستثماري

»معجزة الشفاء «: سم النحل يساعد على 
تخفيف اآام والتيبس في مفصل الكتف

عسل  بشركة  التغذية  مستشارة  قالت 
العاج  واس��ت��ش��اري��ة  الشفاء  معجزة 
الغذائي: يعاني الكثير من امسنن من آام 
وتيبس مفصل الكتف ومعظم العاجات 
امتاحة غير فعالة حتى وقتنا هذا، عاوة 
بامعدة  الضارة  اجانبية  أعراضها  على 
امعاجون  كان  وما  والكليتن،  والكبد 
سم  بوخز  استعانوا  قد  البديل  بالطب 
في  اآام  تخفيف  في  وجحوا  النحل 
يحتوي  ح��ي��ث  وال��ع��ض��ات  ام��ف��اص��ل 
لألم  امسكنة  امركبات  على  النحل  سم 
وامضادة لالتهاب مثل اأدوابن وكذلك 
االتهاب  عملية  ينظم  ال��ذي  اميليتن 
والهيالورونيداز  للمريض  مفيدة  لتكون 
الذي ينشط افراز الكواجن املن حركة 
من  العديد  هناك   بأن  وأف��ادت  امفاصل. 
من  لإستفادة  أجريت   التي  الدراسات 
سم النحل في حاات تيبس مفصل الكتف 

واإعاقة وااام التي تسببها، مشيرة إلى 
دراسة  أجراها البروفسيور بيل سيوج 
ال��روم��ات��ي��زم  بقسم   2013 ع���ام  ك���وه 
اجنوبية،  بكوريا  كيوجهي  بجامعة 
مريض   68 ل��ل��دراس��ة   خ��ض��ع  ح��ي��ث 
بأن  علماً  واآام  الكتف  مفصل  بتيبس 
طبيعي  ع��اج  جلسات  خضع  اجميع 
بالكهرباء  العضات  وتنبيه  باحرارة 
والتدليك، ورافق ذلك حقن ثلث امجموعة 
 % ميكروجرام   1 بتركيز  النحل  بسم 
والثلث  3ميكروجرام%  ااخ��ر  والثلث 
اأخير حقن محلول ملحي متعادل وذلك 
وكانت  شهرين،  م��دة  أسبوعيا  مرتن 
النحل  النتائج في صالح مجموعات سم 
دون اختاف في قوة التاثير بن جرعات 
سم النحل امتصاعده فكل مرضى الوخز 
النحل حسنت حالتهم جميعا ولم  بسم 

تتحسن في امرضى الذين لم يتلقوه.
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سندس سعد: نحرص عى خلق قيمة مضافة للمؤسسة عى المدى الطويل
ااستمرار ي تفعيل سياسات الحوكمة وإدارة المخاطر ي مختلف إدارات الركة


