
أع���ل���ن ب��ي��ت ال��ت��م��وي��ل 
الكويتي "بيتك" عن إمام 
عملية حويل نشاط البنك 
امتحد-امملكة  اأه��ل��ي 
ام��ت��ح��دة م���ن اخ��دم��ات 
ام��ص��رف��ي��ة ال��ت��ق��ل��ي��دي��ة 
امصرفية  اخ��دم��ات  إل��ى 
امتوافقة مع أحكام ومبادئ 

الشريعة اإسامية.
وقال رئيس مجلس إدارة 
حمد  "ب��ي��ت��ك"  مجموعة 
ان  ام��رزوق،  احسن  عبد 
امام عملية حويل نشاط 
ال��ب��ن��ك ااه��ل��ي ام��ت��ح��د- 
امملكة امتحدة من تقليدي 
اج��ازا  يعد  إسامي  إل��ى 
"بيتك"،  مسيرة  في  مهما 
لنجاح  اس��ت��ك��م��ال  وه���و 
البنك  حويل  ف��ي  سابق 
امتحد-البحرين  اأهلي 
إسامي  إل��ى  تقليدي  من 
وبكفاءة  قياسي  وقت  في 

عالية.
وأض�����اف ام�����رزوق أن 
ح��وي��ل ال��ب��ن��ك ااه��ل��ي 
امتحدة  امملكة  امتحد- 
إسامي  إل��ى  تقليدي  من 
ي����أت����ي ع���ل���ى خ��ل��ف��ي��ة 
اس���ت���ح���واذ م��ج��م��وع��ة 
مجموعة  على  "ب��ي��ت��ك" 
في  امتحد  اأه��ل��ي  البنك 
 ،2022 أك��ت��وب��ر  ش��ه��ر 
وض���م���ن إس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
"بيتك" بتعزيز إمكانياته 
وانتشار خدماته امصرفية 
اإس��ام��ي��ة ف��ي اأس���واق 
حول  أن  مؤكدا  العامية، 
ال��ب��ن��ك ااه��ل��ي ام��ت��ح��د- 

امملكة امتحدة إلى إسامي 
في  "بيتك"  جهود  يدعم 
ال��ت��وس��ع ف���ي اخ��دم��ات 
ام���ص���رف���ي���ة اخ���اص���ة 
واموجّهة إلى عمائه ذوي 
العالية،  ام��ال��ي��ة  ام���اءة 
وتلبية احتياجاتهم امالية 
وااستثمارية  والبنكية 
ام���ت���واف���ق���ة م���ع أح��ك��ام 
الشريعة وتنمية ثرواتهم 
ودع����م ط��م��وح��ات��ه��م من 
وحدات  بن  التكامل  خال 

امجموعة.

ه���ذه  أن  إل�����ى  ول���ف���ت 
قيمة  ت��ش��ك��ل  اخ���ط���وة 
الصيرفة  لصناعة  مضافة 
اإس��ام��ي��ة ف��ي أوروب����ا 
وأن  اس��ي��م��ا  وال��ع��ال��م، 
ال����س����وق ال��ب��ري��ط��ان��ي 
نظرا  واع��دة  فرصا  يحمل 
وااهتمام  امتزايد  لاقبال 
ب���اخ���دم���ات واح���ل���ول 

امصرفية اإسامية.
برنامج تدريب الطّلبة

اختتم  اخ��ر  جانب  على 
تدريب  برنامج  "بيتك" 

التّابع  ام��ي��دان��ي  الطّلبة 
للقوى  ال��ع��امّ��ة  للهيئة 
جهوده  ضمن  ال��ع��ام��ل��ة، 
امستمرة في دعم اأنشطة 
وتطوير  بتنمية  امتعلقة 
ودع��م  الوطني  العنصر 
الكويتي،  الشباب  ق��درات 
امستمر  للتعاون  وتأكيدا 
ب���ن "ب��ي��ت��ك" وال��ه��ي��ئ��ة 

العامّة للقوى العاملة.
وأش����ادت ن��ائ��ب ام��دي��ر 
ال���ع���ام ل���ش���ؤون ال��ق��وى 

العاملة الوطنيّة في الهيئة 
العاملة  للقوى  ال��ع��امّ��ة 
ج��اة ال��ي��وس��ف، ب��ري��ادة 
"ب��ي��ت��ك" وخ��ب��رت��ه في 
والتّأهيل  التّدريب  مجال 
ما يخلق أثرا إيجابيا على 
الذين  امتدرّبن  مستقبل 
لتأهيلهم  الهيئة  تسعى 
في  العمل  س��وق  ل��دخ��ول 
متقدمة  اخ��اص،  القطاع 
بالشّكر اجزيل ل� "بيتك" 
ع��ل��ى دع��م��ه ام��ت��واص��ل 

م���ث���ل ه�����ذه ال���ب���رام���ج.
ااستفادة  على  وأكّ���دت 
بها  حظي  التي  الكبيرة 
امتدرّبون من هذه التجربة 
الفريدة في البنك الرّائد في 
على  اإسامية  الصيرفة 

مستوى العالم.
وأش��ارت في كلمة خال 
اختامي  ال��تّ��ك��رم  ح��ف��ل 
معرض  ف��ي  أق��ي��م  ال���ذي 
بحضور   )KFH Auto(
البشريّة  ام���وارد  رئيس 

مجموعة  ف��ي  وال��ت��ح��وّل 
عبدالله  زي���اد  "ب��ي��ت��ك" 
الهيئة  أن  إل���ى  ال��ع��م��ر، 
تسخّر إمكاناتها بالتعاون 
الطلبة  لدعم  "بيتك"  مع 
والشّباب، وتفعيل دورهم 
خدمة امجتمع وامساهمة 

في نهضته.
رئيس  أك��د  جهته،  م��ن 
والتحوّل  البشريّة  اموارد 
ف��ي م��ج��م��وع��ة "ب��ي��ت��ك" 
زياد عبدالله العمر، التزام 
وتدريب  بتطوير  "بيتك" 
ضمن  وال��ش��ب��اب  الطلبة 
منوّها  مختلفة،  ب��رام��ج 
مجموعة  ت���دري���ب  ب���أن 
برنامج  وف��ق  الطلبة  من 
وش��ام��ل  مكثف  ت��دري��ب��ي 
لسوق  تهيئتهم  ب��ه��دف 
اطار  ضمن  يأتي  العمل، 
وامجتمعي  الوطني  الدور 
ل�"بيتك"، وكذلك جسيدا 
الهيئة  مع   اممتد  للتعاون 

العامّة للقوى العاملة.
ام��ت��درّب��ن  أن  وأوض���ح 
مختلفة  إدارات  في  عملوا 
الفروع  مثل  "بيتك"  في 
تكنولوجيا  ام��ص��رف��يّ��ة، 
وإدارة  ام���ع���ل���وم���ات 
ام��ش��ت��ري��ات وغ��ي��ر ذل��ك، 
مشيدا بنشاطهم وتفاعلهم 
أظهروه  ال��ذي  واال��ت��زام 

خال البرنامج.  
وقال أن امتدرّبن اكتسبوا 
جيّدة  وخ��ب��رات  م��ه��ارات 
التدريبي  البرنامج  خال 
ام��ك��ث��ف م��ا ي��س��اه��م في 
تشكيل شخصيّتهم امهنيّة 

من  ومكنهم  والعمليّة 
اخاص  القطاع  في  العمل 
ااعمال  ريادة  مارسة  او 

بكل ثقة.
وأض����اف ال��ع��م��ر: "ف��ي 
فيه  يعتبر  ال��ذي  ال��وق��ت 
ومقصدا  وجهة  "بيتك" 
م����ع����ظ����م اخ����ري����ج����ن 
وال��ب��اح��ث��ن ع���ن ع��م��ل، 
فيه  للعمل  ويتطلعون 
جاحاته  في  وامشاركة 
ااص��ع��دة،  مختلف  على 
فان جهود تدريب الشباب 
بنفس  ح��ظ��ى  وال��ط��ل��ب��ة 
ااه��ت��م��ام وال��ت��ق��دي��ر من 
عملية  مثل  "بيتك"  ادارة 
ال��ت��وظ��ي��ف، م��ع��رب��ا عن 
لدى  ااس��اس��ي��ة  القناعة 
العنصر  ب���أن  "ب��ي��ت��ك" 
النجاح   م��ح��ور  البشري 

الرئيسي أي مؤسسة.
"بيتك"  جهود  ان  وقال 
ف�����ي م����ج����ال ت��وظ��ي��ف 
البشرية  القوى  وتدريب 
وما  الوطني،  العنصر  من 
كبرى  أهمية  م��ن  يوليه 
إضافة  تعد  ام��ج��ال،  لهذا 
م��ه��م��ة واس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
ج��ه��ود ال��ق��ط��اع اخ��اص 
في دعم امشروع التنموي 
إفساح  على  القائم  للدولة 
ام���ج���ال أم����ام ال��ش��ب��اب، 
وتطوير  خبراتهم  وصقل 
م���ه���ارات���ه���م ال��ع��م��ل��ي��ة، 
وفق  العلمية  وإمكاناتهم 
وتأهيلي  تدريبي  منهج 
التدريب  نظم  أحدث  يتبع 

والتطوير.
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الدولي  الكويت  أعلن بنك 
عمائه  أس��م��اء   )KIB(
ال��ف��ائ��زي��ن ف���ي ال��س��ح��ب 
اأس��ب��وع��ي ال���راب���ع، عن 
أرص�����دة ال��ع��م��اء خ��ال 
ضمن  وذل��ك  يوليو،  شهر 
حساب  س��ح��وب��ات  حملة 
 2024 ل��ع��ام  ال������دروازة 
عدد  بأعلى  تتميز  ال��ت��ي 
حيث  العام.  طوال  رابحن 
حسام  علي  من  كل  حصل 
علي  ج��ات��ي،  خ��ورش��ي��د 
حسن محمد رفيعي، أبرار 
الصريعي،  عبدالله  ناصر 
ع��ب��ي��ر ع��ص��ام اف��ي��ون��ي، 
اجازي مبارك عبد الهادي 
العجمي على جائزة بقيمة 
منهم،  لكل  د.ك   1،000

دال  من  كل  حصل  بينما 
عياد  امضيان،  صالح  حمد 
الكندري،  ابراهيم  محمد 

اس����ام����ه ج������واد م���ب���ارك 
دش��ت��ي، ج����واد اب��راه��ي��م 
فهيد  سلمان  الهلسه،  أحمد 
مطلق الكفيف، مشعل عايد 
فليطح الشمري، بال أحمد 
الدراوشة على جائزة بقيمة 
500 د.ك لكل منهم. وقد م 

بحضور  السحب  إج���راء 
ال��ت��ج��ارة  وزارة  م��ث��ل 
والصناعة وموظفي البنك.
واجدير بالذكر أن حساب 
حساب  ه��و  ”الدروازة“ 
أساس  على  مبني  توفير 
ال���وك���ال���ة ب��ااس��ت��ث��م��ار، 
ضمن   KIB أط��ل��ق��ه  وق���د 
امصرفية  منتجاته  باقة 
وهو  ل��أف��راد،  امخصّصة 
حيث  من  نوعه  من  اأقوى 
امتوّقع  السنوي  العائد 
 %  2 لغاية  تصل  بنسبة 
ك��ل ش��ه��ر، وال��ت��ي يحصل 

ثاثة  أول  عليها  العميل 
احساب،  فتح  م��ن  أشهر 
لغاية  وصولها  ويتوقّع 
اأشهر  انقضاء  بعد   %  1
بأن  علماً  اأول��ى،  الثاثة 
في  تلقائياً  ت��ودع  العوائد 
حساب العميل خال اليوم 

اأول من بداية كل شهر.
وإضافة إلى كونه حساب 
ت��وف��ي��ر، ي��ت��ط��لّ��ب دخ��ول 
اأسبوعية  ال��س��ح��وب��ات 
وال���ش���ه���ري���ة وال��س��ح��ب 
 100 ت���واف���ر  ال���س���ن���وي 
حيث  اح��س��اب،  ف��ي  د.ك 
يحصل العميل على فرصة 
السحوبات  لدخول  واحدة 
يبقى  د.ك   1 ك��ل  م��ق��اب��ل 
ف��ي اح��س��اب ط���وال شهر 
كامل، وذلك حسب الرصيد 
يسبق  الذي  للشهر  اأدنى 
السحب، بينما يتم احتساب 

للمشاركة  واح��دة  فرصة 
في السحب السنوي مقابل 
شهرين  يبقى  د.ك   1 ك��ل 
حسب  وذل�����ك  ك���ام���ل���ن، 
للشهرين  اأدن��ى  الرصيد 
حيث  للسحب،  السابقن 

تطبق الشروط واأحكام.
ك���م���ا ي��ت��م��ي��ز ح��س��اب 
مع  بتوافقه  ”الدروازة“ 
أحكام الشريعة اإسامية، 
هيئة  قبل  م��ن  واع��ت��م��اده 
ال��ش��رع��ي��ة في  ال��رق��اب��ة 
أن��ه  إل���ى  إض��اف��ة   ،KIB

مدعوم مجموعة من امزايا 
سهولة  مثل  اح��ص��ري��ة، 
فتح احساب، إذ ا يشترط 
حويل الراتب، ومكن فتح 
احساب من بُعد ومن دون 
احاجة إلى زيارة الفروع، 
 KIB” وذل���ك ع��ن ط��ري��ق 
ام��وق��ع  ع��ب��ر  اين“  أون 

تطبيق  أو  اإل��ك��ت��رون��ي، 
 KIB” الذكية  ال��ه��وات��ف 

موبايل“.
وج��در اإش���ارة إل��ى أن 
من  ”الدروازة“  ح��س��اب 
من  ال��ع��دي��د  ي��وفّ��ر   KIB

غرار  على  اأخ��رى،  امزايا 
السحب  ب��ط��اق��ة  إص����دار 
اآلي مجرّد فتح احساب، 
وال���ت���ي ت��ت��ي��ح ال��س��ح��ب 
السحب  أجهزة  من  النقدي 
د.ك   2،000 لغاية  اآل��ي 
إمكانية  جانب  إلى  يومياً، 
ائتمانية  بطاقات  إص��دار 
على  م��ال��ي  ض��م��ان  مقابل 
بأن  علماً  اح��س��اب،  ه��ذا 
احد اأدنى لفتح احساب 
السحوبات  في  وامشاركة 
مكن  وا  د.ك   100 ه��و 
للعميل سحب هذا امبلغ إا 

عند إغاق احساب.

أعلنت شركة غلوبال فارما، 
لشركة  بالكامل  امملوكة 
دبي لاستثمار، عن حقيق 
واستثنائي  ج��دي��د  إج���از 
على  ااس��ت��ح��واذ  ف��ي  مثل 
 1.8% بلغت  سوقية  حصة 
السعودي  ال��دواء  سوق  في 
من  ع��ال  مستوى  امتميز 
التنافسية. وشهد شهر مايو 
ملحوظاً  ارت��ف��اع��اً   ،2024

بنسبة  الشركة  مبيعات  في 
أس���اس  ع��ل��ى   139.5%

 12.6 ل��ت��س��ج��ل  س���ن���وي، 
 5.2 مقابل  دوار،  مليون 
نفس  خ��ال  دوار  مليون 

الفترة من عام 2023. 
وي��أت��ي ه���ذا اإج����از في 
ااستراتيجية  الرؤية  إطار 
والرامية  ف��ارم��ا،  لغلوبال 
ل��ت��رس��ي��خ ح��ض��وره��ا في 
السعودية  العربية  امملكة 
السوقية  حصتها  وتوسيع 
ف���ي ام��ش��ه��د ااق��ت��ص��ادي 
للمملكة، والتي تعتبر إحدى 
مواً  اأدوي��ة  أسواق  أسرع 

في منطقة الشرق اأوسط. 
وح��ق��ق��ت غ��ل��وب��ال ف��ارم��ا 
33.2 مليون  مبيعات بقيمة 
دوار خال اأشهر اخمسة 

 ،2024 ع���ام  م��ن  اأول����ى 
 ،78.6% قدره  مسجلة مواً 
باإضافة إلى حصة سوقية 
حققت  بينما   ،81%. بنسبة 
بقيمة  م��ب��ي��ع��ات  ال��ش��رك��ة 
بنسبة  دوار،  مليون   70.3

خال  وذل��ك   ،44.7% مو 
يونيو  م��ن  اممتدة  الفترة 

2023 وحتى مايو 2024.

وق�������ال م���ح���م���د س��ع��ي��د 
شركة  عام  مدير  الرقباني، 
الصناعي  لاستثمار  دب��ي 
وعضو  م��ش��اري��ع  وش��رك��ة 
إدارة شركة غلوبال  مجلس 
الذي  النجاح  "يعد  فارما: 
ح��ق��ق��ت��ه غ��ل��وب��ال ف��ارم��ا 
ف��ي ال��س��ع��ودي��ة أح���د أه��م 
ام���خ���رج���ات اإي��ج��اب��ي��ة 
ااستراتيجية  للمبادرات 
ال��ت��ي أط��ل��ق��ت��ه��ا ال��ش��رك��ة، 
ودلياً على التزامها بالتميز 
الصحية  الرعاية  مجال  في 
واحرص على اكتساب ثقة 
استحواذنا  ويأتي  امرضى. 
احصة  م��ن   1.8% ع��ل��ى 
امشهد  ه��ذا  ف��ي  السوقية 
تركيزنا  ليدعم  الديناميكي، 
الثابت على توفير امنتجات 
امبتكرة وتوسيع الشراكات 

تساهم  وال��ت��ي  امستدامة، 
النمو  تعزيز  ف��ي  ب��دوره��ا 
النتائج  حسن  وض��م��ان 
الصحية على النحو امطلوب 
ويؤكد  اأوسط.  الشرق  في 
في  تفانينا  اإج����از  ه���ذا 
الرعاية  حلول  قطاع  ريادة 
الصحية في امملكة العربية 
ال���س���ع���ودي���ة وام��ن��ط��ق��ة. 
ك��م��ا ت��ع��د ااس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
من  للشركة  ال��دق��ة  فائقة 
في  ساهمت  التي  العناصر 
ه��ذا  ح��ق��ي��ق  م��ن  مكينها 
اإج�����از، وت��ت��ض��م��ن ه��ذه 
على  التركيز  ااستراتيجية، 

امستشفيات  م��ع  التعاون 
الكبرى وسلسلة الصيدليات 
ال�����رائ�����دة، وااس��ت��ث��م��ار 
ف���ي ال���ش���راك���ات ال��ه��ادف��ة 
خدمة  م��ع  التعاون  ومنها 
اإلكترونية  "وص��ف��ت��ي" 
اأدوي��ة  لتوفير  امخصصة 
إلى  باإضافة  امملكة،  في 
ضمان أعلى معايير اجودة. 
امنتجات  إط��اق  أدى  وق��د 
إطاق  والتخطيط  اجديدة 
إلى  مستقباً  منها  ام��زي��د 
ت��ع��زي��ز ال��ث��ق��ة ب��خ��دم��ات 
امتخصصن  ل��دى  الشركة 
الصحية،  الرعاية  مجال  في 
مو  حسن  ف��ي  س��اه��م  م��ا 
الشركة على نحو ملحوظ."

باسم  ق���ال  ج��ه��ت��ه،  وم���ن 
ال��ب��راه��م��ة، ام��دي��ر ال��ع��ام 
ل��ش��رك��ة غ��ل��وب��ال ف��ارم��ا: 
"ت��ت��م��ي��ز غ��ل��وب��ال ف��ارم��ا 
بتوفير منتجات رائدة تشهد 
شرائح  قبل  من  كبيراً  إقبااً 
واسعة ومتنوعة من اأفراد، 
ب��اإض��اف��ة إل���ى ج��اوزه��ا 
والتفوق  العماء  توقعات 
التنظيمية  ام��ع��اي��ي��ر  ف��ي 
لناحية  السوق  في  امعتمدة 
اجودة. وتركز الشركة على 

توفير منتجاتها للبالغن من 
كا اجنسن في السعودية، 
احلول  بتقدم  تهتم  كما 
امخصصة مواجهة التحديات 
مثل  اأس��اس��ي��ة  الصحية 
للعناية  امخصصة  اأدوي��ة 
ومضادات  الرجال  بصحة 
ارتفاع  وعقاقير  ال��ع��دوى 
لتلبية  وذل��ك  ال���دم،  ضغط 
الرعاية الصحية  احتياجات 
بتبني  االتزام  مع  امتنوعة، 
لناحية  استثنائية  معايير 
ض���م���ان ف��ع��ال��ي��ة ام��ن��ت��ج 
وسامته. وحافظت غلوبال 
الفائقة  اج��ودة  على  فارما 
جملة  إطاق  عبر  منتجاتها 
خال  امبتكرة  امنتجات  من 
امتوقع  ومن  اماضي.  العام 
توفير  عن  الشركة  تعلن  أن 
إطار  في  اأدوي��ة  من  امزيد 
العمليات  م���ن  م��ج��م��وع��ة 
بهدف  وذلك  اإستراتيجية، 
السوق  في  مكانتها  تعزيز 
عبر توطن إجراءات اإنتاج 
لعناصر مختارة من محفظة 
امنتجات، وتسهيل الوصول 
إل���ى اأس�����واق، ب��اإض��اف��ة 
الزمنية  ام��دة  من  احد  إلى 

الازمة للتسجيل."

 حمد عبد امحسن امرزوق

 محمد سعيدالرقباي

 آمال الدويسان

مؤكدا أن السوق البريطاني يحمل فرصا واعدة

»بيتك«: حويل »اأهلي امتحد- امملكة امتحدة« من »تقليدي« إلى »إسامي«

»KIB« يعلن الرابحن في السحب 
اأسبوعي حساب الدروازة

»غلوبال فارما« تستحوذ على 1.8 في امئة 
من سوق اأدوية في السعودية

بمعدل فائدة سنوي 1 في المئة

بنك وياي يطلق "حصاات 
"Pro التوفير

على  حرصه  إطار  في 
اادخار  ثقافة  تشجيع 
ب���ن ج��م��ي��ع ش��رائ��ح 
ام��ج��ت��م��ع، وخ��اص��ة 
بنك  أع��ل��ن  ال��ش��ب��اب، 
رقمي  بنك  أول  وي��اي، 
إطاق  عن  الكويت،  في 
وهي   ،"Pro "حصالة 
مبتكرة  ادخ�����ار  أداة 
م��ص��م��م��ة م���س���اع���دة 
ال��ع��م��اء ع��ل��ى زي���ادة 
فائدة  معدل  مدخراتهم 

سنوي تنافسي.
أداة "حصالة  وتتوفر 
اآن  اج��دي��دة   "Pro

تطبيق  م��س��ت��خ��دم��ي 
مكنهم  ح��ي��ث  وي����اي، 
إن���ش���اء م���ا ي��ص��ل إل��ى 
ت��وف��ي��ر  ح���ص���اات   5
و العادية  بن  متنوعة 
الدخول  ثم  ومن   ،Pro

وال���ت���وف���ي���ر ف���ي ه��ذه 
سهولة  بكل  احصاات 
م����ن خ�����ال خ���ط���وات 
التطبيق  داخل  بسيطة 
تعبئتها  ف��ي  وال���ب���دء 
بنقرة واحدة. وكلما زاد 
يحتفظون  ال��ذي  امبلغ 
ب����ه ف����ي "ح���ص���اات 
بهم،  اخ��اص��ة   "Pro

ااحتفاظ  م��دة  وطالت 
زادت  احصالة،  في  به 
يحصل  ال��ت��ي  ال��ف��ائ��دة 
م��رور  العماء  عليها 
ال��وق��ت.وت��ت��ي��ح ه��ذه 
للعماء  اجديدة  اأداة 
اح��ص��ول ع��ل��ى ف��وائ��د 

مدخراتهم  على  شهرية 
والتمتع مرونة ا مثيل 
ل��ه��ا، م��ع ت��وف��ر ام��زاي��ا 

الرئيسية التالية:
سنوي  ف��ائ��دة  م��ع��دل 
سيحصل  ت��ن��اف��س��ي: 
فوائدهم  على  العماء 
يتمكنوا  حتى  شهريًا، 
مدخراتهم  زي���ادة  م��ن 
وجود  وأرباحهم.عدم 
ا  للرصيد:  أدن���ى  ح��د 
يوجد حد أدنى للتوفير، 
ما يجعل الفائدة متاحة 

للجميع.
م����رون����ة ع��م��ل��ي��ات 
للعماء  مكن  السحب: 
س��ح��ب أرص��دت��ه��م في 
يضمن  م��ا  وق���ت،  أي 
أموالهم  إل��ى  ال��وص��ول 
تغيّر  مع  كامل،  بشكل 
اخاصة  الفائدة  نسبة 

بهم وفقًا لذلك.
امتكررة:  التحويات 
من  ال��ع��م��اء  سيتمكن 
ح����دي����د ح���وي���ات 
شهرية  أو  أس��ب��وع��ي��ة 
حساباتهم  من  تلقائية 
في وياي إلى "حصاات 
بهم،  اخ��اص��ة   "Pro

وهذا ليضمن لهم توفير 
أكثر وفائدة أكبر.

ال��ش��ف��اف��ي��ة ال��ت��ام��ة: 
ت��ض��م��ن ه���ذه اخ��دم��ة 
اح���دث���ة ال��ش��ف��اف��ي��ة 
ال���ك���ام���ل���ة، وت���وف���ر 
التطبيق  مستخدمي 
معرفة  حسابية  أداة 

مدخراتهم  م��و  كيفية 
م�����رور ال���وق���ت وم��ا 
امتراكمة  ال��ف��ائ��دة  ه��ي 
عليها. يحصلون  التي 

الشخصي:  التخصيص 
م�����ك�����ن ل���ل���ع���م���اء 
ت��خ��ص��ي��ص ح��ص��اات 
ال��ت��وف��ي��ر ب��اس��ت��خ��دام 
ااس�������م وال����ص����ورة 
ووضع  لديهم  امفضلة 
شخصية  توفير  أهداف 
ل��ل��وص��ول إل��ي��ه��ا، ما 
التحفيز  ف���ي  ي��س��ه��م 
اادخ��ار  على  امستمر 

ومتابعة تقدمهم.
ذل��ك،  ع��ل��ى  وتعليقاً 
قالت رئيس بنك وياي، 
آم���ال ال��دوي��س��ان: "م 
)حصالة  خدمة  تصميم 
Pro( لتلبية احتياجات 

تهدف  حيث  عمائنا، 
تنمية  من  مكينهم  إلى 
عناء  دون  مدخراتهم 
مع احفاظ على امرونة 
أموالهم  ف��ي  والتحكم 

بشكل كامل".
"ح��ص��اات  وتعكس 
التزام  اجديدة   "Pro

بنك وياي بتقدم حلول 
ومخصصة  م��ب��ت��ك��رة 
ل��ت��ل��ب��ي��ة اح��ت��ي��اج��ات 
ومواصلته  ال��ع��م��اء، 
ت���ع���زي���ز رف��اه��ي��ت��ه��م 
تقدم  خال  من  امالية 
اادخ���اري،  امنتج  ه��ذا 
وام���ت���س���م ب���ام���رون���ة 

والشفافية.

المرزوق: خطوة مهمة وقيمة مضافة لصناعة الصرفة اإسامية ي أوروبا والعالم

العمللاء  ثللللللروات  تنميللة 
الملللاليللة  الملللللاءة  ذوي 
العاليللة ودعللم طموحاتهم 
عللر التكامللل بللن وحللدات 

المجموعة
   

تشلليد  العاملللة”  “القللوى 
التمويللل”  “بيللت  بريللادة 
وخرتلله ي مجللال التدريب 

والتّأهيل


