
معرفي،  الفتاح  عبد  أعلن 
الشركة  إدارة  مجلس  رئيس 
إعادة  عن  العقارية  التجارية 
إفتتاح فندق سيمفوني ستايل 
التعديات  بعض  عمل  بعد 
والتجديدات فى معظم مرافق 
العناصر  أبراز  وذلك  الفندق 
التى  وامعمارية  اجمالية 

يتمتع بها الفندق .
سيمفوني  ف��ن��دق  ويتميز 
س��ت��اي��ل م��وق��ع��ه ام��م��ي��ز فى 
قلب منطقة السامية على بعد 
امجمعات  اه��م  م��ن  خ��ط��وات 
ايضا  يتميز  ،كما  التجارية 
ب��ت��ص��م��ي��م��ات��ه ال��ع��ص��ري��ة 
وام���ب���ت���ك���رة. ي��ض��م ف��ن��دق 
غرفة   175 ستايل  سيمفونى 
يتمتعون  جميعهم  وجناح، 
شارع  على  ساحرة  بأطاله 

ومساحة  ال��ع��رب��ى  اخليج 
رحبة ويتميزون بتشطيباتهم 
تتيح  التى  والفاخرة  اانيقة 
الفندق أعلى مستويات  لزوار 

الراحة و الرفاهية.
رده���ة  ج���دي���د  م  ح��ي��ث 
باإضافة  بالكامل  الفندق 
منطقة  وجديد  تطوير  إل��ى 
امرافق  مع  اخارجي  امسبح 
افتتاح  م  كما  ب��ه.  اخاصه 
امخصص  روف«  »سيمفوني 
استقبال مناسباتكم اخاصة 
حفات  الصغيرة،  كاأعراس 
ااستقبال  حفات  التخرج، 
فندق  أيضاً  ويضم  وغيرها. 
مطعم  س��ت��اي��ل  س��ي��م��ف��ون��ي 
بأطباقه  امتميز  كوتشينا 
ذو  كافيه  وشوكو  الفاخرة 

الطابع العصرى. 

اموجودة  ابريز  قاعة  تعد 
بفندق سيمفوني ستايل واحدة 
اأع��راس  وجهات  أفضل  من 
تتميز  الكويت،حيث  دولة  فى 
واأسقف  الرحبة  مساحتها 
العصري  والتصميم  العالية 
لتضفى على ليلة العمر طابع 

خاص من الفخامة احديثة .
وي����ض����م اي����ض����ا ف���ن���دق 
قاعة   18 ستايل  سيمفونى 
توزعيهم  م  لإجتماعات 
جميعها  متاز  ادوار،   6 على 
م��س��اح��ات رح��ب��ة وم��داخ��ل 
م��ن��ف��ص��ل��ة ل��ض��م��ان اق��ص��ى 
درج���ات اخ��ص��وص��ي��ة، كما 
تقنية  م���ع���دات  وت��ت��م��ت��ع 
مرئية  وجهيزات  متطورة 
اان��اق��ة  ب��ن  لتجمع  ف��ري��دة 

والطابع العملي فى آن واحد.

التصنيف  وك��ال��ة  ق��ام��ت 
لندن،  في  »فيتش«  العامية 
والتي تعتبر من إحدى وكاات 
الرائدة  اائتماني  التصنيف 
التصنيف  بتثبيت  العالم،  في 
اائ���ت���م���ان���ي ط���وي���ل اأج���ل 
لبنك   )Long-term IDR(
عند   )KIB( الدولي  الكويت 
القدرة  تثبيت  وكذلك   »+A«
عند  للبنك   )VR( ال��ذات��ي��ة 
مستقبلية  نظرة  مع   »-bb«
»م��س��ت��ق��رة«، وذل����ك وف��ق��اً 
 14 بتاريخ  الصادر  لتقريرها 
سبتمبر 2020. علماً أن النظرة 
 )KIB( �امستقبلية امستقرة ل
امستقبلية  ال��ن��ظ��رة  تعكس 
السيادي  اائتماني  للتصنيف 

لدولة الكويت.
النقاط  ب��ع��ض  ي��ل��ي  فيما 
بالتقرير، وفقا  التي م ذكرها 
للتصنيف  »فيتش«  لوكالة 
تباطؤ   KIB يواجه  اائتماني 
احلي  ااقتصادي  النمو  في 
جائحة  بسبب  وذل��ك  نسبيا 
وانخفاض  ك��ورون��ا  فيروس 
الرغم  وعلى  النفط.  أس��ع��ار 
»فيتش«  وكالة  فإن  ذلك،  من 
الكويت تعتبر  أن دولة  تعتقد 
أكثر متانة من نظرائها في دول 
اخليجي،  التعاون  مجلس 
ويعود ذلك بشكل رئيسي إلى 
القوي  اخارجي  امالي  امركز 
الهائلة  اأص���ول  ومجموعة 

العامة  الهيئة  متلكها  التي 
لاستثمار. وهذا يدعم اإنفاق 
وإن  للحكومة،  ال��رأس��م��ال��ي 
الى  إضافة  أبطأ  بوتيرة  كان 

اأوضاع امالية للبنوك.
ت��س��ت��ن��د ت��وق��ع��ات وك��ال��ة 
»فيتش« لدعم من السلطات إلى 
قدرة دولة الكويت القوية على 
احلية،  للبنوك  الدعم  تقدم 
على  انعكس  الذي  اأمر  وهو 
لدولة  ال��س��ي��ادي  التصنيف 
نظرة  مع   AA( عند  الكويت 
وإن  م��س��ت��ق��رة(،  مستقبلية 
القيام  في  قوية  رغبة  هنالك 
حجم  عن  النظر  بغض  بذلك 
وهيكل  وامتيازاتها  البنوك 
ملكية  ون���س���ب  ال��ت��م��وي��ل 
الرأي  هذا  أن  علماً  احكومة. 
في  السلطات  سجل  من  يعزز 
احلي  امصرفي  النظام  دعم 

عند الضرورة.
»فيتش«  وكالة  أضافت  كما 
أن بنك الكويت امركزي يطبق 
طريق  ع��ن  حصيفاً  ن��ظ��ام��اً 
يضمن  ما  امباشرة  امراقبة 
اس��ت��م��راري��ة ع��م��ل ال��ب��ن��وك 
سابقاً،  دأب  حيث  ب��ن��ج��اح، 
تقدم  على  إبطاء،  أي  ودون 

الدعم للبنوك عند احاجة.
شددت وكالة »فيتش« على 
القدرة  تصنيف  عناصر  أن 
الذاتية للبنك تعكس الضغوط 
احلية  التشغيلية  البيئة  في 

فيروس  جائحة  بسبب  وذلك 
أسعار  وان��خ��ف��اض  ك��ورون��ا 
تصنيف  يعتبر  كما  النفط. 
رسملة  أن  ال��ذات��ي��ة  ال��ق��درة 
في  آخ��ذة  ولكن  كافية  البنك 
التمويل  واستقرار  اانخفاض 
والسيولة بشكل عام. وأضافت 
وك��ال��ة »ف��ي��ت��ش« أي��ض��ا بأن 
 )KIB( لدى  السيولة  مخاطر 

ما زالت حت السيطرة.

»فيتش«  وك��ال��ة  أش����ارت 
مؤهلة   )KIB( إدارة  أن  إلى 
مصرفية  ب��خ��ب��رة  وت��ت��م��ت��ع 
اأه������داف  وأن  م���ح���ل���ي���ة، 
أثبتت  قد  للبنك  اإستراتيجية 
نحو  ومتماشية  متسقة  أنها 
فإن  ذل��ك،  ومع  احلي.  النمو 
تنفيذًا  تتوقع  فيتش  وكالة 
وعام   2020 عام  في  أضعف 
التشغيل  بيئة  بسبب   2021

اأكثر صرامة.
بأنه  »فيتش«  أضافت  كما 
الصكوك  برنامج  إن��ش��اء  م 
اخاص ب� KIB بقيمة 2 مليار 
 2020 عام  في  أمريكي  دوار 
والتمويل  النمو  نسب  لدعم 

والسيولة اخاص بالبنك.
وتعليقاً على هذا التصنيف، 
إدارة  م��ج��ل��س  رئ��ي��س  ق���ال 
جراح  محمد  الشيخ/  البنك، 

ال���ص���ب���اح: »ي���ع���ك���س ه���ذا 
ال��ذي  اائ��ت��م��ان��ي  التصنيف 
امميزة  امكانة  م��ؤخ��راً  ص��در 
الضوء  يسلط  كما   »KIB« ل� 
ال��ق��وي،  ام��ال��ي  مركزنا  على 
استراتيجية  إل��ى  باإضافة 
نتبعها.  التي  السليمة  النمو 
مشيراً إلى أننا حالياً في صدد 
موسعة  استراتيجية  ط��رح 
التحوّل  على  تركز  وطموحة، 

وال��ه��ادف،  السريع  الرقمي 
تلبية  إل���ى  ي��س��ع��ى  وال����ذي 
كبيرة  مجموعة  احتياجات 
التي تنمو وتتطوّر  اأفراد  من 
م��ت��ط��ل��ب��ات��ه��ا م���ن ال��ن��اح��ي��ة 
يتوقعون  حيث  التكنولوجية 
أن  مؤكداً  ي��وم.  كل  في  امزيد 
»KIB« يركز على اابتكار في 
امقام اأول وقبل كل شيء، كما 
عمائه  تزويد  إلى  يتطلع  أنه 
مصرفية  وخ��دم��ات  بحلول 
رق��م��ي��ة م��ت��ط��ورة وي��س��ه��ل 

الوصول إليها.«
رئيس  نائب  أفاد  جانبه  من 
وال��رئ��ي��س  إدارة  م��ج��ل��س 
التنفيذي ل� )KIB( رائد جواد 
ال��واق��ع  »يشهد  بوخمسن: 
الذي نعيشه على أن الصناعة 
أن  يجب  العامية  امصرفية 
مع  تتوافق  بطريقة  تتطور 
وم��ن  ام��س��ت��ق��ب��ل.  متطلبات 
 »KIB« ف��ي  ن��ح��ن  ج��ان��ب��ن��ا، 
امقدمة  في  بالبقاء  ملتزمون 
التغيير  هذا  مواكبة  خال  من 
القطاع  يشهده  الذي  السريع 
قمنا  السبب  ولهذا  امصرفي، 
في  كبيرة  باستثمارات  فعلياً 
التحتية  بنيتنا  تطوير  سبيل 
جانب  إل���ى  التكنولوجية، 
والعمليات  اأنظمة  تبسيط 
هيكلة  وإع���ادة  التشغيلية، 
موذج أعمالنا لتزويد العماء 

بتجربة رقمية متطورة.«

»لطاما  بوخمسن:  وأضاف 
ك��ن��ا ف��خ��وري��ن ب��ن��ج��اح��ات 
في  احافل  وسجله   »KIB«
امصرفية،  الصناعة  م��ج��ال 
على  حصولنا  إل��ى  أدى  م��ا 
اإقليمية  اجوائز  من  العديد 
على  ومنها  البارزة،  والعامية 
سبيل امثال خال العام 2019 
ع��ل��ى ج��ائ��زة  م اح���ص���ول 
اأسرع مواً  اإسامي  »البنك 
وشمال  اأوس��ط  الشرق  في 
على  ال��راب��ع  للعام  أفريقيا« 
بنك  »أفضل  وجائزة  التوالي 
الشريعة  أحكام  مع  متوافق 
اإس����ام����ي����ة ف����ي ال���ش���رق 
أفريقيا«  وش��م��ال  اأوس����ط 
حصدنا  كما  اخامس.  للعام 
في  بنك  »أفضل  جائزة  أيضاً 
ااجتماعية  امسؤولية  تطبيق 
ف��ي اخ��ل��ي��ج« و«أف��ض��ل بنك 
للعام  الكويت«  في  إسامي 
السادس على التوالي وكاهما 
من مجلة وورلد فايننس. هذا 
جائزة  نيلنا  إل��ى  باإضافة 
»أفضل مبادرة عربية مصرفية 
ااجتماعية  امسؤولية  حول 
للشركات عن برنامج مكافحة 
اأم��ي��ة ام��ال��ي��ة« م��ن ااح��اد 
العرب.  للمصرفين  ال��دول��ي 
اجوائز  ه��ذه  أن  إل��ى  منوهاً 
جاح  على  تأكيد  إا  ه��ي  م��ا 

استراتيجيتنا بشكل عام.«

كشف مؤشر فرص عمل الشرق 
اأوس����ط ال���ذي أج����راه م��ؤخ��راً 
للوظائف  موقع  أكبر  بيت.كوم، 
بالتعاون  اأوس���ط،  الشرق  في 
ال��رائ��دة  امنظمة  ي��وج��وف،  م��ع 
أن  السوق،  بأبحاث  امتخصصة 
ومدير   ،)19٪( احاسب  مناصب 
التسويق  ومدير   )17٪( امبيعات 
الوظائف  قائمة  تتصدر   )15٪(
العمل  أصحاب  عنها  يبحث  التي 
اأشهر  خ��ال  اخليج  دول  ف��ي 
الثاثة امقبلة. ومن امثير لاهتمام 
عن  تبحث  ال��ش��رك��ات  معظم  أن 
اللغتن  مهارات تواصل جيدة في 
 ،)67٪( والعربية  اإجليزية 
والقدرة   )42٪( قيادية  ومهارات 

على العمل ضمن فريق )42٪(.
مرتن  امؤشر  هذا  إص��دار  يتم 
دراس��ة  ع��ن  ع��ب��ارة  وه��و  سنوياً 
توفر  قياس  إل��ى  تهدف  متعمقة 
التوظيف  واج��اه��ات  الوظائف 
على  الضوء  يسلطّ  كما  السائدة. 
الشرق  في  العمل  سوق  توّجهات 
اأوسط وشمال إفريقيا ومجموعة 

امهارات وامؤهات اأكثر طلباً.
دول  ف��ي  التوظيف  اج��اه��ات 

اخليج
استشارات  قطاعات  أظ��ه��رت 
اأع�������م�������ال/إدارة اأع���م���ال/

 )58٪( اإداري����ة  ااس��ت��ش��ارات 
الصحية/اخدمات  وال��رع��اي��ة 
ال��ط��ب��ي��ة وال���ن���ف���ط/ال���غ���از/

بنسبة  )كاهما  البتروكيماويات 
للتوظيف  احتمالية  أعلى   ،)55٪
اأوس���ط  ال��ش��رق  منطقة  ع��ب��ر 
اأشهر  خ��ال  إفريقيا  وش��م��ال 

الثاثة امقبلة.
في  الشركات  غالبية  ستقوم 
وظ��ائ��ف  بتوفير  اخ��ل��ي��ج  دول 

يرتفع  بحيث  امبتدئة،  للمناصب 
امبتدئ  التنفيذي  على  الطلب 
 )27٪( ام��دي��ر  ي��ل��ي��ه   ،)43٪(
وامنسق )٪26(. وتعتبر وظائف 
واحاسب   )20٪( امبيعات  مدير 
 )16٪( التسويق  ومدير   )19٪(
منطقة  عبر  طلباً  اأدوار  أكثر 
إفريقيا،  وشمال  اأوسط  الشرق 
دول  ف��ي  ال��ش��رك��ات  تتطلع  إذ 
إلى  اخليجي  التعاون  مجلس 
توظيف محاسبن )٪19( ومدراء 
تسويق  وم��دراء   )17٪( مبيعات 
شركات  تتطلع  بينما   ،)15٪(
م��دراء  توظيف  إل��ى  ال��ش��ام  ب��اد 
وموظفي  ومحاسبن  مبيعات 
استقبال )جميعهم بنسبة 23٪(، 
فيما تبحث شركات شمال إفريقيا 
 ،)22٪( م��ب��ي��ع��ات  م����دراء  ع��ن 
وتنفيذيي   )19٪( ومحاسبن 

تسويق )18٪(. 
وت��ص��در ق��ط��اع اس��ت��ش��ارات 
اأع�������م�������ال/إدارة اأع���م���ال/

 )81٪( اإداري����ة  ااس��ت��ش��ارات 
احتمالية  اأعلى  القطاعات  قائمة 
الطويل  ام���دى  على  للتوظيف 
يليه  القادم(،  العام  )خال  أيضًا 
امعلومات/ تكنولوجيا  قطاع 

اإلكترونية  اإنترنت/التجارة 
ااستهاكية/ والسلع   )68٪(
سريعة  ااس��ت��ه��اك��ي��ة  ال��س��ل��ع 
على  وتعليقاً   .)66٪( ال��ت��داول 
ااستبيان، قالت عُا حداد، امديرة 
اإدارية للموارد البشرية في بيت.

كوم: »منحنا مؤشر فرص العمل 
التوظيف  اجاهات  تتبع  إمكانية 
ام��ط��ل��وب��ة م��ن قبل  وام���ه���ارات 
في  مرتن  امنطقة،  في  الشركات 
أزمة  »نتيجة  وأضافت:  السنة.« 
الشرق  منطقة  تشهد  ك��ورون��ا، 

إفريقيا تغييرات  اأوسط وشمال 
على  يؤثر  ما  مستمرة،  وتطوّرات 
امطلوبة،  وام��ه��ارات  الوظائف 
تساهم  التي  العوامل  إلى  إضافة 
وااحتفاظ  ال��ك��ف��اءات  ج��ذب  ف��ي 

بها.« 
امهارات وامؤهات اأكثر طلباً

برزت مهارات التواصل اجيدة 
والعربية  اإجليزية  اللغتن  في 
القيادية  امهارات  يليها   ،)67٪(
)٪42( والقدرة على العمل ضمن 
ام��ه��ارات  كأكثر   ،)42٪( فريق 

امطلوبة في دول اخليج.
كما صرح أكثر من ثلث أصحاب 
العمل في دول اخليج )٪34( أنهم 
يتمتعون  مرشحن  عن  يبحثون 
إدارة  على  )القدرة  إدارية  بخبرة 
 34٪ يبحث  ح��ن  ف��ي  ف��ري��ق(، 
يتمتعون  مرشحن  عن  آخ��رون 

والتسويق،  البيع  ف��ي  بخبرة 
عن  يبحثون  أنهم   30٪ قال  بينما 
مرشحن من ذوي اخبرة اإدارية 

امتوسطة )3 إلى 7 سنوات(.
اأعمال  إدارة  شهادات  وتعتبر 
 )23٪( وال��ه��ن��دس��ة   ،)25٪(
ام��ؤه��ات   )17٪( وال���ت���ج���ارة 
اأك���ادم���ي���ة اأك���ث���ر ط��ل��ب��اً من 
منطقة  ف��ي  العمل  أص��ح��اب  قبل 

اخليج. 
ال��ق��ط��اع��ات اأك��ث��ر ج��اذب��ي��ة 

للكفاءات 
ب����رزت ق��ط��اع��ات اخ��دم��ات 
 ،)29٪( ام��ص��رف��ي��ة/ام��ال��ي��ة 
واإعان/التسويق/العاقات 
وال��رع��اي��ة   ،)28٪( ال��ع��ام��ة 
الصحية/اخدمات الطبية )26٪( 
كأكثر القطاعات جذباً للكفاءات في 

الشرق اأوسط وشمال إفريقيا. 

قطاع  ب��رز  أخ��رى،  ناحية  من 
اخ���دم���ات ام��ص��رف��ي��ة/ام��ال��ي��ة 
احلية  للكفاءات  جذباً  كاأكثر 
)٪33( وللخريجن اجد )29٪(، 
اإعان/التسويق/ قطاع  يليه 
العاقات العامة )بنسبة ٪25 لكل 
واخريجن  احلية  الكفاءات  من 
للكفاءات  بالنسبة  أم��ا  اج���دد(. 
قطاعات  ب��رزت  فقد  النسائية، 
اإع��ان/ال��ت��س��وي��ق/ال��ع��اق��ات 
واخ���دم���ات   ،)37٪( ال��ع��ام��ة 
 )32٪( ام��ص��رف��ي��ة/ام��ال��ي��ة 
الصحية/اخدمات  وال��رع��اي��ة 
جذباً  ك��اأك��ث��ر   )32٪( الطبية 
شاه،  ظافر  ق��ال  جهته،  من  لها. 
»يعد  يوجوف:  في  اأبحاث  مدير 
مؤشر فرص عمل مؤشراً رئيسياً 
منطقة  في  التوظيف  أنشطة  على 
إفريقيا،  وشمال  اأوسط  الشرق 
وهو يعد دلياً مفيداً للباحثن عن 
اكتشاف  في  يساعدهم  كونه  عمل 
امنطقة  في  الوظائف  توافر  مدى 
بالنسبة  أما  طلباً.  امهارات  وأكثر 
أصحاب العمل وامدراء، يوفّر لهم 
النتائج  العديد من  ااستبيان  هذا 
والتوقعات امرتبطة بسوق العمل 
والوظائف على مستوى امنطقة.«

فرص  مؤشر  بيانات  جمع  م 
اأوسط  الشرق  منطقة  في  العمل 
وشمال إفريقيا عبر اانترنت خال 
يونيو   23 بن  ما  اممتدة  الفترة 
 ،2020 6 أغسطس  2020 وحتى 
من  شخصاً   1،055 م��ش��ارك��ة 
والكويت،  والسعودية،  اإمارات، 
وعُ���م���ان، وق��ط��ر، وال��ب��ح��ري��ن، 
وال��ع��راق،  واأردن،  ول��ب��ن��ان، 
وف��ل��س��ط��ن، وس���وري���ا، وم��ص��ر، 
وتونس،  واج��زائ��ر،  وام��غ��رب، 

وليبيا، والسودان، وغيرها.

حملة  في  الفائزة  اأسماء  عن  يعلن  »الوطني« 
»UEFA Champions League«

الوطني  الكويت  بنك  أعلن 
عن اأسماء الفائزة في حملة 
 UEFA Champions
تغيير  م  والتي   League
تداعيات  بسبب  ج��وائ��زه��ا 
امستجد  ك��ورون��ا  ف��ي��روس 
لتصبح   COVID-19
ألف   25 بقيمة  سفر  قسائم 
دوار أمريكي بداً من حضور 

امباراة.
وح���ص���ل أرب���ع���ة ع��م��اء 
وه����م: ع��ل��ي م��ح��م��د ه��اش��م 
اج����زاف، ب����رادان ب��رادي��ب 
عبدالعزيز  صبيح  ك��وم��ار، 
ع���ب���داح���س���ن ام���خ���ي���زم 
قسائم  على  فوار،  وسنجاي 
دوار   25،000 بقيمة  سفر 
بنك  م���ن  م��ق��دم��ة  أم��ري��ك��ي 
بالتعاون  الوطني  الكويت 

. »Qgo »مع كيوجو
التي بدأت  ومنحت احملة 
اماضي  يناير  من  اأول  في 
من   31 حتى  مديدها  وم 
ع��م��اء   2020 أغ��س��ط��س 
ال��وط��ن��ي ال��ف��رص��ة ل��دخ��ول 
السحب تلقائياً عند استخدام 
 Mastercard ب��ط��اق��ات 
أن  حيث  اائتمانية،  الوطني 
إنفاقه  يتم  كويتي  دينار  كل 
محلياً يؤهل العماء للحصول 
لدخول  واح��دة  فرصة  على 
احصول  يتم  بينما  السحب، 
استخدام  عند  فرصتن  على 
البطاقة لدى امطاعم، وخدمة 
توصيل الطلبات وعلى ثاث 
البطاقة  استخدام  عند  فرص 
ذلك  في  ما  الكويت  خ��ارج 

الشراء عبر اإنترنت.

أتاحت  ذل��ك،  إلى  وإضافة 
اح��م��ل��ة ل��ل��ع��م��اء ف��رص��ة 
خال  من  وذل��ك  للربح  أكبر 
100فرصة  على  اح��ص��ول 
في  ام��ش��ارك��ة  عند  إضافية 
مسابقة البنك واإجابة بشكل 
الفريق  اس��م  على  صحيح 
 UEFA مباريات  في  الرابح 
Champions League من 

 .nbk.com خال موقع
ك����م����ا م���ن���ح���ت ع���م���اء 
بطاقات  حاملي  من  الوطني 
ال��وط��ن��ي   Mastercard
احصول  إمكانية  اائتمانية 
على فرصة ربح واحدة من 4 

جوائز شملت قسائم للسفر.
احملة  هذه  على  وتعقيباً 
البطاقات  إدارة  مثل  ق��ال 
الكويت  بنك  ف��ي  امصرفية 
الدويسان:«  ناصر  الوطني 
أردنا تخصيص هذه الفرصة 
لنشكرهم  لعمائنا  امميزة 

كما  بنا  امتجددة  ثقتهم  على 
السحوبات  إجراء  إلى  عمدنا 
والتي  احملة  بهذه  اخاصة 
الظروف  بسبب  مديدها  م 
وذلك  احالية  ااستثنائية 
مكافأة  إلى  سعينا  إط��ار  في 
عمائنا على مدار العام، وهذا 
أساسية  ركيزة  نعتبره  ما 
في هدفنا نحو إثراء التجربة 

امصرفية لعمائنا«.
وأض�������اف ال���دوي���س���ان 
الوطني  الكويت  بنك  يبدي 
ليس  العماء  جاه  التزامه 
أفضل  توفير  خال  من  فقط 
والتكنولوجيا  اخ��دم��ات 
عبر  بل  امبتكرة،  امصرفية 
إط����اق اح���م���ات ام��م��ي��زة 
تتماشى  التي  وااستثنائية، 
م���ع اح��ت��ي��اج��ات ال��ع��م��اء 
ونحن  حياتهم.  وأس��ل��وب 
نعدهم مواصلة طرح أفضل 

اخدمات وامكافآت«.
بطاقات  أن  بالذكر  اجدير 
ال��وط��ن��ي   Mastercard
من  العديد  توفر  اائتمانية 
احصرية  والعروض  امزايا 
تتضمن  وال���ت���ي  ل��ل��ع��م��اء 
الوطني  م��ك��اف��آت  ب��رن��ام��ج 
م��ح��اً   850 م���ن  أك��ث��ر  م���ع 
إلى  مجاناً  الدخول  مشاركاً، 
في  الفخمة  اانتظار  قاعات 
تأمن  العالم،  حول  امطارات 
الوطني  خدمة  مجاناً،  السفر 
إيقاف  خدمة  اآمن،  للتسوق 
خدمة  م��ج��ان��اً،  ال��س��ي��ارات 
احلية  الشخصية  امساعدة 
»ال��ك��ون��س��ي��رج«، ف��ض��اً عن 

العروض احصرية امميزة.
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رائد฀بوخم�سنال�سيخ฀حمد฀اجراح

مع نظرة مستقبلية »مستقرة«

»+A« عند   »KIB« لـ  اأجل  طويل  اائتماني  التصنيف  تثبت  »فيتش« 

الوظائف  أكثر  على  الضوء  يسلط  »بيت.كوم« 
القادمة الثاثة  اأشهر  خال  اخليج  في  طلباً 

اجديدة حلته  فى  ستايل  سيمفونى  فندق  افتتاح  إعادة 


