
ف��ي إط��ار جه��وده امتواصل��ة 
لتمكن ام��رأة، نظم بن��ك اخليج 
اجلسة احوارية الشهرية ضمن 
sWomen of Wi (سلس��ة 
dom) WOW، مش��اركة عدد 
كبي��ر م��ن اموظفات ف��ي مختلف 
البن��ك  مس��توى  عل��ى  اإدارات 
بهدف توفير منصة لهن للتعارف 
اخب��رات  وتب��ادل  وامش��اركة 
إلى  واأف��كار اجدي��دة، إضاف��ةً 
التي تواجهها  التحديات  مناقشة 

امرأة خال مسيرتها امهنية.
وف��ي ه��ذا اإط��ار، قال��ت مدير 
ع��ام إدارة ام��وارد البش��رية ف��ي 
بنك اخلي��ج س��لمى احجاج إن 
جلس��ة هذا الشهر تخللها مارين 
ف��ي الوع��ي الت��ام وس��بل تعزيز 
الصم��ود والثق��ة بالنف��س، وهي 
موجه��ة للنس��اء العام��ات ف��ي 

قطاع الشركات.
وبينت احجاج أن هذه اجلسة 
النس��اء  لتزوي��د  تصميمه��ا  م 
العام��ات بأدوات عملي��ة هادفة 
لتعزي��ز الوع��ي الت��ام ومهارات 
الصمود والثقة بالنفس في مكان 
العم��ل، حيث تركز على مواضيع 
ف��ي  ام��رأة  مس��اعدة  أساس��ية 
التغلب على التحديات الوظيفية 

بكل ثقة ووضوح. 
اجلس��ة  تضمن��ت  وأضاف��ت: 
الت��ام والهادفة  الوع��ي  ماري��ن 
وتعزي��ز  التوت��ر  لتخفي��ف 
إل��ى مناقش��ة  التركي��ز، إضاف��ةً 
أهمية الصمود وعاقته بتحقيق 
النم��و والقدرة عل��ى التكيّف. كما 
قدمت اجلس��ة الفرصة للنس��اء 
العام��ات للتع��رف عل��ى نق��اط 

قوتها وإمكانياتها.

اخلي��ج  بن��ك  أن  إل��ى  وأش��ار 
يضع قضي��ة مكن ام��رأة داخل 
البنك وامجتم��ع ضمن أولوياته، 
بداية م��ن عملية التوظيف مروراً 
عال��ي  والتطوي��ر  بالتدري��ب 
امستوى، وصواً إلى مساعدتهن 
امناص��ب  إل��ى  الترق��ي  عل��ى 

القيادية.
واس��تعرضت جه��ود البنك في 
مج��ال مكن ام��رأة وخل��ق بيئة 
عمل تتس��م بالعدالة وامس��اواة، 
مش��يرة إلى أن بن��ك اخليج كان 
م��ن أوائ��ل اموقعن عل��ى مباديْ 
اأم امتح��دة لتمك��ن ام��رأة في 
الكويت، وأول بن��ك كويتي يقوم 
بإلغ��اء كل ح��اات التميي��ز ب��ن 
موظفي��ه م��ن النس��اء والرجال، 
ويحقق امس��اواة الكامل��ة بينهم 
وذل��ك  الوظيفي��ة،  امزاي��ا  ف��ي 

ماش��ياً مع مب��ادئ اأم امتحدة 
امتعلق��ة بتمكن ام��رأة، وتفعياً 
 2025 البن��ك  اس��تراتيجية 

ورؤية الكويت 2035.
أطل��ق  بن��ك اخلي��ج  أن  يذك��ر 
sWomen Of Wi  برنام��ج
كمب��ادرة   )dom )WOW
داخلية للموظفن في عام 2017، 
للبنك  الرائ��دة  امب��ادرات  ضم��ن 
ف��ي مج��ال مك��ن ام��رأة داخ��ل 
البن��ك وفي امجتمع، وكذلك لدعم 
امزيد من النس��اء في مس��اراتهن 
امهني��ة أثن��اء س��عيهن للوصول 
حي��ث  القيادي��ة،  امناص��ب  إل��ى 
يوف��ر البرنامج ف��رص التواصل 
للموظف��ات من خ��ال التجمعات 
الش��هرية الت��ي تناق��ش مختلف 
بالتوازن  امتعلق��ة  اموضوع��ات 

بن العمل واحياة.
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"شيبا  شركة  أعلنت   
إح��دى   s للتوصيل" 
 s أجيليتي  ش��رك��ات 
ال���رائ���دة ف��ي خ��دم��ات 
الطلب  عند  التوصيل 
وخدمات الشحن للميل 
اأول و اميل اأخير عبر 
التعاون  مجلس  دول 
إط��اق  ع��ن  اخليجي، 
ب��واب��ة ش��ح��ن ج��دي��دة 
اإلكترونية  للتجارة 
في مدينة جدة بامملكة 
السعودية،  العربية 
بوابتيها  إلى  باإضافة 
مدينتَي  في  احاليتن 
ما  وال��دم��ام،  الرياض 
يساهم في تقليل أوقات 
للشحنات  التوصيل 

الواردة والصادرة.
بوابة  تسهل  س��وف 
ال���ش���ح���ن ل��ل��ت��ج��ارة 
مدينة  في  اإلكترونية 
ج���دة ع��ل��ى ال��ش��رك��ات 
امملكة  التجارية خارج 
وت��ت��ي��ح ل��ه��م دخ���ول 
ال���س���وق ال��س��ع��ودي 
اآخ���ذ ف��ي ال��ن��م��و، ما 
العماء  جربة  يعزز 
من خال حسن سرعة 
ع��م��ل��ي��ات ال��ت��وص��ي��ل، 
سعة  س���ت���وفّ���ر  ك��م��ا 
خال  أكبر  استيعابية 
وتقلل  ال���ذروة  ف��ت��رات 
من اانبعاثات امرتبطة 
ب��ال��ت��وص��ي��ل إل���ى مر 
وامنطقة  اأحمر  البحر 

الغربية بامملكة.

وق����د ت���زام���ن إع���ان 
عن  للتوصيل"  "شيبا 
الشحن  ب��واب��ة  إط��اق 
افتتاح  م��ع  اج��دي��دة 
اللوجستي  ام��ن��ت��دى 
ال��ع��ام��ي ام��ن��ع��ق��د في 
ال���ري���اض ي���وم اأح��د 
اج���اري  أك��ت��وب��ر   12
وام��س��ت��م��ر ل��غ��اي��ة 14 
تنظمه  وال��ذي  أكتوبر 
النقل واخدمات  وزارة 
وبرعاية  اللوجستية، 
ك��رم��ة م��ن ل��دن خ��ادم 
اح���رم���ن ال��ش��ري��ف��ن 
عبد  ب��ن  سلمان  ام��ل��ك 
كما  سعود.  آل  العزيز 

مشاركة  امنتدى  يشهد 
الشركة  "أجيليتي" 
في  وال����رائ����دة  اأم، 
خ��دم��ات واب��ت��ك��ارات 
ساسل اإمداد وبنيتها 
وصاحبة  ال��ت��ح��ت��ي��ة، 
ااستثمارية  اخ��ب��رة 
تزيد  التي  والتشغيلية 
امملكة  في  عقدين  عن 

العربية السعودية.
وم�����ن ام����ق����رر ب���دء 
الشحن  ب���واب���ة  ع��م��ل 
اج���دي���دة ف���ي ي��ن��اي��ر 
وس��ي��س��اه��م   ،2025
أوقات  تقليص  في  ذلك 
امنطقة  ف��ي  التوصيل 

الغربية بامملكة مقدار 
و24   12 ب��ن  ي��ت��راوح 

ساعة.
قال   امناسبة  هذه  في 
برهان بن مينا الرئيس 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي ل��ش��رك��ة 
للتوصيل":  "ش��ي��ب��ا 
بوابتنا  اليوم  "نطلق 
في  للشحن  اج��دي��دة 
من  تعزّز  والتي  ج��دة، 
عبر  عمائنا  تنافسية 
توصيل  فترة  تقليص 
أنها  كما  منتجاتهم، 
عملياتنا  توسع  تعزز 
ال��رائ��دة  اللوجستية 
بنسبة تصل إلى 15 %، 

القيود  من  يخفف  ما 
فترات  خال  امعهودة 
ال�����ذروة، وب��اإض��اف��ة 
مكننا  سوف  ذلك،  إلى 
اإيجابي  التطور  ه��ذا 
م��ن إض��اف��ة ام��زي��د من 
وجهات  إل��ى  ام��س��ارات 
ت��وص��ي��ل أك��ث��ر داخ��ل 

امملكة." 
"شيبا  شبكة  وتشمل 
امملكة  في  للتوصيل" 
م��رك��زاً   18 م��ن  أك��ث��ر 
عن  يزيد  وما  للتوزيع، 
توصيل.  مركبة   500
كما توفر منصة الشركة 
امبتكرة خدمات متكاملة 
ل��ت��ت��ب��ع ال��ش��ح��ن��ات، 
خدمات  إلى  باإضافة 
اجمركي،  التخليص 
ال��ت��وص��ي��ل،  وإدارة 
اللوجستية  واخدمات 
وغيرها  للمرجعات 
من اخدمات التي تعزز 

من تنافسية العميل.
واج���دي���ر ب��ال��ذك��ر، 
ال��ت��ج��ارة  س����وق  أن 
اإل���ك���ت���رون���ي���ة ف��ي 
السعودية يعتبر اأكبر 
ف��ي ال��ش��رق اأوس���ط، 
وأح��د أس��رع اأس��واق 
وفقاً  العالم  ف��ي  م��واً 
موقع "إيكونومي ميدل 
يسجل  حيث  إيست"، 
السنوي  م��وه  م��ع��دل 
13.5 % مقارنة معدل 
للقطاع  العامي  النمو 

والبالغ 11.2 %.

"بيت. م��وق��ع  أع��ل��ن   
ك�����وم"، ع���ن ت��ع��اون��ه 
sO شركة مع   اأخير 

عملية  لتحسن   acle
الوظائف.  على  التقدم 
"بيت. ت��ع��اون  يتيح 

 Oracle م���ع  ك����وم" 
أصحاب العمل اإعان 
عن شواغرهم الوظيفية 
إنشاؤها  يتم  sوال��ت��ي 
sOr حل   باستخدام 

 cle Fusion Cloud
على   Recruiting
"ب��ي��ت.ك��وم".  منصة 
الوصول  ذل��ك  ويتيح 
إل����ى م��ج��م��وع��ة أك��ب��ر 
الكفاءات  بيانات  م��ن 
واحرص على الوصول 
متنوع  ج��م��ه��ور  إل���ى 

وعالي الكفاءة.
يستفيد أصحاب العمل 
ال���ذي���ن ي��س��ت��خ��دم��ون 
 Oracle Recruiting
توظيف  عملية  من  اآن 
من  تخلصهم  مبسطة 
اح��اج��ة إل��ى اإدخ���ال 
وتقلل  للبيانات  امتكرر 
م���ن خ��ط��ر ان��س��ح��اب 
للوظائف.  ام��ت��ق��دم��ن 

امرشحون  ويستطيع 
اس���ت���خ���دام س��ي��ره��م 
على  احالية  ال��ذات��ي��ة 
للتقدّم  "ب��ي��ت.ك��وم" 
مباشرةً،  الفرص  إل��ى 
إعادة  إلى  احاجة  دون 
إدخ���ال ام��ع��ل��وم��ات أو 
مّا  ام��ن��ص��ة،  م��غ��ادرة 
في  الثمن  الوقت  يوفر 
ومع  ال��ت��ق��دم.  عملية 
توفره  ال��ذي  ال��وص��ول 
والبنية  "ب��ي��ت.ك��وم" 
sOr  التحتية امتينة ل�
cle، تستطيع الشركات 
ال��ت��واص��ل ب��ك��ف��اءة مع 
امرشحن، ورفع سرعة 
جهود التوظيف وزيادة 

جاحها.
إحدى امزايا الرئيسية 
التعاون  لهذا  اأخ��رى 
sEva "هو التكامل مع 
"ب���ي���ت. م����ن   "ufy
أداة  تعد  والتي  ك��وم"، 
متقدمة لتقييم امتقدمن 
إمكانية  م��ع  بالفيديو 
توفير الكتابة الصوتية 
طريق  ع��ن  والترجمة 
ال��ذك��اء ااص��ط��ن��اع��ي. 
اأداة  ه���ذه  أص��ب��ح��ت 

مستخدمي  متاحة  اآن 
Oracle Recrui s
ي��ت��ي��ح  م�����ا   ،ing
تقييم  العمل  أصحاب 
أكثر  بشكل  امرشحن 
الوقت  وتقليل  فعالية، 
للتوظيف،  امستغرق 
وض������م������ان أف���ض���ل 
امرشحن  ب��ن  ت��واف��ق 

ومتطلبات الوظيفة.
وق���ال أك���رم ع��س��اف، 
ال���ش���ري���ك ام���ؤس���س 
التنفيذي  وال��رئ��ي��س 
التكنولوجيا  ل��ق��س��م 
"إن  "ب��ي��ت.ك��وم":  في 
 Oracle مع  تعاوننا 
ي��ؤك��د ع��ل��ى ال��ت��زام��ن��ا 
ب��ت��ح��س��ن م��ن��ظ��وم��ة 
الشرق  ف��ي  التوظيف 
فاستغال  اأوس�����ط. 
Oracle Recrui s
فحسب  ي��زي��د  ا   ing
ربط  على  قدرتنا  م��ن 
ال��ع��م��ل مع  أص���ح���اب 
أف��ض��ل ام��رش��ح��ن، بل 
كذلك  التزامنا  ويعزّز 
طليعة  في  لاستمرار 
ااب���ت���ك���ار ف���ي م��ج��ال 
ي��ؤك��د هذا  ال��ت��وظ��ي��ف. 

نهاية  ف���ي  ال��ت��ع��اون 
التزامنا  على  ام��ط��اف 
ام��ش��ت��رك ب��اس��ت��خ��دام 
ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا ل��دع��م 
ج���������ارب ت���وظ���ي���ف 
وسهولةً  ك��ف��اءةً  أكثر 

وتفاعاً."
بن  التعاون  هذا  يقدّم 
 Oracleبيت.كوم" و"

التي  امزايا  من  سلسلة 
تبسيط  إل����ى  ت���ه���دف 
لكل  التوظيف  عملية 
عمل  عن  الباحثن  من 
وأص����ح����اب ال��ع��م��ل. 
الباحثون  فيستطيع 
عن عمل اآن ااستمتاع 
شبه  ت��ق��دم  بعملية 
س��ل��س��ة ع��ب��ر "ب��ي��ت.

ك���وم"، م��ا ي��ع��زز من 
الطلبات  إكمال  كفاءة 
بفضل سهولتها. يسلط 
التزام  على  الضوء  ذلك 
بتحسن  "بيت.كوم" 
عن  الباحثن  ج��رب��ة 
اأدوات  وتوفير  عمل 
بناء  من  مكّنهم  التي 
أس��ل��وب اح��ي��اة ال��ذي 

ناحية  ومن  يختارونه. 
أخرى، يستفيد أصحاب 
العمل من الوصول غير 
ام��س��ب��وق إل���ى ق��اع��دة 
تضم  ضخمة  بيانات 
مليون   52 م��ن  أك��ث��ر 
الشرق  عبر  محترف 
الوصول  هذا  اأوس��ط. 
ا يوسّع فقط من نطاق 
لهم،  امتاحة  الكفاءات 
بل يزيد أيضًا من تنوع 
احتملن  ام��رش��ح��ن 

وفرص ظهورهم.
"بيت. مع  "تعاوننا 

ك����وم" ي��ب��رز ال��ت��زام 
اجهتن بتقدم احلول 
تلبي  ال��ت��ي  ام��ب��ت��ك��رة 
امتغيرة  ااحتياجات 
حول  العاملة  للقوى 
ال���ع���ال���م.وم���ن خ��ال 
مكن  ال��ت��ط��ب��ي��ق،  ه���ذا 
أص�����ح�����اب ال��ع��م��ل 
بساطة  من  ااستفادة 
اإع������ان عن  ع��م��ل��ي��ة 
والتحديث  ال��وظ��ائ��ف 
ال��ت��ل��ق��ائ��ي ل��ل��ح��ال��ة 
م���ا ي��ض��م��ن ج��رب��ة 
ش��ب��ه س��ل��س��ة خ��ب��راء 
التوظيف وامرشحن." 

هذا ما صرّح به ناجراج 
الرئيس  نائب  نادنيدا، 
منتجات  لتطوير  اأول 
إدارة رأس امال البشري 
وأضاف   .Oracle في 
عملية  "إن  ق����ائ����اً: 
تطوّر  السريع  التقدم 
م��ن ج��رب��ة ام��رش��ح، 
التفاعل  على  وتساعده 
وح��رص  دائ���م  بشكل 
على إمامه ما يحدث في 

أثناء رحلة التقدم."
"بيت. ت��ع��اون  مثل 

 Oracle م���ع  ك����وم" 
رؤي��ة   Recruiting
من  لاستفادة  مشتركة 
لتبسيط  التكنولوجيا 
ع��م��ل��ي��ة ال��ت��وظ��ي��ف، 
وت��وس��ي��ع ال���وص���ول 
اجيدة،  الكفاءات  إل��ى 
وح�����س�����ن ج���رب���ة 
امرشح بشكل عام. ومع 
ت��ط��ور ه��ذه ال��ش��راك��ة، 
و "بيت.كوم"  يستعد 

Oracle إعادة تعريف 
طرق اكتساب الكفاءات، 
جديدة  معايير  ووضع 
في  والتفاعل  للكفاءة 

سوق العمل التنافسي.

 لقطة جاعية للمشاركات ي الجلسة الحوارية

 برهان بن مينا

 أكرم عساف

 جانب من افتتاح امقر الجديد

ضمن سلسلة جلسات " WOW" الحوارية

احجاج: »اخليج« يستهدف تعزيز الوعي والثقة بالنفس عند النساء في العمل

معززة تواجدها في السعودية

»أجيليتي« تطلق بوابة شحن للتجارة 
اإلكترونية في جدة

"Oracle" بيت.كوم" يوقع اتفاقية تعاون مشترك مع"

مصرف عجمان يقود توسع » سكاي 
رايزالعقارية« بافتتاح مقر جديد

العقارية،  راي��ز  سكاي  شركة  أعلنت 
بالكامل  ملوكة  تابعة  شركة  وه��ي 
الرسمي  اافتتاح  عن  عجمان،  مصرف 
ما  ع��ج��م��ان،  ب��إم��ارة  اج��دي��د  مقرها 
مو  مسارات  في  محورية  حظة  مثّل 
اافتتاح  حفل  حضر  وق��د  الشركتن. 
رايز  سكاي  شركة  إدارة  مجلس  أعضاء 
العقارية واإدارة العليا مصرف عجمان، 
اإستراتيجي  التوافق  على  ذلك  ليؤكد 

الوثيق بن الكيانن.
احور  مثابة  اجديد  امبنى  سيكون 
راي��ز  سكاي  شركة  أنشطة  ام��رك��زي 
إدارة  تشمل  والتي  امتوسعة،  العقارية 
اممتلكات واأصول وامبيعات والتأجير 
والوساطة وتقييمات اجهات اخارجية 
على  ام��راف��ق  إدارة  على  واإش����راف 

مستويات الدولة.
العقارية  راي��ز  سكاي  إط��اق  ويُ��ع��د 
التنويع  إستراتيجية  في  فارقة  عامة 
والتي  عجمان،  مصرف  يتبناها  التي 
اأساسية  عروضه  توسيع  إلى  تهدف 
من خال ااستفادة من القطاع العقاري. 
تعمل شركة سكاي رايز العقارية، التي 
عام  أوائ��ل  في  عجمان  مصرف  أطُلقها 
2024، بوصفها كياناً مستقاً له هويته 
وأنظمته اخاصة، ما مكّنها من تقدم 
إدارة  مجال  في  ومبتكرة  مركزة  حلول 
العقارات. وجد الشركة في استقاليّتها 
السبيل إلى تعزيز النمو وااستجابة مع 
ااستفادة من أوجه التآزر بن اخدمات 

امصرفية والعقارية.

مصطفى  ق���ال  ال��س��ي��اق،  ه���ذا  وف���ي 
مصرف  التنفيذي  الرئيس  اخلفاوي، 
عجمانورئيس مجلس إدارة شركة سكاي 
الرئيسي  امقر  "افتتاح  العقارية:  رايز 
لشركة سكاي رايز العقارية مثابة دليل 
على التزامنا باابتكار والنمو. من خال 
هذا امشروع، نهدف إلى توسيع بصمتنا 
في  امعايير  تعريف  وإع��ادة  العقارية 
أقصى  سنبذل  العقارات.  إدارة  قطاع 
بوجود  جديدة  معايير  لوضع  جهدنا 
العقارات،  سوق  في  الهائلة  اإمكانات 
دوراً  العقارية  راي��ز  سكاي  وستلعب 
التنويع  إستراتيجية  تعزيز  في  حاسماً 
لدى مصرف عجمان وإضافة قيمة دائمة 

لعمائنا."
رايز  سكاي  شركة  تركيز  سينصبّ 
إدارة احفظة  البداية على  في  العقارية 
عجمان،  مصرف  الواسعة  العقارية 
دره��م،  مليار   5.5 قيمتها  تبلغ  والتي 
للعماء  خدماتها  نطاق  توسيع  م��ع 

اخارجين.
الرئيس  الشامسي،  محمد  وأض��اف 
العقارية:  رايز  سكاي  لشركة  التنفيذي 
العمليات  نبدأ  أن  حماسنا  دواعي  "من 
دافعنا  مثل  ال��ذي  اج��دي��د  مقرنا  م��ن 
سكاي  شركة  تتمتع  واابتكار.  للتميز 
من  مكّنها  فريد  موقع  العقارية  رايز 
ااستفادة من موارد مصرف عجمان مع 
واستقالها،  ديناميكيتها  على  احفاظ 
متطورة  حلول  بتقدم  لنا  يسمح  ما 

وخدمة استثنائية لعمائنا."


