
في إطار مساعيه احثيثة 
ن��ح��و ت��س��ري��ع وت��ع��زي��ز 
الرقمي  ال��ت��ح��ول  وت��ي��رة 
بيت  وقّ�����ع  ل��ع��م��ل��ي��ات��ه، 
"بيتك"،  الكويتي  التمويل 
اإسامية  امالية  امؤسسة 
اتفاقية  ع��ام��ي��اً،  ال��رائ��دة 
 ،)Gieom( م��ع  ش��راك��ة 
الشركة الرائدة في تصميم 
لتعزيز رقمنة  البرمجيات، 
أعمال  وإجراءات  سياسات 
وتتماشى  البنك.  وأنشطة 
اأهداف  مع  ااتفاقية  هذه 
"بيتك"  ل�  اإستراتيجية 
بنيته  تعزيز  إلى  الرامية 
التحتية الرقمية، وحسن 
وتقدم  التشغيلية  الكفاءة 
جربة مصرفية استثنائية 

لعمائه.
التعاون،  ه��ذا  وموجب 
بتطوير  الشركة  ستقوم 
 Digital( رقمي  مخطط 
على  يعمل   )Blueprint
السياسات  إدارة  تبسيط 
واإج���������راءات وج��ع��ل��ه��ا 
نظام  وإن��ش��اء  م��رك��زي��ة، 

للموظفن  وم��ت��اح  مهيكل 
وأصحاب امصلحة.

م����ن خ�����ال م���راج���ع���ة 
اعتمادها،  وآلية  امستندات 
ت��ن��ع��ك��س ه����ذه ام���ب���ادرة 
الرقمية على النظام بجعله 

ما  وفاعلية  ك��ف��اءة  أكثر 
تقدم  تعزيز  ف��ي  يساهم 

اخدمة ورضا العماء.
وتُعد هذه امبادرة خطوة 
"بيتك"  رؤي���ة  ف��ي  مهمة 

حيث  ال��رق��م��ي،  للتحول 
ت��وف��ر م��وظ��ف��ي "ب��ي��ت��ك" 
تساعدهم  أف��ض��ل  أدوات 
ف��ي ت��ق��دم خ��دم��ة أس��رع 
احتياجات  وتلبية  للعماء 

ومن  منهم.  شريحة  ك��ل 
الدورية  التقييمات  ش��أن 
من  حُسّن  أن  للسياسات 
من  وترفع  اموظف  ثقافة 
تلبية  على  "بيتك"  ق��درة 

بشكل  عمائه  احتياجات 
دقيق ومرن.

وب��ه��ذه ام��ن��اس��ب��ة، ق��ال 
رئيس العمليات للمجموعة 
أبو  عبدالله  "بيتك"،  في 

ال���ه���وس: "ت��س��اه��م ه��ذه 
امبادرة في تثقيف موظفينا 
التي  ب��ام��وارد  وتزويدهم 
عمائنا  خدمة  لهم  تتيح 
ظل  في  اأمثل  النحو  على 
التي  السريعة  التطورات 

ومن  اأس����واق.  تشهدها 
من  امعايير  توحيد  ش��أن 
يحسّن  أن  الرقمنة  خ��ال 
ج��رب��ة ال��ع��م��اء وي��زي��د 

امرونة التشغيلية".
مدير  أوضح  جانبه،  من 
والتميز  ال��ت��ح��ول  إدارة 
للعمليات في "بيتك"، حمد 
الفاضل أن رقمنة سياسات 
ستدفع  البنك  وإج���راءات 
حسن الكفاءة التشغيلية، 
ومكن  احوكمة،  وتعزيز 
خدمة  لتوفير  ام��وظ��ف��ن 

أفضل للعماء.
التنفيذي  الرئيس  وق��ال 
جون   ،Gieom لشركة 
سانتوش: "يرسي "بيتك" 
امنطقة،  في  جديداً  معياراً 
م��ن خ��ال ااس��ت��ف��ادة من 
حسن  في  التكنولوجيا 
االتزام واحوكمة وخدمة 
ال��ع��م��اء. ه���ذا ال��ت��ع��اون 
امرونة  تعزيز  في  سيسهم 
ل���"ب��ي��ت��ك"  التشغيلية 
ومنهجيته التي ترتكز على 

العميل".
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أع��ل��ن ب��ن��ك ورب����ة عن 
م��ش��ارك��ت��ه ف���ي م��ؤم��ر 
الثالثة  النسخة  وظيفتي 
ال���ذي ي��ق��ام ف��ي اأري��ن��ا 
360 بتاريخ 17 حتى 19 
وتأتي  اج��اري،  أكتوبر 
من  انطاقاً  امشاركة  هذه 
دعم  على  البنك  ح��رص 
الشابة  الوطنية  الكوادر 
وتوفير فرص عمل واعدة 
محفزة  عمل  بيئة  في  لهم 

ومبتكرة.
من  ورب��ة  بنك  ويهدف 
هذا  في  مشاركته  خ��ال 
استقطاب  إل���ى  ام��ؤم��ر 
أصحاب الكفاءات والبحث 
من  التخرج  حديثي  عن 
اج��ام��ع��ات وال��ك��ل��ي��ات 
مهارات  يتمتعون  من 
للعمل  وح��م��اس  عالية 
ف��ي ال��ق��ط��اع ام��ص��رف��ي، 
وكذلك تعريف اخريجن 
امتاحة  ال��ع��م��ل  ب��ف��رص 
عن  شاملة  حة  وتقدم 
امتاحة  الوظيفية  الفرص 
ف��ي ال��ب��ن��ك، وام��س��ارات 
امهنية امتوفرة، والبرامج 
يقدمها  التي  التدريبية 

بنك وربة.
وب��ه��ذا ال��ص��دد أك��دت 
ام��وارد  مجموعة  رئيس 
ال��ب��ش��ري��ة واخ���دم���ات 

الله  عبد  معالي  العامة 
"نحن  ق��ائ��ل��ة:  ال��رش��ي��د 
ف���ي ب��ن��ك ورب����ة ن��ؤم��ن 
في  ااس��ت��ث��م��ار  بأهمية 
الشابة  الوطنية  الكوادر 
وت���ط���وي���ره���ا، وت��أت��ي 
امؤمر  مشاركتنا في هذا 
على  حرصنا  إط���ار  ف��ي 
متميز  عمل  ف��ري��ق  ب��ن��اء 
رؤيتنا  حقيق  على  قادر 

ندعو  كما  امستقبلية، 
جميع اخريجن امؤهلن 
في  جناحنا  زي���ارة  إل��ى 
ام��ؤم��ر وال��ت��ع��رّف على 
التوظيف،  فرص  مختلف 
مع  التحدث  إل��ى  إض��اف��ةً 
م��ث��ل��ي ال��ب��ن��ك وط���رح 
واستفساراتهم  أسئلتهم 
الوظيفية  الفرص  ح��ول 
ثقافة  ع��ل��ى  وال��ت��ع��رّف 

ال��ع��م��ل ف���ي ب��ن��ك ورب���ة 
وامبادئ  القيم  واكتشاف 

التي يقوم عليها البنك".
مدير  أض���اف  وب����دوره 
ااس���ت���ق���ط���اب  إدارة 
وربة  بنك  في  وامكافآت 
براك عبد احسن النكاس 
"يحرص  قائاً:  تعقيبه 
ب��ن��ك ورب���ة دائ��م��اً على 
الرقمي  التطور  مواكبة 

في جميع امجاات، حيث 
الفرصة  إت��اح��ة  سيتم 
وظيفة  عن  الباحثن  إلى 
م����ن خ�����ال اح���ص���ول 
خال  ف��وري  تعين  على 
امعرض، وذلك عن طريق 
عبر  ااستقطاب  جربة 
والتي  اافتراضي  العالم 
ي��خ��وض ف��ي��ه��ا ام��ت��ق��دم 
افتراضية  جربة  للعمل 
التقدم  سهولة  له  تتيح 
حيث  ال��وظ��ي��ف��ة،  إل����ى 
على  التقدم  عملية  أن 
برؤية  ستكون  الوظائف 
جديدة ومتكاملة تتماشى 
البنك  استراتيجية  م��ع 
كما  للمستقبل  وتطلعاته 

يوفّر الوقت للمتقدمن.
بنك  أن  بالذكر  واجدير 
التي  ال��ب��ن��وك  ورب���ة م��ن 
كبيرة  ج��اح��ات  حققت 
حيث  وجيزة  فترة  خال 
من  ري��ادي��اً  م��رك��زاً  احتلّ 
خ����ال ت���ق���دم خ��دم��ات 
مبتكرة  رقمية  مصرفية 
طبقاً للشريعة اإسامية 
وهو  والشركات،  لأفراد 
احلية  البنوك  أكثر  من 
امساهمن،  عدد  حيث  من 
امقومات  أب��رز  من  وتلك 
قريب  البنك  جعل  التي 

من جميع أفراد امجتمع.

مشاريع  شركة  أعلنت 
عن  )القابضة(  الكويت 
الثانية  النسخة  إطاق 
م���ن ب���رن���ام���ج إن��ب��ات 
ش��اب��اً   30 م��ش��ارك��ة 
اجامعين  من  وشابة 
يتيح  التخرج.  حديثي 
للمشاركن  البرنامج 
امهارات  اكتساب  فرصة 
عليها  يتعرفوا  لم  التي 
ويفضل  دراستهم  أثناء 
أصحاب العمل أن يتمتع 

بها اموظفون اجدد.
النسخة  إط����اق  م 
اأول�����ى م���ن ب��رن��ام��ج 
تستضيفه  الذي  إنبات، 
في  اأمريكية  اجامعة 
الكويت، في يناير من هذا 
البرنامج  ويوفر  العام. 
للشباب اخريجن بيئة 

اجميع،  تشمل  تعليمية 
الفرصة  منحهم  حيث 
ل��ل��ت��ع��اون وم��ارس��ة 
تسهم  ال��ت��ي  ام���ه���ارات 
ف���ي ت��ع��زي��ز ق��درت��ه��م 
والتكيّف،  امرونة  على 
واع��ت��م��اد اإب�����داع في 
وحسن  امشكات  حل 
مهارات ااتصال الازمة 
في  ال��ن��ج��اح  لتحقيق 

بيئات العمل امتنوعة.
للنسخة  ت��ق��دّم  وق���د 
ال��ث��ان��ي��ة م��ن ب��رن��ام��ج 
 150 إن��ب��ات أك��ث��ر م��ن 
ش��اب��اً وش��اب��ة ت��ت��راوح 
و27   21 بن  أعمارهم 
شهادات  يحملون  عاماً، 
متنوعة  م��ج��اات  ف��ي 
علوم  ال��ه��ن��دس��ة،  م��ث��ل 
إدارة  اح�����اس�����وب، 

تخصصات  اأع���م���ال، 
ام���خ���ت���ل���ف���ة،  اأدب 
وقد  وغيرها.  احاسبة 
في   67 الشابات  شكلت 

امائة من امتقدمن.
الذي  البرنامج  صُمم 
ثمانية  م��دى  على  متد 
مع  بالتعاون  أسابيع 
en.v، وهي مجموعة لها 
خبرة في تطوير البرامج 
تركز  ال��ت��ي  التدريبية 
ع��ل��ى م��د اج��س��ور بن 
مختلف  امجتمع  أف��راد 
أطيافهم لتعزيز التعاون 

والتواصل بينهم.
قالت  امناسبة  وبهذه 
نائب رئيس أول لشؤون 
اات����ص����ال وع���اق���ات 
للمجموعة  امستثمرين 
"إن  ال��ع��وض��ي  إم����ان 

العدد الكبير من امتقدمن 
من  ال��ث��ان��ي��ة  للنسخة 
ب��رن��ام��ج إن���ب���ات ي��دل 
البرنامج  ج��اح  على 
اإي��ج��اب��ي على  وأث���ره 
مثل  حيث  امشاركن، 
البرنامج فرصة لتزويد 
ال���ش���ب���اب ب���ام���ه���ارات 
النجاح  لتحقيق  الازمة 
مهني  م��س��ار  أي  ف���ي 

يختارونه."
وأض�����اف�����ت "ن��ح��ن 
بامساهمة  م��ل��ت��زم��ون 
القادم  اجيل  تأهيل  في 
الكويت،  في  القادة  من 
برنامج  يتميز  ح��ي��ث 
ق��درات  بتطوير  إن��ب��ات 
امشاركن على اجانبن 
اح��س��ي وال��ف��ك��ري ما 
التكيف  على  يساعدهم 

سواء  عمل  مكان  أي  في 
ف��ي ال��ق��ط��اع ال��ع��ام أو 

اخاص."
تقدم  على  وي��ش��رف 
ثمانية  إنبات  برنامج 
مدربن يتمتعون بخبرة 
م  اخ��اص،  القطاع  في 
  en.v قبل  من  إع��داده��م 
من  امشاركن  مساعدة 
تطوير  على  اخريجن 
ام����ه����ارات اأس��اس��ي��ة 
على  ق��درات��ه��م  وب��ن��اء 
ال��ت��ع��اون وال��ت��ش��ارك 
والقيادة في بيئة العمل. 
وي��ت��ض��م��ن ال��ب��رن��ام��ج 
أربعة مواضيع أساسية 
ال��ن��ق��دي،  التفكير  ه��ي 
التواصل الفعّال، التفكير 
العمل  بيئة  التصميمي، 

وامهارات التطبيقية.

الركي: البنك ملزم بدعم الكفاءات الوطنية وتمكن الشباب الكويتي

رن��ا الرش��يد: ندع��و حديث��ي التخ��رج إى ااس��تفادة م��ن 
الفرصة الممزة 

 جون سانتوش حمد الفاضل

 معاي الرشيد براك النكاس

 رنا الرشيد طال الري

بهدف تحسين الكفاءة التشغيلية وتقديم تجربة مصرفية استثنائية

"بيتك" يوقع اتفاقية شراكة مع "Gieom" لتعزيز رقمنة السياسات واإجراءات

مستهدفاً الكوادر الوطنية عبر تجربة الواقع اافتراضي

النكاس: »وربة« يعيد تعريف عملية 
ااستقطاب على الوظائف

بمشاركة 30 متدرباً

»مشاريع الكويت« تطلق النسخة الثانية من »إنبات«

»الوطني« يدعم برنامج »مكن« 
للعام السادس على التوالي

ال��وط��ن��ي دعمه  ال��ك��وي��ت  أع��ل��ن ب��ن��ك 
حملة  ل��ت��دري��ب  "م���كّ���ن"  ل��ب��رن��ام��ج 
)البكالوريوس  اجامعية  الشهادات 
حديثي  الكويتين  م��ن  واماجستير( 
العمل،  سوق  لدخول  وتأهيلهم  التخرج 
في  وذلك  التوالي،  على  السادس  للعام 
مع  اإستراتيجية  البنك  شراكة  إط��ار 

شركة كرييتف كونفيدنس.
ويقدم البنك دعماً إستراتيجياً للبرنامج 
دورات  فيه  للمشاركن  ي��وف��ر  ال���ذي 
يتحولوا  كي  مهاراتهم،  تطور  تدريبية 

إلى قوى عاملة فاعلة مستقباً.
في  بالتسجيل  ال��راغ��ب��ن  وب��إم��ك��ان 
السادسة  بنسخته  "م��كّ��ن"  برنامج 
كونفيدنس"  "كرييتف  موقع  زي��ارة 
www.creativeconidence.co/

ديسمبر   2 لغاية  وذل��ك   /tamakan
من  امتقدمون  يكون  أن  على   ،2024
اجامعين  وال��ك��وي��ت��ي��ات  الكويتين 
امتقدم  يقوم  حيث  التخرج،  حديثي 
بتعبئة موذج تقدم الطلب "أوناين"، 
على أن يتم ااتصال بعدها من تتوافر 
امقابلة  إجراء  امطلوبة  الشروط  فيهم 
الشخصية، والتي على إثرها تتم عملية 

ااختيار للمشاركن في البرنامج.
  10 م��دة  "م��كّ��ن"  برنامج  ويستمر 
 2024 ديسمبر   11 من  ابتداءً  أسابيع، 
حيث   ،2025 ف��ب��راي��ر   13 ول��غ��اي��ة 
يستضيف بنك الكويت الوطني امتدربن 
في مواقع تدريب البنك، فيما يتطلب هذا 
إذ  امتدربن  من  كاماً  التزامًا  البرنامج 
يعد مثابة جربة وظيفية بدوام كامل.

وفي هذه امناسبة، قال امدير التنفيذي 
وإدارة  العامة  العاقات  قسم  رئيس 
الوطني،  الكويت  بنك  في  الفعاليات 
طال التركي: "إن استمرار بنك الكويت 
اإستراتيجية  شراكته  ف��ي  الوطني 
ودعمه  كونفيدنس  كرييتف  شركة  مع 
على  ال��س��ادس  للعام  مكن  لبرنامج 
يقدمه  م��ا  إم��ان��ن��ا  يعكس  ال��ت��وال��ي 
ال��ب��رن��ام��ج ل��ك��ف��اءات��ن��ا ال��وط��ن��ي��ة من 
هم  الذين  التخرج،  حديثي  اجامعين 
بأمس احاجة إلى هذا النوع من التجربة 
إلى  ليتحولوا  والغنية  امكثفة  العملية 

قوى عاملة فاعلة".

امضافة  القيمة  أن  إلى  التركي  ولفت 
ستنعكس  البرنامج  ل��ه��ذا  احقيقية 
ما  العمل  سوق  على  مباشرة  نتائجها 
وذات  متمكنة  عاملة  ق��وى  من  يُنتجه 

خبرة خوض غمار اأعمال.
إع���داده  م  ال��ب��رن��ام��ج  أن  وأض����اف 
أن  إلى  مشيراً  متدرباً،   30 استيعاب 
يأتي  بدعمه  الوطني  الكويت  بنك  تكفل 
فرص  تقدم  بأهمية  إمانه  من  انطاقاً 

فريدة واستثنائية لكفاءاتنا الوطنية.
وب����دوره����ا، ق���ال���ت رئ���ي���س ق��ط��اع 
"كرييتف  في  والتطوير  اإستراتيجية 
"نفخر  ال��رش��ي��د:  رن��ا  كونفيدنس"، 
في  ال��وط��ن��ي  ال��ك��وي��ت  بنك  م��ش��ارك��ة 
برنامج مكّن، وندعو اجامعين حديثي 
الفرصة  ه��ذه  استغال  إل��ى  التخرج 
مع  بالتعاون  نقدمها  التي  ااستثنائية 
ما  الكويت،  في  مالية  مؤسسة  أع��رق 
لذلك من قيمة تدريبية مضافة سيوفرها 

للمشاركن".
إلى أن برنامج مكّن  وأشارت الرشيد 
يعتبر جربة تدريبية مبتكرة للخريجن 
الكويتين الشباب الذين يحتاج معظمهم 
إلى الدعم في مواجهة حديات التوظيف 
وذلك  اخاصة،  أعمالهم  تأسيس  في  أو 
عبر تطوير مهاراتهم وخبراتهم، مشيرة 
كونه  أهميته  يكتسب  البرنامج  أن  إلى 
قوى  إل��ى  عبور  وجسر  مهمة  فرصة 

عاملة حقيقية.
في  الوطني  الكويت  بنك  وي��ش��ارك 
برنامج مكّن من خال التدريب وتقدم 
النهائية،  امراحل  إلى  وص��واً  اأعمال 
تدريبية  جربة  البرنامج  مثل  فيما 
الشباب  الكويتين  للخريجن  مبتكرة 
انخراطهم  قبل  فريدة  تطوير  وفرصة 
في سوق العمل، اسيما أنه قد يكون من 
كبيرة  عمل  فرص  على  العثور  الصعب 
للخريجن من دون اكتساب خبرة سوق 

العمل امطلوبة.
وتعتبر "كرييتف كونفيدنس"، شركة 
استشارات وتدريب كويتية متخصصة 

في اابتكار واإبداع والتعاون.
التفاصيل  من  امزيد  على  ول��اط��اع 
ببرنامج  التسجيل  في  للراغبن  مكن 

"مكّن" زيارة موقع البرنامج.

أبو الهوس: التعاون يرتقي بتجربة العماء ويزيد المرونة التشغيلية للبنك

ال�����ف�����اض�����ل:  
س��ت��س��اه��م ي 
الكفاءة  تحسن 
ال��ت��ش��غ��ي��ل��ي��ة 
وتعزيز الحوكمة 
وت�����م�����ك�����ن 

الموظفن 

س��ان��ت��وش: 
معيارا  نرسخ 
ج������دي������دا 
ل��اس��ت��ف��ادة 
م�����������������ن 
جيا  لو لتكنو ا

ي المنطقة

معاي الرشيد: نحرص عى بناء فريق عمل متمز قادر عى تحقيق رؤيتنا المستقبلية


