
عن  النفط  وزارة  أعلنت 
م��ش��ارك��ت��ه��ا ف���ي ال����دورة 
السابعة واأربعن معرض 
للكتاب،  ال��دول��ي  الكويت 
الفترة  ف��ي  اقامته  ام��زم��ع 
نوفمبر   30 إل���ى   20 م��ن 
امعارض  أرض  في   ،2024
الدولية في منطقة مشرف، 
وس���ت���ع���رض ال�������وزارة 
أحدث  من  ميزة  مجموعة 
من  النوعية  إص��دارات��ه��ا 
ال��ك��ت��ب وام���ج���ات، س��واء 
اإلكترونية،  أو  الورقية 
وال���ت���ي ت��ت��ن��اول ت��اري��خ 
النفطية  الصناعة  وتطور 
ستعرض  كما  الكويت،  في 
حديثة  رق��م��ي��ة  م���ب���ادرات 
الوعي  تعزيز  إل��ى  تهدف 
ال��ث��ق��اف��ي ح����ول ال��ق��ط��اع 

النفطي وتوثيق إجازاته.
قالت  امناسبة،  وب��ه��ذه 
العامة  ال��ع��اق��ات  م��دي��رة 
واإع�����ام ال��ب��ت��رول��ي في 
الشيخة  ال��ن��ف��ط  وزارة 
ماضر خالد اأحمد اجابر 
صحافي  بيان  في  الصباح 
صادر عن وزارة النفط، أن 
الوزارة بصدد إطاق أحدث 
إصداراتها وامتمثل في قصة 
النفط عبر فيديوهات شيقة 
جميع امراحل الدراسية من 
ابتدائي ومتوسط وثانوي.

الفيديوهات  ان  وذك��رت 
الضوء  تسلط  التعليمية 
دولة  في  النفط  قصة  على 

ال���ك���وي���ت، وت���ه���دف ه��ذه 
امبادرة إلى تعريف الطلبة 
الكويت  في  النفط  بتاريخ 
أساسية  كركيزة  وأهميته 
فضاً  الوطني،  لاقتصاد 
على  ال��ض��وء  تسليط  ع��ن 
مر  التي  امختلفة  ام��راح��ل 

بها هذا القطاع احيوي.
وأض�����اف�����ت:" ت��ت��ن��اول 
اكتشاف  بداية  الفيديوهات 

ال���ن���ف���ط ف����ي ال���ك���وي���ت، 
في  اأول  الرعيل  وجهود 
توّجت  والتي  ااستكشاف 
ش��ح��ن��ة  أول  ب��ت��ص��دي��ر 
عام  ف��ي  اخ���ام  النفط  م��ن 
مراحل  تعرض  كما   ،1946
وصواً  والتكرير،  اإنتاج 
وضع  ال��ذي  التصدير  إل��ى 
ال��دول  مقدمة  في  الكويت 
العالم  إلى  للنفط  امصدرة 

النفط  وزارة  أن  ".وذك��رت 
تقنيات  أح��دث  استخدمت 
لتقدم  امتحركة  الرسوم 
ج��ذاب  بأسلوب  اح��ت��وى 
العمرية  للفئات  ومناسب 
يتيح  م���ا  ام��س��ت��ه��دف��ة، 
النفط  رحلة  فهم  للطلبة 

بشكل تفاعلي وشيق.
وأكدت أن هذه الفيديوهات 

إستراتيجية  ضمن  تأتي 
العامة  ال��ع��اق��ات  إدارة 
التي  البترولي  واإع���ام 
الوعي  تعزيز  إل��ى  تسعى 
ال���ط���اب���ي ح����ول أه��م��ي��ة 
اح���وري  ودوره  ال��ن��ف��ط 
امستدامة  التنمية  دعم  في 
أن  موضحة  الكويت،  ف��ي 
الفيديوهات تسهم في إثراء 

محتوى  الدراسية  امناهج 
يعكس  تعليمي  ب��ص��ري 
في  النفطي  القطاع  تاريخ 
الناجحة  ومسيرته  الباد 
حتى اليوم، مشيدة بجهود 
على  القائم  العمل  ف��ري��ق 
تنفيذ هذه السلسلة، مؤكدة 
امزيد  تقدم  استمرارها في 
التي  النوعية  امبادرات  من 
ت��س��ت��ه��دف ن��ش��ر ام��ع��رف��ة 

ال��ن��ف��ط��ي��ة ب���ن اأج���ي���ال 
الناشئة.

التحول الرقمي
وأضافت الشيخة ماضر 
خ���ال���د اأح���م���د اج��اب��ر 
النفط  وزارة  أن  الصباح 
تواصل ريادتها في التحول 
الرقمي من خال إطاق عدة 
مبتكرة،  تقنية  م��ب��ادرات 
تشمل "امذيعة اإلكترونية 

التي  ن��وف"،  اافتراضية 
تقدم محتوى إعامياً رقمياً 
الوزارة  رؤية  مع  يتماشى 
التكنولوجيا  دم���ج  ف���ي 

بالعمل اإعامي.
ج��ن��اح  أن  وأوض����ح����ت 
ام����ش����ارك في  ال��������وزارة 
سيقدم  ال��ك��ت��اب  م��ع��رض 
ف��ري��دة  تفاعلية  ج��رب��ة 
خال  من  امعرض،  ل��زوّار 
ت���وف���ي���ر روب�������وت ذك���ي 
مسح  خ��ال��ه  م��ن  مكنهم 
إلى  للوصول  خ��اص  ك��ود 
اموقع اإلكتروني للوزارة، 
اإص����دارات  تتوفر  حيث 
ما  اإلكترونية،  وامجات 
الوصول  سهولة  من  يعزز 
ويجسد  ام��ع��ل��وم��ات  إل���ى 
التكنولوجيا  اس��ت��خ��دام 

احديثة في خدمة الزوار.
واخ���ت���ت���م���ت ال��ش��ي��خ��ة 
ماضر تصريحها قائلة إن 
في  النفط  وزارة  مشاركة 
م��ع��رض ال��ك��وي��ت ال��دول��ي 
ل��ل��ك��ت��اب ت��ؤك��د ال��ت��زام��ه��ا 
النفطية  الثقافة  بتعزيز 
القطاع  مسيرة  وتوثيق 
إلى  باإضافة  الدولة،  في 
للمبادرات  ال��دائ��م  دعمها 
مشيدةً  الوطنية،  الثقافية 
بالدور احيوي الذي يلعبه 
ثقافية  كمنصة  ام��ع��رض 
جمع صناع الفكر والكتاب 
سقف  ح���ت  وام���ب���دع���ن 

واحد.
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بعد النجاح الباهر الذي 
حققه خال اموسم اأول، 
أعلن بنك الكويت الوطني 
الثانية  النسخة  افتتاح 
 NBK RISEمن برنامج
من  اأول  يعتبر  وال��ذي 
خصيصاً  وامصمم  نوعه 
القيادات  ومكن  لدعم 
النسائية وتعزيز دورهن 
أعلى  لتولي  وتأهيلهن 

امناصب القيادية.
وأق���ي���م ح��ف��ل اف��ت��ت��اح 
ال���ب���رن���ام���ج ب��ح��ض��ور 
ال���رئ���ي���س ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
الكويت  بنك  مجموعة 
الصقر،  عصام  الوطني، 
التنفيذي  الرئيس  ونائب 
للمجموعة، شيخة البحر، 
لبنك  التنفيذي  والرئيس 
الكويت الوطني – الكويت، 
صاح الفليج،  والرئيس 
ل���"ال��وط��ن��ي  التنفيذي 
للثروات"، فيصل احمد، 
وال���رئ���ي���س ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
ل��ل��خ��دم��ات ام��ص��رف��ي��ة 
ال��ش��خ��ص��ي��ة وال��رق��م��ي��ة 
الكويت  بنك  مجموعة 
العثمان،  محمد  الوطني، 
ورئيس العمليات وتقنية 
بنك  مجموعة  امعلومات 
محمد  الوطني،  الكويت 
اخ����راف����ي، وع�����دد من 
في  التنفيذية  القيادات 

البنك.
ف���ي حفل  ك��م��ا ش����ارك 
ااف���ت���ت���اح ن��خ��ب��ة م��ن 
ال��ش��خ��ص��ي��ات ال��ع��ام��ة 
ورؤس�������اء ت��ن��ف��ي��ذي��ون 
وم��ث��ل��ون ع��ن ش��رك��ات 
وبنوك، من بينهم العضو 
البشرية  للموارد  امنتدب 
واخ����دم����ات ال��ش��ام��ل��ة 
ف��ي م��ؤس��س��ة ال��ب��ت��رول 
الكويتية، هشام الرفاعي، 

وال���رئ���ي���س ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
 Ooredoo ل��ش��رك��ة  
ال��ك��وي��ت، ع��ب��دال��ع��زي��ز 
العام  واأم��ن  البابطن، 
الكويت،  مصارف  احاد 
الدكتور يعقوب الرفاعي، 
وال���رئ���ي���س ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
لشركة أبيات، محمد أبل، 
اموارد  إدارة  عام  ومدير 
البشرية في بنك اخليج، 
سلمى احجاج، إلى جانب 
الرئيس التنفيذي لشركة 
الكويتي،  ام��ال��ي  ام��رك��ز 
ع��ل��ي خ��ل��ي��ل، وال��ع��ض��و 
الثروات  إدارة   – امنتدب 
وت��ط��وي��ر اأع���م���ال في 
شركة امركز، عبداللطيف 
ال��ن��ص��ف، وم��ث��ل��ن عن  
J's Bakery وانترفست 
نيويورك  بارتنر  كابيتال 
الذي  ااتفاق  كشركاء في 
الشركات  بن  البنك  رعاه 
اإق��ل��ي��م��ي��ة وال��ع��ام��ي��ة 
بزيادة  للتعهد  ال��رائ��دة 
امناصب  في  امرأة  مثيل 

القيادية. 
التزام  يأتي ذلك في ظل 
ب��ن��ك ال��ك��وي��ت ال��وط��ن��ي 
 NBK ب��رن��ام��ج  ب��دع��م 
امتمثل  وه��دف��ه   RISE
امهني  النمو  تعزيز  في 
القيادية  امهارات  وتنمية 
ل���دى ال��ن��س��اء م���ن أج��ل 
التعلم  م��ن  رح��ل��ة  خلق 
من  ومكينهن  والفرص، 
اارتقاء إلى أدوار قيادية 
مقاعدهن  وإيجاد  أعلى، 
اإدارة  م��ج��ال��س  ف���ي 

واللجان التنفيذية.
وت��ت��ض��م��ن ال��ن��س��خ��ة 
البرنامج  م��ن  ال��ث��ان��ي��ة 
 9 م��دار  على  متد  والتي 
متنوعة  مجموعة  أشهر 
وال���دورات  اأنشطة  من 

ال��ت��دري��ب��ي��ة ام��دم��ج��ة 
iIE Bus  بالتعاون مع

I i ness Schoolو 
تركز  وال��ت��ي   SEAD
ال��ك��ف��اءات،  تطوير  على 
وفعاليات  الثقة،  وبناء 
ال���ت���واص���ل، وت��ع��زي��ز 
للتغلب  الازمة  امهارات 
بيئة  في  التحديات  على 
ال��ع��م��ل ام��ت��غ��ي��رة، إل��ى 
وتطوير  تنفيذ  ج��ان��ب 
اإستراتيجية  امبادرات 
والتغيير  التحول  وقيادة 
واتخاذ  الشاملة  والقيادة 
يقدم  كما  الفعال،  القرار 
للتوجيه  فرصاً  البرنامج 
قادة  قبل  من  والتدريب 
الصناعة،  ف��ي  ناجحن 
عمل  م��ش��اري��ع  وأي���ض���اً 
اأفكار  لبلورة  جماعية 
نتائج  إلى  والطروحات 

ملموسة.
إلى  البرنامج  وينقسم 
مختلفة  تدريبية  وحدات 
تهدف إلى تطوير امهارات 
واإستراتيجية  القيادية 
وك���ي���ف���ي���ة ال���ت���واص���ل 
اآخرين،  مع  والتعامل 
جهيز  على  التركيز  مع 
لتولي  امشاركات  وإعداد 
مناصب قيادية ميزة في 

امستقبل.
وس��ي��س��ت��ف��ي��د م���ن ه��ذا 
ال���ب���رن���ام���ج ع�����دد م��ن 
موظفات  من  امشاركات 
مثلن  ومتدربات  البنك 
ام��ؤس��س��ات ام��ش��ارك��ة 
العام،  لهذا  ام��ب��ادرة  في 
الكويت  بنك  يهدف  حيث 
ال��وط��ن��ي م��ن خ���ال ه��ذا 
حقيق  إل���ى  ال��ب��رن��ام��ج 
ام����زي����د م����ن ال���ت���ن���وع 
التركيز  مع  والشمولية، 
على أهمية وجود قيادات 

نسائية فعالة.
البرنامج  في  ويشارك 
 25 الثانية  نسخته  في 
خلفيات  م��ن  م��ش��ارك��ة 
مهنية متنوعة ما في ذلك 
iالوطني الكويت  بنك 
الدولية  وامواقع  الكويت 
الوطني،  الكويت  لبنك 
ك��م��ا ت���رع���ى م��ج��م��وع��ة 
ب��ن��ك ال��ك��وي��ت ال��وط��ن��ي 
امشاركات من امؤسسات 
يلي  وف��ي��م��ا  ال��ش��ري��ك��ة. 
في  للمشاركات  تفصيل 

البرنامج:
بنك  من  مشاركة   12   i

الكويت الوطنيiالكويت
من  م���ش���ارك���ات   3   i
لبنك  ال��دول��ي��ة  ام��واق��ع 
)مصر،  الوطني  الكويت 

سنغافورة، البحرين(
من  م���ش���ارك���ات   5   i
أخ��رى  إقليمية  ش��رك��ات 
)م���ؤس���س���ة ال���ب���ت���رول 
iOor  الكويتية وشركة

مصارف  واح���اد   doo
أبيات  وش��رك��ة  الكويت 

وبنك اخليج(
ال���وط���ن���ي  م����ن   2  i
مشاركات  و3  للثروات 
امالي  ام��رك��ز  شركة  م��ن 
iJ's Ba و  الكويتي 

كابيتال  وانترفست    ery
بارتنر نيويورك. 

ويلتزم الوطني بترسيخ 
على  ام��رأة  مكن  ثقافة 
م���س���ت���وى ام��ج��م��وع��ة 
تواجدها  وزيادة  بأكملها 
من  القيادية  امناصب  في 
التوجيه  ت��وف��ي��ر  خ���ال 
والفرص امناسبة للتطور 
يوفر  ح��ي��ث  ال��وظ��ي��ف��ي، 
متخصصة  برامج  البنك 
وورش عمل بالتعاون مع 
ومراكز  اجامعات  أب��رز 

العالم  ح���ول  ال��ت��دري��ب 
لتطوير القيادات النسائية 
وت���زوي���ده���ن ب�����أدوات 
في  تساعدهن  وتقنيات 

مجال القيادة.
 NBK ب��رن��ام��ج  وي��ع��د 
مثالية  منصة   RISE
ل��ل��ن��س��اء ال��ط��م��وح��ات 
إط������اق إم��ك��ان��ات��ه��ن 
وحقيق أهدافهن امهنية، 
اسيما مع النجاح الافت 
البرنامج  حققه  ال���ذي 
فيما  اأول��ى،  نسخته  في 
ي���واص���ل ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
الدؤوبة  جهوده  الوطني 
ل��ت��م��ك��ن ال���ن���س���اء ف��ي 
واارت��ق��اء  العمل  م��ك��ان 
وذلك  امهنية،  مسيرتهن 
انطاقاً من قناعته بأهمية 
التنوع والشمول كعوامل 
استدامة  لضمان  حاسمة 
لكافة  امستقبلي  النجاح 

امؤسسات.
دائماً  الوطني  ويحرص 
على تعزيز تكافؤ الفرص 
وامساواة  التنوع  ودع��م 
العمل  بيئة  في  والشمول 
من خال مختلف امبادرات 
والبرامج  اإستراتيجية 
يوفرها  التي  امتخصصة 
القيادات  وتطوير  لدعم 
ساعد  ما  وهو  النسائية، 
النساء  ع��دد  زي���ادة  ف��ي 
امناصب  يتولّن  اللواتي 
في  واإشرافية  القيادية 
من  البنك  البنك.ويعزز 
بترسيخ  امستمر  التزامه 
على  ام��رأة  مكن  ثقافة 
م���س���ت���وى ام��ج��م��وع��ة 
تواجدها  وزيادة  بأكملها 
من  القيادية  امناصب  في 
التوجيه  ت��وف��ي��ر  خ���ال 
والفرص امناسبة للتطور 

الوظيفي.

 الشيخة مار الجابر الصباح 

 لقطة جاعية للمسؤولن مع امشاركات ي الرنامج

 جانب من توقيع ااتفاقية

أطلقت فيديوهات تروي قصة الوزارة لطلبة المدارس بجميع المراحل

»النفط« تستعرض أحدث إصداراتها ومبادراتها الرقمية في معرض الكويت الدولي للكتاب

البنك يؤكد التزامه بترسيخ ثقافة تمكين المرأة

»NBK RISE« يواصل رحلة جاحه 
نحو تعزيز ودعم القيادات النسائية

ضمن مجالي ااستدامة والمسارات المهنية التخصصية

»موانئ دبي« و»شنايدر إلكتريك« تتعاونان 
لتعزيز مهارات الشباب في اإمارات

وقّعت شنايدر إلكتريك، 
مجال  في  عامياً  ال��رائ��دة 
إدارة  الرقمي  التحول 
مذكرة  ال��ط��اق��ة،  وأم��ت��ة 
ت��ف��اه��م م���ع م��ج��م��وع��ة 
م���وان���ئ دب���ي ال��ع��ام��ي��ة 
مزودة  ورل��د"،  بي  "دي 
اللوجستية  اخ��دم��ات 
لساسل  امتكاملة  الذكية 
بهدف  العامية،  التوريد 
مهارات  اارتقاء  تسريع 
ش��ب��اب دول���ة اإم����ارات 
ااستدامة  مجالي  ضمن 

والتكنولوجيا الرقمية.
جان  التوقيع  وحضر 
رئيس  تريكوار،  باسكال 
شنايدر  إدارة  مجلس 
إل��ك��ت��ري��ك، وع��ب��دال��ل��ه 
ب���ن دم��ي��ث��ان، ال��رئ��ي��س 
ال���ت���ن���ف���ي���ذي وام����دي����ر 
ب��ي ورل��د"  ال��ع��ام، "دي 
ال��ت��ع��اون  مجلس  دول 
اخ���ل���ي���ج���ي. ووقّ���ع���ت 
الشاذلي،  أم��ال  ام��ذك��رة 
إلكتريك  شنايدر  رئيسة 
ومها  اخليج،  منطقة  في 
القطان، الرئيس التنفيذي 
مجموعة  في  لاستدامة 
"دي  العامية  دبي  موانئ 

بي ورلد".
وم��وج��ب اات��ف��اق��ي��ة، 
إلكتريك  شنايدر  تتعاون 
لتنفيذ  ورلد"  بي  و"دي 
ب���رن���ام���ج���ي "ت���ب���ادل 
و"رواد  اخ����ب����رات" 

مستقبل ااستدامة".
وف����ي إط�����ار ب��رن��ام��ج 
"ت����ب����ادل اخ����ب����رات"، 
اموظفن  من  عدد  يقضي 
فترة  م��ؤس��س��ة  ك��ل  م��ن 
امؤسسة  ف��ي  ت��دري��ب��ي��ة 
حسن  بهدف  اأخ���رى، 
وتعميق  امعرفة  تبادل 
ممارسات  امشترك  الفهم 
مختلف  عبر  ااس��ت��دام��ة 

العمليات التجارية.
امقبل،  العام  من  وب��دءاً 

"رواد  برنامج  سيمكّن 
ااس��ت��دام��ة"،  مستقبل 
اخريجن  من  مجموعة 
اإمارات  دولة  في  اجدد 
ب��ام��ع��رف��ة واخ���ب���رات 
امجال  هذا  ضمن  العملية 
ااستدامة.  بعجلة  للدفع 
التي  ام��ب��ادرة،  وتتضمن 
خمسة  م���دة  ستستمر 
للتدريب  ب��رام��ج  أش��ه��ر، 
ونقل  ال��ق��درات  وتطوير 
ااستدامة  حول  امعرفة 
وإزال�����������ة ال���ك���رب���ون 
واس��ت��خ��دام��ات ال��ذك��اء 
ااصطناعي، يليها تدريب 

مهني مدة شهر.
ق���ال���ت م��ه��ا ال��ق��ط��ان، 
ال���رئ���ي���س ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
مجموعة  في  لاستدامة 
"دي  العامية  دبي  موانئ 
ب��ي ورل�����د": "ن��ح��رص 
دبي  موانئ  مجموعة  في 
توظيف  ع��ل��ى  ال��ع��ام��ي��ة 
ان���ت���ش���ارن���ا ال��ع��ام��ي 
فرص  لتوفير  ال��واس��ع 
على  وال��ت��غ��ل��ب  ج��دي��دة 
مجاات  ف��ي  ال��ت��ح��دي��ات 
والتكنولوجيا،  العلوم، 
والهندسة، والرياضيات. 
لضمان  جاهدين  نسعى 
ع����دم ت��خ��ل��ف أح����د عن 
التحديات  ظلّ  في  الركب 
يفرضها  التي  امتزايدة 
من  وذل��ك  ام��ن��اخ،  تغيّر 
خ����ال م��ك��ن ال��ش��ب��اب 
وت��زوي��ده��م ب����اأدوات 
وام���ه���ارات ال��ض��روري��ة 
أن  ش���كّ  وا  ل��ل��ن��ج��اح.  
ااستراتيجية  شراكاتنا 
م��ع ج��ه��ات رائ����دة مثل 
تساهم  إلكتريك  شنايدر 
بدور محوري في حقيق 
ه�����ذا ال����ه����دف، ون��ح��ن 
معاً  بالتعاون  فخورون 
الطموحة  اجهود  لدعم 
امتعلقة  اإم��ارات  لدولة 

بالشباب وامناخ.

الشاذلي،  أم��ال  وقالت 
إلكتريك  شنايدر  رئيسة 
اخليج:  دول  منطقة  في 
"ف���خ���ورون ب��ال��ت��ع��اون 
العامية  دب��ي  موانئ  مع 
من  امقبل  اج��ي��ل  ل��دع��م 
ام����واه����ب اإم���ارات���ي���ة 
ف��ي م��ج��ال��ي ااس��ت��دام��ة 
ويجسّد  والتكنولوجيا. 
التزامنا  ال��ت��ع��اون  ه���ذا 
قدرات  بتطوير  امشترك 
ضمن  ام��س��ت��ق��ب��ل  رواد 
ودعم  ااستدامة،  مجال 
لاقتصاد  ال��دول��ة  رؤي��ة 
عبر  ونسهم،  ام��س��ت��دام. 
اإماراتي  الشباب  مكن 
تطوير  ف��ي  امتخصص، 
امستوين  على  إمكاناتهم 
ال��ش��خ��ص��ي وام��ه��ن��ي، 
ون���ع���زز ري������ادة دول���ة 
اإمارات عامياً في مجاات 
والتكنولوجيا  اابتكار 
حفز  التي  وااس��ت��دام��ة 

النمو محلياً ودولياً". 
ويُ���ع���دّ ه���ذا ال��ت��ع��اون 
شنايدر  مبادرات  امتداداً 
إل��ك��ت��ري��ك ام��س��ت��م��رة في 
والتي  اإم����ارات،  دول���ة 
ميّز"  "برنامج  تشمل 
مكن  على  ي��رك��ز  ال���ذي 
اإماراتيات  اخريجات 
في  مشاركتهنّ  وتعزيز 
الصناعية  ال��ق��ط��اع��ات 
هذا  مطلع  وفي  امتقدمة. 
مجموعة  أطلقت  ال��ع��ام، 
موانئ دبي العامية منصّة 
والتي  العامية  التعليم 
تقدم موارد تعليمية تركّز 
اخضراء  ام��ه��ارات  على 
والرقمية ومجاات العلوم 
والهندسة  والتكنولوجيا 
واخدمات  والرياضيات 
ضمن  وذلك  اللوجستية، 
خ��ط��ة اس��ت��ث��م��اره��ا في 
مجال التعليم والتي تبلغ 
بحلول  دوار  مليون   35

عام 2030.

ال�����رن�����ام�����ج 
إى  ي�����ه�����دف 
وإع���داد  تأهيل 
ال��م��ش��ارك��ات 
مناصب  ل��ت��وي 
قيادية ممزة ي 

المستقبل

يمت�����د عى مدار
 9 أش��هر ويتضمن 

ودورات  أنش��طة 
تدريبية بالتعاون 
مع أبرز  الجامعات 

حول العالم

تمار الصباح: الوزارة تواصل 
الرقم��ي  التح��ول  ي  ريادته��ا 
من خال إطاق ع��دة مبادرات 

تقنية مبتكرة 
    

تقني��ات  أح��دث  اس��تخدام 
لتقدي��م  المتحرك��ة  الرس��وم 
ج��ذاب  بأس��لوب  المحت��وى 
العمري��ة  الفئ��ات  يناس��ب 

المستهدفة

“ال��م��ذي��ع��ة اإل��ك��رون��ي��ة 
تؤكد  ن����وف”  ااف��راض��ي��ة 
دم��ج  ي  إس��رات��ي��ج��ي��ت��ن��ا 

التكنولوجيا بالعمل اإعامي
    

تؤكد  المعرض  ي  المشاركة 
الثقافة  بتعزيز  ال��زام��ن��ا 
مسرة  وت��وث��ي��ق  النفطية 

القطاع ي الدولة


