
أغلق��ت بورص��ة الكوي��ت 
عل��ى  اأح��د  تعاماته��ا 
انخف��اض مؤش��رها الع��ام 
بنس��بة  نقط��ة  63ر15 
بلغ��ت 21ر0 في امئة ليبلغ 

مستوى 69ر7303 نقطة.
وم تداول 6ر356 مليون 
س��هم عب��ر 18301 صفق��ة 
2ر61 مليون  نقدية بقيم��ة 
6ر186 مليون  دينار )نحو 

دوار.
السوق  مؤش��ر  وانخفض 
نقط��ة  72ر14  الرئيس��ي 
بنسبة بلغت 22ر0 في امئة 
ليبل��غ مس��توى 68ر6688 
نقطة م��ن خال تداول 274 
 12630 مليون س��هم عب��ر 
صفق��ة نقدي��ة بقيمة 2ر37 
4ر113  مليون دينار )نحو 

مليون دوار.
كما انخفض مؤشر السوق 
اأول 62ر16 نقطة بنس��بة 
بلغ��ت 21ر0 في امئة ليبلغ 

مس��توى 35ر7819 نقط��ة 
6ر82  ت��داول  خ��ال  م��ن 
 5671 عب��ر  س��هم  ملي��ون 
صفقة بقيم��ة 9ر23 مليون 
دين��ار )نح��و 8ر72 مليون 

دوار(.
ارتف��ع  ذل��ك  م��وازاة  ف��ي 
 35  )50 )رئيس��ي  مؤش��ر 
نقطة بنس��بة بلغ��ت 54ر0 
مس��توى  ليبل��غ  امئ��ة  ف��ي 
16ر6573 نقط��ة من خال 
تداول 2ر149 مليون س��هم 
عب��ر 7207 صفق��ات نقدية 
بقيم��ة 7ر22 ملي��ون دينار 

)نحو 2ر69 مليون دوار
وكان��ت ش��ركات )عرب��ي 
و)اإم��اء(  قابض��ة( 
و)اامتي��از(  و)أس��يكو( 
ح��ن  ف��ي  ارتفاع��ا  اأكث��ر 
)الك��وت(  ش��ركات  كان��ت 
و)بي��ت  و)انوفس��ت( 
ق(  د  و)وطني��ة  الطاق��ة( 

اأكثر انخفاضا
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ف�����ي إط��������ار خ��ط��ت��ه 
مختلف  ال��ت��وسّ��ع��ي��ة 
أعلن  ال��ك��وي��ت،  مناطق 
افتتاح  ع��ن  ب��رق��ان  بنك 
منطقة  في  فروعه  أحدث 
يتميّز  وال��ذي  صبحان، 
م���وق���ع اس��ت��رات��ي��ج��ي 
مصرفية  خدمات  لتقدم 
من  للعماء  مخصّصة 
التركيز  م��ع  ال��ش��رك��ات 
العمليات  تسهيل  على 
بكفاءة.ويأتي  اليومية 
كإضافة  صبحان  ف��رع 
برقان  بنك  فروع  لشبكة 
اح��ال��ي��ة، م��ا ف��ي ذل��ك 
ال���ف���روع ام���وج���ودة في 
للبنك،  الرئيسي  ام��ق��رّ 
يعزّز  ما  الشهيد،  وبرج 
خدمة  على  البنك  ق��درة 
الشركات في جميع أنحاء 
ف��عّ��ال.  بشكل  ال��ك��وي��ت 
وي���وفّ���ر ال��ف��رع اج��دي��د 
في  امتنوعة  للشركات 
منطقة صبحان وامناطق 
ال��ص��ن��اع��ي��ة اح��ي��ط��ة 
مصمّمة  خ��دم��ات  ب��ه��ا، 
ل��ت��ل��ب��ي��ة ااح��ت��ي��اج��ات 
الروتينية،  ام��ص��رف��ي��ة 
اح��س��اب��ات،  إدارة  مثل 

سحب  السجات،  تعديل 
اأموال.

وفي تعليقه على افتتاح 
الفرع اجديد، قال السيد/ 
محمد جيب الزنكي، مدير 
امصرفية  اخدمات  عام- 
للشركات في بنك برقان: 
"ي��ش��ك��ل اف��ت��ت��اح ف��رع 
فارقة في  صبحان عامة 
لتعزيز  استراتيجيتنا 
اخ����دم����ات ام��ص��رف��ي��ة 
جميع  ف���ي  ل��ل��ش��رك��ات 
أنحاء الكويت. نسعى إلى 
إلى  سهل  وص��ول  توفير 
حلول مصرفية تدعم مو 
واحتياجاتها  الشركات 
التزامنا  يظلّ  التشغيلية. 
مقدمة  في  التميّز  بتقدم 
توسع  م��ع  أول��وي��ات��ن��ا 

شبكتنا وخدماتنا."
ت��ق��دم ح��ل��ول م��ال��ي��ة 

ميزة
وي��ل��ت��زم ب��ن��ك ب��رق��ان 
ب��ت��ق��دم ح��ل��ول م��ال��ي��ة 
م����ي����زة وم��خ��ص��ص��ة 
ل��ت��ل��ب��ي��ة اح��ت��ي��اج��ات 
ما  ال��ف��ري��دة،  الشركات 
امتعلقة  ت��ل��ك  ذل���ك  ف��ي 
ب��ال��ع��ق��ود اح��ك��وم��ي��ة، 

ف��ائ��دة  تقتصر  ا  ح��ي��ث 
هذا النهج على دعم النمو 
بل  فحسب،  ااقتصادي 
رؤية  مع  أيضاً  يتماشى 
التنمية  لتعزيز  البنك 
ااقتصادية وتقوية بيئة 
اأع���م���ال ف��ي ال��ك��وي��ت. 
وم�����ن خ�����ال ت��رس��ي��خ 
موثوق  كشريك  نفسه 

برقان  بنك  يساعد  ب��ه، 
التغلبّ  على  الشركات 
وحقيق  التحديات  على 

النجاح في السوق.
ب��اإض��اف��ة إل���ى ذل��ك، 
حلواً  برقان  بنك  يقدّم 
تلبّي  للرواتب  مبتكرة 
اح���ت���ي���اج���ات اأع���م���ال 
في  يساعد  ما  امتنوعة، 

امالية،  العمليات  تبسيط 
الرواتب.  إدارة  سيما  ا 
منتجات  ت��وسّ��ع  وم���ع 
امصرفية  البنك  وخدمات 
بشكل  للشركات  امقدّمة 
على  البنك  يركز  مستمر، 
امالي  ال��ش��م��ول  تعزيز 
العماء  جربة  وحسن 
ف��ي ال��ق��ط��اع ام��ص��رف��ي.
أيضاً  الفرع  دعم  وسيتم 
العاقات  مديري  قبل  من 
والذين  ب��رق��ان،  بنك  في 
البنك  مقرّ  في  يتواجدون 
الرئيسي، ويقدّمون حلواً 
مصرفية مخصّصة لتلبية 
تعقيداً  اأكثر  امتطلبات 
التمويل  مثل  للشركات 
ال��ت��س��ه��ي��ات. وإدارة 
وج��در اإش��ارة إل��ى أنه 
برقان  بنك  استمرار  ومع 
في  ح��ض��وره  تعزيز  ف��ي 
امصرفية  اخدمات  قطاع 
فرع  يشكل  ل��ل��ش��رك��ات، 
ص���ب���ح���ان ج��������زءاً م��ن 
استراتيجية أوسع لتقدم 
مبتكرة  مصرفية  حلول 
وخدمة عماء استثنائية، 
ما يعزّز جربة الشركات 

في جميع أنحاء الكويت.

التجاري  البنك  أجرى 
على  اأسبوعي  سحبه 
ح��س��اب ال��ن��ج��م��ة وق��د 
يوم  السحب  إج��راء  م 
اأحد اموافق 24 نوفمبر 
البنك  مبنى  في   2024
ال��رئ��ي��س��ي، ب��ح��ض��ور 
مثل عن وزارة التجارة 
وال��ص��ن��اع��ة ال��س��ي��د/ 

عبدالعزيز اشكناني.  
البنك بتغطية  قام  وقد 
عبر  م��ب��اش��رة  السحب 
وس����ائ����ل ال���ت���واص���ل 
. وج��اءت  ااج��ت��م��اع��ي 
على  ال��س��ح��ب  نتيجة 

النحو التالي :
النجمة  حساب  سحب 
ج��ائ��زة   – ااس��ب��وع��ي 
5،000/-  دينار كويتي 

من نصيب الفائز
لويز  ف��ادي   / السيد   

ابواخير شنوده 
ج��وائ��ز  أن  وي���ذك���ر 
"ح���س���اب ال��ن��ج��م��ة" 
امبالغ  ب��ت��ن��وع  م��ي��زة 
السنة،  ط���وال  ام��ق��دم��ة 

وال������ت������ي ت��ت��ض��م��ن 
س��ح��وب��ات أس��ب��وع��ي��ة 
دينار   -/5،000 بقيمة 
بقيمة  وشهرية  كويتي، 
دي��ن��ار   -/20،000
الى  باإضافة  كويتي، 

سنوية  نصف  ج��ائ��زة 
 -/500،000 بقيمة 
واجائزة  ديناركويتي، 
بقيمة  الكبرى  السنوية 
دي��ن��ار   1،500،000

كويتي . 

حساب  فتح  آلية  وعن 
لدخول  والتأهل  النجمة 
ال���س���ح���وب���ات، ف��م��ن 
امعروف أنه  مكن فتح 
ب��إي��داع  فقط  اح��س��اب 
كويتي  دينار   -/200

في  ي��ك��ون  أن  وي��ج��ب 
احساب مبلغ ا يقل عن 
كويتي  دينار   -/200
جميع  ودخ��ول  للتأهل 
ال��س��ح��وب��ات ع��ل��ى كل 
يقدمها  ال��ت��ي  اج��وائ��ز 
زاد  فكلما  اح���س���اب، 
زادت  ال��ع��م��ي��ل  رص��ي��د 
فضاً  ال���ف���وز،  ف��رص��ة 
ع��ن ام���زاي���ا اإض��اف��ي��ة 
احساب،  يوفرها  التي 
ال��ع��م��ي��ل  ي��ح��ص��ل  إذ 
آلي  سحب  بطاقة  على 
وي��س��ت��ط��ي��ع اح��ص��ول 
ع��ل��ى ب��ط��اق��ة ائ��ت��م��ان 
بضمان احساب وكذلك 
اح����ص����ول ع���ل���ى ك��ل 
من  امصرفية  اخدمات 

البنك التجاري.
وكشف البنك أن حساب 
 ، للجميع  متاح  النجمة 
وبإمكان أي شخص فتح 
حساب النجمة من خال 
  CBK Mobile تطبيق
ومن  بسيطة  بخطوات 

أي مكان و في أي وقت.

استتتعراض جهود البنك اإستتراتيجية ي إعداد وتأهيل 
قياداته ودوره ي ااستثمار

عتتادل الحمتتاد: «بوبيتتان» حقق نجاحتتا ملحوظتتا ي اارتقاء 
بمهارات كوادره البرية ورفع مستوى اإبداع واابتكار

 بورصة الكويت

 محمد نجيب الزني

 البنك التجاري أعلن الفائز بحساب النجمة

 الرومي مع فريق إدارة التدريب والتطوير بعد استام الجوائز

 عادل الحاد

بورصة الكويت تغلق تعاماتها على انخفاض 
مؤشرها العام 63. 15 نقطة

بافتتاح فرع جديد في صبحان

بنك برقان يوسّع خدماته امصرفية للشركات

البنك التجاري يعلن عن الفائز في سحب 
حساب النجمة اأسبوعي

في ختام مؤتمر أُقيم على مدار يومين خال الفترة من 19 إلى 20 الجاري

بنك بوبيان يفوز مجموعة من اجوائز امميزة 
في مجال اموارد البشرية والتدريب والتطوير

 اختتم بنك بوبيان مشاركته ورعايته 
ام��اس��ي��ة ف��ي ف��عّ��ال��ي��ات م��ؤم��ر وحفل 
توزيع جوائز التميز في اموارد البشرية 
 HR Excellence Conference
and Awards 2024 والذي أقُيم على 
 20 19 إلى  مدار يومن خال الفترة من 
من  نخبة  مشاركة  اج���اري  نوفمبر 
قادة اموارد البشرية وامتخصصون في 

القيادة والتطوير والتمكن.
إعداد بيئة عمل إيجابية

وشارك من فريق اموارد البشرية كل من 
مساعدي امدير العام عبدالعزيز الرومي 
وخالد الرحماني بجانب مشاركة شريك 
كما  السبتي،  إلهام  البشرية  اموارد  أول 
والتطوير  التدريب  إدارة  م��ن  ش��ارك 
مساعد مدير عبدالله مراد ، واختصاصى 
تسعة  في  الربيعة   عبدالله  التدريب 
النقاشية  واجلسات  اح��اض��رات  من 
حيث  امؤمر،  فعّاليات  ضمن  امنُعقدة 
بوبيان  بنك  جهود  خالها  استعرضوا 
اإستراتيجية في إعداد وتأهيل قياداته 
العنصر  ف��ي  ااس��ت��ث��م��ار  ف��ي  ودوره 
الكفاءات  استقطاب  وكيفية  البشري 
الوطنية الشابة وغيرها من اموضوعات 
امتبعة  اممارسات  أهم  حول  واح��اور 

إعداد بيئة عمل إيجابية.
وعلى هامش امؤمر، فاز بنك بوبيان 
امميزة في مجال  مجموعة من اجوائز 
والتطوير  والتدريب  البشرية  ام��وارد 
ع��ل��ى م��س��ت��وى ال��ب��ن��وك وال��ش��رك��ات 
وامؤسسات امشاركة والتي م تقدمها 

.HRCI & North Star بالشراكة بن
حصل  التي  اجوائز  باقة  وتتضمن 
واابتكار التميز  جائزة  بوبيان  عليها 
Employee Learning Innov -
التدريب  برامج  أفضل  تقدم  في   tors
عن  ذل��ك  و  البنك  موظفي  والتطوير 
 Boubyan Business م��ش��روع 
وايضاً  امتعددة  واكادمياته   School
-HR Certiication Cha  جائزة

pions  حيث امتلك بوبيان أعلى نسبة 
شهادات  على  احائزين  اموظفن  من 
كما  البشرية،  ام��وارد  مجال  في  دولية 
ثاث  على  ال��روم��ي  عبدالعزيز  حصل 
 HR Leader of the Year جوائز هم
 Best و  Best Keynote Speaker و
HR Expert بينما حصل عبدالله مراد 
-HR Inluencer of K  على جائزة

.wait
مؤمر التميز في اموارد البشرية

وبهذه امناسبة قال مدير عام مجموعة 
ام����وارد ال��ب��ش��ري��ة ف��ي ب��ن��ك ب��وب��ي��ان، 
"سعداء  ذلك  على  تعليقاً  احمّاد  عادل 
في  التميز  مؤمر  ورعايتنا  مشاركتنا 
فرصة  م��ن  مثله  م��ا  البشرية  ام���وارد 
القيادين  للتواصل مع نخبة من  مثالية 
اموارد  مجال  في  واخبراء  وامتحدثن 
ال��ب��ش��ري��ة ل��ت��ب��ادل أف��ض��ل اخ��ب��رات 
والتعرف على اممارسات العامية الرائدة 
والتطورات في مجال إدارة مفهوم الثقافة 
اأساسية  امهارات  واكتساب  القيادية 
للقيادة الفعّالة وإدارة فرق العمل داخل 

امؤسسة بنجاح".
معايير  وفق  اممارسات  أفضل  تطبيق 

عامية
البنك،  بها  ف��از  التي  اجوائز  وح��ول 
من  بوبيان  حققه  ما  أن  احمّاد  أوضح 
جاحات وإجازات على مستوى مختلف 
قطاعات اأعمال خال السنوات اأخيرة 
في  امميز  لنهجه  واضحاً  انعكاساً  يعد 
معايير  وفق  اممارسات  أفضل  تطبيق 

منهجة  أعمال  واستراتيجيات  عامية 
لاستثمار  الشاملة  الرؤية  مع  تتماشى 
سواء  عام  بوجه  البشري  العنصر  في 
وكفاءات  م��ه��ارات  اارت��ق��اء  حيث  من 
كوادره البشرية أو رفع مستوى اابداع 
واابتكار لدى موظفي بوبيان، استعداداً 

لتقلد امناصب القيادية مستقباً.
وأضاف أن اموارد البشرية في بوبيان 
كونهم  اأساسية  ركائزه  إح��دى  مُثل 
امتواصل،  للنجاح  اأس��اس��ي  اح��رك 
تعزيز  سبيل  في  جهداً  بوبيان  يألو  وا 
ااستماع  عبر  معهم  والتفاعل  التواصل 
مقترحاتهم  جميع  ودراس��ة  آرائهم  إلى 
موضع  وضعها  بإمكانية  اأخ���ذ  م��ع 
السبل  أفضل  توظيف  خال  من  التنفيذ 
غرس  في  يُسهم  ما  والتقنية  العلمية 

امزيد من واء اموظفن للمؤسسة.
الكوادر الوطنية الشابة

الذي  امجتمعي  ال��دور  أن  إلى  وأش��ار 
ال��ك��وادر  ج���اه  ب��وب��ي��ان  ب��ه  يضطلع 
ال��وط��ن��ي��ة ال��ش��اب��ة م��ي��ز ج����داً، وذل��ك 
ماشياً مع استراتيجية الدعم والتمكن 
أفكار  استكشاف  على  تُساعدهم  التي 
جديدة تتحلى بالتميز واابتكار وقابلة 
مهاراتهم  لتعزز  العملي  للتطبيق 
اإبداعية،  طاقاتهم  وحفز  الشخصية 
كونهم احرك الرئيسي للتنمية وحقيق 
التطور  سُبل  رس��م  خ��ال  من  النجاح 
النجاح  بعوامل  ام��دع��وم��ة  الوظيفي 
القادة  من  جديد  جيل  لتمكن  امستقبلي 
مدروس  مهني  مسار  وفقاً  امستقبلين 

وواعد.
بيئة  ميز  م��ا  أكثر  أن  اح��مّ��اد  وأك��د 
قائمة  أنها  بوبيان  في  الداخلية  العمل 
فيما  والتواصل  العاقات  تعزيز  على 
أكثر ديناميكية  العمل بصورة  بن فرق 
اموظفن  ق����درات  لتعزيز  وف��اع��ل��ي��ة 
وت��ط��وي��ر ك��ف��اءات��ه��م، وذل���ك م��ن خال 
التواصل  على  قائم  ميز  نهج  اعتماد 
امباشر مع امدراء ما يساعد على الفهم 
ثم  الصحيح لشخصية كل موظف ومن 
في  وتوظيفها  طاقاته  أفضل  استخراج 

ااجاه العملي الصحيح.
تعزيز قيمة تطوير القيادة

من جانبه قال الرومي خال مشاركته 
للمؤمر  ااف��ت��ت��اح��ي��ة  اح��اض��رة  ف��ي 
ميز  موذج  ابتكار  من  بوبيان  "مكن 
وتطبيق  البشرية  ب��ك��وادره  لارتقاء 
مع  يتوافق  ما  وهو  الوظيفي،  الشمول 
القيادة  لتطوير  العمل  استراتيجية 
بن  فيما  واابتكار  اإبداع  ثقافة  ونشر 
خبرات  بوبيان  متلك  حيث  اموظفن، 
وك���ف���اءات ب��ش��ري��ة م��ي��زة ع��ل��ى كافة 
اأصعدة كما يُسخر البنك كل اإمكانات 
الازمة للتعلم والنمو والتطوير لكوادره 

البشرية".
مصرفية  كمؤسسة  "أدركنا  وأضاف 
لقيمة  احقيقي  امعنى  رائ��دة  إسامية 
قادة  إع��داد  القيادية  ام��ه��ارات  تطوير 
لديها كفاءات استثنائية ميزة، قادرون 
غرس  نحو  العمل  ف��رق  توجيه  على 
اأهداف  لتحقيق  اأداء  وحسن  الثقة 
حيث  اأم��ث��ل،  ال��وج��ه  على  امؤسسية 
ال��ق��درات  وت��ط��وي��ر  تنمية  ب��أن  ن��ؤم��ن 
يعود  الشخصي  امستوى  على  القيادية 
قدرات  تطوير  على  واإيجابية  بالنفع 
خال  من  أوسع  نطاق  على  العمل  فرق 
تزويدهم باأدوات وامناهج العلمية التي 
تؤثر على تطوير اأداء واابتكاربجانب 
التحديات  مع  للتعامل  خبراتهم  حفيز 
وامتغيرات الطارئة على سوق العمل".

محمد نجيب الزنكي :افتتاح فرع صبحان عامة فارقة ي اسراتيجيتنا لتعزيز الخدمات المرفية للركات

الفرع الجديد يركز عى تقديم حلول مالية مخصصة لدعم نمو اأعمال وتحسن الكفاءة التشغيلية


