
اخ��ت��ت��م ب��ي��ت ال��تّ��م��وي��ل 
النسخة  "بيتك"  الكويتي 
ال��راب��ع��ة م��ن ال��ب��رن��ام��ج 
بذوي  اخ��اص  التّدريبي 
ااح��ت��ي��اج��ات اخ��اصّ��ة 
"اجمعيّة  مع  بالتّعاون 
ال���ك���وي���ت���يّ���ة ل���رع���اي���ة 

امعوقن"
في  التخرج  حفل  وأقيم 
بحضور  اج��م��ع��ي��ة  م��ق��ر 
الرئيس التنفيذي مجموعة 
"ب���ي���ت���ك" ب��ال��ت��ك��ل��ي��ف 
ع��ب��دال��وه��اب ال���رش���ود، 
البشريّة  ام��وارد  ورئيس 
زياد  للمجموعة  والتحوّل 
العمر، وعدد من امسؤولن، 
كما مثّل اجمعية الكويتية 
رئيس  ام��ع��وّق��ن  لرعاية 
السيّدة  اإدارة  مجلس 
من  وع��دد  اجاسر  سبيكة 

امسؤولن.
ااجتماعية  امسؤولية 

ل�"بيتك"
وق����ال رئ��ي��س ام����وارد 
ال���ب���ش���ريّ���ة وال���ت���ح���وّل 
"بيتك"  ف��ي  للمجموعة 
"يسعدنا  ال��ع��م��ر:  زي���اد 
بتخريج  نحتفل  ان  اليوم 
أبنائنا  م��ن  ج��دي��دة  دفعة 
ذوي  من  الطلبة  وبناتنا 
في  اخاصة  ااحتياجات 
الذي  التدريبي  البرنامج 
نظمه "بيتك" للعام الرابع 

ال��ت��وال��ي ب��ال��ت��ع��اون مع 
لرعاية  الكويتيّة  اجمعيّة 
ام���ع���وق���ن، ض��م��ن اط���ار 
ااجتماعية  ام��س��ؤول��ي��ة 
ل����"ب���ي���ت���ك" واح����رص 
ع��ل��ى دع���م وم��ك��ن ذوي 
ااح��ت��ي��اج��ات اخ��اص��ة. 
بتدريب  العام  هذا  تشرّفنا 
مجموعة  على  واإش���راف 
م��ت��م��ي��زة م���ن ام��ت��درب��ن 
ذوي  م���ن  وام���ت���درب���ات 
ااح��ت��ي��اج��ات اخ��اصّ��ة، 
جهود  لهم  كانت  وال��ذي��ن 
واضحة بعملهم في إدارات 
الفروع  إدارة  مثل  مختلفة 
امصرفيّة، إدارة البطاقات، 
إدارة امنتجات، وغير ذلك، 
البرنامج  مدّة  أكملوا  حيث 

البالغة 100 ساعة عمل"
الطّلبة  ق���درات  تعزيز 

امتدرّبن
أن هذه  إلى  العمر  وأشار 
امبادرة التي تعتبر اأولى 
مستوى  على  نوعها  م��ن 
ام���ص���رف���ي في  ال���ق���ط���اع 
الكويت، تساهم في تعزيز 
امتدرّبن  الطّلبة  ق���درات 
ااح��ت��ي��اج��ات  ذوي  م���ن 
اخ��اص��ة ل��ان��دم��اج في 
مهارات  وتعلمّ  امجتمع 
خبرات  واكتساب  جديدة، 
من خال ااحتكاك امباشر 
اموظّفن والعماء، ما  مع 

ويكسبهم  مهاراتهم  يطور 
امزيد من امعرفة والتجربة 
بهم  ت��دف��ع  ال��ت��ي  العملية 
ن��ح��و ح��ق��ي��ق أه��داف��ه��م 
وامساهمة الفعالة في بناء 
وأنهم  خصوصا  امجتمع، 
مؤسسة  ف��ي  ت��درب��وا  ق��د 
م��ال��ي��ة اس��ام��ي��ة رائ���دة 
مواصلة  العمر  عاميا.وأكد 
في  "بيتك"  استراتيجية 
ااستدامة،  معايير  تنفيذ 
دع��م  ضمنها  م��ن  وال��ت��ي 
ذوي ااحتياجات اخاصّة 
من خال مبادرات وانشطة 

وفعاليات مختلفة.
"ب��ي��ت��ك"  انّ  وأوض����ح 
الدّعم  كل  بتوفير  مستمر 
لذوي ااحتياجات اخاصّة 
امستويات،  جميع  على 
م��ا ف��ي ذل���ك ال��تّ��وظ��ي��ف 
وال���تّ���دري���ب، م���ؤك���دا ان 
"بيتك" يولي أهمية كبيرة 
ع��ل��ى م��س��ت��وى اخ��دم��ات 
يقدّمها  ال��ت��ي  ال��ن��وع��ي��ة 
ذوي  م��ن  لعمائه  البنك 
ااحتياجات اخاصة مثل: 
لغة  موظفن متدربن على 
ااشارة في فروع "بيتك"، 

سيارات  مواقف  وتوفير 
متحركة،  ومقاعد  مائمة، 
وجهاز  سهلة،  وم��داخ��ل 
صراف آلي يسهل الوصول 
استخدام  وخاصية  اليه، 
ال��س��م��اع��ات ف���ي أج��ه��زة 
وطباعة  اآل��ي،  ال��ص��راف 
م�����اذج ف��ت��ح اح��س��اب 
وال���ع���ق���ود وم��س��ت��ن��دات 
ام���ع���ام���ات اخ���اص���ة ب� 
.Braille بيتك" بطريقة"

وال����ت����زام����اً م��ع��اي��ي��ر 
ااس���ت���دام���ة ورك��ائ��زه��ا 
الشمول  على  واح���رص 

ان  العمر  ذك��ر  وال��ت��ن��وع، 
توظيف  في  جح  "بيتك" 
ذوي ااحتياجات اخاصة 
ودمجهم ضمن كوادره على 
مبينا  امجموعة،  مستوى 
عام  ف��ي  وف��ر  "بيتك"  ان 
2023 مساحة عمل مجهزة 

توفر  التي  الوسائل  بكافة 
وسهولة  واأم���ن  ال��راح��ة 
الوصول ل� 234 موظفا من 
ذوي ااحتياجات اخاصة 

على مستوى امجموعة.
بالشكر  ال��ع��م��ر  وت��ق��دم 
لرعاية  الكويتية  للجمعية 

امعوقن على تعاونهم، كما 
أثنى على كل من ساهم في 
اعداد وتنفيذ هذا البرنامج، 
والتوفيق  النجاح  متمنيا 

للجميع.
ت����ن����وي����ع ال����������دورات 

التدريبية
من جانبها، أشادت رئيس 
اجمعية  إدارة  مجلس 
امعوّقن،  لرعاية  الكويتية 
بجهود  اج��اس��ر،  سبيكة 
ودعمه  امتفانية  "بيتك" 
اجمعية  أب��ن��اء  امستمر 

الكويتية لرعاية امعوقن.
وذك���������رت اج����اس����ر: 
ال��ذي  ال��ت��ط��ور  "يسعدنا 
دمج  في  البرنامج  شهده 
اأشخاص ذوي اإعاقة في 
يعكس  ال��ذي  العمل،  بيئة 
بتمكن  امشترك  التزامنا 
على  الغالية  الفئة  ه��ذه 
لم  اإج��از  هذا  إن  قلوبنا. 
يكن ليتحقق إا بفضل الله 
مع  امثمر  التعاون  ثم  اوا 
"بيتك"، الذي يبذل جهودًا 
م��ي��زة ف��ي ت��ق��دم ف��رص 
امهارات  لتطوير  حقيقية 

وصقل القدرات."
"من  اجاسر:  واضافت 
التطور  ه��ذا  مامح  أب��رز 
التدريبية  الدورات  تنويع 
ال��ت��ي ي��ق��دم��ه��ا "ب��ي��ت��ك" 
تقتصر  ا  حيث  لطلبتنا، 

هذه الدورات على امهارات 
متد  ب��ل  فحسب،  امهنية 
اإبداعية  اجوانب  لتشمل 
وال���ع���م���ل���ي���ة، ح���ي���ث م 
متميزة  فنية  دورة  تنظيم 
مواهب  إب���راز  إل��ى  تهدف 
العنان  وإط���اق  الطلبة 
في  ساهم  ما  إبداعاتهم، 
بأنفسهم  ثقتهم  تعزيز 
التعبير  على  وتشجيعهم 
ع���ن ذات���ه���م. ب��اإض��اف��ة 
دورة  تقدم  م  ذل��ك،  إل��ى 
بالتعاون  أولية  إسعافات 
ما  السام،  مستشفى  مع 
فرصة  للمتدربن  أت���اح 
حياتية  مهارات  اكتساب 
حياتهم  في  تفيدهم  مهمة 
إحساسهم  وتعزز  اليومية 
أنفسهم  جاه  بامسؤولية 
وم���ح���ي���ط���ه���م."وذك���رت 
اجاسر ان هذه امبادرات ا 
تسهم فقط في إعداد أبنائنا 
بل  واع���د،  مهني  مستقبل 
اندماجهم  من  كذلك  تعزز 
لهم  وتفتح  امجتمع  ف��ي 
ليصبحوا  ج��دي��دة  آف��اقً��ا 
ومؤثرين،  فاعلن  أعضاء 
البرنامج  أن  ال��ى  مشيرة 
حقيق  ف���ي  س��ي��س��ت��م��ر 
ام���زي���د م���ن ال��ن��ج��اح��ات، 
من  امتواصل  الدعم  بفضل 
الشركاء امخلصن وجهود 

جميع القائمن عليه.
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ك��ش��ف ب��ن��ك ورب�����ة عن 
"بيوند"  اج��دي��د  حسابه 
ال�����ذي ي���خ���دم ال��ش��رك��ات 
ال��ص��غ��ي��رة وام��ت��وس��ط��ة 
التي   Nexus فعالية  خال 
امختصة  الشركات  جمعت 
التكنولوجيا  مجاات  في 
اجمعة  ي���وم  وااب��ت��ك��ار 
اموافق 6 ديسمبر في مجمع  
اأرينا، حيث  –  قاعة   360

كجزء  البنك  ت��واج��د  ج��اء 
لدعم  استراتيجيته  م��ن 
وحقيق  اأع���م���ال  رواد 
القطاع  في  الرقمي  التحوّل 

امصرفي.
ال����ت����زام"ورب����ة" ب��دع��م 

التكنولوجيا
مقدماً أبرز ما يوفره حساب 
"بيوند"، ويقول مدير إدارة 
اخدمات امصرفية لأعمال 
تيسير  حمد  وربة،  بنك  في 
مثل  اح��س��اب  أن  ام��ط��وع 
نقلة نوعية في تقدم حلول 
مصرفية مبتكرة لدعم رواد 
اأعمال، وهو يعكس التزام 
"وربة" بدعم التكنولوجيا 
امساهمة  في  دوره  وتعزيز 
الشركات  قطاع  توسّع  في 
ال���ن���اش���ئ���ة وال���ش���رك���ات 
الصغيرة وامتوسطة والذي 
يُعد ركيزة مهمة في  بدوره 

ااقتصاد احلي. 

"قمنا  ام��ط��وع:  وأض���اف 
ام��ش��ارك��ن  م��ع  بالتفاعل 
من   Nexus م��ع��رض  ف��ي 
والشركات  اأع��م��ال  رواد 
ال��ص��غ��ي��رة وام��ت��وس��ط��ة 
احتياجاتهم  وم��ن��اق��ش��ة 
امصرفية التي تسهّل عليهم 
لهم  وحقق  أعمالهم  إم��ام 
التي  والفعالية  ال��ك��ف��اءة 
على  للتركيز  لها  يحتاجون 

خططهم التوسعية والنمو.
بعرض  قمنا  هنا  وم��ن   
واحصرية  النوعية  امزايا 
ال���ت���ي ن���وف���ره���ا ل��ه��م في 
والتي  "ب��ي��ون��د"  ح��س��اب 
حجم  لتخدم  تصميمها  م 
نقطة  لهم  وليكون  أعمالهم 
أه��داف��ه��م  تتفهم  ت��واص��ل 
مرحلة  من  مرحلة  كل  مع 

تقدّمهم". 
حساباً مرناً ومبتكراً

وش����دّد ام��ط��وع ع��ل��ى أن 
ح��س��اب "ب���ي���ون���د" يُ��ع��د 
يتيح  ومبتكراً  مرناً  حساباً 
إدارة  الشركات  أصحاب 
حيث  ب��س��اس��ة،  أعمالهم 
امصرفية  اخدمات  تتكيّف 
امتغيرة،  احتياجاتهم  وفق 
مرحلة  ف��ي  ك��ان��وا  س����واءً 
ال��ت��وس��ع،  أو  ال��ت��أس��ي��س 
وي��وف��ر ل��ه��م ال��دع��م ال��ذي 
احلول  بفضل  يحتاجونه 

الرقمية امتطورة واخدمات 
مواكبة  خصيصاً  امصممة 

طبيعة أعمالهم امختلفة".
به  ينفرد  م��ا  أب���رز  وم��ن 
ح���س���اب "ب���ي���ون���د" هو 
مدار  على  حساب  مسؤول 
مكن  ح��ي��ث  س���اع���ة،   24

الهاتف  عبر  معه  التواصل 
أو تطبيق الواتس أب وذلك 
كما  دع��م،  أي  احاجة  عند 
عملية  احساب  هذا  يسّهل 
خدمات  مع  اأع��م��ال  إدارة 
متميزة  رقمية  مصرفية 
عاوةً  النقال،  الهاتف  عبر 
أخ��رى  متنوعة  م��زاي��ا  ع��ن 

خصيصاً  تصميمها  م 
رواد  اح��ت��ي��اج��ات  لتلبية 
اأعمال وأصحاب الشركات 
الصغيرة وامتوسطة، حيث 
يقدم أيضاً مجموعة متكاملة 
من امنتجات واخدمات التي 
أهدافهم  حقيق  من  مكنهم 

بسهولة وكفاءة.
امنتجات  ه���ذه  وت��ش��م��ل 
ج��اري  حساب  واخ��دم��ات 
متعدد العمات، واحصول 
ع��ل��ى ب��ط��اق��ات م��ت��ن��وع��ة، 
بوابة  البيع،  نقاط  أجهزة 
"بيوند"  وتطبيق  الدفع، 
اإل���ك���ت���رون���ي وخ���دم���ات 

التحويات امجمعة وإرسال 
رواب����ط دف����ع  ال��ف��وات��ي��ر، 
ب��اإض��اف��ة إل��ى م��زاي��ا غير 
م��ص��رف��ي��ة ع��ب��ر ب��رن��ام��ج 
ال���ذي   ،Forum ال�����واء 
وخصومات  شراكات  يوفر 
ح���ص���ري���ة م����ع ش���رك���ات 
احاسبة  ف��ي  متخصصة 
والتسويق  واللوجستيات 

والتكنولوجيا وغيرها.
مجموعة  وربة  بنك  يوفر 
م��ت��ك��ام��ل��ة م���ن اخ���دم���ات 
التي  وام��ال��ي��ة  ام��ص��رف��ي��ة 
الشركات  احتياجات  تلبي 
مختلف أحجامها ويحرص 
رواد  م��ك��ن  ع��ل��ى  ال��ب��ن��ك 
اأعمال وأصحاب الشركات 
ال��ص��غ��ي��رة وام��ت��وس��ط��ة 
والكبيرة من حقيق أهدافهم 
مبتكرة  ح��ل��ول  خ���ال  م��ن 
النقد،  إدارة  خدمات  تشمل 
مصرفية  منتجات  وتوفير 
رق��م��ي��ة م��ت��ط��ورة ت��واك��ب 
أحدث التقنيات. كما يسعى 
مع  شراكته  لتعزيز  البنك 
تقدم  عبر  اأع��م��ال  قطاع 
متخصصة  م��ال��ي��ة  ح��ل��ول 
النمو  استراتيجيات  ودعم 
وال��ت��وس��ع م��ا ي��ع��زز دور 
ال��ق��ط��اع اخ���اص ف��ي دفع 
ااقتصادية  التنمية  عجلة 

في الكويت.

 عبدالوهاب الرشود وزياد العمر وسبيكة الجار وعدد من امسؤولن مع الطلبة الخريجن

 حمد تيسر امطوع

 الفائزون بحساب كنز

 الجائزة الكرى

بالتعاون مع الجمعية الكويتية لرعاية المعوقين

"بيتك" يختتم النسخة الرابعة من البرنامج التدريبي اخاص بذوي ااحتياجات اخاصّة

يخدم الشركات الصغيرة والمتوسطة

»Nexus « وربة" يكشف عن "بيوند" خال فعالية

»برقان« يعلن  أسماء الفائزين في السحب 
الشهري حساب »كنز«

أعلن بنك برقان أمس عن 
أسماء العشرين فائزاً في 
السحب الشهري حساب 
سيحصل  وال��ذي��ن  ك��ن��ز، 
ك��ل م��ن��ه��م ع��ل��ى ج��ائ��زة 
 2,000 بقيمة  ن��ق��دي��ة 
هذا  يدخل  كويتي.  دينار 
السحب كل عماء حساب 
كنز الذين يحافظون على 
 200 أدن���ى  بحد  رص��ي��د 

أسبوع  مدة  كويتي  دينار 
ع��ل��ى اأق���ل ق��ب��ل ت��اري��خ 
فرصهم  وتزداد  السحب، 
ازدادت  كلما  ال��ف��وز  ف��ي 

إيداعاتهم في احساب.
أسماء الفائزين

الشطي  محمود  سندس 
الشمري  عبيد  اح��م��د   -
امليفي  س��ال��م  نعيمة   -
صديق  شهزاد  عاصم   -

- بدر صالح الدوسري - 
باواجي  علي  اصغر  علي 
السليماني  عايد  حمود   -
 - امعلوف  سليم  أم��ل   -
سعد صنيتان هديب خالد 
احمد   - اجزاف  الله  مال 
انفال   - امنصور  ناصر 
القطان - مرم تتان  علي 
- وجدان روضان غدنان 
اجمعة  صادق  مدينة    -

- فهد محمد امطيري اياد 
حميدة   - خليل  مخائيل 
عباس الغضبان - زودي 
محمود   - هايلي  تولدي 

دشتي 
ي����ق����دم ب���ن���ك ب���رق���ان 
السحب  إل��ى  ب��اإض��اف��ة 
نصف  سحب  ال��ش��ه��ري، 
 500,000 بقيمة  سنوي 
وج��ائ��زة  كويتي  دي��ن��ار 

بقيمة  ك��ب��رى  س��ن��وي��ة 
دي��ن��ار   1,500,000

كويتي. حساب كنز متاح 
فتحه  وم��ك��ن  ف���رد  أي 
بقيمة  الكويتي  بالدينار 
أدن��ى  كحد  دي��ن��ار   200

بالعمات  يعادله  ما  أو 
أمريكي  الرئيسيه كدوار 
اجنيه  أو  ال���ي���ورو  أو 

ااسترليني.

البنك التجاري يعلن الفائز في سحوبات 
حساب النجمة اأسبوعية

سحبه  ال���ت���ج���اري  ال��ب��ن��ك  أج����رى 
م  وقد  النجمة  حساب  على  اأسبوعي 
مبنى  في  اأح��د   أم��س  السحب  إج��راء 
عن  مثل  بحضور  الرئيسي،  البنك 
منصور  والصناعة   التجارة  وزارة 
بتغطية  ال��ب��ن��ك  ق���ام  وق���د  ال��ظ��ف��ي��ري 
التواصل  وسائل  عبر  مباشرة  السحب 
ااجتماعي. وجاءت نتيجة السحب على 
النجمة  حساب  سحب  التالي:  النحو 
دينار    -/5,000 جائزة   – ااسبوعي 
عبدالرزاق  الفائز  نصيب  من  كويتي 

عبداحميد  
النجمة"  "حساب  جوائز  أن  ويذكر 
ط��وال  امقدمة  امبالغ  بتنوع  م��ي��زة 
سحوبات  تتضمن  وال��ت��ي  ال��س��ن��ة، 
دينار   -/5,000 بقيمة  أسبوعية 
 -/20,000 بقيمة  وشهرية  كويتي، 
جائزة  ال��ى  باإضافة  كويتي،  دينار 
 -/500,000 بقيمة  سنوية  نصف 
السنوية  واج��ائ��زة  دي��ن��ارك��وي��ت��ي، 

دينار   1,500,000 بقيمة  ال��ك��ب��رى 
آلية فتح حساب النجمة  كويتي . وعن 
وال��ت��أه��ل ل��دخ��ول ال��س��ح��وب��ات، فمن 
فقط  احساب  فتح  مكن  أنه   امعروف 
ويجب  كويتي  دينار   -/200 بإيداع 
عن  يقل  ا  مبلغ  احساب  في  يكون  أن 
ودخول  للتأهل  كويتي  دينار   -/200

اجوائز  ك��ل  على  السحوبات  جميع 
زاد رصيد  فكلما  يقدمها احساب،  التي 
عن  فضاً  الفوز،  فرصة  زادت  العميل 
امزايا اإضافية التي يوفرها احساب، 
إذ يحصل العميل على بطاقة سحب آلي 
ويستطيع احصول على بطاقة ائتمان 
احصول  وك��ذل��ك  اح��س��اب  بضمان 
البنك  من  امصرفية  اخدمات  كل  على 
حساب  أن  البنك  وكشف  ال��ت��ج��اري. 
أي  وبإمكان   ، للجميع  متاح  النجمة 
خال  من  النجمة  حساب  فتح  شخص 
بخطوات     CBK Mobile تطبيق 

بسيطة ومن أي مكان و في أي وقت.

المطوع : الحساب نقلة نوعية ي تقديم حلول مرفية مبتكرة لدعم رواد اأعمال

مزايا متنوعة تم تصميمها خصيصا لتلبية احتياجات أصحاب الركات 

الجار : هذه المبادرات ا تسهم فقط ي إعداد أبنائنا لمستقبل مهني واعد  بل تعزز أيضا اندماجهم ي المجتمع

العمر  : مواصلة إسراتيجية بيت التمويل ي تنفيذ معاير ااستدامة ومن ضمنها دعم ذوي ااحتياجات الخاصة


