
ان���ط���ل���ق���ت ف��ع��ال��ي��ات 
ال��ن��س��خ��ة ال��س��ادس��ة من 
لتدريب  ��نْ«  ��كَّ »تََ برنامج 
حملة  م���ن  ال��ك��وي��ت��ي��ن 
الشهادات اجامعية، الذي 
»كرييتف  شركة  تنظمه 
ك��ون��ف��ي��دن��س«، ب��رع��اي��ة 
ودعم إستراتيجي من بنك 
الكويت الوطني، وذلك في 
على  البنك  ح��رص  إط���ار 
التي  ام��ب��ادرات  دع��م ك��ل 
وتنمية  تكن  في  تسهم 
وإعداده  الكويتي  الشباب 
في  قيادية  ب��أدوار  للقيام 

امستقبل. 
ويعتبر البرنامج جربة 
مبتكرة  عملية  تدريبية 
ل��ل��خ��ري��ج��ن ال��ك��وي��ت��ي��ن 

تأخذهم إلى مستويات أعلى 
من التطوير الذاتي وتسهم 
ق��وى  إل���ى  حويلهم  ف��ي 
وحصولهم  فاعلة  عاملة 
على فرص وظيفية ميزة 
ف��ي ال��ق��ط��اع اخ����اص، إذ 
ي���ه���دف ال��ب��رن��ام��ج إل��ى 
تطوير امهارات الشخصية 
احياة  خ��وض  ال��ازم��ة 
إلى  ب��اإض��اف��ة  العملية، 
الكويتي  الشباب  حفيز 
اإمكانات  استكشاف  على 
وال����ط����اق����ات ال��ك��ام��ن��ة 
العنان  وإطاق  بداخلهم، 
الشابة  الكوادر  إبداعات 
من خال ورش العمل التي 
واابتكار،  اإبداع  تتناول 
التصميمي،  وال��ت��ف��ك��ي��ر 

اأعمال،  موذج  وتصميم 
الوظيفي  وااس��ت��ك��ش��اف 
لتجنب  ح��ل��ول  واب��ت��ك��ار 

امخاطر.
نقاشية  حلقات  تنظيم 

وحوارات
الذي  البرنامج  ويتطلب 
أسابيع   10 م��دة  يستمر 
 2025 ف��ب��راي��ر  حتى18  
م���ن ام��ت��درب��ن ال��ت��زام��اً 
مثابة  ي��ع��د  إذ  ي��وم��ي��اً، 
ج��رب��ة وظ��ي��ف��ي��ة ب���دوام 
خالها  يستضيفهم  كامل، 
في  الوطني  الكويت  بنك 
إداراته امختلفة، كما يوفر 
استثنائية  ف��رص��ة  ل��ه��م 
ل��اس��ت��ف��ادة م��ن خ��ب��رات 
التنفيذية  اإدارة  أعضاء 

يتم  حيث  »الوطني«،  في 
نقاشية  ح��ل��ق��ات  تنظيم 
وح����������وارات م��ف��ت��وح��ة 
ق��ي��ادات  م��ع  للمشاركن 
يتمتعون  ال��ذي��ن  ال��ب��ن��ك 
بخبرات واسعة متدة على 
في  طويلة  س��ن��وات  م��دار 
امصرفية،  الصناعة  عالم 
ااستفادة  لهم  يتيح  م��ا 
التي  اخ��ب��رات  ه���ذه  م��ن 
حقيق  ع��ل��ى  ت��س��اع��ده��م 
ناجحة  مهنية  م��س��ي��رة 

ومستدامة.
وخ�����ال ح��ف��ل ت��دش��ن 
نسخته  ف���ي  ال��ب��رن��ام��ج 
ال���س���ادس���ة، ال����ذي أق��ي��م 
لبنك  الرئيسي  امقر  ف��ي 
بحضور  الوطني  الكويت 

ال��ق��ي��ادات  م��ن  مجموعة 
قال  البنك،  في  التنفيذية 
البشرية  اموارد  عام  مدير 
م��ج��م��وع��ة ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
العباني،  عماد  الوطني، 
رعاية  البنك  مواصلة  "إن 
��نْ«  ��كَّ »تََ برنامج  ودع��م 
تعكس إمانه بأن الشباب 
العنصر  ه���م  ال��ك��وي��ت��ي 
ما  حقيق  ف��ي  اأس��اس��ي 
ت��ص��ب��و إل��ي��ه ال��ب��اد من 
نهضة في كافة القطاعات، 
وصقل  إعدادهم  يتطلب  ما 
دخولهم  قبل  إمكانياتهم 

سوق العمل".
تعلم الكثير من امهارات

وأوض����ح ال��ع��ب��ان��ي أن 
فرصة  يشكل  البرنامج 

ذه��ب��ي��ة ل��ل��خ��ري��ج��ن من 
ال��ش��ب��اب ال��ك��وي��ت��ي، كي 
الكثير  تعلم  من  يتمكنوا 
م���ن ام���ه���ارات وت��رج��م��ة 
نظريات  م��ن  درس���وه  م��ا 
عملي،  واق��ع  إل��ى  وقواعد 
إضافة إلى تطوير اجوانب 
داعياً  الشخصية وامهنية، 
استغال  إل��ى  ام��ت��درب��ن 
ال��ف��رص��ة إل��ى أق��ص��ى حد 
من  يتمكنوا  حتى  مكن، 
التجربة  ه��ذه  ثمار  جني 
ب��ع��د ن��ه��اي��ة ال��ب��رن��ام��ج 
إليه  يصبون  ما  ويحققوا 
حياتهم  في  جاحات  من 

امهنية. 
ام���ؤس���س���ة ام��ص��رف��ي��ة 

العريقة"

م���ن ج��ان��ب��ه��ا، أش����ادت 
رئيسة قطاع اإستراتيجية 
»كرييتف  ف��ي  والتطوير 
الرشيد  رنا  كونفيدنس«، 
بالرعاية والدعم امتواصل 
الكويت  بنك  يقدمه  ال��ذي 
نْ«  كَّ »تََ لبرنامج  الوطني 
إن  قائلة  انطاقته،  منذ 
جاحاً  حقق  "البرنامج 
بلغ  ح��ي��ث  م���ل���ح���وظ���اً، 
ع����دد خ��ري��ج��ي ال��ن��س��خ 
من  أكثر  السابقة  اخمس 
ومتدربة،  م��ت��درب��اً   170
اس��ت��ط��اع��وا ب��ع��ده��ا أن 
سوق  في  طريقهم  يشقوا 
ومنهم  كفاءة،  بكل  العمل 
التحق بالعمل في بنك  من 
ليكون  الوطني  الكويت 

ج�����زءاً م���ن ق��ص��ة ج��اح 
امصرفية  امؤسسة  ه��ذه 

العريقة". 
اختيار  أن  وأوض��ح��ت 
النسخة  ف��ي  ام��ت��درب��ن 
السادسة من البرنامج كان 
صعباً للغاية، إذ تقدم أكثر 
960 خريجاً وخريجة  من 
م���ن ال��ش��ب��اب ال��ك��وي��ت��ي 
ما  البرنامج  في  للتسجيل 
مؤكدة  جاحه،  على  يدل 
في  يتطور  ���نْ«  ���كَّ »تََ أن 
م��ح��ت��واه ع��ام��اً ب��ع��د ع��ام 
امشاركن  مهارات  لينمي 
ما  إبداعية،  بطريقة  فيه 
مسيرتهم  في  إيجاباً  يؤثر 
امهنية عند دخولهم سوق 

العمل. 
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ت���س���ت���ع���د ج��م��ع��ي��ة 
اح��اس��ب��ن وام��راج��ع��ن 
الكويتية لتنظيم مؤترها 
بعنوان  السنوي  العلمي 
في  احديثة  ”ااجاهات 
أبحاث احاسبة“، والذي 
ديسمبر   19 يوم  سيُعقد 
اجامعة  مقر  في   2024
ال���ع���رب���ي���ة ام��ف��ت��وح��ة 

بالكويت.
فرصة  ام��ؤت��ر  يُ��ع��د  و 
الضوء  لتسليط  ثمينة 
ع��ل��ى أب����رز ام��س��ت��ج��دات 
وااج����اه����ات اح��دي��ث��ة 
ف���ي م���ج���ال اح��اس��ب��ة، 
من  نخبة  سيجمع  حيث 
من  واأكادمين  اخبراء 
وخارجها  الكويت  داخ��ل 
الراهنة  القضايا  مناقشة 
امستقبلية  والتحديات 

للمهنة
ك��م��ا ي��س��ع��ى ام��ؤت��ر 
بن  اح���وار  تعزيز  إل��ى 
واممارسن  اأكادمين 
مبتكرة  ح��ل��ول  ل��ت��ق��دم 
امهنة  تطوير  ف��ي  تسهم 
في ظل التحوات الرقمية 
وام��ت��ط��ل��ب��ات اج��دي��دة 

لاستدامة. 
موضوعات محورية

امؤتر  خال  وستُطرح 
تناقش  علمية  أب��ح��اث 
م��وض��وع��ات م��ح��وري��ة، 
تقنية  تأثير  أب��رزه��ا  م��ن 
اأداء  على  تشن  البلوك 
التمويل  ودور  احاسبي 

اأخضر كعامل تفاعلي.
امؤتر  سيتناول  كما   
أب������ح������اث اح���وك���م���ة 

وااس���ت���دام���ة وال��ف��رص 
ام�����ت�����اح�����ة ف������ي ه����ذا 
ام��ج��ال، ب��اإض��اف��ة إل��ى 
النشر  اس��ت��رات��ي��ج��ي��ات 
ال���ن���اج���ح ف���ي ام��ج��ات 

اأكادمية.
وس���ي���ش���م���ل ام���ؤت���ر 
تتناول  تطبيقية  دراسات 
جاهزية الشركات امغربية 
لتطبيق معايير ااستدامة 
 ،)ISSB( ال���ع���ام���ي���ة 
التي  والعقبات  والدوافع 
ت���واج���ه اح��اس��ب��ن في 
على  للحصول  ال��س��ع��ي 
امملكة  في   CPA شهادة 

العربية السعودية. 
نقاشات  هناك  وستكون 
ح������ول ت���أث���ي���ر ت��ب��ن��ي 
امستقبلية  ام��ع��ل��وم��ات 
خ�����س�����ارة اائ���ت���م���ان 
ام��ت��وق��ع��ة ف��ي اأس���واق 

دراسة  خال  من  النامية 
حالة مصر، باإضافة إلى 
التحول الرقمي في البنوك 
بن  والكويتية  اجزائرية 

الواقع واآفاق.
ت����أث����ي����ر اح���اس���ب���ة 

السحابية
وم�����ن ب����ن ال��ق��ض��اي��ا 
سيتم  ال���ت���ي  اأخ������رى 
احاسبة  تأثير  طرحها، 
مجالس  على  السحابية 
الشرق  منطقة  في  اإدارة 
إفريقيا،  وشمال  اأوسط 
امؤسسية  امخاطرة  وأثر 
على ااحتياطيات النقدية 
مراحلها  ف��ي  للشركات 

امختلفة.
اأبحاث  ستتناول  كما   
ال���ع���اق���ة بن  ام���ق���دم���ة 
ااجتماعية  امسؤولية 
ل���ل���ش���رك���ات وج���ن���ب 

ودور  ال�����ض�����رائ�����ب، 
البيئية  اإف���ص���اح���ات 
لشركات  وااج��ت��م��اع��ي��ة 
التنوع  ظل  في  الطيران 
اج���ن���س���ي م��ج��ال��س 

اإدارة.
وي���ت���م���يّ���ز ام���ؤت���ر 
واسعة،  دولية  مشاركة 
جلسات  سيتضمن  حيث 
علمية  وعروضًا  نقاشية 
عاميون  خ��ب��راء  يديرها 
والتدقيق  احاسبة  ف��ي 
لتمكن  التوجه   ويهدف 
ااستفادة  من  امشاركن 
م����ن أح������دث اأب���ح���اث 
عاميًا  امتبعة  والتقنيات 
ل��ت��ع��زي��ز م��ارس��ات��ه��م 

امهنية.
ويدعو صباح اجاوي، 
إدارة  م��ج��ل��س  رئ���ي���س 
ج���م���ع���ي���ة اح���اس���ب���ن 

الكويتية  وام��راج��ع��ن 
للمؤتر  ال��ع��ام  وامنظم 
القطان،  أح��م��د  ال��دك��ت��ور 
وجميع منتسبي اجمعية 
ح���ض���ور ه����ذا ام��ؤت��ر 
إثراء  في  وامساهمة  امهم 

النقاشات العلمية.
ك���م���ا ت���دع���و ج��م��ع��ي��ة 
اح��اس��ب��ن وام��راج��ع��ن 
ال���ك���وي���ت���ي���ة ج��م��ي��ع 
وامهنين  اأك��ادم��ي��ن 
والباحثن امهتمن بامجال 
احدث  هذا  في  للمشاركة 
يُعقد  الذي  امميز،  العلمي 
العربية  اجامعة  مقر  في 
ام���ف���ت���وح���ة ب��ال��ك��وي��ت 
فرصة  امؤتر  وسيكون 
اأفكار،  وتبادل  للتواصل 
ب��اإض��اف��ة إل��ى اإس��ه��ام 
مستقبل  مامح  رسم  في 

احاسبة.

مريم النار: نحرص عى المساهمة الفعالة ي المبادرات 
التي ترفع مستوى الوي الماي ي المجتمع

حماية المعلومات المرفية الشخصية من ااحتيال والتهديدات السيرانية

 اإدارة التنفيذية تتوسط متدري برنامج مكن

 صباح الجاوي د. احمد القطان

 جناح KIB  ي مبني الصندوق الكويتي

تنظمه شركة "كرييتف كونفيدنس" ويستمر 10 أسابيع

انطاق النسخة السادسة من برنامج "مكّن" برعاية ودعم 
إستراتيجي من بنك الكويت الوطني

يتضمن جلسات نقاشية وعروضًا علمية يديرها خبراء عالميون

»احاسبن«: إطاق ااجاهات احديثة 
في أبحاث احاسبة 19 اجاري

في إطار دعمه المستمر لتوصيات وتوجيهات حملة "لنكن على دراية"

»KIB«  يعزّز مفهوم الثقافة امالية عبر جناح خاص 
في الصندوق الكويتي للتنمية ااقتصادية

عن   )KIB( الدولي  الكويت  بنك  أعلن 
الصندوق  مبنى  في  خاص  جناح  إقامة 
وذلك  ااقتصادية،  للتنمية  الكويتي 
امصرفي  الوعي  مستوى  رف��ع  بهدف 
والثقافة امالية بن اموظفن. وتتماشى 
امستمرّة  ام��ب��ادرات  مع  اخطوة  ه��ذه 
البنك  ينظّمها  التي  امتواصلة  واجهود 
والتوجيهات  التوصيات  دع��م  بهدف 
دراي��ة،  على  لنكن  حملة  عن  ال��ص��ادرة 
ام��رك��زي  الكويت  بنك  أطلقها  وال��ت��ي 
مع  بالتعاون  الكويت  مصارف  واحاد 
يتجزأ  ا  جزء  إنها  كما  احلية،  البنوك 
توجيه  في  القيادي  ب��دوره  التزامه  من 
قرارات  اتخاذ  العماء ومساعدتهم على 
بياناتهم  أم��ان  تضمن  سليمة  مالية 

امالية.
اإقليمي  امدير  قالت  امناسبة،  وبهذه 
مرم  ل��أف��راد،  امصرفيّة  اإدارة  ف��ي 
دائماً  ننطلق   KIB في  "نحن  الناصر: 
في  الفعالة  امساهمة  على  حرصنا  من 
في  امالي  الوعي  تعزز  التي  امبادرات 
الصندوق  امجتمع. ونرى بتواجدنا في 
امتداداً  ااقتصادية  للتنمية  الكويتي 
رفع  إل��ى  والهادفة  ال��دؤوب��ة  جهودنا 
مستوى الوعي وتثقيف اجمهور بأفضل 
اممارسات امصرفية التي تضمن أمانهم 
امبادرات  إننا نهدف من هذه  كما  امالي، 

على  وقادر  مستنير  مجتمع  إنشاء  إلى 
اتخاذ قرارات مالية آمنة وذكية".

حماية امعلومات امصرفية الشخصية
اجناح  ه��ذا  "إن  قائلة:  واختتمت 
اأشمل  مهمتنا  من  جزءاً  يعتبر  اخاص 
والتي تتضمن إبقاء عمائنا وكافة أفراد 
بالطريقة  كافية  دراي��ة  على  امجتمع، 
امصرفية،  بياناتهم  حماية  اأم��ث��ل 
اارتقاء  إلى  إضافة  اادخ��ار،  وبأهمية 
بامعرفة الازمة لاستفادة من اخدمات 
تواجد  وق��د  ف��ع��ال.  بشكل  امصرفية 
موظفونا في اجناح وتكّنوا من التفاعل 
مع امراجعن واإجابة عن استفساراتهم 
مجموعة  حول  وافية  معلومات  وتقدم 
متنوعة من امبادئ امصرفية اأساسية،  
إدارة الشؤون امالية الشخصية، حماية 
من  الشخصية  امصرفية  امعلومات 
ااحتيال والتهديدات السيبرانية". افتة 
أسهم  امؤسسة  في  البنك  تواجد  أن  إلى 
في تسليط الضوء على دور امؤسسات 
امصرفية في التمويل، وخاصة التمويل 
على  ال���زوار  إط��اع  وكذلك  اإس��ام��ي، 
ام��ج��م��وع��ة ام��ت��ن��وع��ة وام��ب��ت��ك��رة من 
لتعزيز  امصممة  واخدمات  امنتجات 
التطورات  ظل  في  امصرفية  جربتهم 
امالي  القطاع  يشهدها  التي  امتسارعة 

وامصرفي.

م��ن��اق��ش��ة أب��ح��اث 
ال�����ح�����وك�����م�����ة 
وااس�����ت�����دام�����ة 
المتاحة  وال��ف��رص 
وإس��رات��ي��ج��ي��ات 
ال��ن��ر ال��ن��اج��ح ي 

المجات اأكاديمية

العباي : الشباب الكويتي هم 
العن��ر اأس��اي ي تحقيق 
ما تصبو إليه الباد من نهضة 

ي كافة القطاعات
    

الرنامج فرصة ذهبية للخريجن 
وتطوي��ر  إمكاناته��م  لصق��ل 
الجوان��ب الش��خصية والمهنية 

قبل دخول سوق العمل 

التقدي��م  طلب��ات   : الرش��يد 
 «6 «تمكّ��ن  ي  للمش��اركة 
تجاوزت 960 طلبا ما يدل عى 

نجاح الرنامج
    

170 متدربا ومتدربة  أكر من 
خال النسخ الخمس السابقة 
استطاعوا أن يشقوا طريقهم 

ي سوق العمل بكل كفاءة  

تعزيز الحوار بن اأكاديمين والممارسن لتقديم حلول مبتكرة
 من أبرزالمحاور تأثر تقنية “البلوك تشن” عى اأداء المحاسبي ودور التمويل اأخر كعامل تفاعي


