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تداول 6ر304 ملايين سهم عبر 16598 صفقة نقدية 
بقيمة 5ر66 مليون دينار

طارق الفارس : بناء الثقة مع المستثمرين هو عنصر أساسي في استدامة النمو وتحقيق القيمة الاقتصادية

اجتمع البنك مع المؤسسات العالمية المتخصصة في إدارة الأصول ومنها “جي بي مورغان“ و ومورغان ستانلي و “تي روو برايس

برنامج تدريبي تفاعلي يجمع بين المعرفة الأكاديمية والتجربة العملية بدعم من “بي. بي. الكويت“ ومجلس الكويت للمباني الخضراء

ا حول اعتمادها الطاقة المتجددة في منشآتها
ً

مجموعة الساير قدمت عرضً

أعلن بنك وربــة عن اختتام 
مشــاركته في فعاليات مؤتمر 
EFG Hermes”  One-on-

One  “الســنوي الذي أقيم في 
نسخته التاسعة عشر في  إمارة 
دبي، حيث شــهدت مشاركة 
البنك تفاعلًاً واســعاً من قِبل 
المؤسسات الاستثمارية العالمية، 
وعقد خلاًلها اجتماعات متعددة 
ثنائية وجماعية مع أكثر من 13

جهة من نخبة كبار المستثمرين 
والمحلــلين في القطاع المالي من 
في  وذلك  العالم،  أنحاء  مختلف 
ضوء الاهتمام المتزايد بأداء البنك 
وخططه المستقبلية، خاصة بعد 
التطورات الأخيرة التي كان قد 

أعلن عنها.
متحدثاً عن هذا المؤتمر المهم 
، قال نائــب رئيس مجموعة 

وربة،  بنك  في  الماليــة  الرقابة 
“جاءت  الفارس:  زياد  طارق 
مشاركة “وربة“ في هذا المؤتمر 
تأكيداً على التزامه بأعلى درجات 
الشفافية وتبنيّ أفضل الممارسات 
حيث  المستثمرين،  علاًقات  في 
نحرص على تزويد المستثمرين 
الوقت  في  الدقيقة  بالمعلومات 
المناسب، بما يمكّّنهم من اتخاذ 
قرارات مبنية على رؤى واضحة 
ومعززة بالبيانات المالية. ونؤمن 
أن بناء الثقة مع المستثمرين هو 
عنصر أساسي في استدامة النمو 
وتحقيق القيمة الاقتصادية على 

المدى الطويل“. 
وتابع حديثه قائلًاً أن “وربة“
يُعد من البنوك الأحدث تأسيساً
على مستوى دول مجلس التعاون 
الخليجي والمنطقة، وقد استطاع 

خلاًل فترة وجيــزة تحقيــق 
محطــات استراتيجية عززت 
مكّانته كمؤسســة مصرفية 
إسلاًمية قوية وموثوقة، وكان 
إطلاًق  عن  البنك  إعلاًن  أبرزها 
الاكتتاب  المال عبر  رأس  زيادة 
للمســاهمين ، حيث تعد هذه 
الفرصة مــن الفرص النادرة 
للاًستثمار في بنك قائم على أسس 
مالية وتشغيلية متينة تهدف إلى 

تحقيق نمو مستدام.
“كان  الفــارس:  وأضــاف 
EFG Hermes One- مؤتمر 

on-One مجــالا لتقديم هذه 
رؤية  أكثر في  والتعمّق  المسيرة 
ومناقشة  البنك  واستراتيجية 
المرحلة القادمة من نمو البنك 
الذي أصبــح اليوم من البنوك 
الرائدة في الكّويت وعلى مستوى 

المنطقة“.
EFG Hermes مؤتمر  ويُعدّ 
والأكثر  الأكبر   One-on-One
تأثيراً من نوعه على مســتوى 
أسواق منطقة الشرق الأوسط 
فيه  أفريقيا، ويشارك  وشمال 
220 شركة من 12 دولة، ومن 

بينها بنك وربة. 
الجهات  قائمــة  وشــملت 
الاستثمارية التي التقى بها البنك 
الخليجية  المؤسسات  من  عدد 
المرموقة ومنهم جهاز أبوظبي 
للاًستثمار و وشركة الأهلي المالية 
السعودية )SNB Capital ( و 
SAB( للإستثمار  الأول  شركة 

Invest (. وإضافة إلى ذلك فقد 
العديد من  البنك مــع  اجتمع 
المؤسسات العالمية المتخصصة في 
إدارة الأصول ومنها شركة “جي 

بي مورغان“ و ومورغان ستانلي 
و “تي روو برايس“. 

EFG Hermes كما يُعدّ مؤتمر
منصة رئيسية تجمع بين قادة 
الشركات في المنطقــة وصنّاع 
القرار من المؤسسات الاستثمارية 
ومكّاتب العائلاًت الذين يديرون 
تُقدّر بمئات الملاًيين من  أصولًا
المؤتمر  يوفّر  حيث  الدولارات، 
مساحة للتواصل المباشر، وتبادل 
الرؤى، واستكّشــاف الفرص 
واعدة. أسواق  في  الاستثمارية 

واعتبر بنك وربة هذه المشاركة 
نقلة نوعية ضمن جهوده لتعزيز 
علاًقاته مع المستثمرين والتعريف 
بخططه المستقلبية واستراتيجيته 
التي تركز على النمو ، والابتكّار 
الرقمي، وتحقيق قيمة مضافة 

للمساهمين.

“دايم“ برنامج  اختتم 
في  التفاعلي  التدريبــي 
المتجددة  الطاقة  مجال 
الماضي،  الشهر  أعماله 
بعد خمســة أســابيع 
المعرفية  الجلسات  من 
التي  الميدانية  والزيارات 
جمعت نخبة من طلاًب 
من  والعمارة  الهندسة 
مختلف جامعات الكّويت. 
وقد جاء البرنامج ثمرة 
تعاون بين شركة بي. بي. 
الكّويت ومجلس الكّويت 
للمباني الخضراء، ضمن 
إطار برنامج الاستثمار 
بي.  لشركة  الاجتماعي 
بي. الكّويت، وانسجامًا 
الكّويت  دولة  رؤية  مع 
2040، واستراتيجية هيئة 
تشجيع الاستثمار المباشر، 
وأهداف التنمية الوطنية 
المتعلقة بالتعليم، والبيئة، 

والتنويع الاقتصادي.
ســعى البرنامــج إلى 
تأهيل الجيل القادم من 
والقيادات  المتخصصين 
الشــابة، عبر تزويدهم 
بأسس علمية ومهارات 
الطاقة  عملية في مجالي 
المتجددة وكفاءة الطاقة، 
مع التركيز على التطبيقات 
والحلــول  المحليــة 
المســتقبلية. وشارك في 
البرنامج 25 طالباً وطالبة 
من تخصصات الهندسة 
اختيارهم  تم  والعمارة، 
بناءً على معايير تنافسية 
دقيقة أشرفت عليها لجنة 

تقييم مستقلة.
الجلســات  أقيمــت 
يــوم  كل  التدريبيــة 
شهري  مدار  على  سبت 
 ،2025 ومارس  فبراير 
مجموعــة  وتناولــت 
الرئيســية  المحاور  من 
أساســيات  أبرزهــا: 
الطاقة المتجددة، العوامل 
في  المؤثرة  الاقتصاديــة 
والتوجهات  القطــاع، 
المستقبلية محلياً وعالمياً. 
البرنامج  شــجّع  كما 
التفكّير  على  المشاركين 

من  والتفاعل  النقــدي 
خلاًل نقاشات مفتوحة 

وتدريبات تطبيقية.
وتعزيزًا للجانب العملي، 
شاركت عدة جهات رائدة 
في إثراء البرنامج بخبراتها 
بينها  مــن  وتجاربها، 
للأبحاث  الكّويت  معهد 

العلمية الذي عرض أبحاثًا 
حول اســتخدام الذكاء 
لتحسين  الاصطناعــي 
التكّييف،  أنظمة  كفاءة 
كما نظّم زيارة ميدانية 
إلى مجمع الشقايا للطاقة 
قدّمت  المتجددة.كمــا 
مجموعة الساير عرضًا 

الطاقة  اعتمادها  حول 
المتجددة في منشــآتها، 
شركة  استعرضت  فيما 
مباني جهودها في تحسين 
كفاءة الطاقة في مجمع 
الأفنيــوز. من جانبها، 
شــاركت الدكتورة ريم 
عبدالرحمن العوضي من 

جامعة الكّويت بمحاضرة 
البيئية  التحديات  حول 
المرتبطة بإنتاج واستهلاًك 
الطاقة في البلاًد، واختتم 
منزلية  بجولة  البرنامج 
استضاف فيها المهندس 
المشاركين،  الصانع  بدر 
حيث استعرض تجربته 
الشــخصية في تقليــل 
استهلاًك الطاقة بالاعتماد 
وألواح  ذكية  حلول  على 

كهروضوئية.
البرنامج،  ختــام  وفي 
شــكّّل المشاركون فرق 
عمل متعددة التخصصات 
لمشاريع  أفكّار  لتقديم 
على  تركز  مســتدامة 
خفض استهلاًك الطاقة 
مصادر  على  والاعتماد 
نظيفة. وقد تم استعراض 
لجنة  أمام  المشــاريع 
تحكّيم متخصصة، حيث 
فاز بالمركز الأول مشروع 
تصميم نظام آلي لتنظيف 
وتبريد الألواح الشمسية، 
لما له من تأثير مباشر في 
التشغيل  كفاءة  تعزيز 
وتقليل الحاجة للصيانة، 
خصوصًــا خلاًل فصل 

الصيف.

 طارق زياد الفارس

 المشاركون في البرنامج التدريبي

 بعض المتدربين في البرنامج

بحضور 220 شركة من 12 دولة 

 ”EFG Hermes One-on-One ”( وربة ) يشارك بمؤتمر
التاسع عشر في دبي

سعى إلى تأهيل الجيل القادم من المتخصصين والقيادات الشابة

(دايم) يختتم فعالياته بنجاح ويُسلّّط الضوء 
علّى مستقبل الطاقة المتجددة في الكويت

) التجاري ( يحتفل بتكريم دفعة جديدة من موظفيه 
بالتعاون مع معهد الدراسات المصرفية

شركات ”سينما” و”الرابطة” و”ميزان” و”الصفاة” الأكثر ارتفاعا

بورصة الكويت تغلّق تعاملاتها علّى 
ارتفاع مؤشرها العام 34ر17 نقطة

أغلقت بورصة الكّويت 
تعاملاًتها أمس الأحد على 
العام  مؤشرها  ارتفاع 
بنسبة  نقطة  34ر17 
المئة  في  22ر0  بلغــت 
ليبلغ مستوى 54ر7966

نقطة.
6ر304 تــداول  وتم 
مليون سهم عبر 16598
بقيمة  نقدية  صفقة 
5ر66 مليون دينار )نحو 
4ر203 مليون دولار(.

مؤشر  وانخفــض 
السوق الرئيسي 58ر44
نقطة بنسبة بلغت 63ر0

مستوى  ليبلغ  المئة  في 
من  نقطة  02ر7023 

2ر194 خلاًل تــداول 
مليون سهم عبر 10047
بقيمة  نقدية  صفقة 
7ر27 مليون دينار )نحو 

7ر84 مليون دولار(.
وارتفع مؤشر السوق 
نقطــة  67ر33  الأول 
39ر0 بلغت  بنســبة 
مستوى  ليبلغ  المئة  في 
من  نقطة  57ر8595 
4ر110 خلاًل تــداول 
مليون سهم عبر 6551
صفقــة بقيمة 7ر38

)نحو  دينــار  مليون 
4ر118 مليون دولار(.

في موازاة ذلك انخفض 
 )50 )رئــيسي  مؤشر 

بنسبة  نقطة  99ر27 
المئة  في  39ر0  بلغــت 
ليبلغ مستوى 97ر7073

نقطة من خلاًل تداول 
5ر160 مليون ســهم 
صفقــة   7637 عبر 
نقدية بقيمة 23 مليون 
دينار )نحو 3ر70 مليون 

دولار(.
شركات  وكانــت 
و)الرابطة(  )سينما( 
و)الصفاة(  و)ميزان( 
فيما  ارتفاعا  الأكثــر 
)تمدين  كانت شركات 
أ( و)أسيكّو( و)معادن( 
الأكثر  و)استهلاًكية( 

انخفاضا.

استمراراً لاستثماره في 
موارده البشرية وتركيز 
جهوده  من  كبير  جزء 
على الارتقــاء بــأداء 
وتمكّينه  العمل  فريق 
المعرفة  من تحصيــل 
التوجهات  وأحــدث 
في  المتطورة  والتقنيات 
شارك  المصرفي،  المجال 
البنك التجاري الكّويتي 
من  كوكبة  بتكّريــم 
موظفيه المتميزين الذين 
شاركوا في دورات البرامج 
والشهادات  التدريبية 
المهنية المتخصصة عن 
طريق معهد الدراسات 
خلاًل  وذلك  المصرفية 
الذي  التخــرج  حفل 
لخريجي  المعهد  نظمه 
عام 2023 /2024 من 

المشــاركين  الموظفين 
بحضور مدراء مختلف 

قطاعات البنك.
وبهذه المناسبة، توجه 
الموارد  قطاع  مديرعام 
البشرية في البنك التجاري 
الكّويتــي - صــادق 
إلى  بالتهنئة  العبدلله، 
جميــع الموظفين من 
الخريجين والخريجات 
هذه  اجتيازهــم  على 
البرامج التدريبية بنجاح، 
مثمناً الجهد الكّبير الذي 
الدورات.  خلاًل  بذلوه 
كما شدد على استمرار 
اتباع نهجه  البنــك في 
الاستراتيجي القائم على 
تطوير وتنمية كوادره 
البشرية والوطنية من 
فرص  تقديــم  خلاًل 

عديــدة ومتنوعة لهم 
للمشاركة في مثل هذه 
الــدورات التدريبيــة 
الاحترافية  والبرامــج 
من  والتي  العالميــة، 
شأنها صقل مهاراتهم 
وزيادة خبراتهم العملية 
في المجال المالي والمصرفي.

واختتم صادق العبدلله 
رأس  أن  حديثه مؤكداً 
البنك  في  البشري  المال 
التجاري الكّويتي يعتبر 
إحدى الركائز الرئيسية 
التي يعتمد عليها البنك في 
نجاحه وتحقيق أهدافه، 
تطويره  أن  إلى  لافتــاً 
يعتبر مــن أهم أركان 
استراتيجيته الهادفة إلى 
تقديم تجربة مصرفية 

استثنائية للعملاًء.




