
رئيس  هانسن،  أول��ي  أوض��ح 
ساكسو  في  السلع  استراتيجية 
ب��ن��ك خ���ال ت��ق��ري��ر اق��ت��ص��ادي 
الزراعي  القطاع  أن   متخصص، 
مكاسبه  على  ااع��ت��م��اد  واص���ل 
الثالث، عندما  الربع  القويّة خال 
الزراعيّ  بلومبرج  مؤشر  سجّل 
الثاني  الربع  له منذ  نتائج  أفضل 
قطاع  ي��زال  وا   .2016 ع��ام  من 
امكاسب  ه��ذه  يتصدّر  اح��ب��وب 
القويّة. وفضاً عن ظاهرة النينيا، 
القويّة  الدافعة  العوامل  مثّلت 
امتوقّع  التراجع غير  احتملة في 
وق��وة  اأم��ري��ك��ي��ة،  للمخزونات 
اأمريكية  الصادرات  على  الطلب 
من الصن، واجفاف الذي يصيب 
مناطق زراعة رئيسية؛ وقد تدعم 
 15% بنسبة  فعاً  ارتفع  قطاعاً 
من  الثاني  النصف  خال  تقريباً 

الربع الثالث.
وخ��ال ه��ذا اأس��ب��وع، شهدت 
أسعار القمح في بورصة شيكاغو 
أمريكي  دوار   6 جاوز  ارتفاعاً 
للبوشل، وسجّلت أعلى مستوياتها 

منذ ديسمبر 2014، واجهت نحو 
جني بعض اأرباح قبل أن تصدر 
وزارة الزراعة اأمريكية تقريرها 
يوم  ال��ع��ام��ي  وال��ط��ل��ب  للعرض 
اأخير  اارتفاع  واستند  اجمعة. 
إلى امخاوف الروسية واأمريكية 
من اجفاف، في وقت حرج تفرض 
محصول  لتعزيز  التحديات  فيه 
القمح الشتوي. وأشارت بلومبرج 
شرق  في  امناطق  بعض  أن  إل��ى 
على  جفافاً  اأكثر  كانت  أوكرانيا 
اإطاق منذ منتصف يوليو، بينما 
روسيا  في  امناطق  بعض  كانت 

هي اأكثر قفراً منذ ثاثة عقود.
وي����واص����ل ف�����ول ال��ص��وي��ا 
للشراء،  متجدد  اهتمام  استقطاب 
الشهر  عقود  سعر  وص��ل  حيث 
للبوشل،  10.65 دوار  إلى  امقبل 
 .2018 عام  منذ  سعر  أعلى  وهو 
ااهتمام  استمرار  إل��ى  وإض��اف��ة 
تعرضت  ب��ال��ش��راء،  ال��ص��ي��ن��ي 
أمريكا  في  الزراعة  تقدم  مسيرة 
اجفاف  بفعل  لعرقلة  اجنوبية 
الذي ضرب البرازيل واأرجنتن. 

وانخفضت اإمدادات في البرازيل 
امكثف  التصدير  برنامج  ج��راء 
امزارعون  كان  بينما  الصن،  إلى 
باعتبارها  مخزوناتهم  يعززون 
ب��ال��دوار  مرتبط  ح��وّط  إج���راء 

مواجهة ضعف البيزو.
وم��ك��ن ت��ت��بّ��ع ن��ت��ائ��ج ه��ذه 
التطورات في سوق احبوب ضمن 
التزامات  اأس��ب��وع��ي  التقرير 
التجار، والذي يصدر أيام اجمعة 
يوم  امنتهي  اأس��ب��وع  ويغطي 
هذه  آخر  وفي  السابق.  الثاثاء 
 29 بتاريخ  ال��ص��ادرة  التقارير 
الصافي  امجموع  وصل  سبتمبر، 
ام��دى  على  ام��ض��ارب��ة  لصفقات 
من  للحبوب  بالنسبة  الطويل 
ال���واي���ات ام��ت��ح��دة اأم��ري��ك��ي��ة 
والعقود اآجلة لفول الصويا إلى 
يعادل  ل��وت   1( ل��وت  أل��ف   533
يقترب  رقم  وهو  بوشل(،   5000
في  السابقتن  الذروتن  من  جداً 
ويونيو   2018 م���ارس  ش��ه��ري 

.2016
وب���ل���غ ال��ص��اف��ي اإج��م��ال��ي 

والنفط  الصويا  ف��ول  ل��ت��داوات 
رقماً  الطويل  امدى  على  والدقيق 
أو  ل��وت،  أل��ف   396 عند  قياسياً 
%74 من إجمالي التداوات طويلة 
اأجل في القطاع، بينما استحوذت 
ألف   107 عند   20% على  ال��ذرة 
 30 %6 فقط، أو  لوت. وترك ذلك 
ألف لوت، من اانكشاف اإجمالي 
في  ام��ت��داول��ة  القمح  ع��ق��ود  ف��ي 
كانساس وشيكاغو. وبينما تظهر 
استمرار  الصويا  ف��ول  ح��اج��ة 
للحفاظ  واأساسي  الفني  الدعم 
هذا  مثل  ام��ض��ارب��ة  مركز  على 
مع  مختلفاً  اأمر  يبدو  اارتفاع، 
كبير  وقت  هامش  بوجود  القمح 
في  امرتفع  امستوى  إلى  وص��واً 
فبراير عند 79 ألف لوت، أو الرقم 
أغسطس  ف��ي  امسجل  القياسي 

2018 عند 130 ألف لوت. 
وب��ع��د س��ن��وات م��ن اس��ت��ق��رار 
اانخفاض،  نحو  وميلها  اأسعار 
الصادرة  التحديثات  آخر  سلطّت 
وال��زراع��ة  اأغ��ذي��ة  منظمة  ع��ن 
بشأن  ام��ت��ح��دة  ل���أم  ال��ت��اب��ع��ة 

سبتمبر،  لشهر  اأغ��ذي��ة  أسعار 
التضخم  مخاطر  على  ال��ض��وء 
الغذائية.  ام��واد  أسعار  امتجدد 
اأغذية  منظمة  مؤشر  وارت��ف��ع 
والذي  الغذاء،  أسعار  والزراعة 
في  الطارئة  التغييرات  يتتبع 
 95 م��ن  لسلة  الدولية  اأس��ع��ار 
 2.1% بنسبة  غ��ذائ��ي��ة،  سلعة 
منذ  مستوياته  أعلى  إلى  ليصل 
اارت��ف��اع  وبلغ   .2020 فبراير 
ليتمثل  سنوي،  أساس  على   5%
أسعار  ثبات  في  الرئيسي  الدافع 
ولم  واحبوب.  النباتية  الزيوت 
القطاعات،  جميع  اارتفاع  يشمل 
واللحوم  السكر  ت��راج��ع  حيث 
في  امسجلة  مستوياتهما  ع��ن 

أغسطس. 
وف����ي م���وج���ز م��ن��ف��ص��ل عن 
اخاص  والطلب  العرض  حجم 
التقرير:  ف��ي  ج���اء  ب��اح��ب��وب، 
»يتوقع أن يبقى العرض كافياً في 
خال  للحبوب  العامية  اأس��واق 
من  بالرغم   2021/2020 عامي 
الشهر  ه��ذا  مراجعات  انخفاض 

وامخزونات.  لإنتاج  بالنسبة 
ومع التوسع الذي تشهده تداوات 
احبوب في الفترة 2021/2020، 
تواصل اأسواق العامية للحبوب 
إظهار قدرتها على الصمود وسط 
اليقن  ع��دم  وأج���واء  التحديات 

الناجمة عن كوفيد19-«.
نتيجة  امخزونات  وتضخّمت 
في  ل��إن��ت��اج  امستمر  اارت��ف��اع 
ال��س��ن��وات اأخ���ي���رة، م���ا دف��ع 
ع��اوة  نحو  اآج��ل��ة  امنحنيات 
العقود  شهدت  حيث  التأجيل، 
ما  أقل  ت��داوات  الفورية  اآجلة 
امستثمرين  أن  يعني  وهذا  يليها. 
اقتصرت استثماراتهم على  الذين 
يواجهون  كانوا  اآجلة  العقود 
رياحاً معاكسة من عائدات سلبية 

مدوّرة.
شهده  ال���ذي  اارت��ف��اع  وأدى 
قطاع الزراعة خال الربع اماضي 
إلى تسوية امنحنيات امستقبلية، 
امعاكسة  ال���ري���اح  وت��خ��ف��ي��ض 
وبشكل  كبير.  بشكل  ام��ذك��ورة 
خاص، شهد قطاع احبوب انتقال 

عام  مدة  امدوّرة  عائداته  متوسط 
 -5 متوسط  التأجيل،  عاوة  من 
 ،2016 عام  منذ  بامائة   -10 إلى 
عام  منذ  م��رة  أول  التراجع  إل��ى 
في  إدراج��ه  م  ما  )انظر   2014

الرسم البياني أدناه(. 
وفيما ستشكل تباينات العرض 
د  اح��دّ النهائي  ك  اح��رّ والطلب 
إزال��ة  ف��إن  اأس��ع��ار،  لتوجهات 
عن  الناجمة  امعاكسة  ال��ري��اح 
عاوة التأجيل قد تستقطب حالياً 
مزيداً من الطلب على ااستثمارات. 
وبالنسبة للصناديق امتداولة في 
أداء  لتتبع  وامصممة  البورصة، 
فإنها  الزراعية،  السلع  من  سلعة 
تظهر عامات على كسر التوجهات 

السلبية التي م تأسيس معظمها 
منذ حوالي عشر سنوات. 

وم�������ن اأم����ث����ل����ة ع��ل��ي��ه��ا 
 WisdomTree Grains ETC
 AIGG:xlon ال��ت��داول:  )رم��ز 
ااستثمار  ل��ت��ع��ه��دات  وام��ؤه��ل 
امالية  اأوراق  ف��ي  اج��م��اع��ي 
م  وال���ذي  للتحويل(،  القابلة 
اإجمالي  العائد  لتتبّع  تصميمه 
مؤشر بلومبرج الفرعي للحبوب. 
أح��دث  البياني،  للرسم  ووف��ق��اً 
حيث  اختراقاً،  اأخير  اارت��ف��اع 
يبلغ سعر التداول احالي 3 دوار 
الدعم  قدمت  منطقة  وهي  تقريباً، 
منذ  قليلة  وامقاومة في مناسبات 

عام 2018.

في إطار إستراتيجيتها إعداد نخبة من الكفاءات الوظيفية

برامج  تنظم  الشارقة  غرفة 
موظفيها تدريبية 

هدية   »Fitbit« ساعة  يقدم  »التجاري« 
اجدد  »YOU« لعماء 

البنك التجاري عن إطاق  أعلن 
الشباب  لعمائه  ج��دي��دة  حملة 
اجدد الذين يقومون بفتح حساب 
الشباب  لفئة  امخصص   "You"
وذلك عبر تطبيق التجاري موبايل 
إلى  باإضافة   ،CBK Mobile
مسبقة  ماستركارد  بطاقة  إصدار 

الدفع. 
لكافة  ال��ع��رض  ه���ذا  وي��ت��ي��ح 
إل��ى  ينضمون  ال��ذي��ن  ال��ع��م��اء 
ام��خ��ص��ص   "You" ح���س���اب 

أعمارهم  تتراوح  والذين  للشباب 
على  احصول  سنة   24  18- بن 
  Fitbit charge 4 series ساعة
تطبيق  عبر  اح��س��اب  فتح  عند 
 CBK Mobile التجاري موبايل
. علماً بأن العرض ساري أول 50 
عميل يتأهلون لفتح احساب عبر 
 CBK موبايل  التجاري  تطبيق 
هؤاء  سيحصل  حيث   ،Mobile
العماء على ساعة Fitbit الذكية 
دفع  وسيلة  عن  عبارة  هي  والتي 

بالسهولة  تتميز  تامسية  غير 
بطريقه  ااستخدام  عند  والسرعة 
حمل  عن  العميل  تغني  كما   ، آمنه 
استخدام  وع��ن  النقدية  النقود 

البطاقات الباستيكية.  
حساب  أن  إلى  اإشارة  وجدر 
الشباب  لفئة  يتيح   "YOU"
ميزات  من  لاستفادة  الفرصة 
اح��س��اب  فتحهم  ع��ن��د  ع��دي��دة 
بقيمة  -/10 دينار كويتي فقط ، 
واحصول على هدية نقدية بقيمة 

حويل  عند  كويتي  دينار   50/-
التجاري  إلى  ااجتماعية  امكافأة 
لدخول  ف��رص  إل��ى  ب��اإض��اف��ة   ،
والسنوية  الشهرية  السحوبات 
للفوز بجوائز قيمة وهي فرصتن 
الشهري  السحب  ف��ي  ل��ل��دخ��ول 
بقيمة  ن��ق��دي��ة  ب��ج��ائ��زة  ل��ل��ف��وز 
وجائزة   ، كويتي  دينار   250/-
شيفروليه  س��ي��ارة  ع��ن  ع��ب��ارة 
في  للفائز   2020 موديل  بليزر 
إلى  باإضافة  السنوي.  السحب 

للشباب  احساب  هذا  يوفر  ذلك، 
اخصومات  من  ااستفادة  فرصة 
على  ال��ت��روي��ج��ي��ة  وال���ع���روض 
للعماء  مكن  حيث   ، العام  مدار 
التي  ام��زاي��ا  كافة  على  ااط���اع 
ي��وف��ره��ا ه���ذا اح��س��اب وك��ذل��ك 
امرتبطة  وام��ع��اي��ي��ر  ال��ش��روط 
الترويجية  والعروض  باحملة 
أصحاب  امتاحة  واخصومات 
البنك  صفحة  على  احساب  ه��ذا 

www.cbk.com على اانترنت

وصناعة  ج��ارة  غرفة  نظمت 
الشارقة  مركز  مثلة  الشارقة 
من  ع��دد  وال��ت��ط��وي��ر،  للتدريب 
بعد،  ع��ن  ال��ت��دري��ب��ي��ة  ال��ب��رام��ج 
استهدفت تطوير مهارات موظفيها 
وذلك  لها،  التابعة  وامؤسسات 
الهادفة  استراتيجيتها  ضمن 
ال��ق��ي��ادات  م��ن  نخبة  إع���داد  إل��ى 
القادرة على  الوظيفية  والكفاءات 
امستدامة  التنمية  مسيرة  تعزيز 
ف��ي إم����ارة ال��ش��ارق��ة م��ن خ��ال 
اارتقاء باخدمات امقدمة مجتمع 

اأعمال في اإمارة. 
التدريبي  البرنامج  واستهدف 
مع  بالتعاون  أقيم  ال��ذي  اأول 
للتميز  ال��ش��ارق��ة  ج��ائ��زة  أم��ان��ة 
ح��ت ع��ن��وان »ب��رن��ام��ج ام��دي��ر 
موظفي  اح��ت��رف«،  التنفيذي 
اإدارات  مدراء  من  الثاني  الصف 
وقدمه  للغرفة،  التابعة  وامكاتب 
تعرف  حيث  م��راد،  عمر  الدكتور 
امدير  مواصفات  على  امشاركون 
وام��ه��ارات  اح��ت��رف  التنفيذي 
وامواصفات التي يجب أن يتحلى 
بأنواع  التعريف  جانب  إلى  بها، 
الفعالية  نظرية  حسب  ال��ق��ادة 
والكفاءة حيث تعد القيادة عملية 
ت��ف��اع��ل اج��ت��م��اع��ي ت��رت��ك��ز على 
السمات وخصائص امنظمة امراد 
اجميع  قيادة  وكيفية  قيادتها، 
بنجاح  امنشودة  اأه��داف  نحو 
البرنامج  تناول  كما  وفعالية، 
الصائبة  القرارات  اتخاذ  كيفية 
وتشجيع  والتحفيز  والتمكن 

فريق العمل على اإبداع.
التدريبي  البرنامج  وتضمن 
مهند  ام��درب  قدمه  ال��ذي  الثاني 
أي��ام  ث��اث��ة  م���دار  دروي���ش على 

تطوير  »برنامج  عنوان  وحمل 
والقيادية«  السلوكية  الكفاءات 
الطرق  على  ام��ش��ارك��ن  ت��دري��ب 
ال���ق���رارات  ات��خ��اذ  الصحيحة 
والتخطيط  القيادية  وام��ه��ارات 
ااستراتيجي، فضا عن التواصل 
وال��ت��ح��ف��ي��ز ال���ذات���ي واإب�����داع 
واابتكار في أداء امهام الوظيفية، 
والعاقات مع الزماء واجمهور، 
وتطوير  إدارة  كيفية  جانب  إلى 
ام��وظ��ف��ن وت��خ��ط��ي��ط وت��وزي��ع 

العمل.
ميز في خدمة مجتمع اأعمال

أمن  أحمد  محمد  سعادة  وأكد 
جارة  غرفة  عام  مدير  العوضي 
ه��ذه  أن  ال��ش��ارق��ة،  وص��ن��اع��ة 

ضمن  تأتي  التدريبية  البرامج 
سلسلة من البرامج التي تستهدف 
وذلك  الغرفة،  وموظفي  أعضاء 
بيئة  بخلق  اال��ت��زام  إط���ار  ف��ي 
قدرة  وتعزيز  ل��إب��داع،  محفزة 
اموظفن على التميز والتفوق في 
عن  فضا  اأعمال،  مجتمع  خدمة 
زيادة وعي اموظفن بكافة برامج 
اأداء امؤسسي امتميز، ما يصب 
في زيادة رضا امتعاملن وجودة 
اخدمات امقدمة، عبر إيجاد فريق 
اابتكارية  ال���روح  متلك  عمل 
على  مباشرة  وفاعلية  تأثير  وله 
داعيا  للغرفة،  الداخلية  البيئة 
استثمار  إل���ى  ام��وظ��ف��ن  ك��اف��ة 
أفكارهم وخبراتهم، وتبني أفضل 

وابتكار  امؤسسية  ام��م��ارس��ات 
اأه��داف  ويخدم  ميز  هو  ما  كل 

ااستراتيجية إمارة الشارقة.
استكشاف الكفاءات 

م���ن ج��ان��ب��ه��ا أش�����ارت م��رم 
امدير  مساعد  الشامسي  سيف 
في  الدعم  خدمات  لقطاع  العام 
الغرفة  أن  إل��ى  الشارقة،  غرفة 
للتدريب  الشارقة  مركز  مثلة 
تقدم  ع��ل��ى  تعمل  وال��ت��ط��وي��ر 
التدريبية  البرامج  م��ن  العديد 
اموجهة مجتمع اأعمال التي تقدم 
وتوفر  متطلباتهم  تلبي  مواضيع 
جاوز  في  مساندتهم  لهم  الدعم 
تواجههم،  التي  التحديات  كافة 
تدريبية  برامج  تقدم  إلى  إضافة 

احكومية  اجهات  في  للموظفن 
وامؤسسات  الغرفة  وموظفي 
كبرى  مع  بالتنسيق  لها  التابعة 
العامية  اأك��ادم��ي��ة  اج��ه��ات 
استكشاف  ب��ه��دف  واح��ل��ي��ة، 
وتأهيلها  ال��ق��ي��ادي��ة  ال��ك��ف��اءات 
مؤسسية  وق��ي��م  معايير  وف���ق 
ثقافة  تبني  على  وتشجيعها 
في  ال���ري���ادة  لتحقيق  اإب����داع 
تقدمها  التي  اخ��دم��ات  مختلف 

الغرفة أعضائها ومنتسبيها.
تعزز الكوادر البشرية

آل  الله  عبد  أكدت أمل  بدورها 
علي مدير مركز الشارقة للتدريب 
حريص  ام��رك��ز  أن  وال��ت��ط��وي��ر، 
الشارقة  غرفة  استراتيجية  وفق 
عمل  وورش  دورات  تنفيذ  على 
متنوعة تعزز الكوادر البشرية في 
مختلف التخصصات ما ينعكس 
اخدمات ومخرجات  جودة  على 
ال��غ��رف��ة، ح��ي��ث ي��ت��ب��ع ام��رك��ز 
اخبرات  لصقل  تدريبية  خطة 
امقدمة  الدورات  لتتنوع  امعرفية 
الوظيفية  امهارات  تنمية  مابن 
واإب����داع وااب��ت��ك��ار واأع��م��ال 
أفضل  لتوفير  وغيرها،  والريادة 
مضافة  قيمة  وذات  ميزة  خدمة 

متعاملي الغرفة.
بأهمية  ام��ش��ارك��ون  وأش����اد 
البرامج التدريبية امنفذة مؤكدين 
أنها ستصب في اارتقاء بأعمالهم، 
في  وامركز  الغرفة  جهود  مثمنن 
توفير العديد من الدورات وورش 
من  التي  ام��ج��اات  بكافة  العمل 
اموظفن  كافة  تخدم  أن  شأنها 
على أداء مهامهم وما يدعم وجود 
بيئة عمل تتسم بالتميز والتطور 

امستدام.
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ااعتماد  يواصل  الزراعي  بنك«:القطاع  »ساكسو 
الثالث الربع  خال  القويّة  مكاسبه  على 

بالسحب  الفائز  يعلن  »الوطني« 
اجوهرة  حساب  سنوي  الربع 

ف���ي ظ���ل س��ع��ي��ه ال��دائ��م 
وتقدم  عمائه  مكافأة  إلى 
على  وحرصه  لهم  اأفضل 
ت���ق���دم أف���ض���ل اخ���دم���ات 
وال�����ع�����روض ل��ع��م��ائ��ه 
تتماشى  بجوائز  ومكافأتهم 
بنك  ع��م��د  تطلعاتهم،  م��ع 
إجراء  إلى  الوطني  الكويت 
س��ح��ب اج���وه���رة ال��رب��ع 
 250،000 م��ب��ل��غ  س��ن��وي 
دينار كويتي وذلك بحضور 
التجارة  وزارة  ع��ن  مثل 
وال��ص��ن��اع��ة، إل���ى ج��ان��ب 
الوطني  الكويت  بنك  مثلي 
شركة  عن  مثل  وبحضور 

»ديلويت« العامية
ب��إج��راء  البنك  ق��ام  وق��د 
السحب الذي م نقله مباشرة 
الكويت  بنك  ح��س��اب  عبر 
الوطني على إنستغرام، وم 
خاله اإعان عن فوز طارق 
خالد محمد النصرالله مبلغ 

250،000 دينار كويتي. 
فاز  سبتمبر  شهر  وخال 
بقيمة  اأسبوعية  باجوائز 
كاً  كويتي  دينار   5،000
من: نوفه خلف عباس، رانيا 
صهيون،  س��ع��دون  مطيع 
ح��ام��د أم���ن ع��ب��دال��رح��م��ن 
محمد  زي��ن��ب  ال��ع��وض��ي، 

عريان.
ه�����ذا وي����دخ����ل ع��م��اء 
اجوهرة تلقائياً في السحب 
 5،000 بقيمة  جوائز  على 
دي��ن��ار ك��وي��ت��ي أس��ب��وع��ي��اً 
كويتي  دينار  و125،000 
الكبرى  واج��ائ��زة  شهرياً 
دي��ن��ار   250،000 بقيمة 
حيث  سنوياً،  رب��ع  كويتي 
أن كل 50 دينار كويتي يقوم 
حساب  في  بإيداعها  العميل 
فرصة  م��ن��ح��ه  اج���وه���رة 

ليكون الفائز التالي.
لفتح  اأدن��ى  احد  ويبلغ 
حساب اجوهرة 400 دينار 
كويتي واحد اأقصى للمبلغ 

به  ااح��ت��ف��اظ  مكن  ال���ذي 
 500،000 هو  احساب  في 
دينار كويتي. وفي حال عدم 
سحب  بعملية  العميل  قيام 
حساب  من  حويل  أو  نقدي 
اج���وه���رة خ����ال ال��ف��ت��رة 
الفوز  فرص  فإن  امطلوبة، 
ت��ت��ض��اع��ف م��ق��اب��ل ك��ل 50 

دينار كويتي في احساب.
أعلن  ام��ن��اس��ب��ة  وب��ه��ذه 
مدير عام مجموعة اخدمات 
محمد  الشخصية  امصرفية 
»نحرص  ق��ائ��اً:  العثمان 
الوطني  ال��ك��وي��ت  بنك  ف��ي 
بشكل  عمائنا  مكافأة  على 
نعتبره  م��ا  وه���و  مستمر 
سعينا  في  أساسية  ركيزة 
مصرفية  ج��رب��ة  منحهم 
على  نعمل  وال��ت��ي  متميزة 
ومثل  باستمرار،  اثرائها 
أهم  أح��د  اج��وه��رة  حساب 
التي  امصرفية  امنتجات 
يوفره  ما  لعمائنا  نقدمها 
من  للفوز  ف��رص��ة  م��ن  لهم 
أسبوعية  سحوبات  خ��ال 
سنوية  ورب����ع  وش��ه��ري��ة 
مهمة  وسيلة  يعتبر  كما 
والتخطيط  واادخار  للربح 
أف���راد  ل��ك��اف��ة  للمستقبل 

العائلة«.
»نبارك  العثمان  وأضاف 
ل��ل��ف��ائ��ز ب��اج��ائ��زة ال��رب��ع 
س��ن��وي��ة، ون���ذكّ���ر دوم����اً 
متاحة  ال��ف��وز  ف���رص  ب���أن 
حساب  عماء  جميع  أم��ام 

اجوهرة«. 
وأك��م��ل ال��ع��ث��م��ان ق��ائ��اً 
الكويت  بنك  ف��ي  نلتزم   «
مكافآة  باستمرار  الوطني 
مع  يتماشى  م��ا  عمائنا 
امتنوعة  حياتهم  أم���اط 
التي  تطلعاتهم  وي��ح��ق��ق 
الوقوف  على  دائماً  نحرص 
التواصل  خ��ال  م��ن  عليها 
طريق  ع��ن  معهم  امستمر 

قنواتنا امتعددة«.

اتباع  على  العثمان  وأكد 
السلطات  تعليمات  ك��اف��ة 
سامة  ل��ض��م��ان  الصحية 
على  وال��ق��ائ��م��ن  ال��ع��م��اء 
السحب والتي يتم  إجراءات 
إلى  ال��ع��ودة  منذ  تطبيقها 
اجوهرة  سحوبات  إج��راء 
أشهر  ق��ب��ل  ت��وق��ف��ت  ال��ت��ي 
من  الباد  تشهده  ما  بسبب 
ج��راء  استثنائية  ظ���روف 

انتشار جائحة كورونا.
اجوهرة  حساب  ويوفر 
وامزايا  اخدمات  من  العديد 
بطاقة  وم��ن��ه��ا  ام��ت��ن��وع��ة 
للسحب  ال��وط��ن��ي   Visa
عن  فضاً  امجانية،  اآل��ي 
من  احساب  إدارة  إمكانية 
عبر  الوطني  خدمة  خ��ال 
الوطني  وخدمة  اإنترنت 

عبر اموبايل.
وي���ق���دم ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
 2012 ال��ع��ام  منذ  الوطني 
خال  من  لعمائه  مكافآت 
ال��س��ح��وب��ات اأس��ب��وع��ي��ة 
السنوية  والربع  والشهرية 
بجوائز  اجوهرة،  حساب 
اإج��م��ال��ي��ة  قيمتها  ت��ب��ل��غ 
كويتي  دينار   2،200،000

سنوياً.
وم���ك���ن ف���ت���ح ح��س��اب 
من  سهولة  بكل  اج��وه��رة 
خ��ال زي���ارة أق���رب ف��روع 
من  أو  الوطني  الكويت  بنك 
عبر  الوطني  خدمة  خ��ال 
الوطني  وخدمة  اإنترنت 

عبر اموبايل.
الكويت  ب��ن��ك  وي��ح��رص 
الوطني على تقدم مجموعة 
م��ت��ن��وع��ة م���ن ال���ع���روض 
التي  واج��وائ��ز  وامكافآت 
م��ت��د ع��ل��ى م�����دار ال��ع��ام 
اهتمامات  م��ع  وت��ت��م��اش��ى 
إل��ى  ه���ذا  ال��ع��م��اء،  جميع 
أفضل  البنك  تقدم  جانب 
وأكثرها  امصرفية  اخدمات 

تطوراً وأماناً.


