
 125 بـ  الفائز  يعلن  »الوطني« 
»اجوهرة«  سحب  في  دينار  ألف 

بامنطقة  امهنين  من  امئة  في   76 »بيت.كوم«: 
شركاتهم في  بُعد  عن  التواصل  يفضلون 

ضمن جهود الوزارة في التحول الرقمي الذي تم تدشينه في فبراير 2020

بالكويت  وزارة  أول  »النفط«  الصباح:  فهد 
اإلكتروني« »الوجه  بصمة  نظام  تطبق 

الشركات  خدمة  تطلق  »التجارة« 
اآلي« »النظام  عبر  امساهمة 

بهدف تعزيز حصتها في أسواق الشرق اأوسط

وبارتنرز«  »أليسون  شبكة  إلى  تنضم  بانيت«  أورينت   «
أورينت  "مجموعة  أعلنت 
إلى  انضمامها  عن  بانيت"،  
"أليسون+بارتنرز"  شبكة 
منطقة  في  لتمثيلها  العامية 
وتتيح  اأوس������ط.  ال���ش���رق 
أمام  امجال  الشراكة  اتفاقية 
العامية للتواجد بقوة  الشبكة 
مُستعينة  امنطقة،  أسواق  في 
واخ��ب��رة  ال��ق��وي  باحضور 
بها  تتمتع  ال��ت��ي  ال��واس��ع��ة 
وريادتها  بانيت"،  "أورينت 
اإعامي  ااتصال  مشهد  في 
امستوى  على  وااستراتيجي 
الشراكة  وتفتح  اإقليمي. 
لتوسيع  جديدة  آفاقاً  اجديدة 
ن��ط��اق ان��ت��ش��ار ام��ج��م��وع��ة، 
ترسيخ  ف��ي  جحت  أن  بعد 
حضورها في الوايات امتحدة 
ومنطقة  وأوروب���ا  اأمريكية 
آسيا واحيط الهادي وغيرها.       
"مجموعة  ان��ض��م��ام  وم��ث��ل 
أورينت بانيت" إضافةً نوعية 
"أليسون+بارتنرز"،  لشبكة 
احافلة  امسيرة  إلى  بالنظر 
 19 ام��ت��داد  على  للمجموعة 
وااحترافية  التميز  من  عاماً 
العامة  العاقات  مجاات  في 
واحتوى  امتكامل  والتسويق 

التواصل  ومنصات  اإعامي 
أهلتها  وال��ت��ي  ااج��ت��م��اع��ي، 
من  ال��ع��دي��د  ع��ل��ى  للحصول 
وتتخذ  ام��رم��وق��ة.  اج��وائ��ز 
لها،  مقراً  دب��ي  من  امجموعة 

مدعومةً مقرات ومكاتب على 
التعاون  مجلس  دول  امتداد 
وام���ش���رق ال��ع��رب��ي وم��ص��ر 
وتتمتع  أف��ري��ق��ي��ا.  وش��م��ال 
ام��ج��م��وع��ة ب��ش��ب��ك��ة ق��وي��ة 

امنطقة،  ف��ي  ال��ش��راك��ات  م��ن 
من  ع��م��ل  ب��ف��ري��قٍ  وتستعن 
ااستراتيجي  ااتصال  خبراء 
تنظيم  ف��ي  ج��دارت��ه��م  أثبتوا 
وت��ن��ف��ي��ذ ح��م��ات اات��ص��ال 
العربية  باللغات  واإع���ام 

واإجليزية والفرنسية.      
وق�����ال ن���ض���ال أب���وزك���ي، 
مؤسس ومدير عام "مجموعة 
"تواصل  بانيت":  أورينت 
ام��ج��م��وع��ة ت��وس��ي��ع ن��ط��اق 
حضورها  لتعزيز  شراكاتها 
مسيرةٍ  بعد  وعامياً  إقليمياً 
التميز  م��ن  ع��ق��دي��ن  ت��ق��ارب 
الشرق  منطقة  مستوى  على 
فيه  ش���كّ  ا  وم���ا  اأوس����ط. 
الشبكة  هذه  مع  شراكتنا  بأنّ 
منا  جعل  وال��ت��ي  العامية، 
الشرق  في  لها  رسمين  وكاء 
إمكاناتنا  ستعزز  اأوس���ط، 
ف��ي ال��وص��ول إل��ى اأس���واق 
العامية الرئيسية. ونحن على 
سيكون  معاً  تعاوننا  بأن  ثقةٍ 
كا  على  بالنفع  ويعود  مُثمراً 
اجانبن."      من جانبه، قال 
الشريك  براون،  هاردي  أندي 
امؤسس ونائب رئيس مجلس 
"أليسون+بارتنرز":  إدارة 

التوسع  م��ن  س��ن��وات  "ب��ع��د 
اأوسط  الشرق  يشكل  عامياً، 
لضمانة  لنا  حتمية  وج��ه��ةً 
وتعتبر  النمو.  استمرارية 
بانيت"  أورينت  "مجموعة 
على  الرائدة  الشركات  إحدى 
م��س��ت��وى ال��ش��رق اأوس���ط، 
وه����ي ح����اض����رةٌ ب���ق���وة في 
مقرات   10 خ��ال  من  امنطقة 
من  واسعة  وشبكة  ومكاتب 
الشراكة  وتكتسب  الشراكات. 
إضافية  أهمية  امجموعة  مع 
تتخذ  بانيت  أورينت  لكون 
لها،  رئيسياً  م��ق��راً  دب��ي  م��ن 
بوابة  اإم����ارة  تشكل  حيث 
أخ��رى  أس����واقٍ  ف��ي  للتوسع 
ومنطقة  وأفريقيا  أوروب��ا  في 
آس��ي��ا واح���ي���ط ال���ه���ادي."  
هيت،  جوناثان  أعرب  بدوره، 
والرئيس  ام��ؤس��س  الشريك 
عن  "أليسون+بارتنرز"،  في 
فريق  مع  التعاون  ب��أن  ثقته 
مثل  بانيت"  "أورينت  عمل 
ب��أنَّ  مضيفاً  نوعية،  إض��اف��ةً 
امجموعة تدرك جيداً خصائص 
أثبت  ولطاما  العربي  العالم 
على  وري��ادت��ه��ا  ج��دارات��ه��ا 

مستوى امنطقة."   

ال��ت��ج��ارة  وزارة  أط��ل��ق��ت 
خدمة  الكويتية  والصناعة 
بالكامل  امساهمة  الشركات 
ع��ب��ر ب���واب���ة ال��ن��ظ��ام اآل���ي 
امساهمة  الشركات  لتراخيص 
 Stock .moci .gov .kw
مواصلتها  مؤكدة  )أوناين( 
ضمن  التحتية  البنى  تطوير 
خطتها استكمال رؤية )كويت 

جديدة 2035(.
ف��ي بيان  ال����وزارة  وق��ال��ت 
صحفي إن إطاق اخدمة يأتي 
مشروع  من  أولية  خطط  وفق 
الشركات  إدارة  خدمات  رقمنة 
هيكلة  إعداد  مهيدا  امساهمة 
ك��ام��ل��ة وش��ام��ل��ة خ��دم��ات 
والتراخيص  الشركات  قطاع 

التجارية.
اخ��دم��ة  أن  وأوض����ح����ت 
اج���دي���دة ت��ت��ض��م��ن خ��دم��ات 
التراخيص  وإصدار  التأسيس 
وتسجيل  امساهمة  للشركات 
التأسيسية  اجمعيات  نتائج 

وغير  ال��ع��ادي��ة  ال��ع��م��وم��ي��ة 
على  وال��ت��ع��دي��ات  ال��ع��ادي��ة 

تعديل  إل��ى  إضافة  الشركات 
أعضاء مجلس اإدارة.

إلى  سعيها  ال��وزارة  وأكدت 
امعلومات  تكنولوجيا  تطوير 

من خال اخدمات التي تقدمها 
ع��ب��ر ب��واب��ت��ه��ا اإل��ك��ت��رون��ي��ة 
والتجار  وامبادرين  للعماء 
وامستهلكن وصوا إلى إيجاد 
تخدم  مناسبة  جارية  بيئة 

ااقتصاد الوطني.
تقدمها  إلى  الوزارة  ولفتت 
موقعها  عبر  شاملة  خدمات 
ت��س��ت��دع��ي  ا  اإل���ك���ت���رون���ي 
إدارة  الشخصية  امراجعة 
أغلب  ام��س��اه��م��ة  ال��ش��رك��ات 
قامت  أنها  مبينة  ام��ع��ام��ات 
امقدمة  اخدمات  تلك  بتقليص 
لسبع جهات حكومية وربطها 

إلكترونيا.
الكبير  التطور  إلى  وأشارت 
من  ابتداء  الوزارة  خدمات  في 
لأعمال  الكويت  مركز  إطاق 
)النافذة الواحدة( منذ تدشينه 
وإط���اق   2017 ف��ب��راي��ر  ف��ي 
مراجعي  اإلكترونية  البوابة 
ال�������وزارة ك��ن��م��وذج م��ت��ق��دم 

ومتطور إلكترونيا.

قال وكيل وزارة النفط الشيخ 
الصباح  امالك  فهد  مر  الدكتور 
أن وزارة النفط تعتبر أول وزارة 
بصمة  نظام  طبقت  الكويت  في 
لتسجيل  اإل��ك��ت��رون��ي  ال��وج��ه 
اليومي  واان��ص��راف  احضور 
جهود  ضمن  وذل��ك  للموظفن، 
الرقمي  ال��ت��ح��ول  ف��ي  ال����وزارة 
شهر  في  إطاقه  م  الذي  الكامل 

فبراير 2020.
الدكتور مر فهد  وذكر الشيخ 
صحافي  بيان  في  الصباح  امالك 
أن  ال��ن��ف��ط،  وزارة  م��ن  ص���ادر 
»النفط« كانت سباقة في تطبيق 
اإلكتروني  الوجه  بصمة  نظام 
احمول  الهاتف  أجهزة  بواسطة 
محلياً، وقامت الوزارة بااعتماد 
عليه منذ انتشار جائحة كورونا 
بصمة  نظام  ووق��ف  الباد  في 
اأصبع ضمن التدابير ااحترازية 
قامت  التي  الوقائية  واإجراءات 
بها الوزارة للحفاظ على الصحة 
للموظفن.  امهنية  وال��س��ام��ة 
عملت  النفط  وزارة  أن  وأوضح 
خال الفترة اماضية على تطوير 
شامل خدماتها الرقمية الداخلية 

وذلك لتسهيل وتسريع اخدمات 
امقدمة في الوزارة ورفع كفاءتها 
في  البشري  التدخل  من  واح��د 
بصمة  أن  إلى  مشيرا  امعامات، 

الوجه اإلكترونية مخزنة ضمن 
على  للتعرف  البيانات  قواعد 
اموظفن ومرتبطة بنظام اموارد 
سهولة  في  يسهم  ما  البشرية، 

تخزين وعرض بيانات احضور 
واس��ت��خ��راج   ، واان����ص����راف 
اليومية من خال نظام  التقارير 
ترصد  والتي  البشرية،  ام��وارد 

بأوقات  اموظفن  ال��ت��زام  م��دى 
بكل  عليها  التدقيق  ويتم  الدوام 
الشيخ  وأك���د  وي��س��ر.  سهولة 
الصباح  امالك  فهد  مر  الدكتور 
ال��وج��ه  بصمة  ن��ظ��ام  أن  ع��ل��ى 
اإلكتروني ذو فعالية عالية في 
واانصراف  احضور  تسجيل 
مدة  في  ويتم  للموظفن  اليومي 
أنه  فضا  ثانيتن،  على  تزيد  ا 
انتشار  منع  وفعالية  كفاءة  ذو 
امراض  أي  او  كورونا  فيروس 
إل��ى  اخ����رى ح��ي��ث ا ي��ح��ت��اج 
بعد  امستمر  والتعقيم  اللمس 
في  اح��ال  هو  كما  ااستعمال، 

جهاز بصمة اإصبع.
النفط   وزارة  أن  إل��ى  وأش��ار 
تسعى دائماً إلى جعل بيئة العمل 
صحية وآمنة للموظفن مواصلة 
س��ي��ر ال��ع��م��ل ب��أف��ض��ل ص��ورة 
ناجحة  حلول  بإيجاد  مكنة، 
تعزيز  خ��ال  من  حديات،  أي 
التكنولوجي  والتطور  اابتكار 
باأنظمة  واارت��ق��اء  والتقني، 
أفضل  تطبيق  عبر  اإلكترونية 
ال��وس��ائ��ل ال��ت��ق��ن��ي��ة اح��دي��ث��ة 

وامتطورة.

النصف: نحرص على مكافأة 
تطلعاتهم  يناسب  ما  عمائنا 
ونتواصل معهم لقياس رضاهم 
الوطني  الكويت  بنك  يواصل 
مكافأة عمائه منحهم مجموعة 
ميزة من السحوبات واجوائز 
العام،  م��دار  على  وال��ع��روض 
عن  البنك  أعلن  اإطار  هذا  وفي 
اسم الفائز في السحب الشهري 
لشهر  اج����وه����رة  ح���س���اب 
علي  فاز  حيث   ،2020 أكتوبر 
مبلغ  نعمه  بن  سعود  مهدي 

125،000 دينار كويتي. 
اإعان  م  أخرى  جهة  ومن 
ع���ن أس���م���اء ال���راب���ح���ن في 
السحوبات اأسبوعية حساب 
دينار   5،000 مبلغ  اج��وه��رة 
خلف  صالح  منى  وهم:  كويتي 
العنزي، محمد عبد العلي التا، 
رمضان  قاسم  ال��رؤوف  وعبد 

حبيب.
مباشرة  السحب  إج��راء  وم 
لبنك  اإنستغرام  حساب  عبر 
الكويت الوطني، وذلك بحضور 
ال��ت��ج��ارة  وزارة  ع���ن  م��ث��ل 
مثلي  جانب  إل��ى  والصناعة 
سحوبات  ب���أن  ع��ل��م��اً  ال��ب��ن��ك، 
اج���وه���رة ال��ش��ه��ري��ة ورب���ع 
السنوية تتم بحضور مثل عن 

شركة »ديلويت« العامية.
وي��ق��دم ح��س��اب اج��وه��رة 
ل��ل��ع��م��اء ف���رص���ة ل���دخ���ول 
بقيمة  ج��وائ��ز  ورب��ح  السحب 
أسبوعياً  كويتي  دينار   5،000
كويتي  دي��ن��ار  و125،000 
الكبرى بقيمة  شهرياً واجائزة 
ربع  كويتي  دينار   250،000
دينار   50 كل  أن  حيث  سنوياً، 
كويتي يقوم العميل بإيداعها في 
حساب اجوهرة منحه فرصة 
حال  وفي  التالي.  الفائز  ليكون 
عدم قيام العميل بعملية سحب 
حساب  م��ن  ح��وي��ل  أو  ن��ق��دي 
اجوهرة خال الفترة امطلوبة، 
تتضاعف  ال��ف��وز  ف���رص  ف���ان 
في  كويتي  دينار   50 كل  مقابل 

احساب.
وت��ع��ق��ي��ب��اً ع��ل��ى ال��س��ح��ب 
عام  مدير  نائب  أعلن  الشهري 
امصرفية  اخ��دم��ات  مجموعة 
الكويت  بنك  ف��ي  الشخصية 
قائاً:  النصف  هشام  الوطني 
الوطني  الكويت  بنك  يحرص   «
على  ع��م��ائ��ه  م��ك��اف��أة  ع��ل��ى 
حساب  وي��ق��دم  ال��ع��ام،  م���دار 
لعمائنا  ف��رص��ة  اج���وه���رة 
اأسبوعية  السحوبات  لدخول 
والشهرية وكذلك الربع سنوية 
إل���ى ج��ان��ب ت��وف��ي��ر اخ��دم��ات 
إثراء  بهدف  امتميزة  امصرفية 

جربتهم امصرفية«
وأشار النصف إلى أن حساب 
ميزة  وسيلة  يعتبر  اجوهرة 
كما  اادخ��ار  من  العماء  مكن 
تقدم لهم فرص كبيرة للربح في 

الوقت ذاته.
وت���اب���ع ال��ن��ص��ف ق���ائ���اً: 
ع��م��ائ��ن��ا  م����ع  ن���ت���واص���ل   «
على  للتعرف  مستمر  بشكل 
على  نعمل  كما  احتياجاتهم 
قياس مدى رضاهم عن امنتجات 
زيادة  مسنا  حيث  نقدمها  التي 
رض��ا  م��س��ت��وى  ف��ي  ملحوظة 
اخدمات  يخص  فيما  العماء 
البنك  يوفرها  التي  وامميزات 
التزامنا  إط��ار  في  تأتي  والتي 

بإثراء جربتهم امصرفية ».
وأكد النصف حرص الوطني 
ع��ل��ى س��ه��ول��ة وس��رع��ة إن��ه��اء 
اجوهرة  حساب  فتح  إجراءات 
عن طريق زيارة أقرب فرع لبنك 
إلى  باإضافة  الوطني  الكويت 
إمكانية فتح احساب من خال 
أو  اموبايل  عبر  الوطني  خدمة 
اإنترنت  عبر  الوطني  خدمة 
استراتيجيتنا  إط��ار  في  وذل��ك 
توفر  وال��ت��ي  الرقمي  للتحول 
جربة مصرفية رقمية متكاملة 
لعمائنا مكنهم من إجراء كافة 
معاماتهم امصرفية دون زيارة 

الفرع«.
الوطني  الكويت  بنك  ويقدم 
م��ك��اف��آت   2012 ال���ع���ام  م��ن��ذ 
السحوبات  خال  من  لعمائه 
والربع  الشهرية  اأسبوعية، 
اج��وه��رة،  حساب  السنوية 
اإجمالية  قيمتها  تبلغ  بجوائز 
كويتي  دي��ن��ار   2،200،000
تقدمه  ج��ان��ب  إل���ى  س��ن��وي��اً. 
امصرفية  اخ���دم���ات  أف��ض��ل 
وأكثرها تطوراً وأماناً، يحرص 
بنك الكويت الوطني على تقدم 
العروض  من  متنوعة  مجموعة 
للعماء  واج��وائ��ز  وامكافآت 
ال��ت��ي م��ت��د ع��ل��ى م���دار ال��ع��ام 

وتتماشى مع اهتماماتهم.

أجرى بيت.كوم، أكبر موقع 
للوظائف في الشرق اأوسط، 
بعنوان  اس��ت��ب��ي��انً��ا  م��ؤخ��رًا 
منطقة  في  بُعد  عن  »التواصل 
ال���ش���رق اأوس�����ط وش��م��ال 
على  الضوء  لتسليط  إفريقيا« 
أهمية التواصل اافتراضي في 
ساهم  وكيف  احالي  الوقت 
في تغيير مارسات التوظيف 

في ظل العالم الرقمي.
يوافق  ااستبيان،  وبحسب 
أن  على  امشاركن  من   ٪  85
مواقع التوظيف عبر اإنترنت 
مع  ال��ت��واص��ل  عملية  تسهّل 
أزم��ة  خ��ال  العمل  أص��ح��اب 
ك��ورون��ا. ف��ي ال��واق��ع، ب��رزت 
مواقع التوظيف عبر اإنترنت 
الرئيسية  كالوسيلة   )٪  44(
امهنيون  يستخدمها  ال��ت��ي 
العمل  أصحاب  مع  للتواصل 
رسائل  تليها  اأزم���ة،  خ��ال 
 ،)٪  38( اإلكتروني  البريد 
ااجتماعي  التواصل  ومواقع 
امباشرة  والرسائل   ،)٪  9(
التوظيف  وم��ع��ارض   )٪  6(
وتعليقًا   .)٪  3( اافتراضية 
قالت  ااستبيان،  نتائج  على 
عُ��ا ح���داد، ام��دي��رة اإداري���ة 
بيت. ف��ي  البشرية  للموارد 
كوم: »يهدف استبياننا اأخير 
معلومات  ع��ن  ال��ك��ش��ف  إل���ى 
اافتراضي  ال��ت��واص��ل  ح��ول 
اأوس��ط  ال��ش��رق  منطقة  ف��ي 
وشمال إفريقيا مساعدة كل من 
عمل  عن  والباحثن  الشركات 
آليات  على  تأثيره  فهم  على 
التوظيف،  واستراتيجيات 
وح�����دي�����د ال���ت���ف���ض���ي���ات 
لسوق  احديثة  وااجاهات 
العمل امتطوّر. في الواقع، تعد 
للباحثن  مفيدة  البيانات  هذه 
عن عمل كونها تساعدهم على 
بحثهم  استراتيجيات  حسن 
عن عمل، كما تساعد الشركات 
أفضل  ت��وظ��ي��ف  ع��ل��ى  أي��ضً��ا 
الكفاءات وااحتفاظ بها خال 

هذه اأوقات الصعبة.«
عن  التواصل  أساليب  تعد 
بُعد شائعة في منطقة الشرق 
إفريقيا،  وش��م��ال  اأوس����ط 
من  العديد  تستخدمها  حيث 
إشراك  والشركات  امنظمات 
اموظفن وتعزيز وإنتاجيتهم. 
أهم  شملت  للمجيبن،  فوفقًا 

للتواصل  الرئيسية  الفوائد 
الوقت  توفير  ااف��ت��راض��ي: 
وزي��ادة   ،)٪  36( والتكلفة 
وامرونة   ،)٪  28( اإنتاجية 
التواصل  وسهولة   ،)٪  17(
 )٪  13( والزماء  ام��دراء  مع 
إلى سهولة تسجيل  باإضافة 
وق��د   .)٪  7( ااج��ت��م��اع��ات 
إلى  ااستبيان  نتائج  أشارت 
ااجاه امتزايد نحو استخدام 
بُعد،  ع��ن  التواصل  أساليب 
حيث قال 92 ٪ من امجيبن أن 
واأدوات  اموارد  جميع  لديهم 
التي يحتاجونها للتواصل عن 
وزمائهم،  مدرائهم  مع  بُعد 
شركاتهم  أن   ٪  79 كشف  كما 
إدارة  ب��رم��ج��ي��ات  تستخدم 
قيّم  ذلك،  على  وعاوة  امهام. 
عن  التواصل  أسلوب   ٪  56
أنه  على  شركاتهم  ف��ي  بُعد 
قال  ح��ن  ف��ي  للغاية،  ف��ع��ال 
ما.  حد  إل��ى  فعال  أن��ه   ٪  20
القليلة  اأش��ه��ر  ش��ه��دت  لقد 
اماضية رواجًا أسلوب العمل 
اتباع  يتطلب  وال��ذي  بُعد  عن 
فعّالة.  تواصل  استراتيجيات 
ونظرًا لكون هذا اأسلوب أكثر 
تعقيدًا نوعًا ما، قال امجيبون 
إبقاء  للشركات  مكن  ب��أن��ه 
اطّاع  على  بُعد  عن  اموظفن 
خال  م��ن  بامستجدات  دائ��م 
يومية  اج��ت��م��اع��ات  تنظيم 
موظفي  واجتماعات  للفريق 
 ،)٪  28( جميعهم  الشركة 
امراسلة  منصات  واستخدام 
بوابة/شبكة  وإنشاء   ،)٪  9(
 8( بالشركة  خاصة  داخلية 
تدريبية  دورات  وتنظيم   ،)٪
وجميع   ،)٪  3( اإنترنت  عبر 

معًا  ام��ذك��ورة  اأساليب  ه��ذه 
.)٪ 52(

سلطّ  أخ���رى،  ناحية  م��ن 
على  ال���ض���وء  ااس��ت��ب��ي��ان 
بالتواصل  امرتبطة  التحديات 
ع���ن بُ���ع���د، ح��ي��ث ش��م��ل��ت: 
ااخ���ت���اف���ات ف���ي أس��ل��وب 
 ،)٪  42( امفضل  ال��ت��واص��ل 
 ،)٪  17( التقنية  وامشاكل 
وسوء   ،)٪  14( ال��رد  وتأخر 
إلى  باإضافة   ،)٪  13( الفهم 
موثوقة  تواصل  أداة  إيجاد 
اس��ت��ب��ي��ان  يُ���ق���دم   .)٪  13(
التواصل عن بُعد حة مهمة عن 
التقنيات واأدوات امستخدمة 
حاليًّا في امنطقة لتسهيل أداء 
مهام العمل خال هذه اأوقات 
احصول  خال  فمن  الصعبة. 
على نظرة شاملة حول عملية 
مٌكن  اافتراضي،  التواصل 
للشركات فهم ااستراتيجيات 
العملية  ه��ذه  جعل  قد  التي 
كما  فعالية،  وأكثر  تعقيدًا  أقل 
مُكن للموظفن أيضًا اكتشاف 
قد  والتي  لهم  امتاحة  اأدوات 

تسهّل أدائهم مهامهم اليومية.
استبيان  بيانات  جمع  م 
الشرق  في  بُعد  عن  التواصل 
عبر  إفريقيا،  وشمال  اأوسط 
اممتدة  الفترة  خال  اانترنت 
وحتى  سبتمبر   28 ب��ن  م��ا 
مشاركة   ،2020 أكتوبر   26
اإمارات،  من  شخصاً   1،859
وال��س��ع��ودي��ة، وال��ك��وي��ت، 
ولبنان،  والبحرين،  وعُمان، 
واأردن، والعراق، وفلسطن، 
وامغرب،  ومصر،  وس��وري��ا، 
وليبيا،  وتونس،  واج��زائ��ر، 

والسودان، وغيرها.
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