
للشركة  جديداً  رئيساً  تعن  »جاقار« 
وأفريقيا اأوسط  الشرق  في 

الفائزين  يعلن  برقان  بنك 
يومي حساب  بسحب 

خال  للخسارة  تتحول  »تسهيات« 
»كورونا« بسبب  أشهر  تسعة 

بهدف تعزيز الشمول المالي في الدول العربية

التاسع  ااجتماع  ينظم  العربي«  النقد  »صندوق 
اإقليمي العمل  لفريق  بعد«  »عن  عشر 

الحملة تمتد 3 أشهر وتنتهي يناير المقبل

 »KIBPay« خدمة  عماء  يكافئ   »KIB«
شهرياً دينار  ألف  تصل  بجوائز 

التجزئة  مبيعات  قيمة  دوار..  تريليون 
الصن في  اإنترنت  عبر 

ال��ت��ج��ارة  وزارة  اع��ل��ن��ت 
ان  ااح���د  أم���س  الصينية 
عبر  ال��ت��ج��زئ��ة  م��ب��ي��ع��ات 
بلغت  الصن  في  اإنترنت 
تريليونات  ثمانية  من  أكثر 
يوان )حوالي 19ر1 تريليون 
الثاثة  اأرب��اع  في   ) دوار 
اأول���ى م��ن ال��ع��ام اج��اري 

بزيادة 7ر9 في امئة.
ونقلت وكالة انباء الصن 
اج���دي���دة )ش��ي��ن��خ��وا( عن 
ام��ت��ح��دث ب��اس��م ال����وزارة 
مبيعات  ان  قوله  فنغ  ق��او 
التجزئة عبر اإنترنت عززت 
م����اذج اأع���م���ال اج��دي��دة 
ااقتصاد  الى  التحول  نحو 

ماذج  أن  واوض��ح  الرقمي. 
اأعمال اجديدة مثل التجارة 
اإل��ك��ت��رون��ي��ة ع��ب��ر ال��ب��ث 
الترفيه  بن  جمعت  امباشر 
شائعة  وأمست  وااستهاك 
بالصن  امستهلكن  ب��ن 
مضيفا أن ااستهاك الصحي 
وااستهاك اأخضر مثان 

عبر  جديدة  اجاهات  أيضا 
اإنترنت.

وش�����ه�����دت ال���ت���ج���ارة 
اح��دود  عبر  اإلكترونية 
واس��ت��ه��اك اخ��دم��ات عبر 
حيث  من  انتعاشا  اإنترنت 

النمو.
وزارة  بيانات  اظهرت  كما 

الريفية  امناطق  أن  التجارة 
في  قويا  موا  أيضا  شهدت 
بلغ  اذ  اإلكترونية  التجارة 
التجزئة  مبيعات  إجمالي 
تريليون  2ر1  اإنترنت  عبر 
مليار   180 )ح��وال��ي  ي��وان 
الثالث  الربع  حتى  دوار( 

من هذا العام.

مكافأة  على  حرصه  إط��ار  في 
احمات  أفضل  ومنحهم  عمائه 
على  واج���وائ���ز  ال��ت��س��وي��ق��ي��ة 
الكويت  ب��ن��ك  أع��ل��ن  اإط�����اق، 
الدولي »KIB« عن إطاقه حملة 
جميع  مكافأة  إلى  تهدف  جديدة 
مستخدمي  م��ن  اأف���راد  عمائه 
من  وذل���ك   ،KIBPay خ��دم��ة 
ال��دخ��ول  ف��رص��ة  منحهم  خ��ال 
لربح  الشهرية  السحوبات  إلى 
وال��س��ح��وب��ات  د.ك   1،000
عند  د.ك   250 لربح  اأسبوعية 
 .KIBPay خدمة  استخدامهم 
بدأت  التي  احملة  هذه  أن  يذكر 
مؤخراً سوف متد لغاية 3 أشهر 
وتنتهي بتاريخ 23 يناير 2020. 
مكافأة  خصيصاً  مصممة  وهي 
 KIBPay خ��دم��ة  مستخدمي 
إلى  للدخول  تأهيلهم  خال  من 
ال��س��ح��وب��ات اأس��ب��وع��ي��ة م��دة 
مكافأة  سيتم  حيث  أسبوعاً   12
بجائزة  أسبوعياً  إثنن  فائزيّن 
هذا  فائز،  لكل  د.ك   250 بقيمة 
السحوبات  دخ��ول  جانب  إل��ى 
فائز  مكافأة  الثاثة  الشهرية 
د.ك   1،000 بربح  شهرياً  واحد 

لكل فائز.
وفي هذا السياق، صرح امدير 
العام للخدمات امصرفية لأفراد 

قائاً:  توفيقي،  عثمان  البنك،  في 
 »KIBPay« حملة  إط��اق  »إن 
لزيادة  سعينا  إط��ار  ف��ي  تأتي 
ماشياً  اخدمة  ه��ذه  استخدام 
الرقمي  التحوّل  استراتيجية  مع 
اجديدة التي بدأ البنك بتنفيذها، 
لعمائه  تشجيعه  ج��ان��ب  إل��ى 
امصرفية  خدماته  استخدام  على 
صممت  ال���ت���ي  اإل��ك��ت��رون��ي��ة 
لتسهيل حياتهم وإثراء جربتهم 
امصرفية على مدار الساعة طوال 
أيام اأسبوع. مشيراً إلى أن خدمة 
 »KIB« عماء  مكّن   KIBPay
دقائق  خال  امبالغ  استام  من 
عن  إم��ا  وذل���ك  اأم���ان،  منتهى 
طريق تطبيق الهواتف الذكية أو 
عبر مشاركة رابط الدفع من خال 
والواتساب  اإلكتروني  البريد 

وغيرها من التطبيقات.«
كل  أن  ت��وف��ي��ق��ي  وأوض������ح 
السحوبات  لدخول  مؤهل  عميل 
عند  وال��ش��ه��ري��ة  اأس��ب��وع��ي��ة 
 KIBPay خ��دم��ة  استخدامه 
التزم  إذا  احملة  ف��ت��رة  خ��ال 
تشمل:  والتي  احددة  بالشروط 
السحب  لدخول  التأهل  ش��روط 
عملية  اس��ت��ام  ه��ي  اأس��ب��وع��ي 
د.ك   200 بقيمة  واح��دة  حويل 
 KIBPay خدمة  عبر  أكثر  أو 

العميل  ح��س��اب  ف��ي  وإي��داع��ه��ا 
الفترة احددة لكل سحب.  خال 
فإنه  الشهري  السحب  دخول  أما 
إجمالي  ي��ك��ون  أن  على  يعتمد 
خدمة  عبر  امستلمة  التحويات 
حساب  في  وامودعة   KIBPay
العميل بقيمة 2،000 د.ك أو أكثر 
خال الفترة احددة لكل سحب. 

يحصل  ا  العميل  أن  م��ؤك��داً 
لدخول  الفرص  من  امزيد  على 
السحوبات إذا استلم مبلغاً يزيد 
امبالغ  وأن  اح���دد،  امبلغ  ع��ن 
العميل  حساب  من  امخصومة 
امبالغ  أو   KIBPay خدمة  عبر 
 KIB احوّلة بن حساباته لدى 
السحوبات  ل��دخ��ول  تؤهله  ا 

أيضاً.
أف��اد  تصريحه،  خ��ت��ام  وف��ي 
بأي  العميل  فاز  إذا  أنه  توفيقي 
اأسبوعي  السحب  ف��ي  ج��ائ��زة 
أيضاً  له  يحق  فإنه  الشهري،  أو 
بالسحوبات  وال��ف��وز  امشاركة 
أو  أسبوعية  القادمة سواء كانت 
شهرية. منوهاً إلى أن السحوبات 
وزارة  م��ث��ل  ب��ح��ض��ور  ستتم 
امقرر  ومن  والصناعة،  التجارة 
أن يتم إيداع اجوائز النقدية في 
الفائزين خال  العماء  حسابات 
10 أيام عمل من تاريخ السحب.

العربي  النقد  صندوق  ينظم 
ااجتماع التاسع عشر »عن بعد« 
لتعزيز  اإقليمي  العمل  لفريق 
الشمول امالي في الدول العربية. 
يُذكر أن الفريق ينبثق عن مجلس 
ام��رك��زي��ة  ام��ص��ارف  محافظي 
ومؤسسات النقد العربية، ويضم 
اإدارات  م���دراء  عضويته  ف��ي 
تلك  لدى  امالي  بالشمول  امعنية 
إضافة  وامؤسسات،  امصارف 
إلى صندوق النقد العربي، الذي 
يتولى اأمانة الفنية للفريق. كما 
يحضر اجتماع الفريق مثلن عن 
واإقليمية،  الدولية  امؤسسات 
وال��وك��ال��ة  ال��دول��ي،  البنك  م��ن 
والتحالف  للتنمية،  اأم��ان��ي��ة 
والبنك  امالي،  للشمول  العامي 

اإسامي للتنمية.
تطوير  ف��ي  ال��ف��ري��ق  يساهم 
امتعلقة  واأدوات  السياسات 
ب��ت��ع��زي��ز ال��ش��م��ول ام��ال��ي في 
سبل  ودراس��ة  العربية،  ال��دول 
وتعزيز  م��ؤش��رات��ه،  اارت��ق��اء 
امالي،  الشمول  بقضايا  الوعي 
اخ��دم��ات  مستهلكي  وح��م��اي��ة 
على  والعمل  وامصرفية،  امالية 
على  العربية  ال���دول  مساعدة 
تطبيق امعايير وامبادئ الدولية 
الفريق  يعمل  كما  العاقة.  ذات 
ع��ل��ى ت��ع��زي��ز ت��ب��ادل اخ��ب��رات 
العربية  ال��دول  بن  والتجارب 
في مجال السياسات واإجراءات 
ام��ت��ع��ل��ق��ة ب��ال��ش��م��ول ام��ال��ي، 
مختلف  بن  التعاون  وتكريس 

الوطنية  واج��ه��ات  امؤسسات 
امالي  الشمول  بقضايا  امعنية 
وبن  وبينها  العربية  الدول  في 
امؤسسات الدولية ذات العاقة، 
مرئيات  تنسيق  م��ن  يعزز  م��ا 
القضايا  ح��ول  العربية  ال��دول 
إقليمياً  امطروحة  وامستجدات 
الشمول  صعيد  على  ودول��ي��اً 

امالي.
ااجتماع  في  الفريق  يناقش 
ع����دداً م��ن ام��واض��ي��ع أب��رزه��ا 
دعم  ف��ي  اج���وال  ال��ه��ات��ف  دور 
التحويات إلى امنطقة العربية، 
امالية  التقنيات  تُ��ع��زز  حيث 
إلى  الوصول  فرص  من  احديثة 
من  الرسمية،  امالية  اخدمات 

امبتكرة  امنتجات  تطوير  خال 
امتعاملن  احتياجات  تلبي  التي 
إلى  إض��اف��ةً  ام��ال��ي.  القطاع  مع 
ضمان  أجهزة  موضوع  مناقشة 
تعزيز  ف��ي  ودوره���ا  ال��ق��روض 
خال  من  التمويل،  إلى  الوصول 
إلى  الوصول  دعم  في  ااستمرار 
أجهزة  عمل  تعزيز  عبر  التمويل 

ض��م��ان ال���ق���روض، وب��ال��ت��ال��ي 
تعزيز الشمول امالي وااستقرار 
يناقش  كما  وااجتماعي.  امالي 
ااج��ت��م��اع م��وض��وع ال��ت��ح��ول 
امالي الرقمي ومراحله من خال 
استعراض جارب عدد من الدول 

العربية في هذا الصدد. 
كما يتطرق ااجتماع إلى فرص 
اخدمات  وسياسات  وحديات 
للمشروعات  الرقمية  ام��ال��ي��ة 
وآخ��ر  وام��ت��وس��ط��ة،  الصغيرة 
ام���س���ت���ج���دات ع��ل��ى م��س��ت��وى 
جانب  اإحصائية  امسوحات 
امالية  اخ��دم��ات  على  الطلب 
م��ن ق��ب��ل ه���ذه ام��ؤس��س��ات في 
ناحية  م��ن  ال��ع��رب��ي��ة.  امنطقة 
ااجتماع  خ��ال  سيتم  أخ���رى، 
ومقترحات  حضيرات  مناقشة 
بأنشطة  امتعلقة  العربية  الدول 
وفعاليات اليوم العربي للشمول 
2021، وأولويات  امالي في عام 
اإقليمية  امبادرة  عمل  برنامج 
للشمول امالي في الدول العربية 

لعام 2021.
مهام  أن  إل��ى  اإش���ارة  ج��در 
ال��ذي  ال��ع��رب��ي  النقد  ص��ن��دوق 
إطار  في  الفريق  أمانة  يتولى 
مجلس  ف��ن��ي��ة  ك��أم��ان��ة  دوره 
ام��رك��زي��ة  ام��ص��ارف  محافظي 
ومؤسسات النقد العربية، تتمثل 
ااجتماع  أعمال  جدول  إعداد  في 
وام��س��اه��م��ة ف���ي ال���دراس���ات 
الفريق  يعدها  التي  والتقارير 

ومتابعة توصياته.

إدارة  شركة  جاقار،  أعلنت 
على  اأك��ب��ر  امستقلة  اإن��ف��اق 
تعين  ع��ن  ال��ع��ال��م،  م��س��ت��وى 
جديداً  رئيساً  ديرينغر  توماس 
اأوسط  الشرق  منطقة  في  لها 
وأفريقيا، حيث سيكون مسؤواً 
عن تطوير استراتيجية الشركة 

وموها في امنطقة. 
يتمتع ديرينغر بخبرة كبيرة 
في امناصب اإدارية العليا متد 
على مدى أكثر من 25 عاماً، كما 
الرقمنة  مجال  ف��ي  رائ���داً  يعد 
للمشتريات.  الرقمية  واحلول 
عام  جاقار  إل��ى  انضمامه  بعد 
تنفيذي  رئيس  بصفته   2017
ترقية  مت  الرقمية،  للشؤون 
رئيس  منصب  إل��ى  ديرينغر 
الشركة في أوروبا، قبل أن يتم 
الشركة  لقيادة  اآن  تعيينه 
اأوس���ط  ال��ش��رق  منطقة  ف��ي 

وأفريقيا.
جاقار،  إل��ى  انضمامه  قبل 
شركة  أسس  قد  ديرينغر  كان 
ام��زود   ،)POOL4TOOL(
امشتريات  لبرمجيات  ال��رائ��د 
الشركات  مع  امباشرة  لأدوات 
والوايات  أوروب��ا  في  الفرعية 
ام���ت���ح���دة وآس���ي���ا وال���ش���رق 
مع  اندمجت  وال��ت��ي  اأوس���ط، 

جاقار عام 2017.  
ب��اإض��اف��ة إل��ى ذل���ك، أسس 
التسعينات  فترة  في  ديرينغر 
 )Pro TEC Kt( ش��رك��ة 
باسم  سابقاً  تعرف  كانت  التي 
الهنغاري(،  الباستيك  )شركة 
بعمليات  تُعنى  شركة  وه��ي 
وتصنيع  ام��ع��ق��دة  التجميع 
اإلكترونيات  لصناعة  القطع 
حيث  والسيارات،  ااستهاكية 
إدارة  عن  هناك  م��س��ؤواً  ك��ان 

أكثر من 500 موظف. 
ب��ه��ذه ام��ن��اس��ب��ة، ق���ال جيم 
التنفيذي  ال��رئ��ي��س  ب��ي��ورو 
توماس  »يتمتع  جاقار:  لشركة 
بشخصية قيادية وخبرة كبيرة 
في مجال تكنولوجيا امعلومات 
وامشتريات  اأعمال  وتطوير 
شأنه  من  ما  وهو  والتصنيع، 
أن يقدم قيمة إضافية إلى فريق 
الشرق  منطقة  في  لدينا  العمل 

اأوسط وأفريقيا. 

»ف����ي ظ���ل اس���ت���م���رار مو 
أساس  على  امنطقة  في  أعمالنا 
دور  لتوماس  سيكون  سنوي، 
ه��ذا  عجلة  دف���ع  ف��ي  رئ��ي��س��ي 
خدماتنا  نطاق  وتوسيع  النمو 
نتطلع  كما  جديدة.  مناطق  في 
العاقة  من  ااستفادة  إلى  قدماً 
مع  بناها  التي  والثقة  امتميزة 
العماء في جميع أنحاء العالم، 
لتعزيز قاعدة العماء اإقليمية 
الشرق  ف��ي  هنا  متلكها  التي 

اأوسط«.  
م��ن ج��ان��ب��ه، ع��لّ��ق ت��وم��اس 
في  تعيينه  ع��ل��ى  دي��ري��ن��غ��ر 
جاقار  »تتمتع  اجديد:  منصبه 
قوي  وحضور  واسعة  بشهرة 
في منطقة الشرق اأوسط. لدي 
الفريق،  مع  للعمل  كبير  شغف 
التي  اخبرات  كافة  وتسخير 
السنوات  مدى  على  اكتسبتها 
الطويلة اماضية، لتعزيز مكانة 
قدماً  للمضي  ودفعها  الشركة، 
والتوسع  النمو  من  امزيد  إلى 

والنجاح«. 
ف��ي س��ي��اقٍ م��ت��ص��ل، ق��ررت 
إلى  حسن  هاني  ترقية  جاقار 
اإقليمي  الرئيس  نائب  منصب 
للمبيعات، مع تكليفه باإشراف 
الشرق  في  الشركة  توسع  على 

اأوسط وأفريقيا. 

ي��ت��م��ت��ع ح���س���ن ب��خ��ب��رة 
الدولي  امستوين  على  كبيرة 
أن  له  سبق  حيث  واإقليمي، 
شركة  رئ��ي��س  منصب  ش��غ��ل 
»داماك إنترناشونال«، كما تبوأ 
ونائب  اإداري  امدير  منصب 
امشاريع  مبيعات  في  الرئيس 
حيث  »كومسكوب«،  شركة  في 
كان مسؤواً عن زيادة حصتها 
الشرق  م��ن  ك��ل  ف��ي  السوقية 
اأوس����ط وأف��ري��ق��ي��ا وروس��ي��ا 
امستقلة ووسط  الدول  ورابطة 

أوروبا.
ع������اوةً ع��ل��ى ذل�����ك، ل��دى 
مجال  في  هائلة  خبرة  حسن 
خال  من  امبيعات،  تكنولوجيا 
الشركات  م��ن  ع��دد  م��ع  عمله 
ام��ج��ال، وهي  ال��رائ��دة في ه��ذا 
ه������واوي وم��اي��ك��روس��وف��ت 

وسيسكو وآي بي إم.  
هاني  ق��ال  امناسبة،  ب��ه��ذه 
كبير  ح��م��اس  »ل���دي  ح��س��ن: 
إلى  جنباً  للعمل  هائل  وشغف 
ما  مواصلة  توماس،  مع  جنب 
حققناه هنا في الشرق اأوسط. 
اج��اه��زي��ة  أم  ع��ل��ى  ن��ح��ن 
القادمة،  للمرحلة  وااستعداد 
سيساعدنا  عمل  فريق  ولدينا 
جميع  في  أهدافنا  حقيق  على 

أنحاء امنطقة«.

أسماء  عن  برقان  بنك  أعلن 
ال��ف��ائ��زي��ن ف���ي ال��س��ح��وب��ات 
يومي،  حساب  على  اليومية 
فاز كل واحد منهم بجائزة  وقد 

5،000 د.ك.
وك�������ان اح������ظ ف����ي ه���ذه 

السحوبات من نصيب:
• محمد عبدالله علي 

• غسان شكري أبوعصبه

• احمد حسن اانصاري
• وليد يحيى اليحيى

اليومي،  للسحب  باإضافة 
ربع  سحب  يوفر  ب��رق��ان  بنك 
للفوز  »يومي«  حساب  سنوي 
بجائزة نقدية بقيمة 125،000 
دي���ن���ار ك���وي���ت���ي.  ول��ل��ت��أه��ل 
للسحوبات الربع سنوية يتعن 
على العماء أن ا يقل رصيدهم 

شهرين  م���دة  د.ك  عن500  
و  السحب  تاريخ  قبل  كاملن 
فرصة  مثل  د.ك  كل10  أن  كما 
وإذا  السحب.  لدخول  واح��ده 
كان رصيد احساب 500 دينار 
يكون  سوف  فوق،  وما  كويتي 
صاحب احساب مؤهل للدخول 
اليومية  السحوبات  من  كل  في 

والربع سنوية.

امالية  البيانات  أظ��ه��رت 
التجارية  التسهيات  لشركة 
للخسارة  ال��ش��رك��ة  ح���ول 
اأولى  أشهر  التسعة  خال 

من العام اجاري.
الشركة  نتائج  وبحسب 
أمس  الكويتية،  للبورصة 
الفترة  خسائر  بلغت  اأح��د، 
9.847 مليون دينار )32.33 
أرباح  مقابل  دوار(،  مليون 
ال��ف��ت��رة ام��م��اث��ل��ة م��ن ال��ع��ام 
 10.752 البالغة  ام��اض��ي 
مليون   35.3( دينار  مليون 

ال��ش��رك��ة  وق��ال��ت  دوار(. 
ف���ي ب���ي���ان ل��ل��ب��ورص��ة إن 
النتائج  في  السلبي  التحول 
يعود  امقارنة  فترات  خ��ال 
ارتفاع  إل��ى  رئيسي  بشكل 
اائتمان  خسائر  مُخصصات 
ب��س��ب��ب ج��ائ��ح��ة ك���ورون���ا، 
وإغ����اق ال��ش��رك��ة وت��وق��ف 
أعمالها من 12 مارس اماضي 
 ،2020 ي��ون��ي��و   30 ح��ت��ى 
أقساط  لتأجيل  ب��اإض��اف��ة 

العماء لثاثة أشهر.
أرب��اح��اً  الشركة  وحققت 

دينار  مليون   3.005 بقيمة 
العام  من  الثالث  الربع  في 
ب�أرباح  م��ق��ارن��ة  اج����اري، 
بلغت 2.241 مليون دينار في 
الفترة امماثلة من عام 2019، 

بارتفاع نسبته 34.1%.
حولت  ال��ش��رك��ة  ك��ان��ت 
اأول  النصف  في  للخسارة 
بقيمة  اج����اري  ال��ع��ام  م��ن 
مقابل  دينار،  مليون   12.85
مليون   8.51 بنحو  أرب���اح 
دينار للفترة امماثلة من العام 

اماضي.
�صندوقالنقدالعربي

عثمانتوفيقي

توما�سديرينغر

اجتماع�صابقلل�صركة
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