
نظم أكثر من 20 دورة وورشة عمل خال اأشهر الثاثة الماضية

موظفيه  كفاءة  رفع  يواصل  »الوطني« 
التدريبية  والدورات  البرامج  بأفضل 

ضمن »جوائز سيملس الشرق اأوسط 2020«

جائزة  حصد  احرة«  عجمان   «
إلكتروني«  موقع  إطاق  »أفضل 

»امشتركة«  على  مناقصة  ترسية 
6.8 ماين دوار في اإمارات بـ 

أعلنت شركة امجموعة امشتركة للمقاوات، 
امدُرجة ببورصة الكويت، أن شركتها التابعة في 
اإمارات فازت مناقصة بقيمة 24.773 مليون 
كويتي  دينار  مليون   2.063 يُعادل  ما  درهم 
في  "امشتركة"  وقالت  دوار(.  مليون   6.8(
بيان للبورصة الكويتية، أمس اأحد، إن شركة 

فازت  اإمارات  للمقاوات  امشتركة  امجموعة 
بالعقد رقم )361( أعمال متفرقة لتصريف امياه 
السطحية ومياه اأمطار مدينة امرفأ، موضحة 
بأن مالك امشروع هو شركة أبوظبي للخدمات 
مدة  أن  الشركة  وأوضحت  "مساندة".  العامة 
أرباح  حقيق  متوقعة  يوماً،   365 تبلغ  العقد 

ضمن  إدراجها  يتم  سوف  العقد  من  تشغيلية 
القادمة.  السنوات  في  للشركة  امالية  البيانات 
في  التابعة  شركتها  أن  "امشتركة"،  وأعلنت 
اإمارات تصدرت الترتيب اأول )أقل اأسعار( 
في مناقصة "جسر الوثبة" بأبوظبي، دون أن 
أن  موضحة  بالترسية،  رسمية  كتب  أي  تصل 

قيمة امناقصة 41.6 مليون دوار، ومدة تنفيذ 
حولت  "امشتركة"  كانت  يوماً.   547 تبلغ 
العام  من  اأول��ى  أشهر  التسعة  في  للخسارة 
اجاري بقيمة 6.88 مليون دينار، مقابل أرباح 
بنحو 3.37 مليون دينار للفترة امماثلة من عام 
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احرة«  عجمان  »منطقة  حازت 
موقع  إطاق  »أفضل  جائزة  على 
توزيع  حفل  خ��ال  إل��ك��ت��رون��ي« 
اأوسط  الشرق  سيملس  »جوائز 
يؤكّد  نوعي  إج��از  في   ،»2020
مسيرة  بقيادة  الراسخ  التزامها 
ال���ت���ح���وّل ال��رق��م��ي وت��وظ��ي��ف 
اارتقاء  في  امتقدمة  التكنولوجيا 
التكرم  ويأتي  العماء.  بتجربة 
القوي  اح��ض��ور  ليؤكد  اج��دي��د 
مركز  باعتبارها  اح��رة  للمنطقة 
رائد على خارطة اأعمال العامية، 
مستوى  ع��ل��ى  ال��ض��وء  م��س��لّ��ط��اً 
اخ��دم��ات ام��ت��اح��ة ع��ب��ر ام��وق��ع 
مزايا  يتسم  ال��ذي  اإلكتروني، 
شاملة  ومعلومات  عالية  تفاعلية 
وخصائص متطورة كان لها اأثر 
اأكبر في حقيق زيادة استثنائية 
أعداد امستخدمن، واستقطاب  في 

شرائح جديدة من الزوار.
الرسمية  اإحصائيات  وتفيد 
ل�  الرسمي  اإلكتروني  اموقع  بأنّ 
»منطقة عجمان احرة« شهد زيادة 
الزيارات  عدد  متوسط  في  افتة 
اإل��ك��ت��رون��ي��ة خ���ال اأس��اب��ي��ع 
 14 في  إطاقه  من  اأولى  الثاثة 
من  ارتفع  وال��ذي   ،2019 نوفمبر 
كما  يومياً.  زيارة   991 إلى   500
جحت امنطقة احرة عبر موقعها 
نحو  استقطاب  ف��ي  اإلكتروني 
الفترة  خال  محتماً  عمياً   6127
نهاية  ح��ت��ى  ام��وق��ع  إط���اق  م��ن 
اموقع  جح  فيما   ،2019 العام 

مُحتماً  18685 عمياً  باستقطاب 
منذُ مطلع العام 2020. 

تويه  ب��ن  علي  امهندس  وق��ال 
»منطقة  ع��ام  م��دي��ر  ال��س��وي��دي، 
ع��ج��م��ان اح����رة«: »ن��واص��ل في 
تطورات  حقيق  اح��رة  امنطقة 
ن��وع��ي��ة ت��ع��زز دورن����ا اح���وري 
اأع��م��ال  م��ارس��ة  تسهيل  ف��ي 
النمو  عجلة  ودف��ع  وااستثمار، 
إم��ارة  في  ااقتصادي  والتنويع 

اموقع  تطوير  وي��أت��ي  ع��ج��م��ان. 
اال��ك��ت��رون��ي ورف���ع ك��ف��اءت��ه في 
امتكاملة  استراتيجيتنا  إط���ار 
امتاحة  خدماتنا  منظومة  لتعزيز 
اأعمال،  ومجتمع  للمستثمرين 
واستمراراً للخطوات الكبيرة التي 
كافة  أمتة  صعيد  على  قطعناها 
بالتعاون  وامعامات،  ااجراءات 
ب���ن م��ن��ط��ق��ة ع��ج��م��ان اح���رة 
ويعكس  الرئيسين.  وشركائها 

حصولنا على اجائزة اليوم الثقة 
امتنامية ب� »منطقة عجمان احرة«، 
التي جحت في بناء حضور قوي 
باعتبارها وجهة جاذبة للشركات 
الباحثة عن التوسّع والنمو ضمن 

اأسواق اإقليمية الواعدة.«
وأض�������اف »م���ث���ل م��وق��ع��ن��ا 
دافعة  ق��وة  اج��دي��د  اإلكتروني 
امنطقة  وري����ادة  م���وة  م��س��ي��رة 
ملموساً  تقدماً  سجل  حيث  احرة، 

التحويل،  م��ع��دات  صعيد  على 
ال��زوار  حويل  إل��ى  تشير  والتي 
في  بامئة   5.3 بنسبة  عماء،  إلى 
بداية  منذ  بامئة  و10   ،2019
ا  وما  اليوم.  حتى  احالي  العام 
شكّ فيه بأنّ العماء يتخذون قرار 
التسجيل في منطقة عجمان احرة 
اإلكتروني بعد عملية  اموقع  عبر 
معمقة،  وحليات  واسعة  تدقيق 
الازمة  اإج��راءات  كافة  اتباع  مع 
القوة  مكامن  حديد  تشمل  التي 

والضعف على حد سواء. 
»أفضل  فئة  ب��أنّ  الذكر  ويجدر 
إط����اق م��وق��ع إل��ك��ت��رون��ي« من 
اأوسط  الشرق  سيملس  »جوائز 
2020« تهدف إلى تكرم العامات 
عمدت  التي  واجهات  التجارية 
إلى إطاق أو إعادة إطاق مواقعها 
شهر  منذ  بنجاح،  اإلكترونية 

يناير 2018. 
ل�  اإلكتروني  ام��وق��ع  وي��ق��دّم 
مزايا  اح���رة«  عجمان  »منطقة 
م���ت���ف���رّدة وخ���ص���ائ���ص ع��ال��ي��ة 
ام���س���ت���وى م���ق���ارن���ةً ب��ام��واق��ع 
امناطق  من  لغيرها  اإلكترونية 
تصفح  جربة  فيها  م��ا  اح���رة، 
اح��ت��ي��اج��ات  لتلبية  مخصصة 
استناداً  أعلى  بكفاءةٍ  اموقع  زوار 
وسجل  اجغرافية  مواقعهم  إلى 
ويوفر  للموقع.  السابقة  زياراتهم 
اموقع اخدمات وامعلومات بأربع 
والعربية  اإجليزية  هي  لغات، 

والصينية والروسية.

الوطني  الكويت  بنك  يواصل 
رفع كفاءة موظفيه عبر تزويدهم 
ب��أف��ض��ل ال��ب��رام��ج وال�����دورات 
خال  من  امتخصصة  التدريبية 
واأدوات  اإلكترونية  امنصات 
بُعد وذلك  للتعليم عن  التفاعليّة 
امؤسسات  أكبر  مع  بالتعاون 

واجامعات حول العالم.
وخال اأشهر الثاثة اماضية 
 20 من  أكثر  موظفيه  البنك  نظم 
عمل  وورش���ة  تدريبية  دورة 
تضمنت العديد من التخصصات 
وش��م��ل��ت ج��م��ي��ع ام��س��ت��وي��ات 
اإدارية في البنك، حيث حضرها 
ومتدربة  متدرب   329 من  أكثر 
ااختبارات  امتدربون  واجتاز 

امؤهلة لتلك البرامج التدريبية.
من جانبه قال مدير عام اموارد 
الكويت  بنك  مجموعة  البشرية 
العباني  أحمد  عماد  الوطني 
الفترة  خ��ال  سعى  البنك  إن 
مسار  على  احفاظ  إلى  اماضية 
من  البشرية  ك����وادره  تطوير 
خال تكثيف الدورات التدريبية 
وورش العمل التي ركزت على 3 
مسارات رئيسية اأولى: تخص 
لعملية  الوظيفي  التطور  دورات 
القيادات  تطوير  ثانياً  الترقية، 
فيما  ام��س��ت��وي��ات،  ك��اف��ة  ع��ل��ى 
الثالث على  امسار  انصب تركيز 
تأهيل اموظفن اجدد وامنضمن 
تأهيلهم  بهدف  البنك  إلى  حديثاً 
للعمل ضمن امنظومة ااحترافية 

التي يتمتع بها البنك.
الوطني  أن  العباني  وأضاف 
بااستثمار  التزامه  منطلق  ومن 
لهم  ي��وف��ر  موظفيه  ف��ي  ب��ق��وة 
التدريب امستمر وفرص التطوير 
امهني امصممة لتعزيز كفاءاتهم 
اموهوبن  اأف��راد  إع��داد  بهدف 
امستقبل،  ف��ي  رئيسية  أدوار 
أيضًا  يساعد  ذلك  أن  إلى  مشيراً 
ع��ل��ى ض��م��ان اس��ت��م��رار ج��ودة 
احتياجات  ويلبي  البنك  خدمات 

عمائه.
وأك�����د ال��ع��ب��ان��ي ع��ل��ى أن 
إل��ى  تفتقد  ال��ت��ي  ام��ؤس��س��ات 

مكنها  التي  البشرية  ال��ق��درات 
تشهده  ال��ذي  التغيير  مواكبة 
تستطيع  لن  امصرفية  الصناعة 
لذلك  امنافسة  ف��ي  ااس��ت��م��رار 
يؤمن الوطني بأن التدريب خيار 
تنمية  منظومة  في  استراتيجي 

البشرية  م����وارده  واس��ت��ث��م��ار 
معدل  رفع  في  أساسي  وعنصر 
ال��ك��ف��اءة واج��ه��وزي��ة إح��داث 

التغيير امطلوب.
بداية  أن��ه وم��ن��ذ  إل��ى  ول��ف��ت 
جائحة كورونا أخذ بنك الكويت 

الوطني على عاتقه زمام امبادرة 
اموظفن  ك��ف��اءة  ت��ع��زي��ز  ن��ح��و 
م��ن خ��ال ال��ب��رام��ج وال���دورات 
عن  تنظيمها  يتم  التي  التدريبية 
بُعد وتشمل جميع نواحي العمل 

امصرفي.
التدريب  إدارة  أن  وأض���اف 
عمدت  ال��ب��ن��ك  ف��ي  وال��ت��ط��وي��ر 
إعادة  إلى  اماضية  اأشهر  خال 
تصميم جميع الدورات التدريبية 
تقنية  م��ع  وتتماشى  لتحاكي 
بهدف  وذلك  اافتراضي  الواقع 
موظفي  س��ام��ة  على  اح��ف��اظ 

البنك.
البنك  أن  العباني  وأوض��ح 
الدؤوبة  اجهود  ثمار  يحصد 
اموارد  مجموعة  بها  قامت  التي 
استراتيجية  اتباع  في  البشرية 
تهدف إلى تطوير البنية التحتية 
من  ام��وظ��ف��ن  ت��دري��ب  منصات 
اأساليب  أح��دث  إدخ���ال  خ��ال 
الرقمية  واأدوات  ال��ت��ق��ن��ي��ة 
جاحه  أثبت  ما  وهو  التفاعلية، 
فيروس  جائحة  خال  وفاعليته 
الكويت  بنك  أن  يذكر  ك��ورون��ا. 
إمكانياته  كافة  يكرس  الوطني 
ويوفر  البشرية  ثروته  لتطوير 
أجل ذلك نخبة من أفضل خبراء 
يقدمون  الذين  امصرفي  العمل 
خبراتهم لهؤاء الكوادر، انطاقاً 
م���ن م��س��ؤول��ي��ة ال��ب��ن��ك ج��اه 
ريادته  على  وحفاظاً  موظفيه، 

امصرفية محلياً وإقليمياً.
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 : ال���ع���ب���ان���ي   >
ت��دريب وتط��وير 
البنك  في  العاملين 
خي���ار إستراتيجي 
تغييرات  لم�واكبة 
ال�����ص�����ن�����اع�����ة 

المصرفية

بولشانداني  ديفيكا  تعن  »أوجلفي« 
للشركة تنفيذية  رئيسة 

صادرات  دينار..  مليون   11.5 »التجارة«: 
أكتوبر خال  نفطية  غير  كويتية 

رئيساً  تعن  لإجارة«  »أعيان 
جديداً تنفيذياً 

امنشأ  ش���ه���ادات  بلغت 
غير  الكويتية  ل��ل��ص��ادرات 
للدول  للصادرات  النفطية 
نحو  واأجنبية  العربية 
 11.5 بقيمة  شهادة   1141
مليون   37.7( دينار  مليون 
أكتوبر  شهر  خ��ال  دوار( 

اماضي.
التجارة  وزارة  وق��ال��ت 
في  الكويتية  وال��ص��ن��اع��ة 
شهادات  عدد  أن  لها،  بيان 

الكويتية  للصادرات  امنشأ 
باستثناء  العربية  للدول 
ال��ت��ع��اون  م��ج��ل��س  دول 
 228 ب��ل��غ��ت  اخ��ل��ي��ج��ي 
مليون   3.3 بقيمة  ش��ه��ادة 
ش��ه��ادة   60 م��ق��اب��ل  دي��ن��ار 
1.4 مليون دينار إلى  بقيمة 
وذك��رت  اأجنبية.  ال���دول 
أن عدد شهادات  "التجارة" 
الكويتية  للصادرات  امنشأ 
ل����دول م��ج��ل��س ال��ت��ع��اون 

 853 ب��ل��غ��ت  اخ��ل��ي��ج��ي 
مليون   6.7 بقيمة  ش��ه��ادة 
دينار خال أكتوبر اماضي. 
وأشارت الوزارة إلى تصدر 
العراق قائمة الدول العربية 
للصادرات  استيراداً  اأكثر 
الكويتية، فيما تصدرت قطر 
التعاون  مجلس  دول  قائمة 
فرنسا  وج��اءت  اخليجي، 
لناحية  اأول��ى  امرتبة  في 

دول العالم اأخرى.

أع��ل��ن��ت ش���رك���ة أع��ي��ان 
ل��إج��ارة وااس��ت��ث��م��ار عن 
تعين رئيس تنفيذي جديد 
أمس  من  اعتباراً  للشركة 
نوفمبر   22 ام��واف��ق  اأح��د 
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لإجارة«  »أعيان  وقالت 
في بيان للبورصة الكويتية 

عبدالله  بتعين  قامت  إنها   ،
بوظيفة  ال��ش��ط��ي  م��ح��م��د 

الرئيس التنفيذي للشركة.
ال��ش��رك��ة في  وأع��ل��ن��ت 
اماضي،  اأسبوع  منتصف 
مع  اتفاقات  توصلها  عن 
ع���دد م��ن دائ��ن��ي��ه��ا إج���راء 
لسداد  النهائية  التسوية 

خسائر  مديونيتها.كانت 
 40.2% ارتفعت  الشركة 
في التسعة أشهر اأولى من 
إلى  لتصل  اج��اري،  العام 
مقابل  دينار،  مليون   4.01

مليون   2.86 بنحو  خسائر 
عام  من  الفترة  لنفس  دينار 

.2019

»أوجلفي«  شركة  أعلنت 
ع�����ن ت���ع���ي���ن دي��ف��ي��ك��ا 
ب���ول���ش���ان���دان���ي رئ��ي��س��ة 
أمريكا  أوجلفي  تنفيذية 
مجلس  ورئيسة  الشمالية، 
عامياً،  اإع��ان  قسم  إدارة 
مسؤولة  ديفيكا  وستكون 
أعمال  مختلف  إدارة  ع��ن 
أوج��ل��ف��ي اأس��اس��ي��ة في 
وكندا،  امتحدة  ال��واي��ات 
وت��ش��م��ل اإع�����ان، وب��ن��اء 
ال���ع���ام���ات ال��ت��ج��اري��ة 
واح���ت���وى، وال��ع��اق��ات 
العامة والتأثير، واخبرات، 
والنمو واابتكار، والصحة. 
أعمال  ال��دع��م  ستقدم  كما 
على  أوجلفي  ف��ي  اإع���ان 

مستوى العالم.
وقال آندي ماين، الرئيس 
لشركة  العامي  التنفيذي 
قائدة  »ديفيكا  »أوجلفي«: 
متناهية  ا  حماسة  ذات 
وفهم حاد حاجات عمائنا 
سريعاً،  بالتطور  اآخ���ذة 
معروفة  لكونها  إض��اف��ة 
ب��اع��ت��م��اده��ا ع��ل��ى اإب���داع 
أنا واثق من  للنمو.  كركيزة 
أميركا  »أوجلفي«  فريق  أن 
الشمالية حت قيادة ديفيكا 
أفضل  م��وق��ع  ف��ي  سيكون 
لتقدم أفكار تلبي احتياجات 
قيمة  وت��ض��ي��ف  ع��م��ائ��ن��ا، 
كبرى أعمالهم بشكل سريع 

وواسع«.
»قائل  ديفيكا:  وق��ال��ت 
القطاع  بهذا  أث��روا  من  هم 
أوجلفي،  ديفيد  فعل  كما 
لفرصة  م��ت��ح��م��س��ة  وأن����ا 
العمل مع آندي على تشكيل 
»أوجلفي«.  شركة  مستقبل 
شهدته  وما  الفترة  هذه  في 
أتطلع  كبيرة،  تغييرات  من 
اإبداعي  ال��ذك��اء  لتوظيف 
واخ���ب���رات ام��ت��ن��وع��ة في 
العامية،  »أوجلفي«  شبكة 
امشاكل  مختلف  نحل  ك��ي 
اأمد  طويلة  قيمة  ونضمن 

لعمائنا«.
م��ؤخ��راً  ديفيكا  وك��ان��ت 
»ماككان«  مجموعة  رئيسة 
أمريكا  ف��ي   )McCann(
حصولها  وقبل  الشمالية، 
على هذا امنصب في ديسمبر 
رئ��ي��س��ة  ك���ان���ت   ،2019
نيويورك،  ف��ي  »م��اك��ك��ان« 
للشركة.  الرئيسي  امكتب 
هذا  شهد  قيادتها،  وح��ت 
النمو  م���ن  ف��ت��رة  ام��ك��ت��ب 
خالها،  نفسه  أثبت  الكبير 
وج��ع��ل��ت��ه ي��ح��ص��د ع����دداً 
اخاصة  اجوائز  من  كبيراً 
باإبداع والتأثير واابتكار. 
وفي عام 2019 م تكرمها 
»كامباين«  مجلة  قبل  من 
ك��أب��رز   )Campaign(
رئ��ي��س ل��وك��ال��ة إع���ان في 
الوايات امتحدة. وعلى مدار 
اماضية،  اأرب��ع  السنوات 
نيويورك  »ماككان«  ف��ازت 
»كان  جائزة   100 يبلغ  ما 
 ،)Cannes Lions( »ليون
وكالة  أكثر  ثاني  وك��ان��ت 
في  اج��وائ��ز  على  حصل 
وحت   .2019 عام  العالم 
حصلت  ك��ذل��ك،  ق��ي��ادت��ه��ا 
»م���اك���ك���ان« ع��ل��ى ج��ائ��زة 
إبداعية مؤثرة  »أكثر شبكة 
في الوايات امتحدة« ضمن 
 Eie( »إي���ف���ي«  ج���وائ���ز 

Awards( العام اماضي.
قسم  إلى  ديفيكا   انضمت 
في  ااستراتيجي  التخطيط 
سنة  نيويورك  »ماككان« 
هاماً  دوراً  ولعبت   ،1997
»ماستر  حملة  حويل  في 
تقدر  »ا  اإعانية  ك��ارد« 
 ،)Priceless( ب��ث��م��ن« 
عامية  أع��م��ال  منصة  إل��ى 
واسعة  مجموعة  حتضن 
التسويقية  ال��ب��رام��ج  م��ن 
التجريبية. وصعدت سريعاً 
في  وشاركت  امناصب  في 
بي  إكس  »ماككان  تأسيس 
 ،)McCann XBC( »سي

أعمال  امخصصة  الوحدة 
الوكالة،  من  كارد«  »ماستر 
رئيسة  تعيينها  م  والتي 

لها.
كبير  بشكل  ديفيكا  تهتم 
ب��ال��ق��ض��اي��ا ااج��ت��م��اع��ي��ة، 
والتنوع،  امساواة  وتدعم 
وه���ي ع��ض��و م��ؤس��س في 
أب«  »ت���ام���ز  م��ؤس��س��ة 
 Times Up( ل���إع���ان 
حيث   ،)Advertising
حقيق  عن  كلل  با  دافعت 
مجال  في  للنساء  امساواة 
النساء  اإعان، وخصوصاً 
م���ن اأق��ل��ي��ات ال��ع��رق��ي��ة. 
واحتفااً بيوم امرأة العامي 
ديفيكا  جمعت   ،2019 سنة 
رواد قطاع اإعان في جلسة 
نقاشية مقامة بالشراكة مع 
قطاع  في  نيويورك  »نساء 
 )NYWICI( التواصل« 
و«اح�����اد ق��ط��اع اإع���ان 
 )AAF( اأم����ري����ك����ي« 
وم��ج��م��وع��ة »ب��ل��وم��ب��ي��رغ 
 Bloomberg( م��ي��دي��ا« 
النقاش  ودار   ،)Media
ب��ح��ض��ور ن��س��اء رائ����دات 
ق��ط��اع اإع�����ان، مثل  ف��ي 
عام  وفي  أفينيو.  ماديسون 
لقب  على  حصلت   2017
قبل  من  عاملة«  أم  »أفضل 
إت«  ران���ز  »ش��ي  مؤسسة 
)She Runs It(، كما سبق 
جائزة  على  احصول  لها 
اأقليات  أب��ن��اء  ااب��ت��ك��ار 
اإعان  مجال  في  العرقية 
 AdColor Innovator(

.)Award
في  للعمل  تطوّعت  كما 
عدة مشاريع خاصة بقطاع 
في  ما  اإع���ان،  ومجتمع 
مؤسسة  م��ع  عملها  ذل���ك 
 Ad( اإع�����ان«  »م��ج��ل��س 
إن��ه��ا  ك��م��ا   .)Council
»نادي  إدارة  مجلس  عضو 
في   )Ad Club( اإع��ان« 

نيويورك.

฀بول�شانداي฀ديفيكا
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