
بهدف توفير حلولها المتطورة إدارة الموارد البشرية لشركات الشرق اأوسط

دوار مليون   15 بـ  فنتشرز«  فورس  »سيلز  من  إستراتيجي  استثمار  جمع  بوكس«     »داروين 

قبل انطاق فعالياته في أكتوبر القادم

للزوار  يكشف   »2020 »إكسبو 
»تيرّا« ااستدامة  جناح  عن 

ماين   5 بـ  عقداً  توقع  »امشتركة« 
لـ»اأشغال« تابع  دينار 

امجموعة  ش��رك��ة  أعلنت 
ام��ش��ت��رك��ة ل��ل��م��ق��اوات عن 
تابعة  مارسة  عقد  توقيع 
في  العامة  اأشغال  ل��وزارة 
الكويت بقيمة 5 ماين دينار. 

بيان  في  "امشتركة"  وقالت 
أمس  الكويتية،  للبورصة 
ام��ش��روع  ال��ث��اث��اء، إن م��دة 

سنة واحدة.
ام��ش��روع  أن  وأوض��ح��ت 

العامة  بالصيانة  يتعلق 
محافظتي  الرئيسية  للطرق 

حولي والعاصمة.
أعلنت  "امشتركة"  كانت 
اماضي،  ديسمبر  نهاية  في 

على  ام��ش��روع  ترسية  ع��ن 
من  امزيد  ذكر  دون  الشركة 

التفاصيل.
الشركة  أن  بالذكر  جدير 
حولت للخسارة في التسعة 

أشهر اأولى من العام اماضي 
دينار،  مليون   6.88 بقيمة 
الفترة  نفس  بأرباح  مقارنة 
 3.37 البالغة   2019 عام  من 

مليون دينار.

اأول  ال��ع��رض  أم���س  ان��ط��ل��ق   
وسيمنح   2020 إكسبو  أجنحة 
طليعة  في  ليكونوا  فرصة  الزوار 
مستكشفي جناح ااستدامة »تيرّا«، 
عندما يفتح أبوابه للجمهور من 22 

يناير حتى 10 إبريل 2021.
فرصة  لأجنحة  اأول  العرض 
عن  ال��زوار  ليشاهد  امدة  محدودة 
كثب أجنحة اموضوعات في إكسبو 
حة  سيقدم  أنه  عن  فضا   ،2020

تنطلق  عندما  توقعه  مكن  عما 
فعاليات إكسبو 2020، أول إكسبو 
الشرق  منطقة  ف��ي  يُ��ق��ام  دول���ي 
آسيا،  وجنوب  وأفريقيا  اأوس��ط 
من اأول من أكتوبر 2021 إلى 31 

مارس 2022. 
سيفتح جناح ااستدامة«تيّرا«، 
 22 م��ن  اب��ت��داء  للجمهور  أب��واب��ه 
احق  وقت  في  وسيتبعه  يناير، 
 2021 العام  من  اأول  الربع  في 
ك��ل م��ن ج��ن��اح ال��ت��ن��ق��ل »ألِ����ف«، 
الفرص«.  »عالم  الفرص  وجناح 
اأول  العرض  تذاكر  حجز  ومكن 
عبر   يناير   16 من  ابتداء  لأجنحة 
وتبلغ  للحجز،  امخصص  الرابط 
كلفة كل زيارة 25 درهما إماراتيا. 
ونحث الزوار على احجز امسبق، 
خمسة  متاحة  التجربة  ستكون  إذ 
ساعات  ضمن  اأس��ب��وع  في  أي��ام 
بالسعة  ومقيدة  م��ح��دودة  عمل 
ضرورة  إلى  نظرا  ااستيعابية، 
للصحة  م��ع��زَّزة  بتدابير  التقيّد 

والسامة. 
إب��راه��ي��م  ب��ن��ت  رم  وق���ال���ت 
مكتب  ال��ع��ام  ام��دي��ر  ال��ه��اش��م��ي، 
إكسبو 2020 دبي ووزيرة الدولة 
»يُسرّنا  الدولي:  التعاون  لشؤون 
نحو  على   2021 العام  استهال 
مجتمع  ب��ت��رح��ي��ب��ن��ا  إي��ج��اب��ي، 
من  أول  ليكونوا  اإم���ارات  دول��ة 
يستكشف تيرّا – جناح ااستدامة، 
تاريخنا مثيا  لم يشهد  أوقات  في 
تأثيرها  صعيد  على  قبل  من  لها 

على البشرية«.

»هذه الفترة من التغيير السريع 
الوتيرة الذي ا سابق له تصحبها 
في  النظر  إع��ادة  إلى  ملحّة  حاجة 
طريقة عيشنا، ويزداد هذا التغيير 
عامية  صحية  أزم���ة  إث��ر  س��رع��ة 
كوكب  سكان  م��ن  ف��رد  ك��ل  طالت 
نتذكر  قد  أننا  العلم  ومع  اأرض. 
الذي  العام  أنه  على   2020 العام 
إلى  عقب  على  رأس��ا  حياتنا  قلب 
العامي  امجتمع  منح  أنه  إا  اأبد، 
وإي��ج��اد  ل��اح��اد  هائلة  ف��رص��ة 

حلول لتحدياتنا اأكثر إحاحا.
احورية  الغاية  هي  هذه  »تظل 
2020 دبي ولرؤية قيادة  إكسبو 
أجنحة  فيما حث  اإم��ارات،  دولة 
اموضوعات لدينا، الفرص والتنقل 
اجماعي  العمل  على  وااستدامة، 
معاجة هذه التحديات بهدف صنع 
مستقبل أفضل للبشرية بأسرها«.

يناير  ف��ي  ال����زوار  وسيحظى 
بفرصة استكشاف تيرّا وااستمتاع 
بامساحات العامة الفريدة احيطة 
لأطفال،  ملعبا  تضم  التي  ب��ه، 
للهدايا، ومطاعم، وغيرها  ومتجرا 
كلمة  )وهي  تيرّا  وسيوفر  الكثير. 
اأرض«(  »كوكب  تعني  اتينية 
رحلة غامرة عبر عجائب الطبيعة، 
حت  تفاعلية  جولة  ذلك  في  ما 
جذور الغابة، تؤثر فيها كل خطوة 
العنكبوتية.  اأخشاب  شبكة  على 
امشحونة  ال��ت��ج��رب��ة  وصُ��م��م��ت 
اآث���ار  كشفها  ع��ب��ر  ب��ال��ع��اط��ف��ة، 
حثّ  خياراتنا،  اخفية  امضرة 
العمرية،  الفئات  جميع  من  الزوار 
على  الصاعد،  اجيل  من  سيما  وا 
البيئة  على  سلوكهم  تأثير  أخ��ذ 
السلوك  حلقة  وكسر  ااعتبار،  في 
ااستهاكي، وهو ما مكّنهم من أن 

يصبحوا دعاة للتغيير. 
مرحة  ج��رب��ة  ت��ي��رّا  وي��وف��ر 
واس��ت��ك��ش��اف��ي��ة وس��ي��ص��ب��ح في 
مرحلة اإرث مركزا للعلوم، سيلهم 
لأجيال  ام��س��ت��دام��ة  اخ���ي���ارات 

امقبلة.
وق���ال���ت م���رج���ان ف��ري��دون��ي، 
الزائر  لتجربة  التنفيذي  الرئيس 
»يسعى  دب��ي:   2020 إكسبو  في 
يكون  أن  إلى  دبي   2020 إكسبو 
واحدا من أكثر نسخ إكسبو الدولي 
استدامة في التاريخ، ويدعم جهود 
التنمية  ري��ادة  في  اإم��ارات  دولة 
اخضراء، لذا من امائم أن يستمتع 
اأول  بالعرض  اأوائ���ل  زوارن���ا 
يجسّد  ال��ذي  ااس��ت��دام��ة،  جناح 
تسلط  وشخصية  تفاعلية  جربة 
معاجة  ض����رورة  ع��ل��ى  ال��ض��وء 
م��ج��م��وع��ة م��ن أك��ب��ر ال��ت��ح��دي��ات 

البيئية في العالم.
الزوار   ،2020 إكسبو  »سيمكّن 
واأعمار،  اجنسيات،  جميع  من 
وااه��ت��م��ام��ات ات��خ��اذ ق���رارات 
وخيارات أكثر استدامة في حياتهم 
اخاصة، وذلك عبر عرض الفرص 
التي تُوحّدنا وآلية عملنا اجماعي 

إحداث تغيير إيجابي، ». 
وص��م��م��ت ش��رك��ة »غ��رم��ش��و 
أركيتكتس«، ذات الشهرة العامية، 
مثاا  يشكل  ال��ذي  امميز  اجناح 
التصميم  صعيد  على  يُ��ح��ت��ذى 
بُني  وق���د  ام��س��ت��دام.  ام��ع��م��اري 
الذاتي  اك��ت��ف��اءه  ليحقق  اج��ن��اح 
 1،055 ويضم  وامياه،  الطاقة  من 
لوحا مُرتَّبة على مظلة سقفه البالغ 
أعلى  وكذلك  مترا   130 عرضها 
سلسلة من أشجار الطاقة امنتشرة 
أيضا  اجناح  ويستخدم  حوله. 
خفض  متطورة  استراتيجيات 
تدوير  وإع���ادة  ام��ي��اه،  استهاك 
امياه، وااستفادة من مصادر امياه 

البديلة.
ااستيعابية  السعة  وإدارة 
يتعن  مثالية،  ج��رب��ة  وتوفير 
امسبق  احجز  ال��زوار  جميع  على 
اموقع  عبر  للدخول  زمنية  لفترة 
تذاكر  تُ��ب��اع  ول��ن  اإل��ك��ت��رون��ي. 
ال���دخ���ول ام��ب��اش��ر ع��ل��ى ال��ب��اب. 
من  أب��واب��ه��ا  التجربة  وستفتح 
 9 الساعة  إل��ى  عصرا   3 الساعة 
اخميس،  إلى  الثاثاء  من  مساء 
الساعة  إلى  عصرا   4 الساعة  ومن 
يومَي اجمعة والسبت،  10 مساء 

 10 إلى  يناير   22 من  ابتداء  وذلك 
إبريل 2021. 

الدولية  إكسبو  معارض  ومثل 
م��ن��ص��ات ل��ل��ت��ع��اون وااب��ت��ك��ار 
 2020 إكسبو  واإلهام، وسيرحب 
دول��ي  م��ش��ارك   200 م��ن  ب��أك��ث��ر 
وماين الزوار، وسيجمع بالتالي 
العالم معا بروح من اأمل والتفاؤل 
عالم  مامح  رس��م  في  للمساهمة 

أفضل وأكثر استدامة للجميع.

ب��وك��س«   »داروي����ن  أعلنت   
لتكنولوجيا  ال��رائ��دة  امنصة   ،
عن  للشركات،  البشرية  اموارد 
 15 بقيمة  مويل  جولة  إغ��اق 
»سيلز  بقيادة  دوار،  مليون 
ومشاركة  فنتشرز«  ف��ورس 
امستثمرين احالين »سيكويا« 

و«ايت سبيد«.
امنصة  هي  بوكس«  »داروين 
في  مواً  اأس��رع  التكنولوجية 
العامات  م��كّ��ن  وال��ت��ي  آس��ي��ا 
»بوما«  مثل  الرائدة  التجارية 
و«ماهندرا«  و«تاتا«  و«نيفيا« 
في  و«تي  و«كوتاك«  و«أدان��ي« 
و«أكسا«  وورك«  و«وي  إس« 
ريديز«  و«دك��ت��ور  و«طوكيو« 
اموارد  عمليات  كافة  رقمنة  من 
البشرية في شركاتها. وستمول 
ج��ول��ة ااس��ت��ث��م��ار اج��دي��دة 
��ع »داروي���ن ب��وك��س«   في  ت��وسُّ
لتوفير  اأوسط  الشرق  منطقة 
امتقدمة  البشرية  اموارد  قدرات 
الكبرى  الشركات  من  لعمائها 

في امنطقة. 
بنسبة  ال��ش��رك��ة  م��ت  وق���د 
٪300 منذ آخر جولة مويل في 

العام 2019 ومتلك اليوم قاعدة 
عماء تضم أكثر من 500 شركة 
عامية وتوفر مزايا إدارة اموارد 
البشرية أكثر من مليون موظف 
دولة.   60 من  أكثر  في  يعملون 
بحضورها  ال��ش��رك��ة  وتتميز 
اخدمات  قطاعات  ف��ي  ال��ق��وي 
والضيافة  والتجزئة  امالية 

والتصنيع.
وفي هذه امناسبة، قال جايانت 
باليتي، الشريك امؤسس منصة 
»نشعر  ب���وك���س«:  »داروي�����ن 
الذي  بالنمو  وااعتزاز  بالفخر 
أهم  مع  شراكتنا  عبر  شهدناه 
خطط  لدعم  الرائدة  امؤسسات 
لديها.  البشرية  ام��وارد  حول 
واليوم تتجه امزيد من الشركات 
القدمة  التخلي عن احلول  إلى 
ام���وارد  إدارة  منصة  اعتماد 
ال��ب��ش��ري��ة اح��دي��ث��ة وام��رن��ة 
من  مكنها  والتي  بنا  اخاصة 
اتباع نهج استباقي وسريع في 
التغيير. وبعد استكمال  مواكبة 
تسريع  نعتزم  اجديد،  التمويل 
اأوس��ط  ال��ش��رق  ف��ي  توسعنا 
وتعزيز  ج��دد  شركاء  وإضافة 

فريقنا  وتنمية  امنتجات  ابتكار 
بشكل كبير في امنطقة.«

كيال،  ألكس  ق��ال  جهته،  من 
الدولية  اأعمال  ورئيس  شريك 
فنتشرز«:  »س��ي��ل��زف��ورس  ف��ي 
»يتزايد اعتماد تقنيات السحابة 
ساهمت  وق��د  هائلة،  بوتيرة 

أهمية  ت��ع��زي��ز  ف��ي  اج��ائ��ح��ة 
داروين  توفر  الرقمي.  التحول 
ب��وك��س  ااب��ت��ك��ار ال��ض��روري 
مرسخةً  ال���رائ���دة  ل��ل��ش��رك��ات 
م��ك��ان��ت��ه��ا ك��م��ن��ص��ة م��وث��وق��ة 
متحمسون  ون��ح��ن  ومفضلة. 
داروي��ن  مسيرة  إلى  لانضمام 

بوكس   ودعمها في مهمتها.«
بوكس«  »دارون  وش��ه��دت 
من  اعتمادها  في  هائلة  طفرة 
اجائحة،  خال  الشركات  قبل 
منتجاتها  مجموعة  تقدمه  م��ا 
امتكاملة من حلول مهمة أماط 
بُعد  عن  كالعمل  اجديدة  العمل 

مس  دون  احضور  ذلك  في  ما 
ومشاركة  الرقمية  وامكافآت 
الرقمي  والتوظيف  اموظفن 
والتدريب الرقمي. ومع أكثر من 
م  للمنصة  تركيب  عملية   180

اإغاق،  أثناء  بُعد  عن  إجراؤها 
اإي��رادات،  في  القياسي  والنمو 
عززت »داروين بوكس« مكانتها 
كواحدة من منصات تكنولوجيا 
في  امفضلة  البشرية  ام���وارد 

السوق.
ام��وارد  إدارة  منصة  وتلبي 
القائمة   )HRMS( البشرية 
»داروي���ن  ل��دى  السحابة  على 
ب��وك��س« اح��ت��ي��اج��ات وم��ه��ام 
كامل  ع��ب��ر  ال��ب��ش��ري��ة  ام����وارد 
الفهم  ويعد  اموظف.  عمل  دورة 
العميق للسياق احلي وسهولة 
التركيز  ذلك  في  ما  ااستخدام 
احمولة  اأجهزة  على  القوي 
ق��درات  م��ن  امتقدم  وامستوى 
والسرعة  والتركيب  اإع���داد 
اأسباب  من  القيمة  حقيق  في 
هذا  قوة  عززت  التي  الرئيسية 
حيث  الشركات  قطاع  في  امنتج 
و   SAP مع  منافسة  في  يدخل 

احلول  من  وغيرهما   Oracle

الرائدة. وم تصميم هذا النظام 
الفريدة  ااحتياجات  ليناسب 
للعماء من الشركات في الشرق 
للغة  دع��م��اً  وي��ق��دم  اأوس����ط 
مع  يتماشى  وتكويناً  العربية 

لوائح اموارد البشرية احلية.
هارشجيت  ق��ال  جانبه،  من 
سيكويا  ش��رك��ة  م��دي��ر  سيثي، 
 75% نسبة  »ستكون  الهند: 
مستوى  على  العاملة  القوة  من 
بحلول  األفية  جيل  من  العالم 
ه��ذه  وح��ت��اج   .2025 ال��ع��ام 
ال��ق��وة ال��ع��ام��ل��ة ال��ش��اب��ة إل��ى 
أفضل  الدعم والتمكن من خال 
الشركات  وت���درك  التقنيات. 
اأكثر تقدماً هذا اأمر لذا تختار 
داروي�����ن ب��وك��س ب��اس��ت��م��رار 
اابتكار  مجاات  في  لريادتها 
عالم  وفي  امنتجات.  وتصميم 
على  ام��ن��اف��س��ة  ف��ي��ه  ح��ت��دم 
امواهب، وضعت داروين بوكس   
برامج  أفضل  جديدة  معايير 

اموارد البشرية.«
الشريك  بيدي،  شيتانيا  وقال 
ام���ؤس���س ل��ش��رك��ة »داروي�����ن 

السنوات  مدى  »على  بوكس«: 
بشحن  قمنا  اماضية،  القليلة 
سريعة  ب��وت��ي��رة  ام��ن��ت��ج��ات 
ام��وارد  منصة  ال��ي��وم  لنصبح 
البشرية اأكثر شمواً، كما قدّمنا 
نوعها  من  اأولى  هي  ابتكارات 
ام��وظ��ف��ن.    بتجربة  ل��ارت��ق��اء 
س��ن��ع��ت��م��د ع��ل��ى ااس��ت��ث��م��ار 
حلول  إدخ��ال  لتسريع  اجديد 
البحث  وتعزيز  وميزة  جديدة 
تقنية  ق��درات  لنشر  والتطوير 

متقدمة.«
تشيناماني،  روه��ي��ت  وق��ال 
ال��ش��ري��ك ام���ؤس���س ل��ش��رك��ة 
»داروي�����ن ب���وك���س«: »ل��ط��ام��ا 
سعينا إلى تقدم أفضل احلول 
لعمائنا من الشركات بااعتماد 
ع��ل��ى م��وظ��ف��ي��ن��ا وت��ق��ن��ي��ات��ن��ا 
شراكتنا  خال  ومن  وعملياتنا. 
سنكتسب  ف���ورس،  سيلز  م��ع 
الشركة  من  اخبرات  من  الكثير 
حلول  ف��ي  ال���رائ���دة  ال��ع��ام��ي��ة 
حول   SaaS كخدمة  البرمجيات 
ف��ي جميع  ام��م��ارس��ات  أف��ض��ل 
بشكل  عمائنا  خدمة  امجاات 

أفضل.«
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سمات  أهم  العمل  وبيئة  الرواتب   : »بيت.كوم« 
بالكويت  2021 في  امثالية  الوظائف 

ق����ام ب���ي���ت.ك���وم ب��إج��راء 
مع  بالتعاون  جديد  استبيان 
عن  الكشف  بهدف  ي��وج��وف 
امتعلقة  احالية  ااج��اه��ات 
وااحتفاظ  الكفاءات  بجذب 
اموظفن  نظر  وجهة  من  بها 
أظهر  وق��د  العمل.  وأصحاب 
ال��ك��ف��اءات  »ج���ذب  استبيان 
منطقة  ف��ي  بها  وااح��ت��ف��اظ 
ال���ش���رق اأوس�����ط وش��م��ال 
الثاثة  العوامل  أن  إفريقيا« 
في  تساهم  التي  الرئيسية 
ج��ذب ام��وظ��ف��ن ه��ي ال��رات��ب 
من   ٪  56( وال��ت��ع��وي��ض��ات 
امشاركن(، وبيئة العمل )51 
وسمعتها  الشركة  واسم   ،)٪
أقل  أن  أظهر  بينما   .)٪  05(
في  تتمثل  أهمية  ال��ع��وام��ل 
للشركة  اخ��ارج��ي  ام��ظ��ه��ر 
اموقع  وتصميم  الشعار  مثل 
اإلكتروني )11 ٪( والتواجد 

اإعامي )5 ٪(.
صرح  ذل��ك،  إلى  باإضافة 
71 ٪ من امشاركن في الكويت 

أن الشركة تكون أكثر جاذبية 
ب��اأخ��اق  اتسمت  ح��ال  ف��ي 

واتبعت مارسات جيدة.
ااستبيان،  على  وتعليقاً 
ق��ال��ت عُ���ا ح�����داد، ام��دي��رة 
البشرية  ل��ل��م��وارد  اإداري����ة 
نخدم  »نحن  ب��ي��ت.ك��وم:  ف��ي 
39 مليون مهني عبر  أكثر من 
من  ل��ذا  امنطقة،  أنحاء  كافة 
دقيق  بشكل  ال��ت��ع��رف  ام��ه��م 
وال��ع��وام��ل  توقعاتهم  على 
تعتبر  حيث  حفّزهم،  التي 
أساسياً  عنصراً  العوامل  هذه 
وااحتفاظ  الكفاءات  ج��ذب 
بها في منطقة الشرق اأوسط 
وشمال إفريقيا. وتساهم أمور 
ال��ت��زام  تعزيز  ف��ي  م��ت��ع��ددة 
ام��وظ��ف��ن ج���اه وظ��ائ��ف��ه��م، 
والتقييم،  التدريب  أب��رزه��ا 
النمو  وف��رص  العمل،  وبيئة 
وبالطبع  الوظيفي،  والتقدم 

عاقاتهم مع شركاتهم.«
من  ال��ك��ف��اءات  ج��ذب  ويعد 
أهم اخطوات التي يتعن على 
والعمل  اتخاذها  الشركات 
سُئل  وعندما  حسينها،  على 
ام��ش��ارك��ون ف��ي ال��دول��ة عن 
الشركات  تبذلها  التي  اجهود 
لتسويق ثقافتها أمام الباحثن 

على  وتشجيعهم  عمل  ع��ن 
أن   ٪  32 ق��ال  إليها،  التقدم 
كبيرة  جهوداً  تبذل  الشركات 
 ٪  22 قال  فيما  ذلك،  لتحقيق 
منهم أنها تبذل بعض اجهود 
في هذا امجال، بينما اعتبر 23 
اجهود  بأن  امشاركن  من   ٪
قليلة،  امجال  هذا  في  امبذولة 
في حن قال 8 ٪ أن الشركات ا 

تبذل أي جهد في هذا امجال. 
يعتقد  ذات���ه،  اإط���ار  وف��ي 
امشاركون بأن مواقع التواصل 
ااجتماعي )29 ٪( وصفحات 
التي  اإلكترونية  الشركات 
عمل  عن  الباحثن  تستهدف 
وسائل  أب���رز  ه��ي   ،)٪  28(
ترويج ثقافة الشركة. وعندما 
سُ��ئ��ل ام��ش��ارك��ون ع��ن ن��وع 
امعلومات التي تثير حماسهم 
للتقدم بطلب وظيفة في شركة 
منهم   ٪  71 اخ��ت��ار  معينة، 
تقدمها  التي  والفوائد  امزايا 
الشركة، فيما اختار 41 ٪ آراء 
بينما  اموظفن،  وماحظات 
أن  امشاركن  م��ن   ٪  32 ق��ال 
جوائز الشركة وإجازاتها هي 

اأكثر أهمية في هذا امجال. 
بعد  أهمية  اأكثر  العوامل 

احصول على وظيفة
أهم  أن  ااس��ت��ب��ي��ان  أظ��ه��ر 
يهتم  التي  الوظيفية  السمات 
بعد  الكويت  في  امهنيون  بها 
حصولهم على الوظيفة تتمثل 
 67 ل�  )وفقًا  العمل  نوعية  في 
٪ من امشاركن(، يليها فرص 
 )٪  64( الوظيفي  ال��ت��ط��وّر 

وأسلوب اإدارة )60 ٪(.
امشاركون  يعتقد  وبامثل، 
أن فرص التقدم الوظيفي على 
تليها   ،)٪  39( الطويل  امدى 
فرص التدريب والتطوير )38 
 ،)٪  30( الوظيفي  واأمن   )٪
تعزّز  التي  العوامل  أهم  هي 
شركاتهم  جاه  اموظفن  واء 

إلى جانب الراتب.
التي  العمل  ثقافة  وت��ع��د 
ح���فّ���ز ام���وظ���ف���ن وت���ع���زّز 
عنصرا  التنظيمي  اال��ت��زام 
باموظفن.  لاحتفاظ  أساسياً 
 73 أن  لانتباه  امثير  وم��ن 
في  يعملون  امشاركن  من   ٪
شركاتهم احالية منذ أكثر من 
ااستبيان  أظهر  كما  عامن. 

موظفن   10 من   6 حوالي  أن 
مكان  في  بالسعادة  يشعرون 
عملهم احالي، كما يوصى 58 
وظائف  عن  الباحثن  منهم   ٪
بالتقدم إلى شركتهم احالية. 

 63 قال  آخر،  صعيد  وعلى 
أن��ه��م على  ام��ش��ارك��ن  م��ن   ٪
استعداد للتقدم لذات الوظيفة 
لو  احالية  الشركة  ذات  في 
بذلك  للقيام  اخيار  لهم  أتُيح 

من جديد. 
وق���ال أك��ث��ر م��ن 5 م��ن 10 
تستمع  شركتهم  أن  مشاركن 
لفهم  اموظفن  ماحظات  إلى 
أفضل،  بشكل  احتياجاتهم 
أن  على  منهم   ٪  49 وواف���ق 
على  ماحظاتهم  تأخذ  اإدارة 
إلى  باإضافة  اج��د.  محمل 
ذلك، وافق 52 ٪ من امشاركن 
جهوداً  تبذل  الشركة  أن  على 
بالكفاءات  ااحتفاظ  بهدف 

العاملة لديها.
ومن جهته، قال ظافر شاه، 
يوجوف:  في  اأبحاث  مدير 
الكفاءات  جذب  استبيان  »إن 
منطقة  ف��ي  بها  وااح��ت��ف��اظ 
ال���ش���رق اأوس�����ط وش��م��ال 
على  ال��ض��وء  يسلط  إفريقيا 
عنها  ي��ب��ح��ث  ال��ت��ي  اأم����ور 
ما  نادراً  التي  وتلك  اموظفون 
يجدونها. ومتلك امهنيون في 
وأولويات  احتياجات  امنطقة 
متنوعة فيما يتعلق بالوظيفة 
ويجب  امثالية.  العمل  وبيئة 
في  ال��ش��رك��ات  ت��واص��ل  أن 
حفيز موظفيها وطلب آرائهم 
حسن  ب��ه��دف  ب��اس��ت��م��رار 
الكفاءات  ج��ذب  على  قدرتها 

وتعزيز مستويات وائها.«
استبيان  بيانات  جمع  م 
وااحتفاظ  ال��ك��ف��اءات  ج��ذب 
بها في منطقة الشرق اأوسط 
وشمال إفريقيا، عبر اانترنت 
بن  م��ا  اممتدة  الفترة  خ��ال 
 13 وحتى   2020 نوفمبر   17

مشاركة   ،2020 ديسمبر 
اإم��ارات،  من  شخصاً   1608

وال��س��ع��ودي��ة، وال��ك��وي��ت، 
ولبنان،  والبحرين،  وعُمان، 
وال��ع��راق،  وق��ط��ر،  واأردن، 
ومصر،  وسوريا،  وفلسطن، 
وامغرب، واجزائر، وتونس، 

وليبيا، والسودان، وغيرها.
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