
تاسك  هارد  شركة  أعلنت 
ام��ع��ل��وم��ات  لتكنولوجيا 
تأسيسها  منذ  جاحها  عن 
في  ع���ام���اً   17 ن��ح��و  ق��ب��ل 
ت��ك��وي��ن ق���اع���دة ع��ري��ض��ة 
وخ��ارج  داخ��ل  العماء  من 
ال��ك��وي��ت ت��ن��وع��ت م���ا بن 
حكومية  ومؤسسات  جهات 
طبية  ومؤسسات  وشركات 
يبلغ  عماء  بإجمالي  وافراد 

1200 عميل.
وفي هذا السياق قال مدير 
ه��ارد  شركة  ف��ي  التسويق 
تاسك وليد رفعت أن الشركة 
الكويت  في  أعمالها  أطلقت 
وجحت   ،2004 ع��ام  منذ 
تصبح  بأن  قصير  وقت  في 
رائ����دة ف��ي م��ج��ال��ه��ا وذل��ك 
بفضل انتهاجها استراتيجية 
عملها  في  امعالم  واضحة 
ول��ع��ل أه��م��ه��ا ام��ص��داق��ي��ة 
والدقة والسرعة في اإجاز، 
لتنجح الشركة في كسب ثقة 
في  طفرة  ولتحدث  عماؤها 

مو حجم أعمالها.
وذكر أن الشركة تركز في 
العديد  تقدم  على  اعمالها 
التكنولوجية  اخدمات  من 
الذكية  البرامج  حلول  مثل 
اإنترنت  مواقع  وتصميم 
الذكية  الهواتف  وتطبيقات 

امتكاملة  اح��ل��ول  وت��ق��دم 
ع���ل���ى ش��ب��ك��ة اإن���ت���رن���ت 
وت��رك��ي��ب ب���واب���ات ال��دف��ع 
»كي  لشركتي  االكترونية 
نت« وفيزا، فضا عن تقدم 
ااس���ت���ش���ارات واح��ل��ول 
للمعلومات  التكنلوجية 
وااوراك��ل  اجافا  وخدمات 
3 دي ماكس وفوتوشوب  و 

وإليستراتور.
وأشار إلى ان شركة هارد 
من  عمل  فريق  لديها  تاسك 
متلكون  ال��ذي��ن  احترفن 
أعمال  ف��ي  خ��ب��رات واس��ع��ة 
ليواكبو  والتطوير  البرمجة 
التطورات احلية والعامية،  
ق��در  ع��ل��ى  إداري  وف��ري��ق 
ع��ال��ي م��ن اخ��ب��رة وق���ادر 
اادارة  وسائل  مواكبة  على 

احديثة. 

جحت  الشركة  أن  وذك��ر 
خ����ال ال���ف���ت���رة ام��اض��ي��ة 
ف��ي ال��ت��ع��اون م��ع ع��ش��رات 
العيادات اأهلية في الكويت 
نظم  تركيب  ف��ي  وج��ح��ت 
إدارة العيادات ونظام إدارة 
فضا عن  العامة  احسابات 
اموظفن  شئون  إدارة  نظم 

وامخازن.
واخ��ت��ت��م ول���ي���د رف��ع��ت 
بفضل  ق��ائ��ا:«  تصريحه 
في  الكبيرة  الشركة  جهود 
ح��ازت  فإنها  عملها  مجال 
اج��وائ��ز  م��ن  ال��ع��دي��د  على 
وشهادات التقدير من العديد 
لها  قدمت  التي  اجهات  من 
وذلك  تكنولوجية  خدمات 
ااع��م��ال  ف��ي  ال��دق��ة  بفضل 
والسرعة في التنفيذ والدعم 

الفني امتواصل«.

انطاق فعاليات النسخة الثانية من البرنامج برعاية ودعم إستراتيجي من البنك

نْ« كَّ في»تََ الكويتي  الشباب  إبداعات  حفيز  يواصل  »الوطني« 

تحظى بمستويات رفيعة من ثقة المستثمرين 

مالية  معامات  تنجز   »FinFirst Capital«

اأولى سنتها  خال  الدوارات  ماين 

 FinFirst ش��رك��ة  أعلنت 
الكويتية  الشركة   ،Capital
امتخصصة في التقنية امالية، 
مقراً  الكويت  من  تتخذ  والتي 
بقيمة  مويلية  جولة  عن  لها، 

4 ماين دوار أمريكي.
 وتعليقاً على هذا اموضوع، 
الرئيس  حجازي  عباس  ق��ال 
ال���ت���ن���ف���ي���ذي ل��ل��م��ج��م��وع��ة 
FinFirst Capital: »يعكس 
هذا اإجاز مستوى الثقة التي 
السوق  في  منتجنا  بها  يحظى 
من خال ما حققه من تغييرات 
ج��ذري��ة ف��ي ق��ط��اع اخ��دم��ات 

امالية«.
 FinFirst تطبيق  ويسمح 
اإلكترونية  ومنصتها  الشامل 

بااستفادة  واأفراد  للشركات 
م���ن م��ج��م��وع��ة واس���ع���ة من 
اخ���دم���ات ام��ال��ي��ة ب��أق��ل من 
بن  ال��رب��ط  عبر  ضغطة   20
ومجموعة  امطلوبة  اخدمات 
وتلقت  البنوك.  من  مختارة 
 FinFirst Capital شركة 
طلبات مويل بقيمة 40 مليون 
إط��اق  عقب  أم��ري��ك��ي  دوار 
خ��دم��ات��ه��ا ل��ق��ط��اع ال��ش��رك��ات 
ال��ص��غ��ي��رة وام��ت��وس��ط��ة في 
إلى  باإضافة   ،2020 م��ارس 
طلبات بقيمة 7.7 مليون دوار 
أمريكي من العماء اأفراد منذ 
الفئة  هذه  منتجات  تقدم  بدء 
اأخير  الربع  في  العماء  من 
جهتها،  ومن    .2020 عام  من 

الرئيسة  احبيل،  أفراح  قالت 
دولة  في  للشركة  التنفيذية 
»شكلت  م��وض��ح��ة:  ال��ك��وي��ت 
الشخصي  التمويل  طلبات 
طلبات  مجمل  من   60% نسبة 
العماء، في حن شكلت طلبات 
 40% نسبة  السيارات  مويل 
ومكنا  امعامات  من  امتبقية 
من إمام امعامات ل� %90 من 
عمائنا احتملن عبر تطبيقنا 
الشامل بنجاح، وتتجاوز هذه 
امعامات  إمام  نسب  اأرق��ام 
جحنا  كما  اأفرع.  زيارة  عبر 
في جذب عدد متزايد من مقدمي 
البنوك  م��ن  امالية  اخ��دم��ات 
وال��ت��ي ت��ق��دم ل��ه��م ال��ف��رص��ة 
أعلى  إج���از  نسب  لتحقيق 

العماء  ج��ذب  أق��ل  وتكلفة 
اج�����دد«. وأض���اف���ت ق��ائ��ل��ة: 
التي  اإج��ازات  هذه  »منحنا 
اأولى  السنة  خال  حققناها 
مزيد  تؤهلنا  راسخة  أرضية 
خدمات  وت��ق��دم  ال��ن��م��و،  م��ن 
اأف���راد  م��ن  لعمائنا  أف��ض��ل 
الذي  تطبيقنا  عبر  والشركات 
استخدامه  بسهولة  يتميز 
وس��رع��ة إج���از ام��ع��ام��ات. 
القادمة  السنة  في  وسنسعى 
لتحسن خدماتنا عبر مواصلة 
شركائنا  مع  الوثيق  التعاون 
اخدمات  مقدمي  من  احالين 
امالية وتوسيع قاعدة الشركاء 
وامنتجات لدينا«. ويعدّ تطبيق 
للخدمات  متجراً   FinFirst

عبر  واموثوقة  اآمنة  امالية 
يسهّل  حيث  الذكية،  الهواتف 
امصرفية  امعامات  إجاز  من 
الطلبات  ومعاجة  واخدمات 
ومكان،  وق��ت  أي  م��ن  امالية 
بشكل  امستخدمن  وي��رب��ط 
ف�����وري ب��أف��ض��ل م���زودي���ن 
يحتاجونها.  التي  للخدمات 
الشامل  التطبيق  ه��ذا  ويلبي 
امالية  ااح��ت��ي��اج��ات  جميع 
عليهم  يوفر  ما  للمستخدمن، 
زيارة امؤسسات امالية وعناء 
امعامات الورقية ليحدث نقلة 
وت��زود  ال��ق��ط��اع.  ف��ي  نوعية 
بخدمات  العماء   FinFirst
م��ال��ي��ة ش��ف��اف��ة وم��وث��وق��ة 

للخدمات امصرفية لأفراد.

ان��ط��ل��ق��ت اأس���ب���وع ام��اض��ي 
ف��ع��ال��ي��ات ال��ن��س��خ��ة اج��دي��دة 
لتدريب  ���نْ«  ���كَّ »مََ برنامج  م��ن 
الشهادات  حملة  من  الكويتين 
برعاية  يأتي  وال��ذي  اجامعية 
ودعم استراتيجي من بنك الكويت 
الوطني للعام الثاني على التوالي 
 Creative« شركة  من  وبتنظيم 

.»Conidence
امتدربن  البنك  ويستضيف 
متدرباً   40 نحو  عددهم  البالغ 
مقره  مختلفة  تدريب  مواقع  في 
الرئيسي قرابة ثاثة أشهر وذلك 
 8 ولغاية  يناير   20 من  اب��ت��داء 
البنك  يقدم  حيث   ،2021 أبريل 
تعمل  التي  ال��دورات  للمتدربن 
وتأهيلهم  مهاراتهم  تطوير  على 

لدخول سوق العمل. 
م تدشن البرنامج خال حفل 
أقيم في مقر البنك الرئيسي واتبع 
وقواعد  السامة  إرش��ادات  كافة 
التباعد ااجتماعي، وعُقدت حلقة 
بحضور  امتدربن  مع  نقاشية 
وذلك  للبنك،  التنفيذية  اإدارة 
كافة  دعم  على  حرصها  إطار  في 
مكن  في  تساهم  التي  امبادرات 
وتنمية الشباب الكويتي وإعداده 

ليكون قادة امستقبل.
وجاء في مقدمة حضور احلقة 
التنفيذي  ال��رئ��ي��س  النقاشية 
الوطني  الكويت  بنك  مجموعة 
الرئيس  ونائب  الصقر،  عصام 
الكويت  بنك  مجموعة  التنفيذي 
والرئيس  البحر،  شيخة  الوطني 
الوطني  الكويت  لبنك  التنفيذي 
ونائب  الفليج،  صاح  الكويت   –

الكويت  لبنك  التنفيذي  الرئيس 
سليمان  ال��ك��وي��ت   – ال��وط��ن��ي 
ام�����رزوق، وم��دي��ر ع���ام ام���وارد 
الكويت  بنك  مجموعة  البشرية 
ومدير  العباني،  عماد  الوطني 
امصرفية  عام مجموعة اخدمات 

الشخصية محمد العثمان.
الوطني موذج يحتذى

النقاشية  احلقة  هامش  وعلى 
التي عُقدت خال تدشن البرنامج 
مجموعة  التنفيذي  الرئيس  أكد 
عصام  ال��وط��ن��ي  ال��ك��وي��ت  ب��ن��ك 
برنامج  دع���م  أن  ع��ل��ى  ال��ص��ق��ر 
البنك  التزام  ضمن  يأتي  ��نْ  ��كَّ مََ
ودوره  امجتمعية  مسؤوليته 
التنمية  حقيق  نحو  الوطني 
امستدامة التي تعتمد في اأساس 
ب��روح  يتمتع  جيل  إع���داد  على 
والقدرة  اج��اد  والعمل  اابتكار 

على حمل امسؤولية.
الوطني  أن  الصقر  وأض���اف 
القطاع  مؤسسات  أكبر  يعد  الذي 
دائماً  يلتزم  الكويتي  اخ��اص 
بتقدم موذجاً لباقي امؤسسات 
ف��ي ال��ق��ي��ام ب���دوره���ا ال��وط��ن��ي 
امجتمع  ج��اه  ومسؤولياتها 

وتأهيل الكوادر الوطنية.
وقال الصقر إن البنك يؤمن بأن 
التنمية امستدامة تضمن استمرار 
في  وربحيته  البنك  أعمال  مو 
امستقبل، لذلك مثل مواصلة دعم 
مبادرات التعلم والتدريب وصقل 
أساسية  ركيزة  الشباب  مهارات 

لتحقيق تلك التنمية.
وط���ال���ب ال��ص��ق��ر ام��ت��درب��ن 
ب���ض���رورة ال��ت��ح��ل��ي ب��ام��ث��اب��رة 

واإص�������رار ل��ب��ل��وغ أه��داف��ه��م 
امستقبلية، مشيراً إلى أن حقيق 
سوي  يتحقق  ل��ن  اأه���داف  تلك 

باجهد والعمل الدؤوب. 
ااستثمار في العنصر البشري
من جانبها أكدت نائب الرئيس 
الكويت  بنك  مجموعة  التنفيذي 
البحر، أن تطوير  الوطني شيخة 
ركيزة  يعد  البشري  ام��ال  رأس 
مستدام،  مو  لتحقيق  أساسية 
مشيرة إلى أن غياب كوادر مؤهلة 
القدرة  عدم  يعنى  جيد  نحو  على 

على إدارة ثروات الباد.
أن  ال���ب���ح���ر  وأوض������ح������ت 
ح��اول  ع��ام  بشكل  اح��ك��وم��ات 
التعليم  ف��ي  ااستثمار  ج��اه��دة 
ما  بن  كبيرة  فجوة  هناك  ولكن 
العمل ومخرجات  يحتاجه سوق 
هناك  لذلك  احكومي،  التعليم 
ااستثمار  تتطلب  ملحة  ضرورة 
طريق  عن  البشري  العنصر  في 
يحتاجه  ال���ذي  اج��ي��د  التعليم 
س���وق ال��ع��م��ل، م��ش��ي��رة إل���ى أن 
يخلق  م��ن  ه��و  اخ���اص  القطاع 
وليس  احقيقة  العمل  ف��رص 
يكون  لن  الذي  احكومي  القطاع 
مقدوره توفير فرص عمل لكافة 

اخريجن اجدد.
هناك  أن  على  البحر  وأك���دت 
ح��اج��ة ل��ك��ي ت��ل��ب��ي م��خ��رج��ات 
العمل  س��وق  متطلبات  التعليم 
وأصبحت  تطورت  التي  احالية 
تبحث عن الكفاءات وذوي اخبرة 
في مجاات التقنية احديثة التي 
وأنظمة  الصناعي  الذكاء  تشمل 
ال���روب���وت وال��ب��رم��ج��ة وك��ذل��ك 

الرقمنة. 
إلى  ام��ت��درب��ن  البحر  ودع���ت 
سقف  ورفع  بجد  العمل  ضرورة 
السماء  عنان  ليكون  طموحاتهم 
حقيقين  مساهمن  يكونوا  وأن 
ااقتصادية  التنمية  في  وفاعلن 

للكويت.
تأهيل قادة امستقبل

من جانبه أكد الرئيس التنفيذي 
الكويت   – الوطني  الكويت  لبنك 
ال��ت��دري��ب  أن  ال��ف��ل��ي��ج،  ص���اح 
م��دار  وع��ل��ى  يشكل  وال��ت��ط��وي��ر 
تاريخ البنك الطويل حجر الزاوية 
استراتيجياته  أساسية  وركيزة 
أساس  على  والقائمة  امتعاقبة 

تنمية الكادر البشري.
وأضاف أن الوطني لديه العديد 
التدريبية  والبرامج  اأنشطة  من 

أولى  في  اموظفن  مع  تبدأ  التي 
وتعمل  بالبنك  توظيفهم  مراحل 
وتساعد  بقدراتهم  اارتقاء  على 
على تطويرهم وتأهيلهم ليكونوا 

قادة في امستقبل.
وأشار إلى أن البنك لديه أفضل 
أكادمية  مثل  التدريبية  البرامج 
محتواها  إع��داد  م  التي  الوطني 
العامية  للمعايير  وفقا  التدريبي 
وم��ش��ارك��ة أع���رق اج��ام��ع��ات 
إلى  باإضافة  العامية  وامعاهد 
برنامج ريادة اأعمال الذي يدعم 
اابتكار  حدي  وبرنامج  الطاب 
الكويت  مؤسسة  تنظمه  ال��ذي 
إلى  يهدف  والذي  العلمي  للتقدم 
البشرية  الطاقات  تطوير وتنمية 
القطاع  مؤسسات  في  اابتكارية 
اخاص وذلك بهدف تعزيز ثقافة 

اإبداع والنمو امعرفي.
الوطني والطاقات اإبداعية

الرئيس  نائب  طالب  ب���دوره 
الوطني  الكويت  لبنك  التنفيذي 
ام���رزوق،  سليمان  ال��ك��وي��ت   –
التحلي  ب���ض���رورة  ام��ت��درب��ن 
ب��ال��ش��غ��ف ل��ت��ح��ق��ي��ق ال��ت��ط��ور 
أن  إلى  مشيراً  امنشود،  الوظيفي 
عبر  الشخصية  امهارات  تنمية 

عامل  امعرفة  طلب  في  اإح��اح 
امناصب  أعلى  تبوؤ  في  حاسم 

القيادية بامستقبل.
بنك  أن  على  ام����رزوق  وأك���د 
الطاقات  يحفز  الوطني  الكويت 
وهو  موظفيه  داخ��ل  اإب��داع��ي��ة 
رائدة  مكانة  في  البنك  يضع  ما 
واإقليمي،  احلي  امستوي  على 
مشيراً إلى أن ما ميز بيئة العمل 
روح  تشجيع  ه��و  الوطني  ف��ي 
بن  امتناغم  والعمل  التعاون 

اموظفن.
يعتبر  ال��وط��ن��ي  أن  وأض���اف 
ك������وادره ال��ب��ش��ري��ة ال��دع��ام��ة 
اأساسية لتميزه لذلك يعمل على 
باعتبارهم  وتدريبهم  تطويرهم 
والقيمة  الهامة  ااستثمارات  من 

للبنك.
حفيز الشباب الكويتي 

التزامًا  نْ  كَّ مََ برنامج  ويتطلب 
مثابة  فهو  امتدربن  من  كاماً 
كامل،  ب���دوام  وظيفية  ج��رب��ة 
حيث يهدف البرنامج إلى تطوير 
ال��ازم��ة  الشخصية  ام���ه���ارات 
خوض احياة العملية باإضافة 
الكويتي على  إلى حفيز الشباب 
والطاقات  اإمكانات  استكشاف 

إلى  باإضافة  بداخلهم،  الكامنة 
الكوادر  إبداعات  العنان  إطاق 

الشابة.
موذج  على  البرنامج  ويعتمد 
احضور  عبر  ام��دم��ج  التعليم 
عبر  وال���ت���دري���ب  ال��ش��خ��ص��ي 
امنصات  باستخدام  اإنترنت 
التفاعلية  واأدوات  االكترونية 
على  يركز  كما  بُعد،  عن  للتعليم 
العديد من احاور وورش العمل 
واابتكار،  ااب��داع  تتناول  التي 
وتصميم  التصميمي،  والتفكير 
وااستكشاف  اأع��م��ال،  م��وذج 
لتجنب  حلول  وابتكار  الوظيفي 

امخاطر. 
اقبال افت للبرنامج

الذي  الكبير  النجاح  وبسبب 
نسخته  ف��ي  ال��ب��رن��ام��ج  حققه 
امشاركة  طلبات  شهدت  اأول��ى، 
حيث  افتاً  اقبااً  البرنامج  في 
متقدم   600 امتقدمن  ع��دد  بلغ 
150 مقابلة  وم إجراء ما يقارب 
شخصية ليتم بعد ذلك زيادة عدد 
امتدربن حالياً في إلى 40 متدرباً 
منهجية  تطوير  إل��ى  باإضافة 
عبر  تعليمية  ام���واد  وتصميم 
وإقامة  عامين  خبراء  استضافة 
حفيز  بهدف  وذل��ك  عمل  ورش 

الطاقات اإبداعية للمتدربن.
تطوير امهارات 

تدشن  ح��ف��ل  ه��ام��ش  وع��ل��ى 
اجاسم  سمية  أك��دت  البرنامج 
 Creative ش��رك��ة  م��ؤس��س��ة 
Conidence، سعادتها بشراكة 
ودع����م ب��ن��ك ال��ك��وي��ت ال��وط��ن��ي 
على  الثاني  للعام  مكَّن  لبرنامج 

طوال  أن��ه  إل��ى  مشيرة  التوالي، 
على  البرنامج  سيعمل  أشهر   3
مهاراتهم  وصقل  امتدربن  تأهيل 
حيث  احقيقي  ال��ع��م��ل  ل��س��وق 
مبتكرة  تدريبية  جربة  يشكل 
ال��ذي��ن  ال��ك��وي��ت��ي��ن  للخريجن 
مواجهة  في  دعم  إلى  يحتاجون 
تأسيسهم  أو  التوظيف  حديات 
بسبب  وذلك  اخاصة،  أعمالهم 
ت��ط��وي��ر ام����ه����ارات ام��ط��ل��وب��ة 

باإضافة إلى اخبرات. 
 Creative وت������ع������د 
Conidence شركة استشارات 
في  متخصصة  كويتية  وتدريب 
وتوفر  واإب��داع  اابتكار  حفيز 
جارب تدريبية عملية للخريجن 
وتطوير  تنمية  بهدف  الكويتين 

الكوادر الوطنية الشابة.
شكرا للبنك الوطني

ااستقبال  حفل  خ��ت��ام  وف��ي 
شكرهم  ع���ن  ام���ت���درب���ون  ع��ب��ر 
دعم  على  الوطني  الكويت  لبنك 
وتقدم  ال��ب��رن��ام��ج  واح��ت��ض��ان 
لتنمية  العريقة  البنك  خبرات 
سوق  إل��ى  وتأهيلهم  مهاراتهم 
ما  اح��ت��راف��ي  نحو  على  العمل 
مؤسسي  أسلوب  من  به  يتمتع 

يتسم باحرفية العالية. 
واجدير بالذكر أن بنك الكويت 
امبادرات  مختلف  يدعم  الوطني 
ااجتماعية التي تتوافق مع خطة 
والتي  للكويت  الوطنية  التنمية 
وتعزيز  الشباب  مكن  بينها  من 
بأن  البنك  م��ن  إم��ان��اً  التعليم 
الشباب هم ثروة الكويت احقيقة 

وأساس لتنمية الباد.
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< أصبحنا خال 17 
عامً من الش��ركات 
الرائ��دة محلي��ا في 
الخدم��ات  تقدي��م 

التكنولوجية

التنمي��ة  بدع��م  ملتزم��ون  الصق��ر:   >
المس��تدامة المرتكزة عل��ى إعداد جيل 

يتمتع بروح اإبداع واابتكار

< قمنا بضخ استثمارات كبيرة في برامج 
مجتمعية خال السنوات الماضية

س��قف  اجعل��وا  للمتدربي��ن:  البح��ر   >
وكون��وا  الس��ماء  عن��ان  طموحاتك��م 

مساهمين فاعلين في تنمية الكويت 
ر كاف��ة إمكاناتنا لدعم 

ّ
< الفليج: نس��خ

مبادرات تعليم وتأهيل كوادرنا الوطنية 
لسوق العمل

تتنوع بين مؤسسات حكومية وشركات وأفراد

امعلومات  لتكنولوجيا  تاسك«  :»هارد  رفعت 
عميل  1200 من  عريضة  قاعدة  تخدم 

لقطة฀جماعية฀للم�شوؤولن฀مع฀امتدربن

฀رفعت฀وليد

฀حجازي฀عبا�س اأفراح฀احبيل

< المرزوق: تطوير موظفينا يشكل الدعامة اأساسية لريادة الوطني وتميزه


