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تشكل  ستظل  الفدية  برامج  نتوركس«:   »أتيفو 
2021 طوال  السيبراني  اأمن  على  كبيراً  تهديداً 

هيكلة  يعيد  كومباني«  أند  »موليس 
»فينابلر« مجموعة  مال  رأس 

ع��ن ح��ال��ف ب��ري��زم وروي���ال 
)أبوظبي(  بارتنرز  استراتيجيك 
مستشاراً  كومباني،  أند  موليس 

إعادة هيكلة مجموعة فينابلر. 
كومباني،  أند  موليس  ويعتبر 
م  وق��د  مستقل  استثماري  بنك 
إعادة  حول  ااستشارات  لتوفير 
هيكلة فينابلر، التي اعتمد التحالف 
ديسمبر  ف��ي  عليها  ااس��ت��ح��واذ 

  .2020
حالفاً  شكلت  قد  بريزم  وكانت 
بارتنرز  استراتيجيك  روي��ال  مع 
فينابلر  ش����راء  ص��ف��ق��ة  إم����ام 
القابضة  ال��ش��رك��ة  اح������دودة، 
العام  نهاية  في  فينابلر،  مجموعة 
ام��اض��ي. ي��أت��ي ااس��ت��ح��واذ على 
فينابلر في خطوة تهدف إلى ضمان 

تعد  التي  للشركة  أفضل  مستقبل 
مزودًا رئيسيًا للخدمات امالية في 
اإم��ارات  دولة  في  مجال  من  أكثر 
العربية امتحدة. أما اخدمات التي 
توفرها الشركة فهي تشمل صرف 
العمات وحويل اأموال إلى نحو 
 1500 من  وأكثر  عميل  مليون   25
 45 م��ن  أك��ث��ر  ف��ي  شريكة  ش��رك��ة 

دولة. 
كومباني  أن��د  موليس  ويعتبر 
امستقلة  ااستثمارية  البنوك  أحد 
الرائدة عامياً، وهو يتمتع بحضور 
وشمال  اأوس��ط  الشرق  في  قوي 
امشورة  يقدم  وس��وف  أفريقيا. 
 Global ال��ت��ح��ال��ف،  مجموعة 
 Fintech Investment
بشأن   ،)Holdings (GFIH

مهيداً  امقترح  ام��ال  رأس  هيكل 
اأسابيع  في  الدائنن  إلى  لتقدمه 

امقبلة. 
وف����رت ش��رك��ة م��ول��ي��س أن��د 
كومباني ااستشارات امتخصصة 
لعدد من الشركات العامية الرائدة 
الهيكلة  إع����ادة  ب��رام��ج  ب��ش��أن 
وإج������راءات ال��ت��ح��ول ف��ي دول��ة 
حيث  امتحدة،  العربية  اإم��ارات 
وهي  للشركة،  الرئيسي  امقر  يقع 
ب��اإج��ازات  حافاً  سجا  متلك 
التكنولوجيا  مجال  ف��ي  امميزة 

امالية.
يأتي تعين موليس أند كومباني 
م��ث��اب��ة ع��ام��ة ف��ارق��ة ف��ي خطة 
الشركة  رسملة  إع��ادة  التحالف 
وموظفيها  عمائها  ع��ن  ن��ي��اب��ةً 

هامة  خطوة  وه��ي  وامساهمن. 
نشاط  اس��ت��ع��ادة  ف��ي  ستسهم 
مقرها  ف��ي  ل��ل��ص��راف��ة،  اإم����ارات 
في  مختصة  وه��ي  أب��وظ��ب��ي،  ف��ي 
العمات  وصرف  حويل  خدمات 
ودفع الفواتير. يذكر بأن اإمارات 
في  ال��ع��م��ل  علقت  ق��د  ل��ل��ص��راف��ة 
إلى   ،2020 م��ارس  منذ  فروعها 
الرائدة  فينابلر  منتجات  جانب 
مجموعة  تشمل  والتي  اأخ���رى؛ 
 Xpress العامية  اأموال  حويل 
اأس��واق  في  وأعمالها   Money

العامية ما فيها الهند. 
التحالف  أن  ب��ال��ذك��ر  ج��دي��ر 
فينابلر  أع��م��ال  تنشيط  يعتزم 
للصرافة  اإم��ارات  من  كل  إع��ادة 
إلى مكانتهما   Xpress Moneyو

أساسيتن  ركيزتن  باعتبارهما 
في قطاع اخدمات امالية في دولة 
إحدى  امتحدة،  العربية  اإم��ارات 
حيوية  التجارية  الوجهات  أكثر 
واأسرع تطوراَ ومواً على مستوى 
أن  التحول  هذا  شأن  ومن  العالم. 
رائدة  مالية  خدمات  منصة  يقدم 
والرائدة  الناشئة  لأسواق  عاميًا 

على حد السواء. 
د.  يقول  اخطوة،  ه��ذه  وح��ول 
التنفيذي  الرئيس  العلي،  حمد 
بارتنرز:  استراتيجيك  رويال  في 
في  شركائنا  م��ع  مستمرون   ”
اأشهر  خ��ال  هائل  تقدم  إح���راز 
العديد  م��ع  ب��ال��ت��ع��اون  ام��اض��ي��ة 
الذين  العامين  امستشارين  من 

يساعدوننا في إمام هذه الصفقة.

 أوض����ح ت��ق��ري��ر اق��ت��ص��ادي 
في  ال��رئ��ي��س  لنائب  متخصص 
وأفريقيا  اأوسط  الشرق  منطقة 
لدى أتيفو نتوركس، راي كافيتي، 
أن جائحة »كوفيد19-« مفردها 
اض��ط��راب  ح���دوث  ف��ي  تسببت 
على  احق  وتغيير  مسبوق  غير 
تبنت  حيث  ال��ع��ام��ي.  الصعيد 
»العمل  استراتيجية  امنظمات 
وضحاها،  عشيةٍ  بن  امنزل«  من 
حول  مسبق،  إش��ع��ار  وب���دون 
العمل  إل��ى  ام��وظ��ف��ن  م��ن   96٪
بنسبة  مقارنةً  امنزل  من  الكامل 
%4 فقط من اموظفن قبل أن تبدأ 
قامت  لذا  »كوفيد19-«.  جائحة 
أقسام تكنولوجيا امعلومات التي 
تعمل بسرعة البرق بتكوين بنية 
من  للتطوير  وقابلة  قوية  حتية 
التطبيقات  إل��ى  ال��وص��ول  أج��ل 
البيانات  وم��خ��ازن  اأس��اس��ي��ة 

بأمان وسهولة.
وخ����ال ت��ل��ك ال��ف��ت��رة واج���ه 
م��س��ؤول��ي ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا أم��ن 
من  العديد  وفرقهم  امعلومات 
مهمتهم  ف��ي  الهائلة  التحديات 
لتوفير روابط آمنة للقوى العاملة 
احماية  على  احفاظ  مع  امشتتة 
الكافية ضد الهجمات اإلكترونية. 
قاموا  اح����اات،  م��ن  كثير  ففي 
ب��ت��ق��دم اس��ت��ث��م��ارات ك��ان��وا قد 
وضعوها للمستقبل للمساعدة في 
اجديدة.  التحديات  على  التغلب 
الذي  الرئيسي  التحدي  وأصبح 
تكنولوجيا  مسؤولي  يواجهه 
سطح  إدارة  ه���و  ام��ع��ل��وم��ات 
اآن  يتكون  الذي  امتفجر  الهجوم 
امدُارة.  وغير  امدُارة  اأصول  من 
بُعد  ع��ن  العاملون  يصل  حيث 
العديد  عبر  الشركة  م��وارد  إل��ى 
وعبر  اخ��اص��ة  أج��ه��زت��ه��م  م��ن 
مستويات  امنزلية  الشبكات 
محاولة  فأصبحت  مختلفة.  أمان 
التأكد من أن كل نهاية طرفية آمنة 
ا  مهمة  مناسب  بشكل  ومحمية 
مكن التغلب عليها. حيث حتاج 

إلى  اانتباه  إلى حويل  امنظمات 
الذين  امهاجمن  واكتشاف  منع 
بعيداً  جانبي  بشكل  يتحركون 
من  ب���داً  الطرفية  النهاية  ع��ن 
ااعتماد فقط على إيقاف التسوية 
بالغ  الثاني  التحدي  أما  اأولية. 
تقليل  هو  دائماً  كان  كما  اأهمية 
سنوات  من  احالي  امكوث  وقت 
أو أشهر إلى الزمن الفعلي. يشمل 
تداعيات  الضخم  التحدي  ه��ذا 
أوس���ع ن��ط��اق��اً ع��ل��ى ال��ش��رك��ات 
احكومية.  وامؤسسات  الراقية 
كثب  ع��ن  ن��ظ��رة  اأم���ر  يتطلب 
للحلول امتقدمة امتعلقة بالكشف 
عن التهديدات السيبرانية ومنعها 
السيبراني  اخ���داع  باستخدام 
الهوية  إل���ى  ال��وص��ول  وإدارة 
الديناميكية  والنظم  واحوكمة 
للحوادث  السريعة  وااستجابة 

السيبرانية.
 2021 عام  يخبئه  الذي  ما  إذاً، 

متخصصي اأمن السيبراني:
• الذكاء ااصطناعي:

خ��ص��ص��ت ح���ك���وم���ة دول����ة 
اإمارات 73 مليون دوار أمريكي 
ااصطناعي  الذكاء  على  لإنفاق 
في عام 2020. وهي مبادرة تسير 
حملة  مع  الصحيح  الطريق  على 
اابتكار الرقمي. فمثل بقية العالم، 
السيبراني  اأم��ن  مجال  سيشهد 
زيادةً  اأوسط  الشرق  منطقة  في 
ااصطناعي  ال��ذك��اء  باستخدام 
امتعمق  والتحليل  التطبيقات  في 
اكتشاف  الشبكة  م��رور  حركة 
السلوك غير السليم. كما سيساعد 
ال��ذك��اء ااص��ط��ن��اع��ي أي��ض��اً في 
لضمان  اأم��ان  إج��راءات  اختبار 

أقصى قدر من احماية. 
ومن ناحيةٍ أخرى، ملك جهات 
إلى  الوصول  طرق  نفس  التهديد 
اأدوات. حيث ستستمر هذه  تلك 
الرموز  فك  عمليات  في  اجهات 
امرور.  والتشفير وتخطي كلمات 
اعتماد  امهاجمون  سيحاول  كما 
وهم  مختلفة  وط���رق  أس��ال��ي��ب 

الطرق،  ه��ذه  ج��اح  إل��ى  بحاجة 
إلى  امدافعون  سيحتاج  حن  في 
الهجوم  سطح  وحماية  التصدي 
بالكامل ضد مجموعة متنوعة من 

تكتيكات وتقنيات الهجوم.
• اخداع السيبراني:

خبراء  ب��ذل   ،2020 ع��ام  ف��ي 
وم��ت��خ��ص��ص��ي م���ج���ال اأم����ن 
لتثقيف  واسعاً  جهداً  السيبراني 
ال��ع��ال��م ح���ول ف���وائ���د اخ���داع 
ال��س��ي��ب��ران��ي. ف��م��ع زي����ادة ق��وة 
السيبرانية،  الهجمات  وتعقيد 
امنظمات  بأن  الواضح  من  أصبح 
بحاجة إلى قدرات خداع سيبراني 
أثناء  الفاعلة  اجهات  اكتشاف 
شبكة  م��ن  اخ���روج  محاولتها 
اخ��داع  اكتسب  وق��د  مخترقة. 
بكفاءته في الكشف  اعترافاً  أيضاً 
امسروقة  ااعتماد  بيانات  عن 
بشكل  استخدامها  يساء  والتي 
كبير، وامستخدمة من قبل اجهات 
الفاعلة في معظم الهجمات. وعلى 
الرغم من بدء ظهور منصة اخداع 
 ،2014 عام  حوالي  في  احديثة 
في  امتخصصن  من  العديد  يرى 
2021 مكننا  مجال اأمن أن عام 
في  اخ��داع  »ع��ام  بأنه  تسميته 

اأمن السيبراني«.
• برامج الفدية:

من  العديد  أن  من  الرغم  على 
ات��خ��ذت  أن��ه��ا  تعتقد  ام��ن��ظ��م��ات 
بالفعل اخطوات امطلوبة لتجنب 
أن  إا  ال��ف��دي��ة،  ب��رام��ج  هجمات 
معدات  تصاب  تزال  ا  اأنظمة 
امثال،  غير مسبوقة. فعلى سبيل 
الفدية  برمجيات  هجوم  حالة 
عُمان  في  تأمن  شركة  أكبر  على 
والتي   ،2020 عام  من  يناير  في 
من  ال��ع��دي��د  ف��ق��دان  ف��ي  تسببت 
اإع��ان  يتم  لم  ولكن  البيانات 
لذلك  م��ال��ي��ة.  خ��س��ارة  أي  ع��ن 
تشكل  ال��ف��دي��ة  ب��رام��ج  ستبقى 
 .2021 عام  ط��وال  كبيراً  تهديداً 
التالي  اجيل  هجمات  وستستمر 
تقوم  حيث  الفدية،  برمجيات  من 
بتنفيذ  البشرية  الفاعلة  اجهات 
اآلية،  اأكواد  عن  بداً  الهجمات 
حيث   .2021 عام  في  ب��اازدي��اد 
أكثر  مسارات  امهاجمون  سيتخذ 
على  للحصول  وخطورة  تعقيداً 
التحكم بامجال حقن كود برامج 
الفدية بشكل جماعي في اأنظمة. 
لذا يجب أن تستمر الفرق اأمنية 
من  النوع  ه��ذا  ضد  احماية  في 
اعتماد  ف��ي  وال��ن��ظ��ر  ال��ه��ج��م��ات 
تصعيد  م��ن��ع  أم��ن��ي��ة  ض��واب��ط 
من  ومكنهم  امهاجم  امتيازات 
الوصول  ومنع  البيانات  إخفاء 
امهاجمون  يتمكن  ا  حتى  إليها 
من سرقة ملفات الشركة أو حتى 

تشفيرها.
• العمل عن بُعد:

الشركات  من  العديد  اتخذت 
عام  في  امنزل  من  العمل  أسلوب 
تشجيعاً  تلقى  وال��ت��ي   ،2020
مجلس  دول  في  احكومات  من 
التعاون اخليجي على ااستمرار 
ف��ي ال��ق��ي��ام ب��ذل��ك م��ن��ع ارت��ف��اع 
حاات اإصابة بفيروس كورونا 
الشركات  تستمر  حيث  امستجد. 
في التكيُّف لدعم نسبة كبيرة من 
اموظفن الذين يعملون من امنزل 

خال عام 2021.
ت��ت��ض��م��ن ه����ذه ال��ت��ع��دي��ات 

مساحة  ااع��ت��ب��ار  ب��ع��ن  اأخ���ذ 
س��ط��ح ال��ه��ج��وم ال��واس��ع��ة من 
ال��واي-ف��اي  وشبكات  اأج��ه��زة 
جعل  أن  مكن  التي  اآمنة  غير 
بشكل  للخطر  عرضة  اأج��ه��زة 
ال��واي-ف��اي  شبكات  أن  مباشر 
امنزلية قد تستخدم كلمات مرور 
أضعف.  أم���ان  وب��روت��وك��وات 
لنظامٍ  امهاجمن  اختراق  فبمجرد 
ات��ص��اات  ع��ن  سيبحثون  م���ا، 
ض��ع��ي��ف��ة اس��ت��غ��ال ش��ب��ك��ات 
ويجب  إليها.  والوصول  الشركة 
أن يدرك مارسو اأمن أيضاً بأن 
اأجهزة  يستخدمون  قد  اموظفن 
عند  بالفعل  اختراقها  م  التي 
العام.  خال  امكتب  إلى  عودتهم 
فقد مهد إعادة توصيلهم بالشبكة 
امركزية الطريق مجرمي اإنترنت 

للوصول إلى الشبكة.
ضوابط  تتكيف  أن  يجب  كما 
اأم����ن ال��داخ��ل��ي ل��ل��ت��ع��ام��ل مع 
ويجب  ام��ت��زاي��دة.  امخاطر  ه��ذه 
ع��ل��ى م��س��ؤول��ي ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا 
أم����ن ام��ع��ل��وم��ات وم��س��ؤول��ي 
تقييم  التنفيذين  التكنولوجيا 
الشبكات اافتراضية  أمان  برامج 
والسحابة   )VPN( اخ��اص��ة 
على  بهم  اخ��اص��ة   )Cloud(
وضع  أيضاً  عليهم  ويجب  الفور. 
برامج للكشف عن إساءة استخدام 
بيانات ااعتماد احقيقية اخاصة 
باموظف واحركة اجانبية داخل 
اامتيازات،  وتصعيد  الشبكة، 

وأنشطة جمع البيانات.
ليس هناك شك بأن عام 2021 
بالتحديات  مليئاً  عاماً  سيكون 
بالنسبة  لاهتمام  مثير  ولكنه 
ل��ص��ن��اع��ة أم����ن ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا 
اآثار  مع  التعامل  إن  امعلومات. 
جائحة  ام��راف��ق��ة  اأم���د  طويلة 
الدائم  والسعي  »كوفيد19-« 
»طبيعية  ح��ال��ة  إل��ى  ل��ل��وص��ول 
على  بالتركيز  شأنها  من  جديدة« 
ااستراتيجيات  وتوجيه  العقول 

لأشهر امقبلة.

اجوية  اخطوط  أصبحت 
ال��ت��رك��ي��ة؛ ب��اع��ت��ب��اره��ا أول��ى 
شركات الطيران في العالم من 
الدولية  الوجهات  ع��دد  حيث 
ال��ت��ي ت��ق��ص��ده��ا رح��ات��ه��ا؛ 
واح�����دة م���ن أك��ث��ر ش��رك��ات 
ال���ط���ي���ران ازدح����ام����اً خ��ال 
العالم  في  تفشى  الذي  الوباء 
وبفضل  ام��اض��ي.  ال��ع��ام  منذ 
للسفر  اإضافية  إرش��ادات��ه��ا 
الصحية  وااحتياطات  اآمن 
بسبب  أطلقتها  التي  الشاملة 
على  الشركة  حصلت  الوباء؛ 
أعلى مرتبة »ماسيّ�ة« للسامة 
»رابطة  لتقيي�م  وفقاً  الصحيّة 
جربة ركاب اخطوط اجوية 
قِبَل  من  امدعوم   »)APEX(
امعهد الدولي أبحاث الطيران 

.»SimpliFlying«
اخاص  التدقيق  إج��راء  م 
شبكة  عبر  الشركات  بتقييم 
اإن��ت��رن��ت؛ م��ن خ��ال حليل 
مستويات  ثاثة  وفق  نتائجه 
واماسي  والباتيني  الذهبي   -
– وذلك بناءً على اإحتياطات 

الوقائية  والتدابير  الصحية 
التي اتخذتها شركات الطيران 
امستمرة،  اجائحة  مواجهة 
التدقيق من خال  أجُري  حيث 
معيارية  نقطة  و75  فئات   10
بتقدم  امشاركون  خالها  قام 
باحتياطات  تتعلق  إج��اب��ات 
امتخذة  وال��ن��ظ��اف��ة  ال��ص��ح��ة 
م��ن ق��ب��ل ش��رك��ات ال��ط��ي��ران 
ملموسة  مؤشرات  باستخدام 
لديهم. حيث حصلت اخطوط 
اج����وي����ة ال���ت���رك���ي���ة، ب��ع��د 
بجانب  نتائجها  استعراض 
شركات الطيران اأخرى؛ على 
يشير  والذي  »اماسيّ«؛  امركز 
معايير  م��س��ت��وى  أع��ل��ى  إل���ى 
وبالتالي  والسامة،  الصحة 
ع��ل��ى نهج  ض��م��ان اح���ف���اظ 
تقدمها  التي  اخدمات  وجودة 
هذه  في  له  مثيل  ا  نحو  على 

اأوقات ااستثنائية.    
لتدابير  بدقة  تنفيذها  فمع 
شاملة منذ بدء اجائحة تهدف 
من خالها إلى مواصلة توفير 
وآمنة  صحية  سفر  ج��رب��ة 

ل��رك��اب��ه��ا؛ ح��ق��ق��ت اخ��ط��وط 
امستوى  ال��ت��رك��ي��ة  اج��وي��ة 
التصنيف؛  ف���ي  »ام���اس���ي« 
معايير  وف��ق��اً  حقق  وال���ذي 

امثال  عدّة تضمنت على سبيل 
على  التسجيل  إجراءات  تنفيذ 
الرحلة دون احاجة للتواصل 
التباعد  وتنفيذ  الشخصي، 

ااج��ت��م��اع��ي، وق��ي��اس درج��ة 
امداخل،  عند  للركاب  احرارة 
وتقدم خدمة فحص »كوفيد-
وتطبيق  ام��ط��ارات،  في   »19

للوقاية  إضافية  إحتياطات 
الصحية والنظافة الشخصية، 
من  على  ااجتماعي  والتباعد 
الطائرة، إلى جانب تخصيص 
الصحية«  للوقاية  »خبير 
خال  ال��ط��ائ��رة  ط��اق��م  ضمن 
وتوفير  اج��وي��ة،  ال��رح��ات 
ال��وق��اي��ة  »أدوات  مجموعة 
الصحية الشخصية« لركابها.      
تأثيرات  استمرار  ون��ظ��رًا 
اآن على مستوى  الوباء حتى 
ال��ع��ال��م، ف���إن ااح��ت��ي��اط��ات 
تختلف  قد  امتخذة  والتدابير 
تغير  م���ع  آخ����ر  وق����ت  م���ن 
ال����ظ����روف ب���س���رع���ة. وم��ا 
تتطلب  ال��وب��اء  مكافحة  أن 
ااستمرارية واالتزام، فسيتم 
مراجعة ااحتياطات والتدابير 
التي اتخذتها شركات الطيران 
ثاثة  كل  التقرير  في  ال��واردة 
استمرارية  من  للتحقق  أشهر 

أوضاعها ومراكزها.
التقييم؛  نتائج  ش��أن  وف��ي 
اإدارة  مجلس  رئيس  ص��رح 
باخطوط  التنفيذية  واللجنة 

إلكر  محمد  التركية،  اجوية 
نواصل  »نحن  قائ�اً:  آيجي، 
امتعلقة  ااحتياطات  تنفيذ 
من  بدق�ة  الصحية  بالوقاية 
على  ركابنا  قدرة  ضمان  أجل 
أثناء  وأم���ان  بصحة  السفر 
عملنا  حيث  اج��ائ��ح��ة؛  ه��ذه 
على توفير الراحة والطمأنينة 
لركابنا من خال خبير الوقاية 
ضمن  ام���ت���واج���د  ال��ص��ح��ي��ة 
إلى  باإضافة  الطائرة  طاقم 
ال��وق��اي��ة  »أدوات  مجموعة 
امقدمة  الشخصية«  الصحية 
جانب  إل��ى  ال��رك��اب،  جميع 
ام��ت��خ��ذة في  ااح��ت��ي��اط��ات 
ام���ط���ارات وف���ي ط��ائ��رات��ن��ا، 
إرشاداتنا  بأن  سعداء  ونحن 
قد  اآم���ن  بالسفر  اخ��اص��ة 
حققت امرتبة »اماسية« اأعلى 
وس��ن��واص��ل  التصنيف،  ف��ي 
من  كلل  ودون  بتفاني  العمل 
سفر  جربة  أفضل  تقدم  أجل 

مكنة لركابنا«.  
وفي بيانه حول هذا الشأن؛ 
التنفيذي  ال��رئ��ي��س  ص���رح 

لرابطة جربة ركاب اخطوط 
الدكتور/   ،)APEX( اجوية 
وفرت  »لقد  قائاً:  ليدر؛  جو 
التركية  اج��وي��ة  اخ��ط��وط 
مذهلة  سفر  جربة  باستمرار 
اآن  تكللت  وال��ت��ي  لركابها؛ 
بحصولها على شهادة امستوى 
اماسيّ، بتطبيقها لنفس معايير 
امقدمة  ال��ص��ح��ي��ة  ال��س��ام��ة 
ومنذ  لعمائها.  بامستشفيات 
وما  )كوفيد19-(  جائحة  بدء 
تاها؛ أظهرت اخطوط اجوية 
تدريجياً  مخططاً  التركية 
الصحية  ال��س��ام��ة  ل��ض��م��ان 
الذي  امخطط  وه��و  للعماء، 
لتغطية  الكبير  باتساعه  اتسم 
إلى  اممتدة  رحاتها  خريطة 
حيث  العالم،  حول  دولة   127
رك��اب  ج��رب��ة  راب��ط��ة  تشيد 
 (APEX( اجوية  اخطوط 
امذهلن  وااجتهاد  باالتزام 
اجوية  اخ��ط��وط  جانب  م��ن 
ال��ت��رك��ي��ة م���ن أج����ل س��ام��ة 
جميع  ف��ي  معها  ام��س��اف��ري��ن 
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سحبي  في  الفائزين  يعلن  »التجاري« 
الراتب«  من  »أكثر  و  »النجمة« 

ااسترداد  خيار  مارس  برقان«   «
دينار مليون   100 بـ  دين  لسندات 

أع���ل���ن ب��ن��ك ب���رق���ان عن 
م��ارس��ة خ��ي��ار ااس��ت��رداد 
ضمن  مساندة  دين  لسندات 
الشريحة الثانية لرأس امال 
دينار،  مليون   100 بقيمة 
9 م��ارس  ف��ي  وال���ص���ادرة 

.2016
وق����ال ال��ب��ن��ك ف���ي ب��ي��ان 
أمس  الكويتية،  للبورصة 
خيار  م��ارس��ة  إن  اأح����د، 
موافقة  بعد  تأتي  ااسترداد 
بنك الكويت امركزي اخطية 

ل�«برقان« بتاريخ 28 أكتوبر 
خيار  مارسة  على  2020؛ 
امشُار  للسندات  ااس��ت��رداد 

إليها.
مدة  أن  »برقان«  وأوضح 
هذه السندات هي 10 سنوات 
 5 بعد  ااس��ت��رداد  خيار  مع 
إصدارها  تاريخ  من  سنوات 
أو في أي تاريخ سداد للفائدة 
ب��ع��د ذل����ك، م��وض��ح��اً ب��أن 
لتلك  امقُرر  تاريخ ااسترداد 
السندات هو 9 مارس 2021. 

بعد  ااسترداد  م  أنه  وبن 
إصدار البنك اجديد لسندات 
دين مساندة ضمن الشريحة 
بقيمة  ام��ال  ل��رأس  الثانية 
500 مليون دوار، والذي م 

في ديسمبر 2020.
اتخاذ  البنك بأنه م  وأفاد 
ك��ا اإج���راءي���ن )اإص����دار 
اج����دي����د وااس�����ت�����رداد( 
متطلبات  إدارة  مع  بالتزامن 
والسيولة  البنك  رأس��م��ال 

طويلة اأجل بشكل فعال.

أج�����رى ال��ب��ن��ك ال��ت��ج��اري 
النجمة  حساب  على  سحوباته 
وقد   .« رات��ب  من  »أكثر  وحملة 
مبنى  ف��ي  ال��س��ح��ب  إج����راء  م 
بحضور  ال��رئ��ي��س��ي،  ال��ب��ن��ك 
ال��ت��ج��ارة  وزارة  ع���ن  م��ث��ل 
مع  البصمان،  أحمد  والصناعة 
الصحية  بااشتراطات  االتزام 
التباعد  في  امتمثلة  والوقائية 

ااجتماعي.  
بتغطية  ال��ب��ن��ك  ق���ام  وق���د 
السحوبات مباشرة عبر وسائل 
وجاءت   . ااجتماعي  التواصل 
النحو  ع��ل��ى  ال��س��ح��ب  نتيجة 

التالي :
ال��ن��ج��م��ة  ح���س���اب   : أوا 
  -/5،000 جائزة   – ااسبوعي 

دينار كويتي من نصيب الفائز
أحمد فرج عباس مصطفى

ثانيا : سحب حملة »أكثر من 
و  راتب  تعادل  جائزة   – راتب« 
دينار    -/1،000 لغاية  تصل 

كويتي من نصيب الفائز
عبدالله خالد صالح بارون

حملة  ب��أن  البنك  وأوض���ح 
»أكثر من راتب« موجهة للعماء 
ال��ك��وي��ت��ي��ن ال���ذي���ن ي��ق��وم��ون 
 /- البالغه  رواتبهم  بتحويل 
على  أكثر  أو  كويتي  500دينار 
العاملن  خاصة  وبصفة  البنك 

في القطاعن احكومي والنفطي 
 ، البنك  لدى  امدرجة  والشركات 
وااستفادة من مزايا هذه احملة 
نقدية  ه��دي��ة  على  واح��ص��ول 
فورية تبلغ قيمتها من  250/-  
أو  دي��ن��ار   -/500 إل��ى  دي��ن��ار 
 5 بقيمة  فائدة  دون  من  ق��رض 
أقصى  وبحد  ال��رات��ب  أضعاف 
وسيكون   ، دينار   -/10،000
للعماء  أسبوعي  سحب  هناك 
واج��دد  اح��ال��ي��ن  الكويتين 
رواتبهم  بتحويل  يقومون  من 
يعادل  مبلغ  لربح  البنك  على 
التي  ال��روات��ب  رات��ب واح��د من 
مكن  كما  شهريا.  يتقاضونها 
امتقاعدين  الكويتين  للعماء 
الذين  امقيمن  ال��ى  باإضافة 
مديونيتهم  بتحويل  يقومون 
فوق  وما  د.ك   10،000 البالغة 
هدية  على  احصول  البنك  الى 
قيمة  م��ن   1% ق��دره��ا  ن��ق��دي��ة 

امديونية احولة. 
»حساب  ج��وائ��ز  أن  وي��ذك��ر 
مبالغ  بحجم  ميزة  النجمة« 
إلى  باإضافة  امقدمة،  اجوائز 
والتي  السنة،  ط��وال  تنوعها 
أسبوعية  سحوبات  تتضمن 
كويتي،  دينار   -/5،000 بقيمة 
 -/20،000 بقيمة  وشهرية 
الى  باإضافة  كويتي،  دي��ن��ار 

بقيمة  سنوية  نصف  ج��ائ��زة 
ديناركويتي،   -/500،000
أكبر  على  ال��ع��ام  آخ��ر  وسحب 
بحساب  مرتبطة  نقدية  جائزة 
بقيمة  ال��ع��ال��م  ف���ي  م��ص��رف��ي 

1،500،000 دينار كويتي . 
وعن آلية فتح حساب النجمة 
السحوبات،  لدخول  والتأهل 
فتح  مكن  أن��ه   ام��ع��روف  فمن 
 -/100 بإيداع  فقط  احساب 
دينار كويتي ويجب أن يكون في 
احساب مبلغ ا يقل عن 500/- 
ودخ��ول  للتأهل  كويتي  دينار 
ج��م��ي��ع ال��س��ح��وب��ات ع��ل��ى كل 
احساب،  يقدمها  التي  اجوائز 
زادت  العميل  رصيد  زاد  فكلما 
امزايا  عن  فضاً  الفوز،  فرصة 
اإضافية التي يوفرها احساب، 
بطاقة  على  العميل  يحصل  إذ 
احصول  ويستطيع  آلي  سحب 
بضمان  ائ��ت��م��ان  ب��ط��اق��ة  ع��ل��ى 
على  احصول  وكذلك  احساب 
كل اخدمات امصرفية من البنك 

التجاري.
حساب  أن  ال��ب��ن��ك  وك��ش��ف 
النجمة متاح للجميع ، وبإمكان 
النجمة  حساب  فتح  شخص  أي 
 CBK ت��ط��ب��ي��ق  خ�����ال  م����ن 
بسيطة  بخطوات    Mobile

ومن أي مكان و في أي وقت. 
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بنك฀برقان
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