
بهدف تعزيز جهود اأمن اإلكتروني في المنطقة

العامي« امالي  دبي  »مركز  مع  شراكة  اتفاقية  توقع  »ماستركارد« 

استدامة  الشركات  أكثر  قائمة  تدخل  »إريكسون« 
نايتس« »كوربوريت  مؤشر  ضمن  بالعالم 

بسبب جائحة كورونا

امئة  في   47 تتراجع  »القرين«  أرباح 
أشهر تسعة  خال 

أعلنت شركة القرين لصناعة 
عن  البترولية  الكيماويات 
بقيمة  رب���ح  ص��اف��ي  حقيق 
 25.05( دينار  مليون   7.61
أشهر  بالتسعة  دوار(  مليون 
امنتهية في 31 ديسمبر 2020، 
دينار  مليون   14.29 مقابل 
أرباح  دوار(  مليون   47.05(
نفس الفترة من العام اماضي، 

بانخفاض نسبته 46.8%.
للشركة،  ب��ي��ان  وب��ح��س��ب 
الواحد  السهم  ربحية  بلغت 
مبلغ  امعُلنة  ال��ف��ت��رة  خ��ال 
سنت   24.53( فلس   7.45
 9.38 مع  بامقارنة  أمريكي( 
أمريكي(  سنت   30.60( فلس 
العام  م��ن  الفترة  ذات  خ��ال 

اماضي.
وس���ج���ل م��ج��م��ل اأرب�����اح 
 4% بنسبة  ارتفاعاً  امجمعة 
لتصل إلى مبلغ 57.04 مليون 
دينار )187.79 مليون دوار(، 

 54.71 مبلغ  م��ع  ب��ام��ق��ارن��ة 
مليون دينار )180.12 مليون 
دوار( للفترة امماثلة من العام 
نتائج  حسن  نتيجة  اماضي؛ 
منتجات  السعودية  الش�ركة 
)سدافكو(،  واأغذية  األبان 
جاسم  شركة  بيانات  وجميع 
)جاسم  وام��ن��اول��ة  للنقليات 
العام  ب��داي��ة  منذ  للنقليات( 

بامقارنة مع العام اماضي.
أص��ول  إجمالي  سجل  كما 
مليون   757.21 مبلغ  الشركة 
دوار(  مليار   2.49( دي��ن��ار 
 ،2020 ديسمبر   31 في  كما 
مليون   779.42 مع  بامقارنة 
دينار )2.57 مليار دوار( كما 
نتيجة  2020؛  مارس   31 في 
عن  القرين  أرب��اح  توزيعات 

السنة امالية السابقة.
على  تعليقه  معرض  وف��ي 
هذه النتائج قال رئيس مجلس 
إدارة "القرين"، الشيخ مبارك 

ع��ب��دال��ل��ه ام��ب��ارك ال��ص��ب��اح: 
على  يهيمن  اانخفاض  "ازال 
البتروكيماويات  قطاع  أسواق 
ودورت���ه  منتجاته  وأس��ع��ار 
انتشار  زاد  وال��ذي  السعرية، 
جائحة وباء كورونا من حدته، 
الرئيس�ي  الدور  لعب  ما  وهو 
امعُلنة  أرباحنا  انخفاض  في 
محفظتنا  تركيز  ارتفاع  نظراً 
ااس���ت���ث���م���اري���ة ف���ي ق��ط��اع 

البتروكيماويات".
وت���اب���ع ال��ش��ي��خ م��ب��ارك: 
ثقة  ع��ل��ى  ذل���ك  رغ���م  "لكننا 
استثمارات  هيكل  تنوّع  ب��أن 
هذه  تأثير  من  سيقلل  القرين 
نتائجنا  على  امزدوجة  اأزمة 
الش�ركة  ويساعد  امستقبلية، 
ف��ي ال��ت��ص��دي اض��ط��راب��ات 
ونعمل  كما  امختلفة،  اأسواق 
كافة  ال��دوام على دراس��ة  على 
من  التي  ااستثمارية  الفرص 
محفظة  ات��زان  تعزيز  شأنها 

وتعظيم  الصناعية،  القرين 
صالح امساهمن".

ومن جهته، قال نائب رئيس 
وال��رئ��ي��س  اإدارة  م��ج��ل��س 
سعدون  للشركة،  التنفيذي 
احققة  اأرباح  "جاءت  علي: 
في ظل توقعاتنا، وعلى الرغم 
أسعار  ت��ده��ور  اس��ت��م��رار  م��ن 
منذ  البتروكيماوية  امنتجات 
بداية العام، واتساع أثر انتشار 
اأس��واق  على  الوباء  جائحة 
يجدر  ولكن  واحلية.  العامية 
استثمارات  كافة  بأن  بالذكر 
الشركة - غير البترولية - قد 
متميزة  أداء  مستويات  شهدت 
امعلنة،  الفترة  خال  وصحية 

وحديداً في شركة سدافكو".
وأضاف علي: "كما ونتطلع 
احافظة  إل��ى  )ال��ق��ري��ن(  ف��ي 
على مستويات اأداء الصحية 
من  ب��دع��م   2021 ع��ام  خ��ال 
القرين  استثمارات  محفظة 

بالذكر  يجدر  ولكنه  امتزنة، 
بأن ذلك يرتبط بشكل أساسي 
وهما  م��ه��م��ن،  ع��ام��ل��ن  إل���ى 
اس��ت��ق��رار وح��س��ن أس���واق 
وان��ف��راج  البتروكيماويات، 
غمة أزمة وباء كورونا وسرعة 
الصناعية  القطاعات  تعافي 

اإقليمية والعامية من أثره".
إح��دى  "ال��ق��ري��ن"  وتعتبر 
ش���رك���ات م��ج��م��وع��ة ش��رك��ة 
القابضة  ال��ك��وي��ت  م��ش��اري��ع 
أصول  من  لديها  ما  )كيبكو(؛ 
م���وح���دة ح���ت إدارت����ه����ا أو 
سيطرتها تبلغ 33 مليار دوار 

كما في 31 ديسمبر 2020.
وت��أس��س��ت "ال��ق��ري��ن" في 
عام 2004، بتوجه واضح من 
متمثلة  الكويت  دولة  حكومة 
الكيماويات  في شركة صناعة 
إدراج  م  ثم  ومن  البترولية، 
الكويت  بورصة  في  الشركة 

في عام 2007.

أعلنت إريكسون عن تصنيفها 
م��رة أخ���رى ك��واح��دة م��ن أكثر 
في  عامياَ،  استدامة  الشركات 
نايتس  »ك��ورب��وري��ت  م��ؤش��ر 
 ،»Corporate Knights
شركة   100 »أكثر  ل�  السنوي 

مستدامة في العالم«.
 100 »أكثر  قائمة  وتتضمن 
العالم«،  ف��ي  مستدامة  شركة 
يناير   25 في  إصدارها  م  التي 
م  ال��ت��ي  ال��ب��ي��ان��ات   ،2021
السنوية  التقارير  من  جمعها 
وت��ق��اري��ر ااس��ت��دام��ة وم��واق��ع 
الشركات  اختيار  ال��ش��رك��ات، 
مثل  محددة،  مقاييس  على  بناءً 
وااستثمارات  اإي��رادات  حصة 
البيئية  وال��ك��ف��اءة  »النظيفة« 
والتنوع في مجالس اإدارة وعلى 

مستوى امديرين التنفيذين.
»كوربوريت  مجلة  وتعتبر 
ن��اي��ت��س« م���ن أك��ث��ر ام��ج��ات 
متخصصة  العالم،  في  امتداولة 
أداء  على  بناءً  تصنيفات  بتقدم 
لتحقيق  وج��ه��وده��ا  ال��ش��رك��ات 

ااستدامة.
وقالت هيذر جونسون، رئيس 
وامسؤولية  ااستدامة  وح��دة 
ام��ؤس��س��ي��ة ف���ي إري��ك��س��ون: 
باختيارها  إريكسون  »تتشرف 

استدامة  الشركات  أكثر  كإحدى 
ح�����ول ال���ع���ال���م، ف����ي م��ؤش��ر 
نايتس  »ك��ورب��وري��ت  ش��رك��ة 
 »Corporate Knights

شركة   100 »أكثر  ل�  السنوي 
ويعود  العالم«.  في  مستدامة 
التزامنا  إل��ى  ذل��ك،  ف��ي  الفضل 
وقضايا  بااستدامة  امستمر 

والتعاون  الشركات  مسؤولية 
مع الشركاء والعماء واموظفن 
إجاز  حقًا  إنه  يومي.  نحو  على 
به  ي��ح��ت��ف��ل  أن  ي��ج��ب  ع��ظ��ي��م، 

برامج  ي��ق��ودون  الذين  ال��زم��اء 
ومسؤولة  مستدامة  ومارسات 

في الشركة«.
وي���ع���زز ت��ص��ن��ي��ف م��ؤش��ر 
نايتس  »ك��ورب��وري��ت  ش��رك��ة 
 ،»Corporate Knights
شركة   100 »أكثر  ل�  السنوي 
مكانة  ال��ع��ال��م«،  ف��ي  مستدامة 
رائدة  عامية  كشركة  إريكسون 
ااس��ت��دام��ة. وشهد  م��ج��ال  ف��ي 
إدراج   ،2020 نوفمبر  ش��ه��ر 
إري��ك��س��ون ف��ي م��ؤش��رات داو 
في   .  )DJSI( لاستدامة  جونز 
صحيفة  صنفت   ،2020 أكتوبر 
شركة  ج��ورن��ال  ستريت  وول 
أكثر  م��ن  ك��واح��دة  إري��ك��س��ون 
العالم  في  استدامة  الشركات 
 5500 من  أكثر  قيم  تصنيف  في 

شركة عامية.
وتركز إستراتيجية إريكسون 
لاستدامة ومسؤولية الشركات 
مسؤولية  رك��ائ��ز:  ث��اث  على 
البيئية،  وااستدامة  الشركة، 
والشمول الرقمي. اقرأ امزيد عن 
وااجتماعية  البيئية  التأثيرات 
إريكسون  لشركة  وااقتصادية 
تقرير  ف��ي  وأدائ��ه��ا  وأه��داف��ه��ا 
الشركات  ومسؤولية  ااستدامة 

السنوي.

عن  ماستركارد  شركة  أعلنت 
 Cyber« إطاق برنامجها العامي
Forward« بالشراكة مع مركز 
امالي  امركز  العامي،  امالي  دبي 
الرائد في منطقة الشرق اأوسط 
والذي  آسيا،  وجنوب  وأفريقيا 
مجال  في  منظومة  بأكبر  يتمتع 
وأكثرها  امالية  التكنولوجيا 

تطوراً في امنطقة.
وت������واج������ه اح����ك����وم����ات 
والشركات  امالية  وامؤسسات 
زي��ادة  العالم  أنحاء  جميع  في 
مع  اإلكترونية  التهديدات  في 
واأعمال  الناس  اتصال  تزايد 
حديثة،  لدراسة  ووفقاً  رقميًا. 
العالم  ح��ول  الشركات  تواجه 
تهديداً كبيراً يتمثل في الهجمات 
وغير  ام��ب��اش��رة  اإل��ك��ت��رون��ي��ة 
امباشرة، حيث تشير التقديرات 
إلى  تصل  ق��د  تكلفتها  أن  إل��ى 
أمريكي  دوار  تريليون   5.2
م��ن ال��ت��أث��ي��ر اإق��ت��ص��ادي في 
كما  القادمة.  اخمس  السنوات 
أش���ارت دراس���ة أخ��رى إل��ى أن 
%50 من الشركات العامية غير 
الهجمات  مع  للتعامل  مستعدة 

اإلكترونية.
 Cyber« ب��رن��ام��ج  ي��ج��م��ع 
قدرات  بن  العامي   »Forward
مجال  في  امتطورة  ماستركارد 
اأم����ن اإل��ك��ت��رون��ي وق����درات 

الرائدة  العام  القطاع  مؤسسات 
على  آمنة  رقمية  أنظمة  لتوفير 
واح��ل��ي.  ال��وط��ن��ي  امستوين 
وستسهم هذه الشراكة مع مركز 
تعزيز  في  العامي  امالي  دب��ي 
مرونة القطاع امالي وجهوزيته 
اإلكترونية، ما يتيح اإشراف 
الفعال على اأمن اإلكتروني من 
امعلومات  منصة تبادل  خ��ال 
امتعلقة بالتهديدات اإلكترونية 
للخدمات  دبي  لسلطة  التابعة 
في  إطاقها  م  وال��ت��ي  امالية، 

يناير 2020.
ام��ال��ي  دب���ي  م��رك��ز  ويعتبر 
 2500 من  أكثر  موطناً  العامي 
شركة مالية، ما في ذلك 17 من 
وأكثر  العالم  في  بنكاً   20 أكبر 
240 شركة عاملة في مجال  من 
واابتكار.  امالية  التكنولوجيا 
العامي  امالي  دبي  مركز  ويعمل 
قوانن  تطوير  على  باستمرار 
ولوائح مبتكرة لتعزيز مستقبل 
سابق  وقت  وفي  امالي.  القطاع 
من هذا العام، أطلق امركز امالي 
الائحة  مع  متوافق  قانون  أول 
البيانات، ونظام  العامة حماية 
اخدمات امالية اأكثر شمواً في 

امنطقة.
اخطوة،  ه��ذه  على  وتعليقاً 
مركز  محافظ  كاظم،  عيسى  قال 
دب���ي ام��ال��ي ال��ع��ام��ي: »ت��دع��م 

ه���ذه ال��ش��راك��ة ال��ع��ام��ي��ة بن 
امالي  دبي  ومركز  ماستركارد 
ال��ع��ام��ي ط��م��وح��ات وأه����داف 
لأمن  الوطنية  اإستراتيجية 
دبي  وإستراتيجية  اإلكتروني 
وانطاقاً  اإل��ك��ت��رون��ي.  لأمن 
في  الرائد  امالي  امركز  كونه  من 
منطقة الشرق اأوسط وأفريقيا 
ملتزمون  نحن  آسيا،  وجنوب 

اجهات  طليعة  في  نكون  ب��أن 
ال��داع��م��ة ج��م��ي��ع ام���ب���ادرات 
القطاع  مكانة  لتعزيز  الرامية 
الدولي  الصعيدين  على  امالي 
ما  دبي،  إم��ارة  وفي  واإقليمي 
تعنى  التي  ام��ب��ادرات  ذل��ك  في 
خال  ومن  اإلكتروني.  باأمن 
مقدور  سيكون  الشراكة،  هذه 
ااستفادة  واأف���راد  الشركات 

معاجة  التعاوني  نهجنا  م��ن 
ح��دي��ات اأم����ن اإل��ك��ت��رون��ي 
باعتبارها  دبي  مكانة  وتعزيز 
امنطقة  في  أماناً  اأكثر  الوجهة 

للقيام بأنشطتهم امالية«.
م����ن ج���ه���ت���ه، ق�����ال أج����اي 
اأمنية  اح��ل��ول  رئ��ي��س  ب���اا، 
ماستركارد:  ل��دى  وامعلومات 
اإلكترونية  اج��رائ��م  »تعتبر 

ثقة  تهدد  التي  امشاكل  أكبر  من 
للشركات  مكن  وا  امستهلكن. 
أن تستمر في مارسة أعمالها ما 
لم تكسب ثقة عمائها، وخاصة 
نحن  احالية.  الفترة  ه��ذه  في 
أحدث  ودمج  تطوير  على  نعمل 
بالتعاون  اإلكترونية  التقنيات 
أنحاء  جميع  في  شركائنا  مع 
تعزيز  ف��ي  للمساعدة  العالم 
في  وال��ث��ق��ة  اأم���ان  مستويات 
امؤكد  ومن  الرقمية.  امنظومة 
دب��ي  م��رك��ز  م��ع  أن ش��راك��ت��ن��ا 
بناء  في  ستساهم  العامي  امالي 
أماناً  أكثر  رقمية  اق��ت��ص��ادات 

وازدهاراً«.
الرئيس  أميري،  عارف  وعلقّ 
التنفيذي لسلطة مركز دبي امالي 
العامي قائاً: »يتمتع مركز دبي 
امالي العامي بإطار عمل قانوني 
واأكثر  اأق��وى  هو  وتنظيمي 
وتعكس  امنطقة.  ف��ي  م��رون��ة 
أهمية  ماستركارد  مع  شراكتنا 
وستسهم  اإل��ك��ت��رون��ي  اأم���ن 
امالي  امركز  عماء  مساعدة  في 
وال��ق��ط��اع ام��ال��ي ال��ع��ام��ي في 

تسريع حقيق أهدافهم 
إن  وفعالية.  بأمان  الرقمية 
ال��ت��ع��اون م��ع ش��رك��ات رائ���دة 
مشتركة  رؤى  معها  تربطنا 
هو  اإلكتروني  اأمن  مجال  في 
على  ستساعدنا  أساسية  خطوة 

القطاع  مستقبل  مو  عجلة  دفع 
امالي«.

الرئيس  اجبالي،  خالد  وقال 
م���اس���ت���رك���ارد في  اإق��ل��ي��م��ي 
وشمال  اأوسط  الشرق  منطقة 
الشراكات  إب��رام  »إن  أفريقيا: 
التقنيات  إلى  الوصول  وتسهيل 
اخطوات  من  واآمنة  امبتكرة 
للتهديدات  ل��ل��ت��ص��دي  ام��ه��م��ة 
إلى  ت���ؤدي  ال��ت��ي  اإلكترونية 
وتشكل  اإلكترونية.  اجرائم 
مع  اإستراتيجية  الشراكة  هذه 
عامة  العامي  امالي  دبي  مركز 
لبناء  أساسية  وخطوة  فارقة 
نظام إلكتروني قوي يعزز الثقة 

في ااقتصاد الرقمي«.
على  البرنامج  ه��ذا  ويعتمد 
القطاعات  عبر  إضافية  شراكات 
اجاهزية  تعزيز  في  للمساعدة 
اإلكترونية وامرونة في القطاع 
امالي. وفي العام اماضي، أطلقت 
أوروبي  مركز  أول  ماستركارد 
بهدف  اإلكترونية  للمرونة 
القطاعن  بن  التعاون  تعزيز 
ال���ع���ام واخ�����اص ف���ي م��ج��ال 
التي تواجه  للتهديدات  التصدي 
من  وبدعم  امدفوعات.  منظومة 
تصميم  م  الكندية،  احكومة 
م��رك��ز ام��ع��ل��وم��ات واإن��ت��رن��ت 
فانكوفر  ف��ي  للشركة  ال��ت��اب��ع 
لتسريع اابتكار في مجال اأمن 

والذكاء  واإلكتروني  الرقمي 
ااصطناعي وإنترنت اأشياء.

وس��ي��ت��م ت��ط��ب��ي��ق ال����دروس 
امكتسبة من هذا البرنامج اأولي 
في جميع أنحاء العالم من خال 
امختلفة  م��اس��ت��رك��ارد  ب��رام��ج 
بن  الشراكة  جهود  من  وغيرها 
ومن  واخاص.  العام  القطاعن 
هذين  بن  اجهود  توحيد  خال 
تأمن  من  سيتمكنان  القطاعن، 
ثقة  وتوفير  اليومية  امعامات 
خال  م��ن  تفاعل  ك��ل  ف��ي  أك��ب��ر 
للتقنيات  امستمر  التطبيق 
دبي  مركز  ويواصل  الناشئة. 
اجهود  ق��ي��ادة  العامي  ام��ال��ي 
ال��ش��رق  منطقة  ف��ي  ام��ب��ذول��ة 
آسيا  وجنوب  وأفريقيا  اأوسط 
لتأمن منظومة تتوافر فيها كافة 
امقومات لتمكن شركات اابتكار 
قطاع  تطوير  ف��ي  اإس��ه��ام  م��ن 
والتكنولوجيا.  امالية  اخدمات 
كما يواصل امركز امالي توسيع 
مكانته  لتعزيز  خدماته  قائمة 
القطاع  مستقبل  عامية  كوجهة 
ام��ال��ي م��ن خ��ال ب��ن��اء ق��درات 
مجال  في  الفكر  وقيادة  جديدة 
يسمح  ما  اإلكتروني،  اأم��ن 
بتوفير ماذج أعمال رقمية آمنة 
وتطوير  اابتكار  عجلة  ودف��ع 
اقتصاديات امستقبل في امنطقة 

وخارجها.
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»دي إتش ال« حصد لقب أفضل 
2021 لعام  عمل  صاحب 

سحبي  في  الفائزين  يعلن  »التجاري« 
الراتب« من  و»أكثر  »النجمة« 

أج����رى ال��ب��ن��ك ال��ت��ج��اري 
س��ح��وب��ات��ه ع��ل��ى ح��س��اب 
من  »أك��ث��ر  وحملة  النجمة 
راتب ». وقد م إجراء السحب 
البنك  مبنى  في  اأح��د  أم��س 
عن  مثل  بحضور  الرئيسي، 
والصناعة  التجارة  وزارة 
االتزام  مع  البصمان،  أحمد 
الصحية  ب���ااش���ت���راط���ات 
والوقائية امتمثلة في التباعد 

ااجتماعي.  
بتغطية  البنك  ق��ام  وق��د 
عبر  م��ب��اش��رة  ال��س��ح��وب��ات 
ااجتماعي  التواصل  وسائل 
. وجاءت نتيجة السحب على 

النحو التالي :
النجمة  ح��س��اب   : أوا 
ج���ائ���زة   – ااس����ب����وع����ي 
من  كويتي  دينار    -/5،000

نصيب الفائز
ضياء عبدالله احريري

ح��م��ل��ة  س���ح���ب   : ث���ان���ي���ا 
– جائزة  رات���ب«  م��ن  »أك��ث��ر 
لغاية  تصل  و  رات��ب  تعادل 
من  كويتي  دينار    -/1،000

نصيب الفائزة
خزنه خالد اخالدي

حملة  ب��أن  البنك  وأوض��ح 
موجهة  رات����ب«  م��ن  »أك��ث��ر 
ال��ذي��ن  الكويتين  للعماء 
رواتبهم  بتحويل  يقومون 
500دينار   /- ال��ب��ال��غ��ه 
البنك  على  أكثر  أو  كويتي 

في  العاملن  خاصة  وبصفة 
والنفطي  احكومي  القطاعن 
والشركات امدرجة لدى البنك 
هذه  مزايا  من  وااستفادة   ،
احملة واحصول على هدية 
نقدية فورية تبلغ قيمتها من  
 -/500 إلى  دينار    -/250
دينار أو قرض من دون فائدة 
ال��رات��ب  أض��ع��اف   5 بقيمة 
 -/10،000 أق��ص��ى  وب��ح��د 
دينار ، وسيكون هناك سحب 
الكويتين  للعماء  أسبوعي 
اح���ال���ي���ن واج�������دد م��ن 
رواتبهم  بتحويل  يقومون 
يعادل  مبلغ  لربح  البنك  على 
التي  الرواتب  من  واحد  راتب 
يتقاضونها شهريا. كما مكن 
امتقاعدين  الكويتين  للعماء 
الذين  امقيمن  الى  باإضافة 
مديونيتهم  بتحويل  يقومون 
وما  د.ك   10،000 البالغة 
فوق الى البنك احصول على 
من   1% قدرها  نقدية  هدية 

قيمة امديونية احولة. 
»حساب  جوائز  أن  ويذكر 
مبالغ  بحجم  ميزة  النجمة« 
باإضافة  امقدمة،  اج��وائ��ز 
السنة،  ط���وال  تنوعها  إل��ى 
سحوبات  تتضمن  وال��ت��ي 
 -/5،000 بقيمة  أسبوعية 
دينار كويتي، وشهرية بقيمة 
كويتي،  دينار   -/20،000
نصف  جائزة  الى  باإضافة 

 -/500،000 بقيمة  سنوية 
آخر  وسحب  ديناركويتي، 
نقدية  جائزة  أكبر  على  العام 
مرتبطة بحساب مصرفي في 
 1،500،000 بقيمة  العالم 

دينار كويتي . 
حساب  ف��ت��ح  آل��ي��ة  وع���ن 
ال��ن��ج��م��ة وال��ت��أه��ل ل��دخ��ول 
امعروف  فمن  السحوبات، 
فقط  احساب  فتح  مكن  أنه  
كويتي  دينار   -/100 بإيداع 
احساب  في  يكون  أن  ويجب 
مبلغ ا يقل عن 500/- دينار 
كويتي للتأهل ودخول جميع 
اجوائز  كل  على  السحوبات 
ال���ت���ي ي��ق��دم��ه��ا اح���س���اب، 
العميل  رص��ي��د  زاد  فكلما 
فضاً  ال��ف��وز،  فرصة  زادت 
التي  ام��زاي��ا اإض��اف��ي��ة  ع��ن 
يحصل  إذ  احساب،  يوفرها 
سحب  بطاقة  على  العميل 
آل���ي وي��س��ت��ط��ي��ع اح��ص��ول 
بضمان  ائتمان  بطاقة  على 
احصول  وك��ذل��ك  اح��س��اب 
امصرفية  اخدمات  كل  على 

من البنك التجاري.
حساب  أن  البنك  وكشف 
 ، للجميع  م��ت��اح  ال��ن��ج��م��ة 
فتح  ش��خ��ص  أي  وب��إم��ك��ان 
ح��س��اب ال��ن��ج��م��ة م��ن خ��ال 
  CBK Mobile ت��ط��ب��ي��ق 
أي  وم��ن  بسيطة  بخطوات 

مكان و في أي وقت.

ال”  إت����ش  “دي  ح���ص���دت 
الشرق  منطقة  ف��ي  إكسبرس 
لقب  أفريقيا،  وشمال  اأوس��ط 
»أفضل شركة للعمل بها » للعام 
2021 ، وهو ما يؤكد على على 
بيئة  بخلق  امستمر  التزامها 
تبني  عبر  للموظفن  متميزة 
جديرة  بشرية  موارد  سياسات 
بالثناء كونها تنعكس باإيجاب 
ومدى  اأف���راد  م��ارس��ات  على 

إنتاجيتهم.
ال«  إتش  »دي  تصدرت  وقد 
الشرق  منطقة  ف��ي  إكسبرس 
قائمة  أفريقيا  وشمال  اأوسط 
وال��ذي  اللقب،  بهذا  الفائزين 
ضمن  تفوقها  أع��ق��اب  ف��ي  ج��اء 
وهي:  أخرى  إقليمية  دول  أربع 
ال��س��ع��ودي��ة وق���ط���ر وم��ص��ر 
إتش  »دي  حذت  وقد  وامغرب. 
حذوها  جلوبال  إكسبرس  ال« 
»أفضل  لقب  على  بحصولها 
للعام  عاميًا«  بها  للعمل  شركة 

.2021
هنري  قال  امناسبة،  وبهذه 
للموارد  الرئيس  نائب  ف��ارس 
ال«  إت��ش  »دي  ل��دى  البشرية 
اأوس��ط  الشرق  في  إكسبرس 
وشمال أفريقيا: »نحن فخورون 
جدًا بحصولنا على هذه الشهادة 
امرموقة بن دول امنطقة والتي 

في  العمل  لثقافة  انعكاسًا  تُثل 
الصعيد  على  ال«  إت��ش  »دي 
احلي واإقليمي وحتى العامي. 
إن تكرمنا بشكل سنوي من قبل 
اأفضل/ العمل  صاحب  معهد 
 Top Employer Institute
راحة  ك��ون  على  شاهدًا  يقف   ،
وسامة موظفينا هي من ضمن 
يتجلى  ما  وهو  أولوياتنا،  أهم 
الرامية  الدؤوبة  مساعينا  في 
إيجابية  عمل  بيئة  خلق  إل��ى 
وتنمية  الواسعة،  شبكتنا  عبر 
والتي  ال��واح��د  الفريق  ثقافة 
لتحقيق  تلهمهم  أن  شأنها  من 
واازده���ار.  التطور  من  امزيد 
لتحسن  عزم  بكل  وسنواصل 
أنفسنا كشركة وذلك لصالح كل 

من موظفينا وعمائنا.«
عامًا،   25 من  أكثر  مدى  على 
 Top Employer استمر معهد
أفضل  بتقييم   Institute
البشرية  ام����وارد  م��ارس��ات 
ال��ش��رك��ات  مختلف  ل���دى  ف��ي 
الضوء  وتسليط  العالم،  حول 
الرائدين  العمل  أصحاب  على 
توفير  في  احثيثة  جهودهم 
أفضل بيئة للعمل وفرص لدعم 
وامهني  الشخصي  التطوير 
للموظفن.من جانبه، قال ديفيد 
معهد  التنفيذي  الرئيس  بلينك، 

 :Top Employer Institute
»برغم ما شهدناه من صعوبات 
اماضي  العام  خال  وحديات 
)والذي كان له تأثير مباشر على 
وامؤسسات  امنظمات  مختلف 
حول العالم(، إا أن شركة »دي 
من  تكنت  إكسبرس  ال«  إتش 
ووضعت  قوتها،  على  احفاظ 
اأول��ى.  امرتبة  ف��ي  موظفيها 
هذا  مشاركات  نعلن  أن  يسرنا 
العام وتهنئة الفائزين امعتمدين 
 Top ضمن بلدانهم عبر برنامج

».Employers Institute
العمل  صاحب  معهد  ويأتي 
 Top Employer/اأفضل
بإجازات  لتحتفي   Institute
اختيارها  يتم  التي  امنظمات 
أفضل  استبيان  لنتائج  وف��قً��ا 
البشرية  ام����وارد  م��ارس��ات 
تتألف  مجاات   6 يغطي  والذي 
مثل:  موضوع   20 من  بامجمل 
تخطيط القوى العاملة والتأهيل 
امواهب  واستراتيجية  للعمل 
والثقافة  والتطوير  والتعلم 

وغيرها امزيد.
ال���ب���رن���ام���ج  اع���ت���م���اد  م 
من  أكثر  قبل  من  به  وااعتراف 
في  الشركات  كبرى  من   1،600
120 دولة / منطقة عبر القارات 

اخمس.
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