
رغم ضعف بنية التشغيل بسبب جائحة »كورونا« وانخفاض أسعار الفائدة

امنتهية امالية  السنة  عن  صافية  أرباحاً  دينار  مليون   33.7 يحقق  برقان  بنك 

يتوافق مع ااشتراطات الصحية ويحقق أعلى إنتاجية للوزارات والمؤسسات والشركات

 » In Duty » فاليو بلس تكنولوجي » تطلق تطبيق » 
كامل بشكل  البشرية  اموارد  إدارة 

لشركة  التنفيذي  امدير  أعلن 
تكنولوجي«  وليد  فاليو بلس   «
اح���س���ان ع���ن اط����اق ب��اك��ورة 
إن  الرقمية  الشركة  تطبيقات 
إدارة   «  In Duty  « دي��وت��ي 
كامل،  بشكل  البشرية  ام���وارد 
أنظمة  الرقمية  البدائل  فيها  ما 
للحضور  التقليدية  ال�����دوام 
واانصراف والعمل عن بعد ما 
يتوافق مع ااشتراطات الصحية 
ذاته  الوقت  في  ويحقق  العامية 
وإدارة  لإنتاجية  أعلى  فعالية 
امؤسسات  في  البشرية  ام��وارد 

والشركات والوزارات امختلفة.
بيان  ف��ي  اح��س��ان  وأض����اف 
ديوتي  إن  تطبيق  إن  صحافي 
ذكي  نظام   هو   «  In Duty  «
 « إس  بي  جي  »ال  علي  يعتمد 
اخاص  ال��دوام  لتنظيم  العامي 
في  امختلفة  الشركات  بكوادر 
العمل داخل  أي موقع من مواقع 
حيث  الكويت،  دول��ة  خ��ارج  أو 
هاتف  جهاز  اموظف  يستخدم 
للحضور  عمله  لتنظيم  احمول 
الوقت  ولترتيب  واان��ص��راف 
حقوقه  م��ن  وغيرها  اإض��اف��ي 

وإجازاته اليومية.
إن ديوتي »  أن نظام  وأوضح 
سهولة  بن  يجمع   «  In Duty
التحكم والتخصيص للمعلومات 
التقارير  وحظية  دق��ة  وب��ن 
ك��وادر  م��ن  ك��ادر  لكل  امختلفة 
ال��وزارة   / الشركة   / امؤسسة 
تسمح  متطورة  برمجية  عبر 
وال��ت��ق��اري��ر  اإج����از  متابعة 
وعقود  العاملن  إقامات  وتنظيم 
إجازاتهم  إلى  ،باإضافة  عملهم 
وامرضية  وال��دوري��ة  الساعية 
بن  ومتبادل  شفاف  نظام  ضمن 

اموظف واإدارة.
وأوضح وليد احسان أن نظام 
يتمتع   In Duty دي��وت��ي  إن 
جميع  ليناسب  عالية  مرونة 
أح��ج��ام ال��ش��رك��ات وال����وزارات 
والهيئات مهما بلغ عدد موظفيها 

ما  تعمل  كانت  قطاع  أي  وف��ي 
والتجزئة  امبيعات  قطاع  فيها 
ميزة  تخصيصات  خ��ال  م��ن 
ما  الشهرية،  ال��روات��ب  لنظام 
واأقسام  العمل  وردي��ات  فيها 
التابعة  ام��خ��ت��ل��ف��ة  وام���واق���ع 
للشركة، مشيراَ إلى أن  الشركات 
مواقعها  من  أي  إضافة  تستطيع 
مواقع  إل��ى  وسهولة  ببساطة 
دخول  كنقطة  وحديده  العمل 
يضمن  ما  للموظفن  وخ��روج 
كفاءة أداء أعلى وتنظيم احضور 
خطوط  وح��ت��ى  واان���ص���راف 
أو  اليومية  والزيارات  امبيعات 
الدورية وتقارير العمل اللحظية 

من موقع احدث.
إن  ن��ظ��ام  أن  اح��س��ان  وذك���ر 
اموظف  In Duty مكن  ديوتي 
من  حظية  تقارير  إرس���ال  م��ن 

مرفقاً  اجغرافي  وج��وده  مكان 
والطلبات  واماحظات  بالصور 
من خال استخدام هاتف احمول 
ديوتي«  »إن  تطبيق  عبر  فقط 
أن  أن  م��وض��ح��اً   ، ام��خ��ص��ص 
بإمكان اموظف حفظ حقوقه في 
الدوام و امستحقات عبر ااطاع 
على  دوامه  سجات  جميع  على 
طلبات  وتقدم  الدقائق  مستوى 
خال  من  أنواعها  على  اإجازات 
العمل  تقارير  وإرسال  التطبيق 
إشعارات  واستقبال  ام��ص��ورة 
اإدارة  وتعميمات  ال��روات��ب 
وت��ب��ري��ر ال��ت��أخ��ي��رات وإض��اف��ة 
إلى  تضاف  جديدة  عمل  مواقع 

إجازات عمله، 
وأكد  أنه مع استخدام التطبيق 
اجديد لم يعد هنالك خطر انتقال 
الفيروسات والبكتيريا من خال 

التي  التقليدية  ال���دوام  أجهزة 
تعتمد على بصمة اأصبع، ولن 
صباحي  ازدحام  أي  هناك  يكون 
لتسجيل الدوام على جهاز الدوام 
بالنسبة  أن��ه  مبيناُ  التقليدي، 
للشركات التي عادةً لديها العديد 
من امكاتب أو امشاريع، فلم يعد 
هناك حاجة لتركيب جهاز للدوام 
في كل فرع، وبداً من ذلك سيتم 
على  جغرافياً  ام��واق��ع  تعريف 
InDuty خال  إن ديوتي  نظام 
يستطيع  وبعدها  معدودة  ثوانٍ 
فيها  دوامهم  تسجيل  اموظفون 

مباشرة.
ول��ف��ت إل��ى أن��ه ا ي��وج��د أي 
تكاليف تأسيسية، بل إن النظام 
تكلفة  ال��ش��رك��ة  ع��ل��ى  س��ي��وف��ر 
التقليدية  ال��دوام  أجهزة  تركيب 
وحمل أعباء صيانتها الدورية، 

احصول  شركة  أي  وتستطيع 
ديوتي  إن  نظام  في  حساب  على 
اشتراك  مقابل  الذكي   In Duty
والتفاصيل  ب��س��ي��ط،  ش��ه��ري 
موجودة على صفحات إن ديوتي 
التواصل  مواقع  على   In Duty
 Facebook, ااج��ت��م��اع��ي 
 LinkedIn, Instagram
للعديد  مفصل  ش���رح  وه��ن��اك 
كيفية  عن  وح��ول  ام��ي��زات.  من 
نظام  على  ال��ش��رك��ات  ح��ص��ول 
اوض��ح    In Duty دي��وت��ي  إن 
أو  الشركات  بإمكان  أن  احسان 
زيارة  الصغيرة  امشاريع  حتى 
 www.induty.app م��وق��ع 
على  وللحصول  أشمل  معرفة 
بكل  للنظام  امجانية  التجربة 
احصول  أيضاً  ومكنها  سهولة 
باحتسابه  السعر  ع��رض  على 
من  أو  ام��وق��ع  ع��ب��ر  م��ب��اش��رة 
الدعم  قسم  مع  التواصل  خال 
حجز  الشركة  ف��ي  وامبيعات 
عن  متكامل  تعريفي  دمو  موعد 
تخصيصه  وكيفية  التطبيق 

ليناسب أعمالهم.

ش.م.ك.ع.  برقان  بنك  أعلن 
عن  »ال��ب��ن��ك«(  أو  )»ب���رق���ان« 
امالية  للسنة  امالية  نتائجه 
الربح  صافي  بلغ  حيث   2020

33.7 مليون د.ك. 
إلى  اإي�����رادات  وانخفضت 
بنسبة  د.ك  م��ل��ي��ون   212.8
في  سنوي  أساس  على   14.3٪
السنة امالية 2020 ويرجع ذلك 
بيئة  ضعف  إلى  اأول  امقام  في 
التشغيل بسبب جائحة كورونا 
وانخفاض أسعار الفائدة.. ومع 
على  احفاظ  البنك  واصل  ذلك، 
دخل ثابت نسبياً من غير الفوائد 

بلغ 72.8 مليون د.ك،
97.2 مليون  البنك عن  وأعلن 
التشغيلية  امصروفات  من  د.ك 
لهذا العام، بنسبة حسن 4.9٪ 
عن العام السابق بسبب عدد من 
مبادرات توفير التكاليف التي م 
اتخاذها خال عام 2020 وحقق 
بلغت  قوية  تشغيلية  أرب��اح��اً 
السنة  وفي  د.ك.  مليون   115.5
ق��روض  م��ت   ،2020 ام��ال��ي��ة 
يقدمها  التي  والسلف  العماء 

إلى  لتصل   1.4٪ بنسبة  البنك 
ودائ��ع  وم��ت  د.ك  مليار   4.3
العماء بنسبة ٪2.5 لتصل إلى 
البنك  ما  وقد  د.ك.  مليار   4.1
 5.0٪ بنسبة  ق��روض��ه  دف��ت��ر 
الكويت  اأس��اس��ي  س��وق��ه  ف��ي 
أسواق  في  حذر  نهج  تبني  مع 

الشركات التابعة له.
السنة  من  ال��راب��ع  الربع  في 
برقان  بنك  أصدر   ،2020 امالية 
دوار  م��ل��ي��ون   500 ب��ن��ج��اح 
مساندة  دفع  أوراق  من  أمريكي 
رأسمالية(،  )أوراق   2 الشريحة 
كفاية  نسبة  تعزيز  من  زاد  ما 
رأس امال إلى ٪18.1. وتنعكس 
مستويات السيولة القوية للبنك 
تغطية  نسبة  ف��ي  جيد  بشكل 
 201.3٪ بلغت  التي  السيولة 
وصافي نسبة التمويل امستقرة 
ديسمبر   31 في  كما   106.2٪

.2020
برقان  إدارة  مجلس  وأوصى 
الواحد  للسهم  فلس   5 بتوزيع 
ك���أرب���اح ن��ق��دي��ةك��م��ا أوص���ى 
أسهم  بتوزيع  اإدارة  مجلس 

منحة بنسبة ٪5، رهنا موافقة 
امساهمن في ااجتماع السنوي 

العام.
وقد تلقى برقان اهتماماً كبيراً 
بحصته  احتملن  امشترين  من 
ويتوقع  ب��غ��داد.  م��ص��رف  ف��ي 
البيع  عملية  ي��ب��رم  أن  ب��رق��ان 
استام  2021عند  السنة  خال 

اموافقات امطلوبة.
قال  البنك،  أداء  على  وتعليقاً 
رئيس  العجيل،  عيسى  ماجد 
بنك  مجموعة  إدارة   مجلس 
شكل  »لقد  ش.م.ك.ع.:  برقان 
هائلة  ح��دي��ات   2020 ع���ام 

أنحاء  جميع  في  لاقتصادات 
سلبي  تأثير  ل��ه  وك��ان  العالم 
مثل  وفي  امصرفي.  القطاع  على 
نتائج  فإن  الصعبة،  السنة  هذه 
برقان هي شهادة على موذجنا 
ام��دع��وم  ال���ق���وي،  التشغيلي 
مارساتنا  خ��ال  م��ن  ب��اق��ت��دار 

احكيمة للمخاطر«.
إصدار  تنفيذ  في  البنك  »جح 
بالشريحة  رأسمالية  أوراق 
دوار  مليون   500 بقيمة   2
مستويات  ع��زز  م��ا  أم��ري��ك��ي، 
وكان  مثالية.  بتكلفة  امال  رأس 
حد  مرات   4 جاوز  قد  اإص��دار 

امستثمرين  قبل  من  ااكتتاب 
ويعكس  واإقليمين  الدولين 

قوة التصنيف اائتماني للبنك«
2020، حافظنا على  »في عام 
امتميزة  العماء  بخدمة  التزامنا 
التي  الدؤوبة  اجهود  خال  من 
اإدارة  وفريق  موظفونا  يبذلها 
عن  أع��رب  أن  وأود  التنفيذية. 
فريق  لتفاني  الصادق  تقديري 
الشاق  وعمله  بأكمله  ب��رق��ان 
كما  الصعبة.  الفترة  هذه  طوال 
بخالص  أت��ق��دم  أن  أي��ض��ا  أود 
على  الكرام  مساهمينا  اامتنان 
وللجهات  ام��س��ت��م��ر،  دع��م��ه��م 

امركزي  الكويت  وبنك  الرقابية 
وإسهامهم  توجيهاتهم  على 

اإيجابي«. 
امالية  النتائج  على  وتعليقاً 
مسعود  أض���اف  للمجموعة، 
نائب  ح��ي��ات،  ج��وه��ر  محمود 
والرئيس  اإدارة  مجلس  رئيس 
بنك  ف��ي  للمجموعة  التنفيذي 
قدم   ،2020 ع��ام  ”في  ب��رق��ان: 
جائحة  رغ��م  مرناً  أداءً  برقان 
بيئة  على  وتأثيرها  ك��ورون��ا 
بسبب  تفاقمت  والتي  التشغيل، 

تقلب أسعار النفط أيضا«.
وقال حيات: » يركز البنك على 

ااستراتيجية  طموحاته  تنفيذ 
إع��ادة  وأهمها  اأج���ل،  طويلة 
زي��ادة  م��ع  اأص���ول  تخصيص 
والتحول  الكويت،  على  التركيز 
جربة  أفضل  لتقدم  الرقمي 
وزيادة  ومريحة  آمنة  مصرفية 
ت��ع��زي��ز ام���واه���ب وال��ث��ق��اف��ة 

التنظيمية لدى امجوعة«.
من  كجزء   « حيات:  وأض��اف 
اأصول،  تخصيص  إعادة  خطة 
خطتنا  ف��ي  تقدما  نحرز  فإننا 
للخروج من العراق وهذا سيمكن 
برقان من التركيز على امزيد من 
سوف  أيضا،  الكويت.  في  النمو 
تعزيز  في  ااستثمار  في  نستمر 

منصتنا الرقمية.  
»إن  حيات:  قال  اختام،  وفي 
اإجراءات ااستباقية التي بدأها 
دعمت  ام��رك��زي  ال��ك��وي��ت  بنك 
والشركات  اأف��راد  كبير  بشكل 
ف��ي ه��ذه اأزم����ة، ون��ع��رب عن 
حماية  في  لهم  امتناننا  خالص 
يعتبر  وال��ذي  امصرفي  القطاع 

ركيزة مهمة في اقتصادنا«.
الهقهق،  عبدالله  رائد  أضاف 

ن���ائ���ب ال���رئ���ي���س ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
التنفيذي  والرئيس  للمجموعة 
عمليات  ال��ك��وي��ت،  ب��رق��ان  بنك 
مستقراً  برقان  يزال  ا  الكويت– 
على الرغم من تأثير الوباء على 
إجراءات  اتخذنا  لقد  ااقتصاد. 
وسامة  صحة  حماية  صارمة 
ع��م��ائ��ن��ا وم��وظ��ف��ي��ن��ا خ��ال 
تلبية  أث��ن��اء    19 كوفيد  أزم���ة 
وقد  امصرفية.  احتياجاتهم 
في  مثالياً  تفانياً  موظفينا  أظهر 
دعم عمائنا، وأعرب عن امتناني 
مساهماته  على  منهم  واحد  لكل 

امستمرة.
الهقهق:  الله  عبد  رائد  وأشار 
دعم  على  نركز  ن��زال  ا  ”نحن 
عمائنا ودفع التميز التشغيلي.  
بفضل  أن��ه  من  ثقة  على  ونحن 
ال��ق��وي  ام��خ��اط��ر  إدارة  إط���ار 
لدينا، والتزام فريقنا، وتركيزنا 
التحسينات  على  ااستراتيجي 
وضع  في  برقان  فإن  الرقمية، 
جيد يسمح له باجتياز التحديات 
امقبلة في الكويت وفي اأسواق 

الدولية«.
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< إحسان : الخدمة 
سهولة  بين  تجمع 
ال��ت��ح��ك��م ودق���ة 
التق���ارير ببرمجية 
متط���ورة لمتابعة 
اإنج����از وتنظي��م 
العاملين  إقام����ات 

وإجازاتهم

ضمن وجهات مجموعة إعمار للضيافة

تكنولوجيا  تطلق   »Eat App« منصة 
امبتكرة امطاعم  حجوزات 

أعلنت Eat App، امنصة 
مجال  في  ال��رائ��دة  العامية 
حجوزات امطاعم التي تتخذ 
عن  اليوم  لها،  مقراً  دبي  من 
إطاق تقنيتها الرائدة حجز 
ام��ط��اع��م ض��م��ن ال��وج��ه��ات 
إع��م��ار  مجموعة  ال��ت��اب��ع��ة 
الضيافة  ذراع  للضيافة، 
لشركة  ال��ت��اب��ع  وال��ت��رف��ي��ه 

إعمار العقارية.
وم���وج���ب اات��ف��اق��ي��ة، 
تكنولوجيا  اعتماد  سيجري 
في   Eat App م��ن��ص��ة 
اأطعمة  وج��ه��ات  مختلف 
وام����ش����روب����ات ال��ت��اب��ع��ة 
للضيافة،  إعمار  مجموعة 
العمليات  دع��م  إل��ى  إضافة 
الضيوف  ع��اق��ات  وإدارة 
مطعماً،   50 من  أكثر  ضمن 
أموسفير  مطاعم  فيها  ما 
امدينة  وس���ط  وال��ع��ن��وان 
وال���ع���ن���وان م���رس���ى دب��ي 
وب�����ااس وس���ط ام��دي��ن��ة، 
للفنادق  فيدا  إلى  باإضافة 
أرماني  وفندق  وامنتجعات 

دبي وغيرها.
اموضوع،  على  وتعليقاً 
الشريك  ك��اظ��م،  ن���زار  ق��ال 
امؤسس والرئيس التنفيذي 
»يسرنا   :Eat App منصة 
للضيافة  إعمار  مع  التعاون 
ب��وص��ف��ه��ا إح����دى اج��ه��ات 
اأطعمة  قطاع  في  ال��رائ��دة 
جمعنا  التي  وامشروبات 
لتقدم  مشتركة  رؤي��ة  بها 
الضيافة  مستويات  أرق��ى 

ال��ع��ام��ي��ة. ون��ث��ق ب��ق��درة 
حقيق  ع��ل��ى  ال��ت��ط��ب��ي��ق 
خدمة  في  الفعلية  إمكاناته 
للضيافة،  إع��م��ار  عمليات 
للتعاون  مسرورون  ونحن 
اجيل  لتطوير  بيننا  فيما 
الضيافة  خدمات  من  التالي 

امدعومة بالتكنولوجيا«.
 Eat App وجُسد منصة
السحابة  على  قائماً  نظاماً 
على  طبيعي  بشكل  يعمل 
أجهزة آي باد ضمن مختلف 
ام��ط��اع��م، ل��ي��م��ن��ح ط��واق��م 
للضيافة  إعمار  لدى  العمل 
وص����واً إل���ى اح��ج��وزات 
وم���ع���ل���وم���ات ال��ض��ي��وف 
اخ����اص����ة ب��ام��ج��م��وع��ة. 
وس���ي���رت���ب���ط ال��ت��ط��ب��ي��ق 
م��ع ام���واق���ع اإل��ك��ت��رون��ي��ة 
مجموعة  مطاعم  اخاصة 
جانب  إلى  للضيافة،  إعمار 
تطبيق  مع  امباشر  تكامله 
إعمار،  من   U الواء  برنامج 
العاملن  ي��زود  ال��ذي  اأم��ر 
وتخصيص  حديد  بسهولة 
اخدمات لضيوف امجموعة 
امرموقن على امتداد امطاعم 
قال  جانبه،  من  لها.  التابعة 
الشريك  ف��وي��ارد،  ديفيد 
امؤسس والرئيس التنفيذي 
 :Eat App لدى  للعمليات 
 Eat App تطبيق  »ي���زوّد 
م��ط��اع��م م��ج��م��وع��ة إع��م��ار 
بناء  على  بالقدرة  للضيافة 
فهم أعمق بشكل رقمي حول 
من  العديد  ضمن  الضيوف 

عن  فضاً  التواصل،  نقاط 
استثنائية  مجموعة  تقدم 
م����ن ج�������ارب اأط���ع���م���ة 
تعزز  ال��ت��ي  وام��ش��روب��ات 
مرور  مع  العماء  واء  من 

الوقت«.
وبجانب ذلك، ستسهم هذه 
موظفي  تزويد  في  اخطوة 
إعمار  مجموعة  لدى  امطاعم 
للضيافة بوصول إلى قاعدة 
الضيوف،  لبيانات  مركزية 
مُعززة  بيانات  تُقدم  والتي 
ت��ف��ي��د ف���ي دع����م ج���ارب 
الضيوف امتخصصة، فضاً 
العمليات.  كفاءة  تعزيز  عن 
من  امجموعة  ستستفيد  كما 
البيع  نقاط  مكاملة  نظام 
 ,Eat App اخاص منصة
مستويات  ي��وف��ر  وال����ذي 
التحليات  م���ن  إض��اف��ي��ة 

اخاصة بالضيوف.
 Eat م��ن��ص��ة  وج���ح���ت 
App حتى اآن بجمع مويل 

7.2 مليون دوار  إلى  وصل 
استثمارات  يشمل  أمريكي، 
م���ن ج��ه��ات م��ن��درج��ة في 
شركة   500 أب��رز  تصنيف 
ام���ال  رأس  ش���رك���ات  م���ن 
في  الناشئة  ااس��ت��ث��م��اري 
إضافة  السيليكون،  وادي 
إل���ى ش��رك��ة م��ي��دل إي��س��ت 
فينتشر بارتنرز، اأمر الذي 
قائمة  ضمن  امنصة  أدرج 
شركة   50 أك��ث��ر  ف��ورب��س 
منطقة  ف��ي  م��وي��اً  ناشئة 

الشرق اأوسط.

رائد฀الهقهقماجد฀العجيل م�شعود฀حيات

«฀In Duty฀«฀تطبيق وليد฀اح�شان

< العجيل: نتائج البنك ش��هادة على نموذجنا التشغيلي القوي المدعوم باقتدار من 
خال ممارساتنا الحكيمة للمخاطر

< حيات: نستهدف تعزيز التحول الرقمي لتقديم أفضل تجربة مصرفية آمنة ومريحة 
< الهقهق: نحن ا نزال نركز على دعم عمائنا ودفع التميز التشغيلي


