
من خال التعاون مع المؤسسات ذات العاقة محليً وعالميً

التدريبية  خططه  في  مستمر  »بوبيان«  احماد: 
البشرية موارده  أداء  لتطوير  اإلكترونية 

السلطات  بتعليمات  نلتزم  الكويتية«:  »اخطوط 
ااحترازية اإجراءات  وتطبيق  الصحية 

في إطار سعيه إلى استمرارية نجاح أعمال البنك

الكفاءات  من  جديدة  كوكبة  يوظف   »KIB«
امصرفية اخدمات  أفضل  لتقدم 

ض��م��ن ج���ه���وده���ا ام��س��ت��م��رة 
وسامة  صحة  على  للمحافظة 
ال��ك��رام، ح��رص شركة  رك��اب��ه��ا 
على  الكويتية  اجوية  اخطوط 
بشكل   4 رقم  الركاب  مبنى  تعقيم 
تداعيات  مواجهة  وذلك  متواصل 
امستجد  كورونا  فيروس  انتشار  
)كوفيد 19( وما تاها من من ظهور 

ساات متحوّرة من الفيروس.
وفي هذا الصدد، قال مدير دائرة 
ال��ع��اق��ات ال��ع��ام��ة واإع����ام في 
فايز  الكويتية  اجوية  اخطوط 
العنزي : »في إطار حرصها الدؤوب 
وامتواصل على االتزام بتعليمات 
والسلطات  اموقر  الوزراء  مجلس 
العامة  واادارة  بالباد  الصحية 
للطيران امدني بتطبيق ااجراءات 
ااح��ت��رازي��ة واارش���ادي���ة، دأب��ت 
الكويتية  اجوية  اخطوط  شركة 
مؤسسة  مع  والتنسيق  بالتعاون 
امطارات  إدارة  العامية  انشيون 
وتطهير  بتعقيم  مستمر  وبشكل 
الركاب  مبنى  اخ��اص��ة  ام��راف��ق 
رحات  لتشغيل  امخصص   4 رقم 
اخ���ط���وط اج���وي���ة ال��ك��وي��ت��ي��ة 
ااماكن  جميع  تعقيم  ويتضمن 
مثل  بالتشغيل  عاقة  لها  التي 

التي  وااماكن  امسافرين  حقائب 
السفر  اج���راءات  ان��ه��اء  فيها  يتم 
ومقاعد  احقائب  وزن  ومنطقة 
ان��ت��ظ��ار ال��رك��اب وغ��ي��ره��ا وذل��ك 
وسامة  صحة  على  منها  حفاظاً 
جنباً  واموظفن  ال��ك��رام  ركابها 
وللحد  كورونا  بفيروس  لإصابة 

من انتشار الفيروس«.

وأض���اف ال��ع��ن��زي: »اخ��ط��وط 
بداية  وم��ن��ذ  الكويتية  اج��وي��ة 
وضعت  كورونا  فيروس  جائحة 
اخطط امناسبة واحلول الناجعة 
دقة  بكل  الفيروس  ه��ذا  مواجهة 
باحترافية  معه  وتعاملت  وجدية 
خبرات  من  متلكه  ما  وذل��ك  تامة 
في  ل��ك��وادره��ا  مهنية  وك��ف��اءات 

التشغيلية  قطاعاتها  مختلف 
وامساندة قادرة دائماً على مواجهة 
ليس  وذلك  اازمة  تلك  مثل  أزمات 

بغريب عليها وعلى منتسبيها«. 
إلى أن اخطوط  العنزي  وأشار 
بشكل  ت��ق��وم  الكويتية  اج��وي��ة 
طواقم  وتأهيل  بتدريب  متواصل 
التعامل  كيفية  ع��ل��ى  ال��رح��ات 

ااج����راءات  وف��ق  امسافرين  م��ع 
وامعايير اخاصة بتجنب ااصابة 
أن  إل��ى  افتاً   ، كورونا  بفيروس 
الشركة ا تألو جهداً باحرص على 
باتباعها  الركاب  وصحة  سامة 
الازمة  الوقائية  ااج��راءات  كافة 
من حيث تعقيم الطائرات وامعدات 
والنقليات والتزام الطواقم بارتداء 
التزام  إلى  اضافة  الواقية  ااقنعة 
الشركة بتطبيق اجراءات السامة 
اادارة  بها  أوصت  التي  والصحة 
واالتزام  امدني  للطيران  العامة 
امسافرين  ركوب  باجراءات  أيضاً 

للطائرة بالتباعد اجسدي.
وف���ي اخ��ت��ام ت��ق��دم ال��ع��ن��زي 
مجلس  والتقدير  الشكر  بخالص 
الوزراء اموقر والسلطات الصحية 
امبذولة  جهودهم  على  الباد  في 
ف��ي اح���د م��ن ان��ت��ش��ار ف��ي��روس 
دوره��م  مثمناً  امستجد  ك��ورون��ا 
ال��ك��ب��ي��ر وام��ل��م��وس ف���ي خ��دم��ة 
خال  وامقيمن  وامواطنن  الوطن 
بالتعاون  أش���اد  كما  اج��ائ��ح��ة، 
الوثيق مع اادارة العامة للطيران 
امدني في تطبيق كافة ااشتراطات 
بجائحة  الصلة  ذات  وال��ق��رارات 

كورونا.

استقطاب  لسياسة  استمراراً 
امواهب الوطنية الشابة، أعلن بنك 
الكويت الدولي »KIB« عن توفير 
مجموعة من الوظائف الشاغرة في 
لأفراد،  امصرفية  اخدمات  إدارة 
امهنين  من  عدداً  استقطبت  والتي 
يرغبون  من  والطموحن  اأكفاء 
وبناء  البنك  أسرة  إلى  باانضمام 
القطاع  في  مشرق  مهني  مستقبل 

امصرفي على امدى البعيد.
التعيينات  سياسة  أن  ي��ذك��ر 
 »KIB« يتبعها  ال��ت��ي  اج��دي��دة 
ت��ت��م��اش��ى م��ع م��ت��ط��ل��ب��ات رؤي��ة 
خدماته  وتطوير  تعزيز  في  البنك 
جربة  العماء  ومنح  امصرفية 
م��ص��رف��ي��ة م��ت��م��ي��زة. وم���ن ه��ذا 
امنطلق، يحرص على وجود فريق 
عمل يتمتع بامعرفة التكنولوجية 
العالية والقدرة على فهم التقنيات 
ضمان  أجل  من  امتطورة  الرقمية 
أكمل  على  ااحتياجات  هذه  تلبية 

وجه مكن.
العام  امدير  نائب  صرح  ولقد 
البنك،  في  البشرية  اموارد  إدارة 
»يتمتع  ق��ائ��اً:  ال��دارم��ي،  ف��راس 
واس��م  ع��ري��ق��ة  ب��خ��ب��رة   »KIB«
م��وث��وق ف��ي ال��س��وق ام��ص��رف��ي 
على  ق��ادراً  يجعله  ما  اإسامي 

الذين  اأكفاء  اموظفن  استقطاب 
يسعون إلى اكتساب خبرة مهنية 
متميزة وبناء مستقبل عملي ناجح 
فخورون  ونحن  القطاع.  هذا  في 
التي  اجديدة  امهارات  مستوى 
اخدمات  إدارة  فريق  إلى  انضمت 
ما  البنك،  في  لأفراد  امصرفية 
اأهمية  غ��اي��ة  ف��ي  أم����راً  يعتبر 
تعزيز  ف��ي  امساهمة  ش��أن��ه  م��ن 
يقدمها  الت�ي  وامنتجات  اخدمات 
إلى  سيؤدي  كما  لأف���راد،  البنك 
واارتقاء  التنافسية  مستوى  رفع 

باأداء إلى أعلى امعايير.«
وأضاف الدارمي: »تسعى إدارة 
 »KIB« �اموارد البشرية التابعة ل
من  يتألف  عمل  فريق  تكوين  إلى 
الطموحن  ام��وظ��ف��ن  م��ن  نخبة 
مهامهم،  أداء  ف��ي  وام��خ��ل��ص��ن 
البنك باستمرار فرص  حيث يوفّر 
التنافسية  وامزايا  الهادفة  العمل 
وتشجع  اج�����دارة  ت��ع��زز  ال��ت��ي 
وحقيق  العمل  في  التفاني  على 
اأمثل،  النحو  على  البنك  أه��داف 
والعماء  امساهمن  يرضي  ما 
ااستقرار  ويضمن  ناحية،  م��ن 
من  للموظف  الوظيفي  والتطور 
بالنهاية  ويصب  أخ��رى،  ناحية 
وعوامل  البنك  مصلحة  إط��ار  في 

جاحه واستمرارية أعماله.«
وف���ي خ��ت��ام ت��ص��ري��ح��ه، أف��اد 
الدارمي: »نحن في »KIB« نؤمن 
عملنا  فريق  في  شخص  كل  ب��أن 
مستقبل  بناء  في  رئيسي  دور  له 
مسيرته  وإك��م��ال  للبنك  أف��ض��ل 

ااستراتيجية  خططه  وحقيق 
على  نحرص  ول��ذل��ك  الطموحة، 
توفير كافة السبل والوسائل التي 
تلبي احتياجات اموظف وتشعره 
بالرضا الوظيفي والواء واانتماء 
للبنك، ويكون ذلك من خال توفير 

التي  امكثفة  التدريبية  البرامج 
اج��دد  اموظفن  م��ه��ارات  تصقل 
واح���ال���ن، إل���ى ج��ان��ب ال��ق��ي��ام 
مدى  معرفة  ال��رأي  باستبيانات 
هذا  ومتطلباتهم،  اموظفن  رضا 
تطوّرهم  ضمان  إل��ى  باإضافة 
الوظيفي وتوفير أولوية امناصب 
يعزز  ما  اأكفاء  للموظفن  العليا 
فرد  كل  ويدفع  التعلمّ  في  الرغبة 
بجد  وال��ع��م��ل  ذات���ه  تطوير  إل��ى 

وإخاص.«
البشرية  اموارد  إدارة  أن  يذكر 
إلى  ج��اه��دة  تسعى   »KIB« ف��ي 
الشبابية  ال��ط��اق��ات  استقطاب 
فرص  توفير  خ��ال  من  اج��دي��دة 
لهم،  والطموحة  امناسبة  العمل 
اإداري  ال��ت��دوي��ر  ج��ان��ب  إل���ى 
يضمن  م��ا  اأك��ف��اء  للموظفن 
ال���ت���ط���وّر ال��وظ��ي��ف��ي ام��س��ت��م��ر 
للموظفن في جميع إدارات البنك. 
توظيف  سياسة  اإدارة  تتبع  كما 
وصلت  حيث  الوطنية  ال��ك��وادر 
البنك  في  الكويتية  العمالة  نسبة 
 ،2020 العام  %73.14 خال  إلى 
وذلك إماناً بأهمية تطوير القطاع 
أبناء  بسواعد  الكويتي  امصرفي 
امتميزين ما يتماشى مع  الكويت 

تعليمات بنك الكويت امركزي.

استمراره  بوبيان  بنك  أك��د 
مع  البشرية  م���وارده  دع��م  ف��ي 
الناجمة  استمرار اأزمة احالية 
وال��ذي    19 كوفيد  فيروس  عن 
أنحاء  مختلف  في  انتشاره  غير 
من  الكثير  وال��ك��وي��ت  ال��ع��ال��م 
وطرق  وأشكال  العمل  مفاهيم 
نقل اخبرات والبرامج التدريبية 

بأنواعها.
وقال مدير عام مجموعة اموارد 
البشرية في البنك عادل احماد » 
مثل بداية العام احالي انطاقه 
بوبيان  لبنك  ج��دي��دة   أخ���رى 
البشرية  موارده  ومساندة  لدعم 
التطورات  ظ��ل  ف��ي  وتطويرها 
التى يشهدها العالم مع استمرار 
تطورات  أيه  اليقن  عدم  حالة 
انتشار  مدى  تتعلق  مستقبلية 

الفيروس«.
في  مستمر  البنك  أن  وأض��اف 

تعتمد  التى  التدريبية  خططه 
بعد  عن  التواصل  وسائل  على 
اأداء  لتطوير  اشكالها  مختلف 
خال  من  سواء  اموظفن  جميع 
ال��ت��ع��اون م��ع ام��ؤس��س��ات ذات 

العاقة محلياً وعامياً ». 
وال��ت��ع��ل��ي��م  ال���ت���دري���ب   **

اإلكتروني 
حتى  ان����ه  اح���م���اد  وق�����ال   
بلغ  فقد  احالي  فبراير  نهاية 
ع���دد م��وظ��ف��ي ب��وب��ي��ان ال��ذي��ن 
منصة   في  بالتسجيل  ش��ارك��وا 
والتدريب  للتعليم    LinkedIn
اإلكتروني أكثر من 600 موظف 
منصة  في  موظف   100 ونحو 
يورومني العامية و التى تتضمن 
علي  تخصصية  تدريبية  دورات 
امهارات  تغطي  مستوي  أعلي 
موظفي  يحتاجها  التى  الفنية 

البنك.

م���ن ن��اح��ي��ة أخ����رى ت��ط��رق 
امواد  إدارة  إجازات  إلى  احماد 
البشرية في العام اماضي والتى 
في  ااستمرار  ضمان  على  عملت 
وتعليم  تدريب  خيارات  تقدم 
من  ال��رغ��م  على  اج���ودة  عالية 
كورونا  فيروس  جائحة  ظروف 

امستجد.
وخ����ال ال���ع���ام ام���اض���ي م 
فرصة   125 م��ن  أك��ث��ر  ت��وف��ي��ر 
ت���دري���ب���ي���ة ع���ال���ي���ة اج�����ودة 
خال  من  اإلكتروني  للتدريب 
كل  يقوم  بحيث    LinkedIn
 6 ب��إم��ام  امسجلن  ام��وظ��ف��ن 
 750 بإجمالي  تدريبية  دورات 
البنك  دورة تدريبية، كما استمر 
التدريبية  البرامج  تقدم  ف��ي 
التعريفية للموظفن اجدد الذين 

بلغ عددهم 173 موظفاً.
التدريبية  البرامج  حيث  ومن 

دورات  تنظيم  م  فقد  النوعية 
اأموال  غسل  مكافحة  للتوعية 
كما  موظفاً   393 منها   استفاد 
و  تدريب  موظف   1615 اجتاز 
غسل  مكافحة  خاصن  تقييم 
جميع  على  تعميمه  م  اأم��وال 
نظام  خ��ال  م��ن  البنك  موظفي 

أوراكل للموارد البشرية.
ك��م��ا م��ت م��واص��ل��ة ت��دري��ب 
موظفي الفروع ومراكز ااتصال 
خدمة  في  التميز  على  وامبيعات 
تدريب  خال  من  وذلك  العماء 
الفروع  موظفي  من  موظف   201
و139 موظف من مركز ااتصال 
امبيعات  إدارة  من  موظف  و98 
امباشرة ما ساهم في استقطاب 
إلى  اجدد  العماء  من  كبير  عدد 
نتيجةً  التدريب  هذا  بعد  البنك 
امميزة  العماء  خدمة  لتجربة 

امقدمة لهم.

وبالتعاون مع معهد الدراسات 
 60 بتدريب  البنك  قام  امصرفية 
تدريب  إل��ى  ب��اإض��اف��ة  موظفاً 
196 موظفاً وقد  إلكتروني لعدد 
تدريبية  دورة   340 إج��از  م 
هذه  رك���زت  حيث  الكترونية 
امهارات  على  التدريبية  البرامج 
خدمة  تعزيز  نحو  امتخصصة 
الفنية لضمان  العماء والقدرات 
استمرارية اميزة التنافسية لبنك 

بوبيان حالياً ومستقباً.
مؤسسة  مع  البنك  تعاون  كما 
خال  من  العلمي  للتقدم  الكويت 
التدريبية  الدورات  من  مجموعة 
 33 منها  استفاد  التى  التفاعلية 
من  ام��ج��اات  جميع  في  موظفاً 
أزمة  ااستجابة  مبادرة  خال 

فيروس كورونا امستجد.
وفي  أن��ه  ال��ى  احماد  وأش��ار 
البنك خياراً  التدريب وفر  سياق 

من  التقليدي  للتدريب  ب��دي��اً 
 GO1 منصة  مع  التعاون  خال 
للتعليم اإلكتروني حيث جحنا 
تدريبية  دورات  ت��وف��ي��ر  ف��ي 
موظفاً   272 لعدد  إلكترونية 
على  تدريبية  دورة   533 أم��وا 

هذه امنصة.
البنية  لنا  أتاحت   « واض��اف 
للبنك  القوية  الرقمية  التحتية 
في  منها  ااس��ت��ف��ادة  إم��ك��ان��ي��ة 
مواجهة التحديات التي واجهتنا 
خال اأشهر اماضية واستمراراً 
من   34 ش����ارك  ل��ن��ج��اح��ات��ن��ا  
موظفينا في 131 فرصة تدريبية 
في دورات IBM التدريبية التي 

م توفيرها عبر اإنترنت« .
احماد  قال  أخ��رى  ناحية  من 
موظفي  ال��ت��زام  ولضمان  أن���ه  
بنك بوبيان بالنزاهة والشفافية 
الرقابية  امتطلبات  وبجميع 

أطلق  العماء،  بيانات  حماية 
لضمان  تقييم  و  تدريب  البنك 
البنك  م��وظ��ف��ي  ج��م��ي��ع  وع���ي 
بامطلوب منهم نحو التزام البنك 
لدليل  طبقاً  ال��ع��م��اء  بحماية 
حماية عماء البنوك الصادر من 

بنك الكويت امركزي.
الدفع  بوابات  التزام  ولضمان 
امعايير  بأحدث  بالبنك  اخاصة 
وآخر التحديثات وفر بوبيان  30 
شركة  خال  من  تدريبية  فرصة 
ق��درات  لتحسن  العامية  فيزا 
استراتيجية  إطار  في  اموظفن 

الرقمية  الدفع  وحلول  البطاقات 
واستقبال وقبول البطاقات .

وكجزء من تطوير اموظفن في 
مجموعة بنك بوبيان ككل، قدمنا 
 61 لعدد  تدريبية  فرصة   230
اماضية  السنة  موظف على مدار 
تدريبية  ب��رام��ج  ب��ن  م��وزع��ة 
ت��ع��ري��ف��ي��ة ل��ل��م��وظ��ف��ن اج���دد 
إلكترونية  تدريبية  وب��رام��ج 
باإضافة إلى دورات متخصصة 
الرقابية  امتطلبات  مع  للتعامل 
امعلومات  تكنولوجيا  أمن  مثل 

ومكافحة غسل اأموال.
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أكثر من مجرد تقنية إنشاء العمات المشفرة

توفر  تشن«  »البلوك  منظومة 
للمستثمرين جديدة  فرصاً 

البلوك  ص��ن��اع��ة  ت��ط��ورت 
خال  ملحوظة  بوتيرة  تشن 
اأشهر الثمانية عشر اماضية، 
امشفرة  اأصول  حظيت  حيث 
لكن  للغاية.  واس��ع  باهتمام 
ليست  تشن  البلوك  تقنية 
مجرد تقنية للعمات امشفرة، 
حيث وضّح تقرير مستقل أعدّه 
كل من كيث بير ومايكل راوكس 
)زميل وباحث على التوالي في 
كلية  البديل في  التمويل  مركز 
ونشرته  لأعمال(  كامبردج 
ه��ذه  ب���أن  إنفيسكو،  ش��رك��ة 
على  بالقدرة  تتمتع  التقنية 
السجات  إدارة  حويل عملية 
واأص��������ول ال���رق���م���ي���ة ف��ي 
فرصاً  يخلق  ما  امؤسسات، 
امستثمرين.  أم���ام  واس��ع��ة 
بالتفصيل  الدراسة  وتتناول 
ت���ط���ورات ه���ذه ال��ص��ن��اع��ة، 
مسار  الرئيسية  وااجاهات 
البلوك تشن على امدى  تقنية 

الطويل.
امشفرة  اأص���ول  أن  وم��ع 
ترسخت تدريجياً كفئة أصول 
بديلة، إا أن تقنية البلوك تشن 
شبكات  إط��اق  ف��ي  مستمرة 
جديدة  وخ��دم��ات  ومنتجات 
بشكل يومي تقريباً. وتتوسع 
امشتركة  اأع��م��ال  ش��ب��ك��ات 
لتصبح منظومات عمل حقيقية 
للشركات، حيث بدأت شركات 
من جميع القطاعات باستخدام 
اأصول الرقمية كمصدر جديد 

لإيرادات.
رئيس  ميلور،  كريس  وقال 
إدارة منتجات اأسهم والسلع 
والشرق  أوروبا  في  امتداولة 
اأوس������ط وإف���ري���ق���ي���ا ل��دى 
الذي  التحدي  »إن  إنفيسكو: 
في  يرغب  مستثمر  أي  يواجه 
البلوك تشن هو  دخول سوق 
فعال.  بشكل  ذلك  تنفيذ  كيفية 
قطاع  يوجد  ا  آخ��ر،  معنى 
لاستثمار  محدد  تشن  بلوك 
حقق  شركات  توجد  بل  فيه، 
أو  التكنولوجيا،  من  عائدات 
القيام  على  ب��ال��ق��درة  تتمتع 
بذلك. وا يتم ذلك بوضوح في 

معظم اأحيان«.

امؤسسات  استخدمت  وقد 
ش���ب���ك���ات ال���ب���ل���وك ت��ش��ن 
ام��خ��ص��ص��ة ل��ل��ش��رك��ات في 
مثل  م���ت���ع���ددة،  ق���ط���اع���ات 
والتجارة  وامصارف  التأمن 
وحقق  والشحن،  والتمويل 
معظم  ف��ي  كبيراً  تقدماً  اآن 
احاات. وقد م مؤخراً إطاق 
ب��ل��وك تشن  ع���دة ش��ب��ك��ات 
معاجة  مرخصة  غير  جديدة 
ويتزايد  الشركات،  تطبيقات 
الشبكات  بن  التقاطع  مجال 

امرخصة وغير امرخصة.
امبنية  الشبكة  وأصبحت 
حديداً،  إيثيريوم  منصة  على 
ش��ب��ك��ة رائ������دةً ب���ا م��ن��ازع 
الذكية،  ال��ع��ق��ود  لتطبيقات 
ال��واس��ع  استخدامها  بفضل 
وأدوات  ال��ت��رم��ي��ز  م��ع��اي��ي��ر 
البرامج سهلة امنال التي تقوم 
التطبيقات  تطوير  بتسهيل 
أن  إا  الشبكة.  على  مباشرة 
حيث  ج��داً،  محتدمة  امنافسة 
ج���رى م���ؤخ���راً إط����اق ع��دة 
ق��وي  م��وي��ل  ذات  ش��ب��ك��ات 

لتنافس منصة إيثيريوم.
اأعمال  شبكات  وواصلت 
توسعها  سابقاً  أطُلقت  التي 
أن  ومع  القطاعات.  جميع  في 
واأس���واق  امالية  اخ��دم��ات 
التركيز  محور  ات��زال  امالية 
قطاعات  أن  إا  وااه��ت��م��ام، 
أخ���رى ب���دأت ب��ال��ل��ح��اق بها 
بفضل النمو ودرجة اجاذبية 
وتتبع  إدارة  تشهدها  التي 
سلسلة التوريد. وتشهد حالياً 
شبكات  إنشاء  قطاعات  ع��دة 
فمثاً،  ج��اري��ة،  تشن  بلوك 
 50٪ م��ن  أكثر  اآن  أصبحت 
احاويات  حركة  إجمالي  من 
باستخدام  ملتزمة  العالم  في 

تقنية بلوك تشن.
التركيز  ينصب  وبينما 
امشفرة،  العمات  على  العام 
تنمو  اأخ��رى  اأص��ول  أن  إا 
هذه  وتتضمن  أيضاً.  بسرعة 
ال��واس��ع  الترميز  اأص����ول، 
ل��أص��ول ام���ادي���ة اح��ال��ي��ة، 
واأوراق  الرقمية،  والعمات 
امالية الرقمية التي تساهم في 

وقد  امالية.  اأس��واق  تطوير 
وصل حجم معامات العمات 
من  أكثر  إلى  امستقرة  امشفرة 
أمريكي  دوار  تريليون   1.2
وسيشهد   .2017 ع��ام  منذ 
فيسبوك  دم  ظهور  العام  هذا 
ك��ع��م��ل��ة م��ش��ف��رة م��س��ت��ق��رة، 
والعملة الرقمية للبنك امركزي 
شنزن  مدينة  في   )CBDC(

وثاث مدن أخرى في الصن.
وم���ن ن��اح��ي��ة ال��ت��ط��ورات 
ال��رئ��ي��س��ي��ة ف��ي ال��س��وق في 
يتوقع  بعده،  وما   2021 عام 
في  النشاط  تسارع  التقرير 
عمليات ااندماج وااستحواذ، 
ال��ت��ي ارت��ف��ع��ت ب��ال��ف��ع��ل في 
امزيد  توقع  مع   ،2020 ع��ام 
م���ن ص��ف��ق��ات اان���دم���اج في 
ق��ط��اع��ي ال��ص��رف واإي����داع 
وتشير  اأول�����ى.  ب��ال��درج��ة 
التي  ااس��ت��ح��واذ  ع��م��ل��ي��ات 
برودريدج  شركتا  بها  قامت 
مسار  إل���ى  وك��ون��س��ي��ن��س��س 
تشن  البلوك  سوق  في  ماثل 

امخصصة للشركات.
فإن  ذل��ك،  إل��ى  وباإضافة 
بعد  ت��ش��ن،  ال��ب��ل��وك  تقنية 
مركز  احتالها  م��ن  س��ن��وات 
الصدارة، ستبدأ بالتراجع شيئاً 
فشيئاً جرّاء انتقال التركيز إلى 
جربة امستخدم وااعتبارات 
ال��ت��ج��اري��ة. وس��ي��ت��م دم��ج 
بهدوء  تشن  البلوك  مكونات 
لشركات  التقليدية  الكتلة  في 
ما  امعلومات،  تكنولوجيا 
التفاصيل  حجب  إل��ى  ي��ؤدي 
عن  امعقدة  اأساسية  التقنية 
الذين  النهائين  امستخدمن 
دراي��ة  على  ليسوا  أص��اً  ه��م 
الكواليس.  خلف  يحدث  ما 
وقال ميلور: »ا شك بأن تقنية 
بتسهيل  تقوم  تشن  البلوك 
امتوسط  ام��دى  على  التحول 
من  ال��رغ��م  وعلى  وال��ط��وي��ل. 
التي  وال��ع��ق��ب��ات  ال��ت��ح��دي��ات 
التغيرات  معظم  تواجهها 
بأن  نعتقد  التكنولوجية، 
منظومة البلوك تشن مرشحة 
ب��ق��وة ل��اس��ت��م��رار ف��ي خلق 

القيمة«.
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