
سحبي  في  الفائزين  يعلن  »التجاري« 
»النجمة« و»أكثر من الراتب« 

بهدف تطوير الخدمات اللوجستية الرقمية المتكاملة

 »ااحاد للقطارات« توقع اتفاقية تعاون مشترك مع »ترانسبورتر«
أع��ل��ن��ت ش���رك���ة ااح����اد 
وامشُغل  امطُور  للقطارات، 
اح��دي��دي��ة  ال��س��ك��ك  لشبكة 
اإم��ارات  دول��ة  في  الوطنية 
العربية امتحدة، عن تعاونها 
م��ع ش��رك��ة ت��ران��س��ب��ورت��ر، 
الشحن  خدمات  في  ال��رائ��دة 
رقمنة  م��ج��ال  ف��ي  الرقمية، 
خ��دم��ات ال��ش��ح��ن وال��ق��ط��اع 
حقيق  ب��ه��دف  اللوجستي 
الوقت  ناحية  م��ن  الفاعلية 
امستفيدين  جميع  واجهد 
بالسكك  النقل  خ��دم��ات  م��ن 

احديدية. 
إطار  في  ااتفاقية  وتأتي 
استراتيجية ااحاد للقطارات 
الرامية  اأمد  طويلة  الرقمية 
لتطوير وتبني أفضل احلول 
في  امتقدمة  التكنولوجية 
قطاع السكك احديدية، وذلك 
مستهدفات  م��ع  ينسجم  م��ا 
في  الرقمي  التحول  وخطط 

دولة اإمارات. 
ااتفاقية،  ه��ذه  وم��وج��ب 
س��ت��ت��ع��اون ال��ش��رك��ت��ان في 
ت��ط��وي��ر اح���ل���ول ال��رق��م��ي��ة 

القطاع  بخدمات  امتخصصة 
ال��ل��وج��س��ت��ي، م��ث��ل اح��ج��ز 
متعدد  واات��ص��ال  والتتبع 
ستدعم  وال��ت��ي  ال��وس��ائ��ط، 
الشحن  ع��م��ل��ي��ات  ب���دوره���ا 
على  احديدية  السكك  عبر 
امنظومة  م��ن  ي��ع��زز  ن��ح��و 
في  امتطورة  التكنولوجية 

ااحاد للقطارات. 
ق��ال أحمد  ال��ص��دد،  وب��ه��ذا 
امدير  ال��ه��اش��م��ي،  ام��س��اوى 
التجاري  للقطاع  التنفيذي 
للقطارات:  ااحاد  شركة  في 
"نحرص في ااحاد للقطارات 
من  امستفيدين  تزويد  على 
خ��دم��ات��ن��ا ب��أح��دث اح��ل��ول 
خال  ومن  امبتكرة،  الرقمية 
توظيف التكنولوجيا احديثة 
عملياتنا،  ف��ي  وام��ت��ط��ورة 
نستطيع أن نقدم خدمات نقل 
بالسكك احديدية أكثر حداثة 
يحقق  ما  وفاعلية  وتطورا 
اخدمات  لقطاع  مهمة  فوائد 
اللوجستية محلياً وإقليمياً".

"نهدف  الهاشمي:  وأضاف 
م��ن خ��ال ه��ذا ال��ت��ع��اون مع 

تطوير  إلى  "ترانسبورتر" 
حلول تكنولوجية ذكية تعزز 
م��ن م��رون��ة وك��ف��اءة ساسل 
صعيد  على  خاصة  التوريد 
إدارة التكاليف. كما نسعى من 
خال اعتماد أفضل اممارسات 

تصميم  م��ج��ال  ف��ي  العامية 
اح��ل��ول ال��رق��م��ي��ة اج��دي��دة 
الشحن  تكاليف  من  احد  إلى 
مرونة  وتعزيز  والتخزين 
وت��زوي��د  ال��ت��وري��د  سلسلة 
بتجربة  امستقبلين  العماء 

شركة  وتقدم  سلسة.  شحن 
اإطار  هذا  في  ترانسبورتر 
امتطورة  اح��ل��ول  م��ن  ب��اق��ة 
اخدمات  قطاع  تغطي  التي 
ونتطلع  بأكمله،  اللوجستية 
إلى ما سنحققه من مو واعد 

في امستقبل". 
وم���ن ج��ان��ب��ه، ق���ال ع��اء 
لشركة  العام  امدير  الهواري، 
ت���ران���س���ب���ورت���ر: "ي��س��رن��ا 
التعاون مع ااحاد للقطارات، 
حيث يُعد استثمار الشركة في 

حلولها الرقمية خير دليل على 
يهدف  ال��ذي  الشامل  نهجها 
اممارسات  أفضل  تطبيق  إلى 
جميع  ام��ت��داد  على  العامية 
السكك  شبكة  تطوير  مراحل 
دولة  في  الوطنية  احديدية 
أهم  ستربط  التي  اإم���ارات، 
والصناعية  السكنية  امراكز 
يضمن  ب��ش��ك��ل  ال���دول���ة  ف��ي 
التجارية،  اأنشطة  استدامة 
الشاملة  التنمية  من  ويُعزز 
ويُقدم  الوطني  امستوى  على 
أماناً  وأك��ث��ر  أس��رع  خ��دم��ات 

وموثوقية للشركات".
"تلتزم  الهواري:  وأض��اف 
ت��ران��س��ب��ورت��ر ان��ط��اق��اً من 
حلول  رائ��د  كمزودٍ  مكانتها 
الرقمية،  الشحن  وخ��دم��ات 
الرقمي  التحول  عملية  بدعم 
بالسكك  ال��ن��ق��ل  م��ن��ظ��وم��ة 
جميع  ل��ت��ش��م��ل  اح��دي��دي��ة 
ال��ت��وري��د،  سلسلة  م��راح��ل 
وذلك بدعم من ذوي الكفاءات 
واخبرة في فريق عملنا، إلى 
جانب البنية التحتية القوية، 
وخطط  الرقمية،  وال��ك��ف��اءة 

التوسع اإقليمية". 
للقطارات  ااحاد  وتواصل 
نقلة  إح������داث  ج���ه���وده���ا 
اخدمات  قطاعي  في  نوعية 
ال��ل��وج��س��ت��ي��ة وال��ن��ق��ل في 
دول  ومنطقة  اإم��ارات  دولة 
مجلس التعاون لدول اخليج 
العربي بشكلٍ عام. كما تعمل 
اابتكارات  دمج  على  الشركة 
ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ة اح��دي��ث��ة 
القائمة  اللوجستية  بأنظمتها 
الشركات  ح��ص��ول  لضمان 
على  خدماتها  من  امستفيدة 
بفضل  امتاحة  امزايا  جميع 
امكانة العامية لدولة اإمارات 
قطاع  في  رائ��داً  مركزاً  كونها 
اخ����دم����ات ال��ل��وج��س��ت��ي��ة. 
وبفضل ربطها مختلف أرجاء 
دول���ة اإم������ارات، ب����دءاً من 
امملكة  حدود  على  الغويفات 
ووصواً  السعودية  العربية 
ال���دول���ة على  م���وان���ئ  إل���ى 
الساحل الشرقي، فإن ااحاد 
للقطارات ستُقدم خدمات نقل 
أنواع  جميع  وفعّالة  سلسلة 

بضائع الشحن. 

لارتقاء بخدمة العميل وفق معايير عالمية 

»بيتك« يطلق مبادرة »قدها« بالتعاون مع »آراء«

بنك وربة  يعلن الفائزين في سحب »احصالة« 
السادس اأسبوعي 

فائزي  عن  وربة  بنك  أعلن 
 "  Bloom" س��ح��وب��ات 
احساب  وهو   ، اأسبوعية 
اخ���اص ب��ال��ش��ب��اب ال��ذي��ن 
 15 بن  ما  أعمارهم  تتراوح 
يجري  حيث  سنة.    25 إلى 
كل  أسبوعي  سحب  البنك 
ي���وم أرب��ع��اء ط���وال ال��ع��ام 
شريحة  عماء  جميع  على 
ل��دي��ه��م  وم����ن   Bloom
حصالة رقمية سارية طوال 
الشهر اأسبق للسحب، ويتم 

عن  مثل  بحضور  السحب 
والصناعة  التجارة  وزارة 
لتتويج   وربة  بنك  وموظفي 
لكل  د.ك   100 ب�  رابحن   5
وربة  بنك  يقوم  كما  منهم.  
في أول يوم أربعاء من بداية 
كل شهر، بعمل سحب خاص 
قاموا  من   Bloom لعماء 
الطابية  امكافأة  بتحويل 
الدولة  من  يستلمونها  التي 
 5 لتتويج  ورب���ة  بنك  إل��ى 
 200 مبلغ  شهريا  رابحن 

ون��ظ��راً  م��ن��ه��م،  ل��ك��ل  د.ك. 
السعيد  الفطر  عيد  إج��ازة 
اأسبوع  هذا  سحب  م  فقد 
يوم اأثنن استثنائياً بسبب 

اإجازة.
ك��م��ا ي���ب���ارك ب��ن��ك ورب���ة 
"احصالة  سحب  لفائزي 
لعماء  اأسبوعي"  الرقمية 
لهذا  ال���س���ادس   Bloom
العام وهم كل من:  دينه فؤاد 
محمد  اخ��راز،  الرحمن  عبد 
محمد  زه���راء  علي،  حسان 

جاسم  غاليه  شموه،  جاسم 
وضحه  ال��ظ��ف��ي��ري،  محمد 

عبدالله حمد العجمي.
بنك  أن  بالذكر  واج��دي��ر 
عماء  شريحة  ميز  ورب���ة 
ب��ت��ج��رب��ة   “Bloom”
من  فريدة  رقمية  مصرفية 
لطموحاتهم  ترتقي  نوعها 
تعتبرة  التي  وتوجهاتهم 
رك��ي��زة ال��ت��ط��ور م��ن خ��ال 
ت��ط��ب��ي��ق م��ص��رف��ي خ��اص 
في  ليس  نوعه  من  واأول 

ال��ك��وي��ت ف��ح��س��ب؛ ب��ل في 
مستوحى  بأسرها،  امنطقة 
م����ن ت��ط��ب��ي��ق��ات وس���ائ���ل 
اأكثر  ااجتماعي،  التواصل 
تصميم  حيث  من  استخداماً 
التصفح  وط��رق  والواجهة 
خصيصاً  األ��وان  واختيار 

للشباب.
ومن جانب آخر، يقدم البنك 
للطاب  ت��ق��دي��ري��ة  م��ك��اف��أة 
على  واحاصلي  امتفوقن 
أكثر  أو   3.5 فصلي  معدل 

 50 مبلغ  نقاط   4 أصل  من 
دينار تودع على هيئة نقاط 
"امخبة"  الواء  برنامج  في 
بنك  تطبيق  على  امتوفرة 
إصدار  إلى  باإضافة  وربة، 
لبطاقة  م��ج��ان��ي  وج��دي��د 
VISA مسبقة الدفع بنسبة 
استرجاع %3 بحد استرجاع 
شهري بقيمة 150 دينار على 

هيئة نقاط في "امخبة".
هناك  ب��أن  البنك  وأوض��ح 
شركائه  من  مكافآت  برنامج 

خاص بتقدم خدمات لعماء 
إلى  باإضافة   "Bloom"
خ��ص��م إض��اف��ي وح��ص��ري 
مزايا  أن  إلى  أشار  كما  لهم.  
خ��ارج  متد   "  Bloom"
بناء  بهدف  امصرفي  النطاق 
 Bloom للشباب  مجتمع 
ج���اه   Community
ااجتماعية  امسؤلية  تعزيز 
م���ن خ���ال م��ش��ارك��ة ف��رق 
توظيف  هدفها  عمل  وورش 
لابتكار  الشبابية  الطاقات 

للتحديات،  حلول  وإي��ج��اد 
الفائز  الفريق  يحصل  حيث 
على فرصة تدريب مدة شهر 
اخاصة  الرقمية  اإدارة  في 
ف��ي ب��ن��ك ورب���ة ب��اإض��اف��ة 
يضاف  شهرية.  مكافأة  إلى 
إل���ى ذل���ك ال���ي���وم اخ���اص 
لإعان   Bloom بعماء 
والعروض  الفعاليات  عن 
على  بالشريحة  اخ��اص��ة 
منصات التواصل ااجتماعي 

التابعة لبنك وربة.

أط���ل���ق ب��ي��ت ال��ت��م��وي��ل 
مبادرة  "بيتك"،  الكويتي 
"ق���ده���ا" ب��ال��ت��ع��اون مع 
للبحوث  "آراء"  ش��رك��ة 
وااستشارات، وذلك بهدف 
بخدمة  اارت��ق��اء  مواصلة 
امعايير  أعلى  وفق  العميل 
العامية في جودة اخدمة، 
العميل،  جربة  تعزيز  مع 
مستويات  أعلى  وحقيق 

الرضا لديه.
وتأتي هذه امبادرة ضمن 
حقيق  في  "بيتك"  رؤية 
اابتكار  مستويات  أعلى 
والتميز في خدمة العماء، 
العامي  ال��ت��ط��ور  وق��ي��ادة 
ااسامية  امالية  للخدمات 
حلول  ت��ق��دم  خ���ال  م���ن 
ومنتجات متميزة وتسهيل 
وتبني  امتبعة،  ااج��راءات 
ال��رق��م��ن��ة ف���ي اخ��دم��ات 
من  وااستفادة  امصرفية، 
التكنولوجية  التطورات 
ب���ال���ش���ك���ل اام����ث����ل م��ا 
العميل  ط��م��وح��ات  يلبي 
فقد  وبالفعل،  وتطلعاته. 
حقق "بيتك" قفزات نوعية 
في خدمة العميل بااعتماد 
ع��ل��ى اح�����دث ال��وس��ائ��ل 
واادوات  التكنولوجيا 
بشرية  وطواقم  احديثة، 
الكفاءة  وعالية  متمرسة 
بشغف  بواجباتها  تقوم 
شبابية  وم��واه��ب  كبير، 
والتجديد  اابتكار  تواصل 
السوقية  احصة  لتعزيز 
الصدارة  على  واحافظة 
صعبة  تنافسية  بيئة  في 

مليئة بالتحديات.
وق������ال ام����دي����ر ال���ع���ام 
للخدمات امصرفية لأفراد 
"بيتك"  ف��ي  للمجموعة 
"لضمان  الشمان:  خالد 
اخدمة  ج��ودة  في  تفوقنا 
معايير  على  واح��اف��ظ��ة 

والدقة  والسرعة  السهولة 
"بيتك"  يولي  والكفاءة، 
بالتركيز  خاصا  اهتماما 
العماء  احتياجات  على 
اج����وه����ري����ة وح��ق��ي��ق 
امستقبلية  ت��ط��ل��ع��ات��ه��م 
ض��م��ن م���ب���ادرة "ق��ده��ا" 
حفيز  على  تتمحور  التي 
للمضي  ودفعهم  اموظفن 
قدما في تنفيذ استراتيجية 
والتطوير  العميل  خدمة 

امستمر خطط العمل." 
ج���ودة  ان  ال����ى  ول���ف���ت 
اخدمة تأتي في أعلى هرم 
"بيتك"  ل���دى  اأول���ي���ات 
يبني  الذي  اأساس  كونها 
العماء  واء  ويخلق  الثقة 
الذي  السبيل  وهي  الدائم، 
العمل  استمرارية  يضمن 
جعل  ع��ب��ر  وااس���ت���دام���ة 
"ب��ي��ت��ك" اخ��ي��ار اأم��ث��ل 
امفضلة  امصرفية  واجهة 

لدى العماء اجدد.
وأوض�����ح ال��ش��م��ان ان 
ب��رن��ام��ج "ق���ده���ا" ج��اء 
ب���ع���د دراس��������ة م��ع��م��ق��ة 
ومتطلبات  اح��ت��ي��اج��ات 
العماء،  وتطلعات  السوق 
يغطّي  البرنامج  أن  مبينا 
امصرفية  القنوات  مختلف 
واخدمية، مع التأكيد على 
شرائح  بجميع  ااهتمام 
م��ت��وازن  بشكل  ال��ع��م��اء 
ل��ط��ب��ي��ع��ة كل  وم��ن��اس��ب 

شريحة.
البرنامج  فوائد  ان  وقال 
التجربة  تعزيز  في  تتركز 
في  العميل  يعيشها  التي 
مستوى  وقياس  "بيتك" 
احلول  إيجاد  مع  رض��اه، 
في  تقصير  اي  م��ع��اج��ة 
الضوء  وتسليط  اخدمة، 
خال  من  اجيد  اأداء  على 
سياسات التحفيز وامكافأة 
العطاء،  م��ن  ام��زي��د  ل��ب��ذل 
الوظيفي  اانتماء  وتعزيز 
تسليط  وك��ذل��ك  ل��دي��ه��م، 
الضوء على اأداء الضعيف 
ل��ت��ص��وي��ب��ه وح��س��ي��ن��ه، 
رافد  في  الصب  وبالتالي 
معايير  وفق  العميل  خدمة 

ومؤشرات قياس عامية. 
البرنامج  اسم  بأن  ونوّه 
التحدّي  على  يدلّ  "قدها" 
واستنهاض القدرات لتقدم 
يؤكد  كما  اأفضل،  اخدمة 
بقدرات  اإدارة  ثقة  على 
هذا  خوض  على  اموظفن 
رؤي��ة  ويعكس  ال��ت��ح��دّي، 
التميز  بتحقيق  اإدارة 

ف���ي اخ���دم���ة ع���ن ط��ري��ق 
وأيضا  ام��وظ��ف��ن.  مكن 
الى  "ق��ده��ا"  اس��م  يشير 
اامكانات  وتعزيز  اإجاز 
وشحذ  والعلمية،  امهنية 
التحدّي  بهذا  للفوز  الهمم 

والتفوّق فيه.
من  أن  ال��ش��م��ان  وأك����د 
العوامل التي تدعم برنامج 
متلك  "بيتك"  ان  "قدها" 
ك��اف��ة م��ق��وم��ات ال��ن��ج��اح، 
جميع  ف��ي  م���وا  وي��ح��ق��ق 
مؤشراته امالية ومؤشرات 
بفريق  ويتميز  ااستدامة، 
ع���م���ل ش���ب���اب���ي ط��م��وح 
ومنسجم وحاضن للهدف، 
ومدرك مسؤولياته، ويعمل 
وبشغف  ال��ف��ري��ق  ب���روح 
كبير يجسّد امكانة العامية 
بها  يتمتع  التي  امرموقة 

البنك.
امدير  ق��ال  ج��ان��ب��ه،  م��ن 
آراء  ف��ي ش��رك��ة  ال��ش��ري��ك 
وااستشارات-  للبحوث 
ع��ب��داخ��ال��ق ال��ع��ل��ي، ان 
مع  بالعمل  تفخر  الشركة 

في  رائ��دة  مالية  مؤسسة 
وأضاف  والعالم.  الكويت 
للبحوث  آراء  ان  العلي 
وااس���ت���ش���ارات ك��رس��ت 
خ���ب���رات م��س��ت��ش��اري��ه��ا 
الى  ب��ااض��اف��ة  وعامليها 
العامين  شركائها  شبكة 
وم����ا م��ل��ك��ه م���ن ح��ل��ول 
خدمة  في  لوضعها  رائ��دة 
ااسواق العربية وعمائها 
بشكل عام و"بيتك" بشكل 

خاص.
"قدها"  حملة  ان  وب��ن 
بسبب  كبيرا  حديا  شكلت 
ح��ج��م وت��ن��وع اخ��دم��ات 
وما  "بيتك"،  يقدمها  التي 
برامج  استخدام  من  تطلب 
ومتطورة  حديثة  وأنظمة 
اموظفن  ق��درة  من  حسن 
احتياجات  ااستجابة  في 

العماء.
العمل  ان  العلي  ق��ال  و 
م���ع "ب��ي��ت��ك" أك��ث��ر من 
"قدها"،  بحملة  توج  سنة 
لتطوير  برنامج  أكبر  وهو 
في  العماء  ورض��ا  خدمة 
يتضمن  ح��ي��ث  ال��ك��وي��ت، 
دراسة وتدريب متواصلن 
ب��ااض��اف��ة ال���ى ت��ق��اري��ر 

دورية متقدمة.
وث���مّ���ن ال��ع��ل��ي اخ��ت��ي��ار 
آراء  ل��ش��رك��ة  "ب��ي��ت��ك" 
وااس��ت��ش��ارات  للبحوث 
مبينا  "ق���ده���ا"،  ح��م��ل��ة 
البنك  ثقة  يعكس  ذل��ك  ان 
البحثية  آراء  ب��خ��ب��رات 
التكنولوجية  وأدوات��ه��ا 
أبحاث  مجال  في  امتطورة 
السوق بشكل عام وتطوير 
خدمة ورضا العماء بشكل 
خاص. كما أشاد بالتعاون 
آراء  لقيته  ال��ذي  وال��دع��م 
وااس��ت��ش��ارات  للبحوث 
اجاح  "بيتك"  فريق  من 

حملة "قدها".

التجاري  البنك  أجرى 
حساب  على  سحوباته 
"أكثر  وحملة  النجمة 
رات����ب ". وق���د م  م��ن 
إج����راء ال��س��ح��ب أم��س 
مايو   17 اموافق  ااثنن 
البنك  مبنى  في   1202
بحضور  ال��رئ��ي��س��ي، 
مثل عن وزارة التجارة 
وال���ص���ن���اع���ة أح��م��د 
االتزام  مع  البصمان، 
الصحية  بااشتراطات 
في  امتمثلة  والوقائية 

التباعد ااجتماعي.  
البنك بتغطية  وقد قام 
مباشرة  ال��س��ح��وب��ات 
التواصل  وس��ائ��ل  عبر 
. وج��اءت  ااج��ت��م��اع��ي 
على  ال��س��ح��ب  نتيجة 

النحو التالي :
حساب  سحب   : أوا 
 – ااس��ب��وع��ي  النجمة 
جائزة 5,000/-  دينار 
كويتي من نصيب الفائز
محمد  محمود  ط��اه��ر 

حسن
حملة  سحب   : ثانيا 
"أك��ث��ر م��ن رات����ب" – 
ج��ائ��زة ت��ع��ادل رات��ب 
  -/1,000 لغاية  تصل 
دينار كويتي من نصيب 

الفائزة
جاة علي امصيبح

وأوض����������ح ال���ب���ن���ك 
من  "أك��ث��ر  حملة  ب���أن 
للعماء  موجهة  راتب" 
الكويتين الذين يقومون 
ب��ت��ح��وي��ل روات���ب���ه���م 
500دينار   /- البالغه 
على  أك��ث��ر  أو  ك��وي��ت��ي 
خاصة  وبصفة  البنك 

القطاعن  في  العاملن 
اح��ك��وم��ي وال��ن��ف��ط��ي 
وال���ش���رك���ات ام��درج��ة 
مزايا  من  و   ، البنك  لدى 
احصول  احملة  ه��ذه 
ع���ل���ى ه���دي���ة ن��ق��دي��ة 
من   قيمتها  تبلغ  فورية 
 -/500 إل��ى    -/250
قرض  أو  كويتي  دينار 
 5 بقيمة  فائدة  دون  من 
وبحد  الراتب  أضعاف 
 -/10,000 أق���ص���ى 
هناك  وسيكون   ، دينار 
سحب أسبوعي للعماء 
ال��ك��وي��ت��ي��ن اح��ال��ي��ن 
يقومون  م��ن  واج���دد 
على  رواتبهم  بتحويل 
البنك لربح مبلغ يعادل 
الرواتب  راتب واحد من 
التي يتقاضونها شهريا. 
ك��م��ا م��ك��ن ل��ل��ع��م��اء 
امتقاعدين  الكويتين 
امقيمن  ال��ى  باإضافة 
بتحويل  يقومون  الذين 
البالغة  م��دي��ون��ي��ت��ه��م 
فوق  وما  د.ك   10,000
ال���ى ال��ب��ن��ك اح��ص��ول 
قدرها  نقدية  هدية  على 
امديونية  قيمة  من   1%

احولة. 
ج��وائ��ز  أن  وي���ذك���ر 
"حساب النجمة" ميزة 
اجوائز  مبالغ  بحجم 
ام���ق���دم���ة، ب��اإض��اف��ة 
إل����ى ت��ن��وع��ه��ا ط���وال 
تتضمن  والتي  السنة، 
أسبوعية  س��ح��وب��ات 
دينار   -/5,000 بقيمة 
بقيمة  وشهرية  كويتي، 
دي��ن��ار   -/20,000
الى  باإضافة  كويتي، 

سنوية  نصف  ج��ائ��زة 
 -/500,000 بقيمة 
وسحب  ديناركويتي، 
أكبر  ع��ل��ى  ال��ع��ام  آخ���ر 
مرتبطة  نقدية  جائزة 
ب���ح���س���اب م��ص��رف��ي 
ف����ي ال���ع���ال���م ب��ق��ي��م��ة 
دي��ن��ار   1,500,000

كويتي . 
حساب  فتح  آلية  وعن 
لدخول  والتأهل  النجمة 
ال���س���ح���وب���ات، ف��م��ن 
امعروف أنه  مكن فتح 
ب��إي��داع  فقط  اح��س��اب 
كويتي  دينار   -/100
في  ي��ك��ون  أن  وي��ج��ب 
احساب مبلغ ا يقل عن 
كويتي  دينار   -/500
جميع  ودخ��ول  للتأهل 
ال��س��ح��وب��ات ع��ل��ى كل 
يقدمها  ال��ت��ي  اج��وائ��ز 
زاد  فكلما  اح���س���اب، 
زادت  العميل  رص��ي��د 
فضاً  ال���ف���وز،  ف��رص��ة 
ع��ن ام��زاي��ا اإض��اف��ي��ة 
احساب،  يوفرها  التي 
ال��ع��م��ي��ل  ي��ح��ص��ل  إذ 
آلي  سحب  بطاقة  على 
وي��س��ت��ط��ي��ع اح��ص��ول 
ع��ل��ى ب��ط��اق��ة ائ��ت��م��ان 
بضمان احساب وكذلك 
اح����ص����ول ع���ل���ى ك��ل 
من  امصرفية  اخدمات 

البنك التجاري.
وكشف البنك أن حساب 
 ، للجميع  متاح  النجمة 
وبإمكان أي شخص فتح 
حساب النجمة من خال 
  CBK Mobile تطبيق
ومن  بسيطة  بخطوات 
أي مكان و في أي وقت. 

 أحمد الهاشمي عاء الهواري

 خالد الشمان

ت��ح��ف��ز ال��م��واه��ب 
لمواصلة  الشبابية 
والمحافظة  اابتكار 
عى الصدارة ي بيئة 

تنافسية صعبة
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