
خال سحب حساب الجوهرة الشهري

الفائز  عن  يعلن  »الوطني« 
125 ألف دينار بجائزة الـ 

البحرين في  دوار  مليون   30 تستثمر  »فاونديشن هولدينغز« 
أع���ل���ن م��ج��ل��س ال��ت��ن��م��ي��ة 
عن  البحرين  ااق��ت��ص��ادي��ة 
ت��وق��ي��ع م��ذك��رة ت��ف��اه��م مع 
ف���اون���دي���ش���ن ه��ول��دي��ن��غ��ز 
dFoundation Hol ”
مليون   30 استثمار   “ings
دوار أميركي من خال إطاق 
شركات  ومنتجات  خدمات 
تابعة لها في ملكة البحرين 
تشمل إقامة مركز طبي جديد 
خدمات  تقدم  على  سيركز 
الرعاية الصحية امتخصصة 

واأمراض غير امعدية.
ااستثمار  هذا  وسيساهم 
ف��ي ام��م��ل��ك��ة ح��ق��ي��ق ه��دف 
ااقتصادية  التنمية  مجلس 
امنشود  اإيجابي  التأثير  في 
قطاعي  في  البحرين  مملكة 
والتعليم،  الصحية  الرعاية 
م��زود  تأسيس  يتضمن  إذ 
اأول��ي��ة  الصحية  ال��رع��اي��ة 
"رايت هيلث"، وهي الشركة 
ال��ت��اب��ع��ة ل���"ف��اون��دي��ش��ن 
جديد  م��رك��ز  ه��ول��دي��ن��غ��ز" 
ل���أب���ح���اث وال���ت���ط���وي���ر، 
إل����ى ج���ان���ب س��ل��س��ل��ة من 
ومرافق  اخارجية  العيادات 
والصيدليات،  التشخيص 
ل�  طبية  سعة  ستوفر  التي 
قادرًا  ومرضًا  طبيبًا   150
إلى500   يصل  ما  خدمة  على 

ألف مريض سنويًا.

اات��ف��اق  وسيتضمن  كما 
ت��دش��ن ح��ل��ول ط��ب��ي��ة عبر 
"بروميديكس"، وهي شركة 
ل�"فاونديشن  تابعة  أخرى 
هولدينغز"، ستسعى للعمل 
اخاصة  امستشفيات  م��ع 
واحكومية الرائدة في امملكة 
وتقنيات  أج��ه��زة  ل��ت��وف��ي��ر 
واج��راح��ة  العظام  زراع���ة 
من  واأحدث  اأفضل  العامة 

نوعها.
وي��ن��م��و س����وق ال��رع��اي��ة 
ال��ص��ح��ي��ة ف���ي ال��ب��ح��ري��ن 

 12.2 قدره  سنوي  متوسط 
٪، إذ ما من 1.1 مليار دوار 
يقدر  ما  إل��ى   2015 ع��ام  في 
في  دوار  مليار   2.0 بنحو 
تزايد  يعكس  ما   2020 عام 
ف���رص ااس��ت��ث��م��ار ف��ي ه��ذا 

القطاع الرئيسي.
وق����ال أب��ه��ي��ش��ي��ك ش��ارم��ا 
ال����رئ����ي����س ال���ت���ن���ف���ي���ذي 

ل�"فاونديشن هولدينغز": 
مهيأة  البحرين  أن  "نعتقد 
رئيسيًا  م��رك��زًا  تصبح  أن 
الصحية  والرعاية  للتمويل 

والتكنولوجيا  والتعليم 
فخورون  ونحن  واابتكار، 
ب��ش��راك��ت��ن��ا م���ع ال��ب��ح��ري��ن 
ل��ت��ع��زي��ز ج����ودة ال��رع��اي��ة 
الصحية والتعليم في امملكة 
ال��ت��ع��اون  م��ج��ل��س  ودول 
ملتزمون  أننا  كما  اخليجي. 
ب��ق��ي��ادة ااب��ت��ك��ار ف��ي ه��ذه 
لتلبية  احيوية  القطاعات 
عروض  على  امتزايد  الطلب 
وخلق  امتخصصة  اخدمات 
النمو  لتعزيز  عمل  ف��رص 
امدى  القوى على  ااقتصادي 

الطويل."
وأضاف شارما قائاً:

التفاهم  مذكرة  "ستساهم 
ه����ذه ف���ي ت��رس��ي��خ م��ك��ان��ة 
إقليمي  ك���رائ���د  ال��ب��ح��ري��ن 
والتعليم،  الصحية  للرعاية 
كنقطة  م��وق��ع��ه��ا  وت��ع��زي��ز 
انطاق لدول مجلس التعاون 
وج��ذب  بأكملها،  اخليجي 
واستيراد  امباشر  ااستثمار 
العامية  ام��م��ارس��ات  أفضل 
في  البحرين  مكانة  لتعزيز 
امجال العامي. وستفيد أحدث 

التقنيات لشركاتنا امستثمرة 
مثل "بروميديكس" و"رايت 
في  امقيمن  جميع  هيلث" 
خلق  إلى  باإضافة  البحرين 
فرص عمل في السوق احلية، 
استخدام  إلى  نتطلع  ونحن 
وخبرتنا  وحجمنا  مواهبنا 
كشريك فعال للقطاع اخاص 
كبير  إيجابي  تأثير  إح��داث 

في امملكة ".
محمود  ق��ال  جانبه  وم��ن 
التنفيذي  الرئيس  العرادي 
لاستثمار في مجلس التنمية 

ااقتصادية:
"مثل هذا ااتفاق استثماراً 
أن  م��ق��دوره  استراتيجياً 
مقدمي  كبيرة  فرصاً  يتيح 
ال���رع���اي���ة ال��ص��ح��ي��ة ف��ي 
السنوات  مدى  على  البحرين 
للغاية  ويسعدنا  القادمة، 
"فاونديشن  خطط  ندعم  أن 
سوق  ل��دخ��ول  هولدينغز" 
الرعاية الصحية في البحرين، 
التي  اامتيازات  ستساهم  إذ 
حظى بها امملكة مثل اموقع 
والتكلفة  ااس��ت��رات��ي��ج��ي، 

على  التنافسية  التشغيلية 
والطلب  امنطقة،  مستوى 
الرعاية  خدمات  على  امتزايد 
جميعها  ستلعب   d الصحية 
امساهمة  في  أساسيًا  دورًا 

في جاح ااتفاق ".
وت��ع��ت��ب��ر "ف��اون��دي��ش��ن 
استثمار  شركة  هولدينغز" 
تركز  عامية  استراتيجية 
على قطاعي الرعاية الصحية 
ودول  الهند  ف��ي  والتعليم 
اخليجي،  التعاون  مجلس 
كما أن لديها حاليا استثمارات 
امتحدة  العربية  اإمارات  في 
السعودية  العربية  وامملكة 
والهند. وستقوم "فاونديشن 
ه��ول��دي��ن��غ��ز" ب��ت��وظ��ي��ف 
ااستثمار في تأسيس أعمال 
ما  البحرين،  في  لشركاتها 
وظيفة   300d500 سيخلق 
متخصصة في قطاع الرعاية 
احلية،  السوق  في  الصحية 
إذ يأتي توقيع مذكرة التفاهم 
فيه  تواصل  الذي  الوقت  في 
في  الشروع  البحرين  ملكة 
الرعاية  إص��اح��ات  إج���راء 
كجزء  امستمرة  الصحية 
البحرين  رؤي��ة  برنامج  من 
ما   ،2030 ااق��ت��ص��ادي��ة 
وواعدة  جديدة  فرصاً  يخلق 
للمستثمرين ومقدمي الرعاية 

الصحية.

معرض  الذهبي  الراعي  »التجاري« 
اافتراضي الوظيفية  الفرص 

بنك وربة  يعلن الفائزين في سحب 
الثامن اأسبوعي  »احصالة« 

أع��ل��ن ب��ن��ك ورب����ة عن 
ف�����ائ�����زي س���ح���وب���ات 
اأسبوعية   "  Bloom"
اخاص  احساب  وه��و   ،
تتراوح  الذين  بالشباب 
إلى   15 بن  ما  أعمارهم 
يجري  حيث  سنة.    25
البنك سحب أسبوعي كل 
العام  ط��وال  أربعاء  يوم 
على جميع عماء شريحة 
لديهم  وم��ن   Bloom
سارية  رقمية  حصالة 
ط����وال ال��ش��ه��ر اأس��ب��ق 
السحب  ويتم  للسحب، 
وزارة  عن  مثل  بحضور 
ال���ت���ج���ارة وال��ص��ن��اع��ة 
وم��وظ��ف��ي ب��ن��ك ورب���ة 
5 راب��ح��ن ب�  ل��ت��ت��وي��ج  
كما  منهم.   لكل  د.ك   100
أول  في  ورب��ة  بنك  يقوم 
كل  بداية  من  أربعاء  يوم 

شهر، بعمل سحب خاص 
من   Bloom ل��ع��م��اء 
امكافأة  بتحويل  ق��ام��وا 
الطابية التي يستلمونها 
وربة  بنك  إلى  الدولة  من 
5 رابحن شهريا  لتتويج 
لكل  د.ك.   200 مبلغ 

منهم.
ورب��ة  بنك  ي��ب��ارك  كما 
لفائزي سحب "احصالة 
ال��رق��م��ي��ة اأس��ب��وع��ي" 
الثامن   Bloom لعماء 
من:   كل  وه��م  العام  لهذا 
العنزي،  دانة علي فاضل 
ص������ادق ع��ب��داح��س��ن 
محمد  السلمان،  إبراهيم 
مها  مظفر،  حميد  ف���ؤاد 
محمد علي الهاجري،  رم 

بسام أحمد لبده.
بنك  أن  بالذكر  واجدير 
عماء  شريحة  ميز  وربة 

بتجربة   “Bloom”
مصرفية رقمية فريدة من 
نوعها ترتقي لطموحاتهم 
تعتبرة  التي  وتوجهاتهم 
خال  من  التطور  ركيزة 
خاص  مصرفي  تطبيق 
ليس  ن��وع��ه  م��ن  واأول 
بل  فحسب؛  الكويت  في 
ف���ي ام��ن��ط��ق��ة ب��أس��ره��ا، 
تطبيقات  من  مستوحى 
وس�����ائ�����ل ال���ت���واص���ل 
ااج���ت���م���اع���ي، اأك���ث���ر 
حيث  م���ن  اس���ت���خ���دام���اً 
وطرق  والواجهة  تصميم 
األوان  واختيار  التصفح 

خصيصاً للشباب.
يقدم  آخ��ر،  جانب  وم��ن 
تقديرية  مكافأة  البنك 
ل���ل���ط���اب ام���ت���ف���وق���ن 
معدل  على  واح��اص��ل��ي 
من  أكثر  أو   3.5 فصلي 

 50 مبلغ  نقاط   4 أص��ل 
هيئة  على  ت��ودع  دي��ن��ار 
الواء  برنامج  في  نقاط 
"ام���خ���ب���ة" ام��ت��وف��رة 
ورب��ة،  بنك  تطبيق  على 
ب��اإض��اف��ة إل���ى إص���دار 
لبطاقة  مجاني  وجديد 
ال��دف��ع  مسبقة   VISA
 3% اس��ت��رج��اع  بنسبة 
شهري  اس��ت��رج��اع  بحد 
على  دي��ن��ار   150 بقيمة 
هيئة نقاط في "امخبة".

وأوض�����ح ال��ب��ن��ك ب��أن 
مكافآت  ب��رن��ام��ج  ه��ن��اك 
م����ن ش���رك���ائ���ه خ���اص 
لعماء  خ��دم��ات  بتقدم 
"Bloom" باإضافة إلى 
وحصري  إضافي  خصم 
لهم.  كما أشار إلى أن مزايا 
خارج  متد   "  Bloom"
بهدف  امصرفي  النطاق 

للشباب  مجتمع  ب��ن��اء 
Bloom Commun d
امسؤلية  تعزيز  جاه   ty
ااج��ت��م��اع��ي��ة م��ن خ��ال 
مشاركة فرق وورش عمل 
الطاقات  توظيف  هدفها 
الشبابية لابتكار وإيجاد 
حيث  للتحديات،  حلول 
الفائز  ال��ف��ري��ق  يحصل 
مدة  تدريب  فرصة  على 
الرقمية  اإدارة  في  شهر 
ورب��ة  بنك  ف��ي  اخ��اص��ة 
مكافأة  إل���ى  ب��اإض��اف��ة 
ذلك  إلى  يضاف  شهرية. 
بعماء  اخ���اص  ال��ي��وم 
عن  ل��إع��ان   Bloom
وال��ع��روض  الفعاليات 
اخ���اص���ة ب��ال��ش��ري��ح��ة 
التواصل  منصات  على 
لبنك  التابعة  ااجتماعي 

وربة.

مس��ئوليته  إط��ار  ف��ي 
ش��باب  ج��اه  ااجتماعي��ة 
لتأكي��د  وس��عياً  اخريج��ن 
دوره ااجتماع��ي كمؤسس��ة 
مصرفية حرص على رعاية 
الت��ي  الوظيفي��ة  امع��ارض 
توف��ر منص��ة يع��رض البنك 
العم��ل  ف��رص  خاله��ا  م��ن 
امناس��بة للش��باب الكويت��ي 
الطم��وح الذين ش��ارفوا على 
إنه��اء دراس��تهم اجامعي��ة، 
قدم البنك التج��اري الكويتي 
مع��رض  الذهبي��ة  الرعاي��ة 
الفرص الوظيفية اافتراضي 
الذي أقامته الكلية اأسترالية 
ف��ي الكويت، كما ق��ام برعاية 
مع��رض الف��رص الوظيفي��ة 
اافتراض��ي جامعة الش��رق 

اأوسط اأمريكية. 
وقد جاءت رعاية البنك لهذه 
امعارض الوظيفية لتؤكد من 
جديد دعمه للشباب الكويتي 
عم��ل  ف��رص  ع��ن  الباح��ث 
متميزة ف��ي القطاع امصرفي، 
أهمي��ة  البن��ك  يول��ي  حي��ث 
كبيرة لتنمية قدرات وطاقات 
بقدراته��م  ويث��ق  الش��باب 
الكبيرة على اإبداع والنجاح 
إذا ما توفرت لهم س��بل الدعم 

والرعاية.  

وف��ي تعقيب��ه عل��ى رعاية 
البن��ك له��ذه امع��ارض،  قال 
ص��ادق عبدالل��ه – مدير عام 
 " البش���رية:  ام��وارد  قط��اع 
أنه عل��ى الرغم م��ن الظروف 
الت��ي خلفتها جائحة فيروس 
والت��ي  امس��تجد،  كورون��ا 
مث��ل  إقام��ة  دون  حال��ت 
وامنتدي��ات  امع��ارض  ه��ذه 
الوظيفي��ة ومش��اركة البن��ك 

التقلي��دي  بالش��كل  فيه��ا 
امتع��ارف علي��ه، إا أن البنك 
قد حرص على تقدم الرعاية 
الف��رص  مع��رض  الذهبي��ة 
الذي  اافتراض��ي  الوظيفي��ة 
اأس��ترالية  الكلي��ة  نظمت��ه 
في الكوي��ت،  وأيض��اً رعاية 
مع��رض الف��رص الوظيفي��ة 
نظمت��ه  ال��ذي  اافتراض��ي 
اأوس��ط  الش��رق  جامع��ة 

اأمريكي��ة، م��ا توف��ره ه��ذه 
امعارض من وس��يلة تواصل 
ضم��ن بيئ��ة افتراضي��ة ب��ن 
البنك وراغبي احصول على 
الش��باب  العم��ل م��ن  ف��رص 

الكويتي الطموح".
الل��ه  عب��د  ص��ادق  وأك��د 
ي��رى  التج��اري  البن��ك  أن 
ش��باب  ف��ي  ااس��تثمار  أن 
اخريجن الكويتين يس��اهم 

في حقيق التنمية امستدامة 
للباد، مؤكداً في هذا السياق 
حرص البنك على اس��تقطاب 
الطم��وح  الكويت��ي  الش��باب 
للعم��ل  وتدريب��ه  وتأهيل��ه 
ف��ي كاف��ة إدارات البنك رغبة 
من��ه في رف��ع نس��بة العمالة 
الوطنية لديه وخلق جيل من 
امصرفي��ن الكويتي��ن اجدد 
في إطار رسالة البنك الهادفة 

نحو "بناء امستقبل معاً".  
وعل��ى جان��ب رعاي��ة هذه 
أوضح  الوظيفي��ة،  امعارض 
البن��ك أن العدي��د م��ن الطلبة 
الكويتين الذين شارفوا على 
إنهاء دراس��تهم اجامعية قد 
التوظي��ف  بطلب��ات  تقدم��وا 
اإلكتروني��ة  امنص��ة  عب��ر 
امخصص��ة لذل��ك مؤك��داً في 
ه��ذا الص��دد أن ف��رص العمل 
الت��ي  الوظيف��ي  والتطوي��ر 
الكويت��ي  الش��باب  تنتظ��ر 
الطم��وح والتي يوفرها البنك 
تساهم في تأهيل الشباب من 
الناحية العملية وتس��اعدهم 
عل��ى حقي��ق طموحاتهم في 
بن��اء مس��تقبلهم، باعتبارهم 
الركي��زة اأساس��ية لتحقيق 
والتط��ور  والتق��دم  التنمي��ة 

للوطن.

الكويت  بنك  يواصل 
عمائه  مكافأة  الوطني 
م���ن خ����ال م��ج��م��وع��ة 
السحوبات  من  ميزة 
واج��وائ��ز وال��ع��روض 
على مدار العام، وفي هذا 
عن  البنك  أعلن  اإط��ار 
السحب  في  الفائز  اسم 
ال����ش����ه����ري ح��س��اب 
مايو  لشهر  اج��وه��رة 
أحمد  فاز  حيث   ،2021
عبدالرحمن العبداجادر 
دينار   125,000 مبلغ 

كويتي. 
وم���ن ج��ه��ة أخ���رى م 
اإع������ان ع���ن أس��م��اء 
الرابحن في السحوبات 
اأس��ب��وع��ي��ة ح��س��اب 
 5,000 مبلغ  اجوهرة 
دي���ن���ار ك��وي��ت��ي وه���م: 
وي���ل���س���ون اك��س��اف��ي��ر 
مصعب  كاستيلينو، 
ومحمد  خ��ل��ف،  أح��م��د 

فيصل حاجيه.
السحب  إج����راء  وم 
لبنك  الرئيسي  امقر  في 
وذلك  الوطني،  الكويت 
بحضور مثل عن وزارة 
إلى  والصناعة  التجارة 
جانب مثلي البنك، علماً 
اجوهرة  سحوبات  بأن 
الشهرية وربع السنوية 
مثل  ب��ح��ض��ور  ت��ت��م 
ع��ن ش��رك��ة »دي��ل��وي��ت« 

العامية.
وي������ق������دم ح���س���اب 
اج����وه����رة ل��ل��ع��م��اء 
السحب  لدخول  فرصة 
بقيمة  ج��وائ��ز  ورب����ح 
كويتي  دي��ن��ار   5,000
و125,000  أسبوعياً 
شهرياً  كويتي  دي��ن��ار 
بقيمة  الكبرى  واجائزة 
كويتي  دينار   250,000
أن  حيث  س��ن��وي��اً،  رب��ع 
كويتي  دي��ن��ار   50 ك��ل 

بإيداعها  العميل  يقوم 
ف��ي ح��س��اب اج��وه��رة 
ليكون  ف��رص��ة  منحه 
ال��ف��ائ��ز ال��ت��ال��ي. وف��ي 
العميل  قيام  ع��دم  ح��ال 
نقدي  س��ح��ب  بعملية 
حساب  م��ن  ح��وي��ل  أو 
الفترة  خ��ال  اج��وه��رة 
ام��ط��ل��وب��ة، ف���ان ف��رص 
مقابل  تتضاعف  الفوز 
50 دينار كويتي في  كل 

احساب.
أعلن  امناسبة  وبهذه 
نائب مدير عام مجموعة 
اخ���دم���ات ام��ص��رف��ي��ة 
بنك  ف���ي  ال��ش��خ��ص��ي��ة 
الكويت الوطني السيد/ 
ق��ائ��اً:  النصف  ه��ش��ام 
عمائنا  مكافأة  "تأتي 
في صدارة أولوياتنا كما 
أساسية  ركيزة  نعدها 
استراتيجيتنا إثراء  في 
التي  امصرفية  التجربة 
لذلك  عليها  يحصلون 
نحرص على توفير باقة 
السحوبات  من  متنوعة 
جانب  إل���ى  واج���وائ���ز 
م��ا ن��ق��دم��ه م��ن خ��دم��ات 
مصرفية  وم��ن��ت��ج��ات 

متميزة".
وأض������اف ال��ن��ص��ف: 
على  عمائنا  "نشجع 
لهم  ون���وف���ر  اادخ�����ار 

امنتجات  من  مجموعة 
ام��ص��رف��ي��ة ام��ت��م��ي��زة 
احتياجاتهم  تلبي  التي 
وت�����ن�����اس�����ب ك���اف���ة 
ش��رائ��ح��ه��م وذل���ك في 
لتحقيق  جهودنا  إط��ار 

الشمول امالي".
حرص  النصف  وأك��د 
سهولة  على  الوطني 
إجراءات  إنهاء  وسرعة 
اجوهرة  حساب  فتح 
أقرب  زيارة  طريق  عن 
ف����رع ل��ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
إلى  باإضافة  الوطني 
إمكانية فتح احساب من 
خال خدمة الوطني عبر 
اموبايل أو خدمة الوطني 
ع��ب��ر اإن��ت��رن��ت وذل��ك 
استراتيجيتنا  إطار  في 
والتي  الرقمي  للتحول 
مصرفية  جربة  توفر 
لعمائنا  متكاملة  رقمية 
كافة  إج��راء  من  مكنهم 
امصرفية  معاماتهم 

دون زيارة الفرع.
الكويت  ب��ن��ك  وي��ق��دم 
ال��وط��ن��ي م��ن��ذ ال��ع��ام 
لعمائه  مكافآت   2012
السحوبات  خ���ال  م��ن 
الشهرية  اأس��ب��وع��ي��ة، 
وال�����رب�����ع ال��س��ن��وي��ة 
ح���س���اب اج����وه����رة، 
قيمتها  تبلغ  ب��ج��وائ��ز 
 2,200,000 اإجمالية 

دينار كويتي سنوياً.
إل����ى ج��ان��ب ت��ق��دم��ه 
أف�����ض�����ل اخ�����دم�����ات 
ام��ص��رف��ي��ة وأك��ث��ره��ا 
يحرص  وأماناً،  تطوراً 
الوطني  ال��ك��وي��ت  بنك 
مجموعة  ت��ق��دم  ع��ل��ى 
العروض  م��ن  متنوعة 
وام��ك��اف��آت واج��وائ��ز 
على  متد  التي  للعماء 
مدار العام وتتماشى مع 

اهتماماتهم.

 جانب من تسليم الجائزة

 أبهيشيك شارما 

 صادق عبد الله متوسطا فريق عمل البنك التجاري

 محمود العرادي 

نشجع  ال���ن���ص���ف: 
اادخار  عى  عماءنا 
ون���وف���ر ل��ه��م ب��اق��ة 
متنوعة من المنتجات 
المرفية المتكاملة 

لتلبية احتياجاتهم 
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