
»جياد القابضة« حقق إجمالى إيرادات
5.9 ماين دينار خال السنة امالية امنتهية   

"CICC" يقدّم برنامجاً تدريبياً شاماً لمنح موظفيه شهادة

بالتعاون  اائتمان«  »أكادمية  يطلق   »KIB«
العامية« »موديز  مؤسسة  مع 

البن��ك  خط��ط  إط��ار  ف��ي 
وبرنام��ج  اإس��تراتيجية، 
مه��ارات  لتطوي��ر   KIB
اموظف��ن الكويتي��ن حديثي 
الكويت  ق��ام بن��ك  التخ��رج، 
بتأس��يس   "KIB" الدول��ي 
اائتم��ان"  "أكادمي��ة 
مؤسس��ة  م��ع  بالتع��اون 
ف��ي  عامي��اً  الرائ��دة  مودي��ز 
مج��ال اأبح��اث ااقتصادية 
امالي��ة  والتحلي��ات 
والتقييمات اائتمانية بهدف 
ومه��ارات  ق��درات  تطوي��ر 
اموظف��ن في مج��ال التمويل 
وفق��اً  التج��اري  واائتم��ان 
العامي��ة،  امعايي��ر  أعل��ى 
ومنحهم ش��هادة معتمدة في 
 )CICC( التجاري  اائتمان 
بع��د إمام برنامج��اً تدريبياً 

شاماً ومتكاماً.
ب��دأ ه��ذا البرنام��ج فعلي��اً 
في ش��هر أبريل اماضي ومن 
امقرر أن يس��تمر مدة 6 أشهر 
متتالية، حي��ث يتوجب على 
امشتركن فيه إمام 3 دورات 
متتابع��ة من أج��ل احصول 
اائتم��ان  ف��ي  عل��ى ش��هادة 
التج��اري )CICC( بدءاً من 
للموظف��ن  احاس��بة  دورة 
 ،)ACP( في مج��ال اائتمان

تليه��ا دورة متخصص��ة في 
 ،)CL( التج��اري  التموي��ل 
ومن ث��م دورة حول مش��اكل 
 )PL( امتعث��رة  التموي��ل 
ومخاط��ر الربحية واائتمان 
)PCR(، علم��اً أن البرنام��ج 
يعتمد عل��ى التعلم من خال 
عدد م��ن الفصول الدراس��ية 
اافتراضي��ة  العم��ل  وورش 

إل��ى جانب التدري��ب العملي 
في مقر العمل.

من جانبه، صرح نائب مدير 
ع��ام إدارة ام��وارد البش��رية 
ف��ي البن��ك، ف��راس الدارمي: 
إل��ى   "KIB" نس��عى ف��ي"
تطوير مه��ارات فريق العمل 
من خال اس��تقطاب امواهب 
وتق��دم  الش��ابة،  اجدي��دة 

الدورات التدريبية والبرامج 
امهني��ة التي تع��زز خبراتهم 
العملية وكفاءتهم في العمل، 
امس��اهمة  ش��أنه  م��ن  م��ا 
البن��ك  خط��ط  حقي��ق  ف��ي 
الطموح��ة  ااس��تراتيجية 
واارتق��اء ب��اأداء إل��ى أعلى 
امعايي��ر، إلى جان��ب تعزيز 
ورض��ى  التوظي��ف  جرب��ة 

اموظفن في البنك."
امدي��ر  نائ��ب  أك��د  وق��د 
امصرفي��ة  ل��إدارة  الع��ام 
التجاري��ة – رئيس اخدمات 
امصرفي��ة التجارية احلية، 
أن  عل��ى  امبارك��ي  هش��ام 
"أكادمي��ة  تأس��يس  فك��رة 
م��ع  بالتع��اون  اائتم��ان" 
العامي��ة  مودي��ز  مؤسس��ة 

اس��تقطاب  به��دف  ج��اءت 
اموظف��ن الكويتي��ن حديثي 
التخرج من اجامعات احلية 
والدولي��ة، م��ن أج��ل تطوير 
مهاراتهم في مج��ال التمويل 
واائتمان التجاري، وتعزيز 
ف��ي  وخبراته��م  قدراته��م 
حلي��ل احتياج��ات العماء، 
واحلول  امخاط��ر  وحدي��د 

التمويلية، وتفس��ير امعايير 
امالي��ة واآث��ار امترتبة على 
مارسة احاسبة في حليل 
س��يؤهلهم  م��ا  اائتم��ان، 
لتق��دم ااستش��ارات امالية 
وحسن قدراتهم في تطبيق 
سياس��ة إدارة امخاط��ر التي 
يتبناه��ا البنك وتعزيز ثقافة 

االتزام بامعايير امهنية.

حص��ول  أن  أوض��ح  كم��ا 
اموظف��ن عل��ى ش��هادة ف��ي 
 )CICC( التجاري  اائتمان 
س��وف يس��اعدهم عل��ى رفع 
مج��ال  ف��ي  اأداء  مس��توى 
التش��غيلية،  العملي��ات 
باجوانب  معرفتهم  وتعزيز 
التجارية وقدراتهم في اتخاذ 
وحلي��ل  وإدارة  الق��رارات 
اائتم��ان التج��اري في البنك 
العامية،  وفقاً أعلى امعايير 
ااس��تفادة  بفض��ل  وذل��ك 
م��ن خب��رة مؤسس��ة موديز 
ف��ي مج��ال تقيي��م  العريق��ة 
اائتم��ان وإدارة امخاطر ما 
س��يضمن لهم مستقباً مهنياً 

مشرقاً في القطاع امصرفي.
يتبن��ى   "KIB" أن  يذك��ر 
سياسة ااس��تثمار في رأس 
امال البشري، وذلك من خال 
الكويتية  امواهب  اس��تقطاب 
اخريج��ن  م��ن  الش��ابة 
امج��ال  وفت��ح  الطموح��ن، 
أمامهم لاس��تفادة من فرص 
التطوّر الوظيف��ي عبر تقدم 
ال��دورات التدريبي��ة امكثف��ة 
والش��املة، م��ا يس��اهم في 
تعزي��ز قدراته��م وخبراته��م 
امهنية ويس��اعدهم على بناء 
مس��تقبل عمل��ي ناج��ح ف��ي 

القطاع امالي بشكل عام.

عدم  تقر  القابضة«  »امستثمرون  عمومية 
توزيع أرباح عن السنة اماضية

»جي إف إتش العقارية« تفوز بجائزتن خال حفل 
»LUXURY LIFESTYLE AWARDS«

صرحت شركة جي إف إتش 
العقارية، التي مثل النشاط 
ج��ي  مجموع��ة  العق��اري 
إف إت��ش امالي��ة، حصوله��ا 
عل��ى جائزتن ضم��ن جوائز 
 Luxury Lifestyle”
عامياً،  امعروفة   “Awards
وه��ي جوائ��ز عامي��ة تعتمد 
على اختيار وحديد وتكرم 
البضائ��ع  أفض��ل  وتروي��ج 
ح��ول  الفاخ��رة  واخدم��ات 

العالم.
العق��ارات  فئ��ات  ضم��ن 
حصل��ت  اجوائ��ز،  له��ذه 
العقاري��ة  إت��ش  إف  ج��ي 
عل��ى جائزة"أفض��ل أماك��ن 
امعيش��ة الفاخ��رة والراقية، 
مش��روعها  ع��ن  البحري��ن" 
وذل��ك  هايت��س"،  "هارب��ر 
بنج��اح  ترش��يحها  عق��ب 
ضم��ن أكبر 4 من 14 ش��ركة 
مش��روع  يعتب��ر  مرش��حة. 
واح��دا  هايت��س"  "هارب��ر 
م��ن امش��اريع العماقة التي 

تش��كل أف��ق س��ماء البحرين 
املتوية  أبراج��ه  م��ن خ��ال 
الواقعة مباش��رة أمام برجي 
مرفأ البحرين امالي امميزين 
وامطل��ن على مي��اه اخليج 
كأح��د  امتألئ��ة.  الزرق��اء 
امجمع��ات الس��كنية اأكث��ر 
تط��ورا وفخام��ة ف��ي ملكة 
البحرين ومتد على مساحة 
مت��ر   35،900 عل��ى  تزي��د 
مربع، يوفر "هاربر هايتس" 
إمكانية اختيار الش��قق التي 
تضم غرفة، غرفتن أو ثاث 
غ��رف باإضاف��ة إلى ش��قق 
بنتها وبإط��اات بانورامية 
رائع��ة. وم��ن خ��ال امرافق 
امش��روع  يوف��ر  امتمي��زة 
أعل��ى بركة س��باحة/صالة 

رياضية في البحرين. 
إف  ج��ي  حصل��ت  كم��ا 
إت��ش العقارية عل��ى جائزة  
س��كني  مش��روع  "أفض��ل 
البحرين"مش��روعها  فاخر، 
م  ال��ذي  رو"  "هارب��ور 

ترش��يحه ضم��ن أكب��ر 4 من 
14 ش��ركة مرش��حة. يعتبر 
رو"  "هارب��ور  مش��روع 
واح��دا م��ن أكثر مش��روعات 
امنطقة طموحا ورؤية. يطل 
امش��روع على مي��اه اخليج 
الس��احرة،  الزرقاء  العرب��ي 
ويحت��ل موقعا اس��تراتيجيا 

ف��ي منطق��ة مرف��أ البحري��ن 
امال��ي ويعتب��ر أح��د أوائ��ل 
امباني الس��كنية في امنطقة. 
يضم امش��روع أربع��ة مبان 
س��كنية حت��وي عل��ى 333 
آخري��ن  مبني��ن  م��ع  ش��قة، 
من امق��رر أن يضم��ان فندقا 
ش��قة  و162  ج��وم   5 فئ��ة 
فندقية. كما سيضم مشروع 
منطق��ة  رو"  "هارب��ور 
لوح��دات التجزئة تضم أكثر 
م��ن 20 وح��دة م��ن احات 
واأكشاك امطلة على مشى 

الواجهة البحرية.
تعليقا على الفوز، قال طال 
احروس، الرئيس التنفيذي 
بالوكالة لشركة جي إف إتش 
فخورين  "نح��ن  العقاري��ة، 
اجائزت��ن  بهات��ن  للغاي��ة 
والتك��رم امس��تمر للطبيعة 
مش��اريعنا  ااس��تثنائية 
التطويري��ة. تعتب��ر جوائ��ز 
 Luxury Lifestyle”
أعلى  من  Awards“ واحدة 

العامي��ة  اجوائ��ز  وأش��هر 
ضمان��ا  وتوف��ر  امرموق��ة، 
التف��وق  ومث��ل  دة،  أعل��ى 
الريادي واإب��داع. كما تؤكد 
ه��ذه اجوائز عل��ى الطبيعة 
مش��اريعنا  ااس��تثنائية 
امتع��ددة  وامجتمع��ات 
نق��وم  الت��ي  ااس��تخدامات 
باامتنان  نش��عر  بتوفيرها. 
ج��اه ه��ذا التك��رم والعمل 
التفان��ي  امتواص��ل،  اج��اد 
واالتزام من جانب شركائنا 
وفرق العمل لدينا ومن خال 
عل��ى  احائ��زة  مش��اريعنا 

جوائز."
أن  بالذك��ر  اجدي��ر  م��ن 
 Luxury بجوائ��ز  الفائزين 
يت��م   Lifestyle Awards
تكرمه��م ف��ي جمي��ع أنحاء 
العال��م وتع��د ه��ذه اجوائز 
الطبيع��ة  عل��ى  تأكي��دا 
الفائزة  للشركة  ااستثنائية 
ف��ي عي��ون عال��م احترف��ن 

وامستهلكن العامين.

اجمعية  باأم��س  انعقدت 
العمومي��ة العادي��ة لش��ركة 
امس��تثمرون  مجموع��ة 
البيانات  مناقش��ة  القابض��ة 
امالي��ة للس��نة امنتهي��ة ف��ى 
اماضي، وقد   2020 ديسمبر 
أق��رت اجمعي��ة كاف��ة بنود 
اإجتم��اع والت��ي كان منه��ا 
عدم توزيع أرباح عن السنة 
اماضي��ة وكذلك ع��دم صرف 
أي مكاف��أت أعض��اء مجلس 
اإدارة عن السنة امنتهية فى 

31 ديسمبر 2020 اماضي.
اإجتم��اع  هام��ش  وعل��ى 
داود  أحم��د  الش��يخ  ص��رح 
نائ��ب   - الصب��اح  س��لمان 
رئيس مجلس اإدارة، يعتبر 
الع��ام اماض��ي 2020 واحدا 
م��ن أكث��ر اأع��وام صعوب��ة 
وتقلبا في ظل جائحة كورونا 
والت��ي إجتاح��ت العال��م مع 
ألق��ت  والت��ي  الع��ام  مطل��ع 
بظاله��ا على كافة اأنش��طة 
حال��ة  نتيج��ة  اإقتصادي��ة 

التخبط الت��ي واجهها العالم 
من ه��ذا الوباء والذي لم يكن 

له مثيل منذ عام 1918.
إجمال��ي  بل��غ  أض��اف  و 
أصول الش��ركة بنهاية العام 
24.0 ملي��ون دين��ار كويتي 
كم��ا بل��غ إجمال��ي إلتزماتها 
8.2 ملي��ون دين��ار كويت��ي، 
وهو ما ا يش��كل أي أعباء أو 
ضغوط��ات مالية كبيرة على 
الش��ركة  أنش��طة وعملي��ات 
اأش��كال،  م��ن  ش��كل  ب��أي 
وع��ن اخس��ارة الت��ي منيت 
به��ا الش��ركة فق��د أوضح أن 
تلك اخس��ارة هي نت��اج أثر 
فروق ترجمة عمات أجنبية 
نتيج��ة إس��تبعاد حص��ة في 
شركة وليست نتاج خسارة 

تشغيلية.
قام��ت  الش��ركة  أن  وذك��ر 
خ��ال العام اماض��ى بعملية 
ش��أنها  م��ن  هيكل��ة  إع��ادة 
عملي��ات  تطوي��ر  و  تس��هيل 
الش��ركة ف��ي امرحل��ة امقبلة 

اأوض��اع  م��ع  يتائ��م  م��ا 
احالية، و ما تتوقعه اإدارة 
التنفيذية في امرحلة امقبلة.

وعما أثير من مشاكل خال 
الفت��رة اماضي��ة، أض��اف أن 
ومساهميها  الش��ركة  حقوق 
محفوظة أقصى درجة وفقا 
للقانون، و أن إدارة الش��ركة 
ق��د إتخ��ذت كافة اإج��راءات 
القانوني��ة التي تضمن حفظ 
أن  و  ت��ام،  بش��كل  حقوقه��ا 
ع��ودة اأم��ور إل��ى نصابه��ا 
الطبيعى ه��و أمر حتمي و ما 
هي إا مس��ألة وقت فقط، وا 
جدال أو نزاع في مش��روعية 
و قوة مركزنا القانوني، وأن 
اإدارة قد سارعت فى تشكيل 
فريق عمل متكامل في كل من 
وجمهوري��ة  الكوي��ت  دول��ة 
مص��ر العربي��ة متابعة كافة 
اإج��راءات و إتخ��اذ ما يلزم 
من خط��وات قانوني��ة تدعم 
موقفن��ا وه��و م��ا م فعلي��ا 

خال امرحلة اماضية.

ان���ع���ق���دت ب��اأم��س 
العمومية  اجمعية 
جياد  لشركة  العادية 
ال��ق��اب��ض��ة م��ن��اق��ش��ة 
للسنة  امالية  البيانات 
امنتهية فى 31 ديسمبر 
ام����اض����ى.   2020
اجمعية  أق���رت  وق���د 
العمومية للشركة كافة 
والتي  ااجتماع  بنود 
صرف  ع��دم  منها  ك��ان 
مكافأت أعضاء مجلس 
اإدارة عن السنة امالية 
الى  باإضافة  اماضية 
عن  أرب��اح  توزيع  عدم 
وإعتماد  السنة  ذات 
وعلى  امالية.  البيانات 
هامش اإجتماع صرح 
الصالح  ناصر  صالح 
إدارة  مجلس  رئ��ي��س 
ال��ع��ام  أن  ال��ش��رك��ة، 
ام���اض���ي ك����ان ع��ام��ا 
اإقتصاد  على  صعبا 
و  ع��ام  بشكل  العامي 
على  بظاله  أل��ق��ى  ق��د 
اإقتصاد اإقليمي وكذا 
وأنه  احلي،  اإقتصاد 
تتأثر  أن  البديهي  من 
الشركات  أعمال  نتائج 
بتبعات  كبير  بشكل 
فيروس كورونا و التي 
معدات  كثيرا  أضرت 
غالبية  على  التشغيل 

قطاعات اإقتصاد.
على  وأن���ه  أض���اف  و 
ال��رغ��م م��ن ذل���ك ف��إن 
خال  جحت  الشركة 
ام���اض���ى فى  ال���ع���ام 
حقيق إجمالى إيرادات 
بلغت 5.9 مليون دينار 

كويتى بامقارنة مع 6.5 
مليون دينار كويتى فى 
وبنسبة  السابق  العام 
 %  9.1 بلغت  تراجع 
ف��ق��ط ع��ل��ى ال��رغ��م من 
التى  الصعبة  الظروف 
واجهتها الشركة شأنها 
الشركات  ك��اف��ة  ش��أن 
العالم،  مستوي  على 
السنة  خ��س��ارة  وع��ن 
ال���ع���ائ���دة م��س��اه��م��ي 
أنها  ذك��ر  اأم  الشركة 
دينار  ألف   629 بلغت 
السبب  ويرجع  كويتى 
حقيق  ف��ى  الرئيسي 
اماضى،  للعام  خسارة 
وه��و أم��ر ع��ارض على 
للظروف  فهو  الشركة، 
التي  إعتيادية  الغير 
بشكل  العالم  إجتاحت 
أوضح  و  مسبوق  غير 
الناجة  اخ��س��ارة  أن 
ترجع إلى نتائج أعمال 
ال���ش���رك���ات ال��زم��ي��ل��ة 
حصة  ب��ل��غ��ت  وال��ت��ي 
 1.3 ف��ي��ه��ا  ال��ش��رك��ة 
كويتي،  دينار  مليون 
وك����ذل����ك إن��خ��ف��اض 
إج��م��ال��ي اإي������رادات 
تفشي  تبعات  نتيجة 

فيروس كورونا. 
ام��رك��ز  أن  ذك����ر  و 
قوي  للشركة  ام��ال��ى 
ل��ل��غ��اي��ة ع��ل��ى ال��رغ��م 
التى  الصعوبات  م��ن 
واج���ه���ت���ه���ا ال��ف��ت��رة 
بلغ  أردف  و  اماضية، 
إجمالى اأصول بنهاية 
مليون   60.9 ال��ع��ام 
مقابل  كويتي  دي��ن��ار 

 10.8 إلتزمات  إجمالى 
كويتي  دي��ن��ار  مليون 
نسبة  وب��ل��غ��ت  ف��ق��ط، 
إلى  اإلتزامات  إجمالي 
 17.8 اأصول  إجمالي 

% فقط.
وع������ن ت���وق���ع���ات���ه 
ذكر  امقبلة  للمرحلة 
جائحة  ت��أث��ي��رات  أن 
ت���زال  ا  ال���ك���ورون���ا 
و  العالم  على  تسيطر 
أن��ه وع��ل��ى ال��رغ��م من 
بشائر  بعض  ظ��ه��ور 
دول  بعض  ف��ى  اح��ل 
تأثيراتها  أن  إا  العالم 
احالي  للعام  متد  قد 
يتوقع  أن���ه  و  أي��ض��ا، 
القادم  العام  بداية  أن 
حقيقية  عودة  ستكون 
لبداية تعافي اإقتصاد 
ال��ع��ام��ي و اح��ل��ي، و 
الرغم  على  الشركة  أن 
م���ن ال���وض���ع ال��ع��ام 
به  مر  ال��ذي  الصعب 
فإنها  العامى  اإقتصاد 
تستمر  أن  فى  جحت 
التشغيلية  أنشطتها 
وفق  مشروعاتها  وكذا 
ال��ب��رام��ج ام��وض��وع��ة 
مكن  مدى  أقصى  إلى 
تخضع  ا  أن��ه��ا  ك��م��ا 
م��ال��ي��ة  ض��غ��وط  أي 
م���ن ش��أن��ه��ا ال��ت��أث��ي��ر 
ظل  في  عملياتها  على 
ال��ظ��روف اح��ال��ي��ة و 
أنها عازمة على امضي 
امشروعات  كافة  ف��ي 
ك��ان  ك��م��ا  التوسعية 

مخطط له من قبل.

 جانب من العمومية

 هشام امباري فراس الدارمي

 الشيخ أحمد داود سلان الصباح

 طال امحروس
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