
الشركة توقعت تحقيق صافي عائد سنوي بقيمة 8 بالمئة

مكتبية  عقارات  بصفقة  تشارك  لاستثمار«  »كامكو 
8.1 ماين دينار في امملكة امتحدة مبلغ 

ضمن سلسلة "موجز السياسات" التي يصدرها صندوق النقد العربي 

مستويات النفاذ إلى اخدمات العامة اأساسية في الدول العربية 
ا تزال دون معدات الطلب امتنامي

على  ح��رص��ه  إط����ار  ف���ي 
البحثية،  أنشطته  تطوير 
أصدر صندوق النقد العربي 
والعشرين  ال��واح��د  ال��ع��دد 
سياسات  موجز  سلسلة  من 
بعنوان " حديات وخيارات 
في  التحتية  البنية  مويل 
الدول العربية". أشار اموجز 
إلى ارتفاع احتياجات مويل 
التحتية  البنية  استثمارات 
وفي  العالم  مستوى  على 
خلفية  على  العربية  ال��دول 
اخدمات  على  الطلب  تنامي 
بالعوامل  مدفوعاً  العامة 

ال��دم��غ��راف��ي��ة، واح��اج��ة 
حقيق  متطلبات  لتلبية 
امستدامة  التنمية  أه���داف 
وتعزيز   ،2030 عام  بنهاية 

النمو الشامل وامستدام.     
ك��ذل��ك أش���ار ام��وج��ز إل��ى 
ال��ن��س��ب��ي في  ال���ت���واض���ع 
لإنفاق  الراهنة  امستويات 
الرأسمالي في الدول العربية 
أخرى،  دولة  من  تباينه  مع 
قياساً باحتياجات ااستثمار 
ف����ي ال��ب��ن��ي��ة ال��ت��ح��ت��ي��ة، 
تواجهها  التي  والتحديات 
ال����دول ال��ع��رب��ي��ة ب��درج��ات 

توفير  صعيد  على  متفاوتة 
م��زي��د م��ن ام����وارد ل��زي��ادة 
في  ااس��ت��ث��م��ار  مستويات 
نتيجة  التحتية سواءً  البنية 
بسبب  ام��ال��ي  احيز  ضيق 
ارتفاع عجز اموازنات العامة 
ومستويات الدين احكومي، 
أو احاجة إلى تطوير أسواق 
وتعزيز  احلية،  التمويل 
في  اخاص  القطاع  مشاركة 

مويل البنية التحتية. 
الفرص  اموجز  استعرض 
العربية  الدول  أمام  امتاحة 
إض��اف��ي��ة  م�����وارد  لتعبئة 

البنية  احتياجات  لتمويل 
ال��ت��ح��ت��ي��ة، ب��إط��ار أرب��ع��ة 
تعبئة   : تضمنت  خ��ي��ارات 
ام����وارد اح��ل��ي��ة م��ن خ��ال 
امتاحة  الفرص  التركيز على 
في مجال اإصاح الضريبي، 
وإع����ادة ت��رت��ي��ب أول��وي��ات 
اإنفاق العام بعيداً عن أشكال 
ورفع  إنتاجية  اأقل  اإنفاق 
وف��ورات  يحقق  ما  كفاءته 
ااس��ت��ث��م��ارات  نحو  ت��وج��ه 
ااستفادة  وتعزيز  العامة، 
من فرص اإقتراض الداخلي 
واخ����ارج����ي م���ع م��راع��اة 

امالية،  ااستدامة  اعتبارات 
إضافة إلى فتح آفاق مشاركة 
في  اخ���اص  للقطاع  أك��ب��ر 
من  التحتية  البنية  مويل 
تقليل  على  التركيز  خ��ال 
امرتبطة  امخاطر  مستويات 
ب���ال���ش���راك���ة م���ع ال��ق��ط��اع 
الوسائل  وابتكار  اخ��اص 
امستثمرين  جذب  امائمة 
البنية  مويل  سوق  لدخول 
احوكمة  وتعزيز  التحتية 
البشرية  ال���ق���درات  وب��ن��اء 

وامؤسسية.

لارتقاء بمهارات موظفي إدارة المبيعات المباشرة

الثالثة  امرحلة  يطلق  »بوبيان« 
امركزية« امبيعات  »أكادمية  من 

امرحلة  يُطلق  بوبيان  بنك 
ال��ث��ال��ث��ة م���ن "أك��ادم��ي��ة 
لارتقاء  امركزية"  امبيعات 
إدارة  م��وظ��ف��ي  م���ه���ارات 

امبيعات امباشرة
أعلن بنك بوبيان عن إطاقه 
من  الثالثة  للمرحلة  مؤخراً 
البرنامج التدريبي )أكادمية 
امصمم  امركزية(  امبيعات 
مهارات  لارتقاء  خصيصاً 
ام��ب��ي��ع��ات  إدارة  م��وظ��ف��ي 
امباشرة من مختلف الدرجات 
إط��ار  ف��ي  وذل���ك  الوظيفية، 
على  ال��ب��ن��ك  إدارة  ح���رص 
تطوير مهارات موظفيه ودعم 
وتعزيز  واإب���داع  اإبتكار 
العماء  مع  التعامل  مهارات 
إيجابياً  ينعكس  ما  لديهم 
عالية  خ��دم��ة  ت��ق��دم  ع��ل��ى 
امستوى لعماء بنك بوبيان.

التنفيذي  ام��دي��ر  وص���رح 
إدارة تطوير وإدارة امواهب 
عبدالعزيز  بوبيان  بنك  في 
حرص  دائماً  "نؤكد  الرومي 
م���وارده  على  ب��وب��ي��ان  بنك 
البشرية كما ا نألوا جهداً في 
البرامج  أفضل  توفير  سبيل 
من  انطاقاً  لهم  التدريبية 
أحد قيم البنك الرئيسية وهي 
كما  باموظفن".  "ااهتمام 
ومواكبة  تبني  على  نعمل 
أحدث التطورات التكنولوجية 
البنك  توجهات  مع  ماشياً 
وح��رص��ه ع��ل��ى اإب��ت��ك��������ار 
إيجاباً  ينعكس  ما  واإبداع، 

على خدمة العماء."
يسعى  البنك  أن  وأض���اف 
هو  ما  كل  إضافة  إل��ى  دوم��اً 
البرامج  قائمة  إل��ى  ج��دي��د 

ينعكس  م���ا  ال��ت��دري��ب��ي��ة 
عمائنا  خدمة  على  إيجابياً 
حيث يعد برنامج "أكادمية 
برنامجاً  امركزية"  امبيعات 
م��ب��ت��ك��راً ي��ه��دف إل���ى زي���ادة 
امبيعات  بوظيفة  ال��وع��ي 
بجانب  وأهميتها،  امركزية 
العماء  مع  التواصل  كيفية 
بشكلٍ  خدمتهم  وم��ح��اول��ة 

أفضل.
وع���ن ال��ب��رن��ام��ج، أوض��ح 
أن��ه ج��رى تصميمه  ال��روم��ي 
موظفي  خصيصاً  وتنفيذه 
في  امباشرة  امبيعات  إدارة 
مختلف  على  ب��وب��ي��ان  بنك 
لارتقاء  الوظيفية  الدرجات 
منهجية  وإيجاد  مهاراتهم 
ث��اب��ت��ة ف��ي ت��ق��دم اخ��دم��ة 
يحرص  كما  بوبيان  لعماء 

النظريات  ب��ن  ال��رب��ط  على 
العلمية واممارسة والتطبيق 
في مجال التسويق وامبيعات 
القطاع  في  العماء  وخدمة 
ال��ب��ن��ك��ي اإس���ام���ي ورب���ط 
التقدم في الدراسة مع التقدم 
واستخدام  والوظيفي  امهني 
لغة موحدة بن جميع أعضاء 

الفريق. 
له  ك���ان  ال��ب��ن��ك  أن  وأك����د 
اأخيرة  السنوات  في  السبق 
احلية  البنوك  مستوى  على 
تنفيذ  في  اخ��اص  والقطاع 
العديد من امبادرات امهمة في 
سبيل تنمية وتطوير موظفيه 
وإت���اح���ة ال��ف��رص��ة أم��ام��ه��م 
وتأهيلهم  مهاراتهم  لصقل 
تدريبية  ب��رام��ج  خ��ال  م��ن 
ذات طبيعة خاصة جمع بن 

حصيل امعلومات واممارسة 
امصرفي  للعمل  احقيقية 
وهو ما ساهم في خلق امزيد 

من الواء بن اموظفن.
إدارة  امساعد  امدير  وقال 
فؤاد  امواهب  وإدارة  تطوير 
يقف  ل��م  ال��ب��ن��ك  أن  العبيد 
دورات���ه  م��ن  معن  ح��دٍ  عند 
وزي��ادة  وتطوير  التدريبية 
موظفيه،  وخ��ب��رات  م��ه��ارات 
فقد  م��ام��اً  العكس  على  ب��ل 
التدريب  سياسة  البنك  اتبع 
السابق  العام  خال  بعد   عن 
رقمية  تدريبية  دورات  ووفر 
وهو  البنك  موظفي  جميع 
من  امزيد  غرس  في  ساهم  ما 
الواء بن اموظفن للمؤسسة 

التي ينتمون إليها.
مساعد  ق���ال  ج��ان��ب��ه  م���ن 

امبيعات  إدارة  العام  امدير 
ام���رك���زي���ة ث���ام���ر ال��ع��ن��زي 
واحد  كفريقٍ  دائما  "نسعى 
أن نكون  إلى  في بنك بوبيان 
حريصة  مصرفية  مؤسسة 
على توظيف وتدريب ومكن 
على  مساعدتهم  موظفينا 
امهنية  حياتهم  في  النجاح 
على  دائماً  نركز  حيث  معنا،  
الوطنية  ال���ك���وادر  ت��أه��ي��ل 
ل��ل��ن��ج��اح في  وت���دري���ب���ه���ا 
كافة  في  امصرفية  الصناعة 

القطاعات واأقسام."
وحول البرنامج، أوضح أن 
امركزية  امبيعات  أكادمية 
مستويات،  ثاثة  إلى  تنقسم 
حوالي  لتدريب  مستوى  كل 
30 من موظفي إدارة امبيعات 
احالي،  العام  خال  امركزية 
ي��ت��ن��اول خ��ال��ه ال��ع��دي��د من 
اموضوعات التي تؤهلهم إلى 
لعماء  أفضل  خدمة  تقدم 
بوبيان بجانب استخدام لغة 
أعضاء  جميع  ب��ن  م��وح��دة 
امرحلة  هذه  وتعتبر  الفريق. 
ه��ي ال��ث��ال��ث��ة م��ن ع��م��ر ه��ذا 
البرنامج الذي انطلق في عام 

.2019
على  البرنامج  يحتوي  و 
ويشكل  متتابعة  مراحل  عدة 
رحلة تعلم للمشاركن، متبنياً 
دورات  تقدم  في  فريداً  نهجاً 
هذا  في  متخصصة  تدريبية 
امجال مع محاولة الربط بن 
العلمية واممارسة  النظريات 
والتطبيق الصحيح في مجال 
بطريقة  وامبيعات  التسويق 

منهجية عملية.

 أعلنت شركة "كامكو 
مشاركتها  لاستثمار" 
استثمارية  فرصة  في 
ذات  ش���رك���ات  ع��ب��ر 
ال�����غ�����رض اخ�����اص 
تتمثل  الكويت،  خارج 
مكتبية  عقارات  بثاثة 
مبلغ  امتحدة  بامملكة 
دي��ن��ار  م��اي��ن  1ر8 
مليون  4ر19  "ن��ح��و 

جنيه إسترليني".
وت��وق��ع��ت "ك��ام��ك��و 
لاستثمار" في إفصاح 
ع��ل��ى م��وق��ع ب��ورص��ة 

اإلكتروني  ال��ك��وي��ت 
حقيق  اأربعاء،  أمس 
سنوي  ع��ائ��د  ص��اف��ي 

بقيمة 8 في امئة.
وأس���س���ت ال��ش��رك��ة 
وأدرج���ت   1998 ع��ام 
الكويت  ب��ورص��ة  ف��ي 
وي��ب��ل��غ   2008 ع����ام 
به  امصرح  رأسمالها 
دينار  مليون  2ر34 
مليون  6ر102  "نحو 

دوار".
ويتركز نشاط "كامكو 
إدارة  على  لاستثمار" 

اأصول وااستثمارات 
والوساطة  امصرفية 
امالية وتوفير مجموعة 
م��ت��ن��وع��ة م���ن خ��ال 
م��ح��اف��ظ وص��ن��ادي��ق 
تغطي  اس��ت��ث��م��اري��ة 
أسواق اأسهم والدخل 
املكية  وأسهم  الثابت 
اخ��اص��ة وال��ع��ق��ارات 
استثمارية  وح��ل��ول 
وإدارة  الغير  ب���ادارة 
أص���������ول اح�������اات 
اخاصة وااستثمارات 

امصرفية.

 ركة "كامكو لاستثار" أعلنت مشاركتها ي فرصة استثارية بامملكة امتحدة

 صندوق النقد العري أصدر عددا جديدا ومها من سلسلة "موجز سياسات"

 لقطة جاعية للمتدربن

 "الرابطة" أعلنت أن ركة تابعة لها قدمت أقل اأسعار مناقصة إيجار سيارات لـ "نفط الكويت"

هناك حاجة إعادة ترتيب أولويات اإنفاق بعيدا عن اأشكال اأقل إنتاجية بما يُحقق وفورات جيدة
تنمية أسواق التمويل المحلية من خال تطوير أسواق السندات طويلة اأجل وابتكار منتجات مالية متوافقة مع الريعة

الحاجة ماسة إى تبني مقاربة توازن بن متطلبات زيادة اإنفاق الرأسماي وضمان ااستدامة المالية
تعبئة الموارد المحلية أحد الخيارات المتاحة لخلق حز ماي مناسب لتمويل ااستثمارات العامة وتلبية متطلبات تطوير البنية التحتية

ارتفاع احتياجات تمويل البنية التحتية يفرض تحديات تتعلق بتدبر الموارد اإضافية المناسبة لزيادة ااستثمارات
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أعلنت ش��ركة رابطة الكويت 
إح��دى  أن  للنق��ل  واخلي��ج 
أقل  التابع��ة قدم��ت  ش��ركاتها 
اأس��عار، ف��ي مناقصة بش��أن 
إيج��ار س��يارات دف��ع رباع��ي 
لش��ركة نف��ط الكوي��ت بقيم��ة 
"نح��و  دين��ار  ملي��ون  3ر15 
أمريكي"  دوار  ملي��ون  9ر45 

مدة ثاث سنوات.
وقالت الشركة في إفصاح على 
اموق��ع اإلكترون��ي لبورص��ة 
الكوي��ت أم��س اأربع��اء، إنها 
نقلت إعان امناقصة عن اموقع 
للجه��از امرك��زي للمناقص��ات 
العامة وأنها لم تخطر شركتها 

التابعة رسميا بذلك.

الكوي��ت  رابط��ة  وتوقع��ت 
واخلي��ج للنقل عائ��دا من هذا 
العق��د بحدود 5 ف��ي امئة، علما 
أن هذه النس��بة قابل��ة للتغيير 
أثن��اء  هبوط��ا  أو  صع��ودا 
فت��رة التنفيذ س��واء م��ن حيث 
ظ��روف التنفي��ذ أو التغييرات 

السعرية.

وأسست الش��ركة عام 1982 
وأدرج��ت في بورص��ة الكويت 
ع��ام 2000 ويبل��غ رأس��مالها 
امصرح به 7ر27 مليون دينار 

)نحو 83 مليون دوار(.
الش��ركة  أغ��راض  وتتمث��ل 
بتق��دم خدم��ات امناول��ة ف��ي 
وتفري��غ  وحمي��ل  اموان��ئ 

السفن والنقل البري والبحري 
ووكااتها  البواخ��ر  وخدم��ات 
وأعم��ال التخلي��ص والش��حن 
مختل��ف  والنق��ل  والتغلي��ف 
بعملي��ات  والقي��ام  أنواع��ه 
تسيير س��فن التغذية والركاب 
ما بن موانئ دول اخليج وفي 

اخارج.

بقيمة 15.3 مليون دينار ولمدة ثاث سنوات

شركة تابعة لـ »الرابطة« تقدم أقل اأسعار مناقصة 
إيجار سيارات لـ »نفط الكويت«


