
استمراراً لمواكبة متطلبات عماء البنك من شريحة الشباب وحرصه على تقديم أفضل العروض 

 CAF Café »بوبيان« يقدم خصما حصريا مع  
PRIME لعمائه من حساب 

طالب برفع نسبة التكويت في عقود  مقاوات  النفط على أن اتقل عن 30 % 

العتل : ضرورة مراعاة التخصصات الهندسية عند فتح باب التوظيف في القطاع النفطي

امهندسن  جمعية  عبرت 
امتنانها  ع��ن  ال��ك��وي��ت��ي��ة 
إع���ان اح��ك��وم��ة اط��اق 
لتكويت  اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
وفتح  ال��ن��ف��ط��ي   ال��ق��ط��اع 
ب�����اب ال���ت���وظ���ي���ف أم����ام 
امهنين  امهندسن   جميع 
بجهود  مشيدة  الكويتين، 
سمو رئيس مجلس الوزراء 
الشيخ صباح اخالد في هذا 
وزير  النفط  ووزير  امجال، 
الدكتور  العالي  التعليم 
وق��ي��ادات  ال��ف��ارس،  محمد 
ومثمنة  البترول،  مؤسسة 
للقضاء  اجهود  هذه  عاليا 
على ظاهرة انتظار التعين 

بالقطاع النفطي. 
اجمعية  رئ��ي��س  وق���ال 
في  العتل  فيصل  امهندس 

بيان صحافي : أسرنا إعان 
وزير النفط عن استراتيجية 
القطاع  لتكويت  ش��ام��ل��ة 
سمو  بتوجيهات  النفطي 
أن  مضيفا   ، الوزراء  رئيس 
إعانات فتح باب التوظيف 
اليومن  خال  رأيناها  التي 
اماضين أصحاب اخبرات 
من  وغيرهم  امهندسن  من 
التخرج،  حديثي  امهنين 
تكويت  على  احرص  تؤكد 

القطاع وهذا مانرحب به . 
هذه  أن  إل��ى  العتل  ولفت 
في  العمل  حول  اإعانات 
طيبة  ثمرة  النفطي  القطاع 

ج��ه��ود ال��وزي��ر وق��ي��ادات 
ام���ؤس���س���ة، وت��ع��اون��ه��م  
مؤسسات  باقي  ومع  معنا 
لتحقيق  ام��دن��ي  امجتمع 
وأبنائها،  الدولة   مصالح 
مؤخرا  ق��ام  أن��ه  ال��ى  افتا 
فهد  امهندس  السر  وأم��ن 
بلقاء  العتيبي  اردي���ن���ي 
وزير النفط ووزير التعليم 
عبداللطيف  محمد  الدكتور 
التعاون  لتطوير  الفارس 

في  تعزيزه  أف���اق  وب��ح��ث 
 – امهنية  امجاات  مختلف 

الهندسية.  
أن  في  نأمل  إننا   : أضاف 
التوظيف  ب��اب  فتح  يتم 
أس��وة  امهندسن  للزماء 
مشيرا   ، اأخ����رى  ب��ام��ه��ن 
معالي  م��ع  اللقاء  أن   إل��ى 
على  مهمة  خطوة  ال��وزي��ر 
طريق انهاء مشكلة توظيف 
امهندسن في القطاع النفطي 

ومن خال فتح باب التعين 
النفطية  ال��ش��رك��ات  ب��ك��ل 
البترول  مؤسسة  التابعة 
شركتن  أو  شركة  وليس 
امؤسسة  أن  وخاصة  فقط  
ستة  م���ن  أك��ث��ر  ت��ت��ب��ع��ه��ا 
نفط  مقدمتها  في  شركات 
والبتروكماويات  اخليج 

والناقات وغيرها . 
نثمن  إننا   ، العتل  وزاد 
ع��ال��ي��ا ال���ت���ج���اوب ال���ذي 

الفارس  الوزير  من  مسناه 
استقطاب  على  للتركيز 
الكويتين  امهندسن  كافة 
وحملة الدبلوم من أصحاب 
العاقة  ذات  التخصصات 
مؤكدا   ، النفطية  بالصناعة 
في  اأم��ل  ع��ن  أعربنا  أننا 
عدم  ش��رط  مشكلة  إن��ه��اء 
التأمينات  ف��ي  التسجيل 
ال��وزي��ر  وأن  ااجتماعية 
أجل  من  جارٍ  العمل  أن  أكد 

جاوز هذا الشرط بالتعاون 
في  القانونية  اجهات  مع 
لتخصصات  ام��ؤس��س��ة 
هندسة البترول  وتلك التي 
امجال لعملها اا في القطاع 

النفطي . 
الوزير  من  طلبنا   : وق��ال 
ح��ص��ن ت��ع��ي��ن زم��ائ��ن��ا 
ااختبارات  اجتازوا  الذين 
ايكونوا  حتى  قانونيا، 
عرضة للطعن القانوني من 
ااعانات  في  تقدموا  الذين 
جاوزهم  لوقت  الاحقة  

ااختبار اأول . 
يتم  أن  نأمل  إننا   : أضاف 

اإعانات  هذه  خال  ومن 
نسبة  رف����ع  ل��ل��ت��وظ��ي��ف 
التكويت في عقود  مقاوات  
عن  ات��ق��ل  أن  على  النفط 
القطاع  يكون  وأن   ،  30%

الرئيسية  اجهة  النفطي 
اس��ت��ق��ط��اب ام��ه��ن��دس��ن 
للعمل  الكويتين  وامهنين 
ع��ل��ى ت��ك��وي��ت��ه ب��ال��ك��ام��ل 
العقود  عمالة  م��ن  واح��د 
أن  حيث  الكويتية،  غير 
الرئيسي  امصدر  هو  النفط 
ل��دخ��ل��ن��ا وع��ل��ي��ن��ا ت��ول��ي 
وتسويقه  وانتاجه  إدارت��ه 
وتصنيعه، ونحن على ثقة 
لهذه  أهل  الكويت  أبناء  أن 
من  مامسناه  وه��ذا  امهمة 
اإعانات من مؤسسة  هذه 

البترول وشركاتها. 

أكبر القطان أنه جزء من إستراتيجية المسؤولية ااجتماعية التي تعكس التزام البنك بتقديم دعم مستمر للطلبة 

» برقان« يطلق برنامج التدريب الصيفي 
الشباب للمصرفين   2021

% بعد سيطرة »طالبان« على الباد  20 ناج أفغانستان مهدد بخسارة 

أط���ل���ق ب���ن���ك ب���رق���ان 
ب���رن���ام���ج ال���ت���دري���ب 
 2021 ل��ع��ام  ال��ص��ي��ف��ي 
ل��ل��م��ص��رف��ي��ن ال��ش��ب��اب 
ال����ذي ي��ت��ي��ح ال��ف��رص��ة 
بالقطاع  امهتمن  للطلبة 
على  للحصول  امصرفي 
في  عملية  مهنية  خبرة 
هذا  كّن  ويم امجال.  ه��ذا 
الذي  التدريبي  البرنامج 
ي��ت��د أرب��ع��ة أس��اب��ي��ع 
اكتساب  م��ن  ام��ش��ارك��ن 
خال  من  جديدة  مهارات 
معارفهم  عملي  تطبيق 
ال��ن��ظ��ري��ة ف���ي م��ج��ال 

اأعمال.
ب��رن��ام��ج  أن  ي���ذك���ر 
انطلق  الصيفي  التدريب 
ل��ل��م��رة اأول����ى ف��ي ع��ام 
سنويا  ل��ي��وف��ر   2002

طالبا   17 ل���  ال��ف��رص��ة 
م���وه���وب���ا، ل��ل��ح��ص��ول 
تدعم  عملية  خبرة  على 
ام���ه���ارات وال��ك��ف��اءات 
اأس���اس���ي���ة ام��ط��ل��وب��ة 
للفرص الوظيفية الواعدة 
في امجال امصرفي. ويتم 
اخ��ت��ي��ار ام��ش��ارك��ن من 
من  كبيرة  مجموعة  بن 
تقدموا  الذين  امرشحن 
إعادة  برنامج  خال  من 
العاملة.  ال��ق��وى  هيكلة 
موظفي  دع��وة  مت  كما 
بنك برقان للمشاركة في 

يعكس  ما  وه��و  ام��ب��ادرة 
التزام البنك بتحفيز واء 

ومشاركة موظفيه.
التدريب  برنامج  يتيح 
ينظمه  ال���ذي  الصيفي، 
وتطوير  التعلم  ق��س��م 
مع  بالتعاون  الكفاءات 
وإدارة  التوظيف  فريق 
اخ���دم���ات ام��ص��رف��ي��ة، 
العمل  فرصة  للمشاركن 
ومركز  البنك  ف��روع  في 
ااتصال وهو ما يمكسبهم 
عملية  وج��رب��ة  خ��ب��رة 
ف���ي م���ج���ال اخ���دم���ات 
كما  ل��أف��راد.  امصرفية 
التدريب  برنامج  يساعد 

على  ام��ش��ارك��ن  أي��ضً��ا 
ت��ط��وي��ر م��ه��ارات��ه��م في 
واإبداع  اجماعي  العمل 
وال���ت���واص���ل وخ��دم��ة 
ال����ع����م����اء. وي��غ��ط��ي 
ال���ب���رن���ام���ج م��ج��م��وع��ة 
واس���ع���ة م���ن ام��ج��اات 
م��ا ف��ي ذل���ك ام��ه��ارات 
ال��ق��ي��ادي��ة وال��ت��ع��اون 
وال��ت��ف��ك��ي��ر اإب���داع���ي 
واخ��ط��اب��ة واخ��دم��ات 
ام��ص��رف��ي��ة اح��دي��ث��ة. 
أيضًا  امتدربون  يشارك 
امشاريع  من  العديد  في 
امشتركة  وام���ب���ادرات 
ح���ت إش�����راف م��دي��ري 

وموظفي الفروع. 
وت��ع��ل��ي��قً��ا ع��ل��ى ه��ذا 
لتطوير  امتميز  البرنامج 
القطاع  قادة امستقبل في 
قسم  مدير  قال  امصرفي، 
الكفاءات  وتطوير  التعلمّ 
أطلق   "  : القطان  بشار 
وتطوير  التعلم  ف��ري��ق 
البرنامج  ه��ذا  الكفاءات 
ال��ت��دري��ب��ي ك��ج��زء من 
امسؤولية  استراتيجية 
برقان  ف��ي  ااجتماعية 
البنك  التزام  تعكس  التي 
مستمر  دع����م  ب��ت��ق��دم 
من  الكويت  ف��ي  للطلبة 
تعليمية  مبادرات  خال 

وتدريبية ميزة. ويهدف 
البرنامج، امصمم لتقدم 
غنية  تعليمية  منصة 
وم��ت��م��ي��زة ف���ي ام��ج��ال 
تعزيز  إل���ى  ام��ص��رف��ي، 
مهارات امتدربن من خال 
العمل  بأسس  تعريفهم 
ستمعِدمّهم  التي  امصرفي 
لفرص وظيفية مستقبلية 
بنك  واع��دة."وي��واص��ل 
برقان االتزام بااستثمار 
تنمية  في  ااستراتيجي 
ال��ب��ش��ري.  م��ال��ه  رأس 
وماشياً مع هذه اأولوية 
يقوم  للبنك،  الرئيسية 
بتوسيع تطبيق هذا امبدأ 
امعرفة  مشاركة  ليشمل 
مع  امصرفية  واخ��ب��رة 
إعداد  خال  من  امجتمع 
جديدة  أج��ي��ال  ورع��اي��ة 
اموهوبن.  اموظفن  من 
لهذه  البنك  دعم  ويندرج 
إطار  في  أيضًا  ام��ب��ادرة 
امجتمعي  ب��رن��ام��ج��ه 
 -  ENGAGE امتكامل 
معًا لنكون التغيير- الذي 
الضوء  خاله  من  يسلطّ 
امهمة  اج���وان���ب  ع��ل��ى 
مختلف  ف��ي  وام���ؤث���رة 
شرائح امجتمع ويشارك 
تعزيز  ف��ي  إط����اره  ف��ي 
ال��رف��اه ااج��ت��م��اع��ي من 
خال امبادرات التعليمية 

والثقافية والصحية.

وكالة  تستبعد  ا   : "وك��اات" 
 20% إلى   10% فقدان  "فيتش" 
م��ن ال��ن��اج اح��ل��ي اإج��م��ال��ي 
أف��غ��ان��س��ت��ان ع��ق��ب س��ي��ط��رة 
التي  الباد،  على  طالبان  حركة 
في  م��ه��ددا  سكانها  ثلث  أص��ب��ح 
عدة  عوامل  بسبب  الغذائي  أمنه 
م��رت��ب��ط��ة ب��اح��رب وت��داع��ي��ات 

ااحترار امناخي.
ون���ق���ل���ت "روي������ت������رز" ع��ن 
امعنية  الرئيسة  باسو،  أنويتا 
"فيتش  لدى  آسيا  في  بامخاطر 
اأب��ح��اث  ذراع  س��ول��ي��وش��ن��ز"، 
وح��ل��ي��ل ام��خ��اط��ر ل���دى وك��ال��ة 
 ، اائتماني،  للتصنيف  "فيتش" 
حقق  أن  الصعب  "من  إن  قولها 
الباد أي مو إيجابي هذا العام".

في غضون ذلك، أوردت "فرانس 

برنامج  مثلة  عن  نقا  ب��رس"، 
أفغانستان  في  العامي  اأغذية 
ماري-إيلن ماكغرورتي، قولها إن 
"شخصا من كل ثاثة أشخاص" 
الغذائي  اأمن  انعدام  من  يعاني 
عوامل  بسبب  أفغانستان  ف��ي 
الباد  في  باحرب  مرتبطة  عدة 

وتداعيات ااحترار امناخي.

يعاني  ال��ن��زاع،  إل��ى  ف��إض��اف��ة 
حادة.  غذائية  أزم��ة  من  اأفغان 
اتصال  خ��ال  امسؤولة،  وقالت 
هاتفي مع وكالة "فرانس برس" 
كان   2021 العام  إن  كابول،  من 
في  للغاية  صعبا  عاما  "سيكون 

اأساس".
ف���إل���ى ج���ان���ب ال���ت���داع���ي���ات 
كوفيد19-،  جائحة  ااقتصادية 

"يعاني البلد من موجة جفاف هي 
الثانية في غضون 3 سنوات. ولم 
عواقب  من  كليا  السكان  يتعاف 
اجفاف في 2018-2017"، على 

ما أضافت.
وأوض����ح����ت م���اك���غ���رورت���ي: 
تراجعا  القمح  محاصيل  "شهدت 
شتاء  فصل  بسبب   40% بنسبة 
عاما.   30 منذ  جفافا  اأكثر  من 
الثلوج  م��ن  القليل  تساقط  لقد 
فإن  لذا  السنة"،  هذه  كابول  على 
ذوبان  عن  الناجمة  امياه  كميات 
مشيرة  ج��دا،  قليلة  الثلوج  ه��ذه 
إلى أن ذلك "كان له أثر مدمر على 

امواشي".
ت��ف��اق��م  ال���وض���ع  إن  وق���ال���ت 
في  النزاع  ج��راء  اح��ال  بطبيعة 
عن  م��زارع��ن  "عجز  مع  ال��ب��اد، 

منازلهم"،  من  وفرارهم  احصاد 
وبساتن  حقول  تعرضت  فيما 

"للتدمير".
أوردت  آخ�����ر،  ص��ع��ي��د  ع��ل��ى 
شركة  أن  ب��رس"  "أسوشييتد 
احكومية  الباكستانية  الطيران 
إلى  اخاصة  رحاتها  استأنفت 
كابول، من أجل إجاء الباكستانين 
بهم  تقطعت  ال��ذي��ن  واأج��ان��ب 

السبل في أفغانستان.
وق�����ال وزي�����ر اإع������ام ف���ؤاد 
اجوية  اخ��ط��وط  إن  ت��ش��ودري 
طائرتن  سترسل  الباكستانية 
يوم  اأفغانية  العاصمة  إلى  لها 
اجمعة إجاء 350 راكبا، مضيفا 
الباكستانية  الداخلية  وزارة  أن 
الباكستانين  إجاء  أيضًا  تسهل 
عبر  أفغانستان  م��ن  واأج��ان��ب 

امعابر احدودية.
بعد  اأخير  التطور  ه��ذا  يأتي 
اجوية  اخطوط  تعليق  من  أيام 
ال��رح��ات  جميع  الباكستانية 
حماية  ك���اب���ول  إل���ى  اج���وي���ة 
الركاب والطائرات وطواقمها بعد 
امدني  الطيران  استشارة سلطات 

اأفغانية.
الباكستانية  احكومة  وحاول 
إج����اء م��واط��ن��ي��ه��ا واأج���ان���ب 
منذ  وال��ب��ري��ة  اج��وي��ة  بالطرق 
كابول.  على  "طالبان"  سيطرة 
باكستان  تقوم  ال��غ��رض،  ولهذا 
ب��إص��دار ت��أش��ي��رات دخ���ول عند 
الدبلوماسين  جميع  الوصول 
الذين  والصحافين  واأج��ان��ب 
يرغبون في مغادرة كابول بسبب 

مخاوف أمنية.

عن  بوبيان  بنك  أعلن 
 50% خ��ص��م  ت��ق��دي��ه 
ل��ع��م��ائ��ه من  ح��ص��ري��اً 
 PRIME حساب الشباب
 CAF م���ع  ب��ال��ت��ع��اون 
استمراراً  وذل��ك   Café

عمائه  متطلبات  مواكبة 
م���ن ش��ري��ح��ة ال��ش��ب��اب 
على  ال���دائ���م  وح��رص��ه 
العروض  أفضل  تقدم 
اح���ص���ري���ة وت��ن��ظ��ي��م 
أن���ش���ط���ة وف��ع��ال��ي��ات 
متطلبات  م��ع  تتناسب 

احياة اليومية.
صحفي  ب���ي���ان  وف����ي 
أوض���ح ال��ب��ن��ك " دائ��م��ا 
ن��ب��ح��ث ع���ن ك���ل م���ا هو 
به  ننفرد  ومتميز  جديد 
لتقديه لعمائنا من كافة 
شريحة  خاصة  الشرائح 
فهم  ومحاولة  الشباب 
اهتماماتهم وتقديها لهم 
في صورة منتج أو عرض 
ميز وهو ما يجعلنا دوماً 

ااقرب لهم "
ال���ب���ي���ان مع  أض�����اف 
ف��ي ع��ودة احياة  ال��ب��دء 
تدريجياً  طبيعتها  إل��ى 
أص��ب��ح��ت ال��ك��اف��ي��ه��ات 
ااماكن  اهم  من  وامطاعم 
الشباب  تستقطب  التي 
افضل  لهذا حاولنا تقدم 
اخ���ص���وم���ات ام��م��ي��زة 
الشباب  حساب  لعماء 
مع  بالتعاون   PRIME

الكافيهات  م��ن  واح���دة 
الشبابية  وام��ش��اري��ع 

.CAF Café

وح�����������ول اخ����ص����م 
امخصص لعماء حساب 

PRIME حاملي بطاقات

الدفع  مسبقة    PRIME

احصول  يكنهم  ف��إن��ه 
 50% ف��وري  خصم  على 
من  ف��رع  اي  زي���ارة  عند 
 CAF Café ف�����روع 

امنتشرة في الكويت. 
ان  ال���ب���ي���ان  أض������اف 
العرض مستمر حتى 31 
وأب��رز   2022 أغسطس 
يقتصر  ا  أن��ه  ييزه  ما 
خال  م��ح��ددة  اي��ام  على 
ااس��ب��وع ب��ل ان��ه يشمل 
ج��م��ي��ع اي����ام ااس��ب��وع 
العطلة  ايام  ذلك  في  ما 
من  مزيد  اضفاء  وذل��ك 
لعمائنا  ااس��ت��م��ت��اع 
بتناول قهوتهم امفضلة. 

م����ن ن���اح���ي���ة اخ����رى 
أك���د ال��ب��ي��ان "ن��ح��ن في 
على  دائما  نركّز  بوبيان 
التي  امجاات  مواكبة كل 
الشباب  ش��ري��ح��ة  ت��ه��م 
ال��ي��وم م��ث��ل ال��ت��ط��ورات 
العصرية  التكنولوجية 
وااه��ت��م��ام��ات اج��دي��دة 
توجهات  ت��ش��كّ��ل  ال��ت��ي 
ج��ي��ل ال��ش��ب��اب اح��ال��ي 
سوف  امقبلة  الفترة  وأن 
من  ام��زي��د  ط���رح  تشهد 
امنتجات واخدمات التي 
تستهدف الشباب خاصة 
البنك  خدمات  مجال  في 
والتي  الرقمية  امصرفية 
رائدا  بوبيان  بنك  يعتبر 
فيها في السوق احلي".

CAF Café بالتعاون مع PRIME عرض حساب الشباب 

 رئيس جمعية امهندسن الكويتية فيصل العتل وزير النفط وزير التعليم العاي د.محمد الفارس سمو الشيخ صباح الخالد رئيس مجلس الوزراء 

 "فيتش" ا تستبعد فقدان 20 % من الناتج امحي اإجاي أفغانستان  

 عدد من امشاركن ي برنامج التدريب الصيفي لبنك برقان 

مطـالبنا    ثــابـتــــــة    
ــد  ــن لـــتـــعـــديـــل ب
ــــات  ــــن ــــي ــــأم ــــت ال
ااجـــتـــمـــاعـــيـــة ي 
ــدم  ــق ــت ـــروط ال ــــ ش
لــلــعــمــل وتــحــصــن 
ااختبارات  مجتازي 
الطعن  من  قانونيا 

بتوظيفهم

المهنـــدسن  تعين 
الـــذن  الكـــويتين 
اختبــارات  اجتـــازوا 
جادة  خطوة  النفـــط 
ســـاهمـــت بتخفيف 

المعاناة

إعان شهري لفتح التوظيف بالنفط وتغطية متطلبات العقود ورفع نسب التكويت فيها
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