
البنك يقيم لقاء تنويرياً لإشرافيين للتعريف عن "استراتيجيته 2025-2020"
اخشتي : عدد امستفيدين من خدمة القرض 

1600 مواطن الذكي لـ »اائتمان« 

تمتد 6 أشهر وتتضمن 9 دورات حتى المستوى ااحترافي في تحليات البيانات

»SAS »الوطني« يدشن »أكادمية حليل البيانات« بالشراكة مع » 
امتواصل  سعيه  إط��ار  في 
ك��وادره  في  ااستثمار  نحو 
بأفضل  وتأهيلهم  البشرية 
التي  ال��ت��دري��ب��ي��ة  ال��ب��رام��ج 
العامية،  امعايير  ت��واك��ب 
أعلن بنك الكويت الوطني عن 
التدريبي  البرنامج  تدشن 
البيانات"  حليل  "أكادمية 
وذلك بالشراكة مع شركة " 
SAS" بهدف صقل موظفيه 
علم  في  امطلوبة  بامهارات 

حليل البيانات.
"أكادمية  برنامج  ومتد 
حليل البيانات" لستة أشهر 
ويعقد افتراضيا وحتى شهر 
ب��ح��ض��ور   2022 م�����ارس 
مختلف  من  متدرباً  من   22
 9 يتضمن  ك��م��ا  اإدارات، 
عدة  تشمل  تدريبية  دورات 
امستوى  من  بدء  مستويات 

التمهيدي وحتى امتقدم.
وش����ه����د ح���ف���ل ت���دش���ن 
نائب  ح��ض��ور  ال��ب��رن��ام��ج 

لبنك  ال��ت��ن��ف��ي��ذي  ال��رئ��ي��س 
الكويت   – الوطني  الكويت 
سليمان امرزوق، ومدير عام 
مجموعة  البشرية  ام���وارد 
عماد  الوطني  الكويت  بنك 
عام  ومدير  العباني،  أحمد 
امصرفية  مجموعة اخدمات 
العثمان  محمد  الشخصية  
البيانات  مكتب  ورئ��ي��س 
نيبهانوبودي  س��وده��اك��ار 
ب��اإض��اف��ة إل���ى م��ش��ارك��ة 
م��ج��م��وع��ة من  وح���ض���ور 
والتطوير  التدريب  مسئولي 

في البنك.
تعلم  البرنامج  ويستهدف 
واخ��اص��ة   SAS ب��رم��ج��ة 
والتعلم  البيانات  بعلوم 
ااصطناعي  وال��ذك��اء  اآل��ي 
على  التدريب  إلى  باإضافة 
كيفية الوصول إلى البيانات 
واس��ت��ك��ش��اف��ه��ا وإع���داده���ا 
التعرف  بجانب  وحليلها 
ع���ل���ى ت��ق��ن��ي��ات م��ع��اج��ة 

البيانات.
التدريبية  الدورات  وتشمل 
البرنامج  يشملها  التي   9 ال� 
بامفاهيم  امتدربن  تعريف 
اإح���ص���ائ���ي���ة اأس��اس��ي��ة 
واستخدام  لفهم  الضرورية 
وكذلك  اإح��ص��اء  أس��ال��ي��ب 
ال��ت��دري��ب ع��ل��ى ال��ن��م��ذج��ة 
برنامج  باستخدام  التنبؤية 
إلى  ه��ذا   SAS / STAT
فيما  مهاراتهم  صقل  جانب 
تدفق  م��خ��ط��ط��ات  ي��ع��رف 
التحليل وكذلك التدريب على 
 SAS بيانات  كيفية معاجة 

.)SQL( باستخدام لغة
على  ال��ب��رن��ام��ج  وي���رك���ز 
داخل  اأم��اط  فهم  حسن 
ال��ب��ي��ان��ات، ع��ب��ر اس��ت��خ��دام 
واأساليب  اخ��وارزم��ي��ات 
امعرفة  واأنظمة استخراج 
في  تساعد  ال��ت��ي  وال����رؤى 
ابتكاراً  أكثر  وحلول  قرارات 
حسن  في  يساهم  ما  وه��و 

ل��ك��اف��ة  اأداء  وت���ط���وي���ر 
القطاعات داخل البنك.

بهذه امناسبة قال مدير عام 
مجموعة  البشرية  ام���وارد 
بنك الكويت الوطني السيد/

عماد أحمد العباني:" تلعب 
البشرية  ام���وارد  مجموعة 
الوطني  ال��ك��وي��ت  بنك  ف��ي 
التدريبية  ال���دورات  وعبر 
تنظمها  ال��ت��ي  ااح��ت��راف��ي��ة 
في  حيويا  دوراً  للموظفن 
ال��ب��ن��ك نحو  دف���ع م��س��ي��رة 

صياغة مستقبله الرقمي".
ال��ع��ب��ان��ي أن  وأض�����اف 
اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة ال��ت��دري��ب 
والتطوير في مجموعة اموارد 
على  جهودها  تركز  البشرية 
كوادره  تأهيل  في  امساهمة 
بكل  يتمتعوا  لكي  البشرية 
م��ن ال��ق��درة واال��ت��زام على 
صعيد اابتكار والذي أصبح 
يشكل جزءا هاماً ضمن مكون 
يتمتع  التي  الرقمية  الثقافة 

بها البنك.
أن  على  العباني  وش��دد 
مع  انسجاماً  يأتي  البرنامج 
اخطوات احثيثة التي يقوم 
السنوات  خ��ال  البنك  بها 
ام��اض��ي��ة ف���ي ااس��ت��ث��م��ار 
ومعاجة  حليل  ف��ي  بقوة 
احتياجات  لفهم  البيانات 
تدشن  مع  العماء  وسلوك 
مركز   2019 ع��ام  في  البنك 
والذي  الكويت  في  البيانات 
أفضل  وف��ق��اً  ت��ط��وي��ره  م 
حيث  العامية  ام��واص��ف��ات 
كميات  ح��ل��ي��ل  ي��س��ت��ه��دف 
لدراسة  البيانات  من  هائلة 
عماء  واحتياجات  اجاهات 
القدرة  منح  ما  وهو  البنك 
سريعة  ق��رارات  اتخاذ  على 
طموحاتهم  تلبي  ومستنيرة 

وتوقعاتهم.
أن  ب���ال���ذك���ر  واج����دي����ر 
تعد    )SAS(ساس شركة 
العامية   ال��ش��رك��ات  إح���دى 

امتخصصة في مجال حليل 
وتقنية  ال��ب��ي��ان��ات  وإدارة 

معلومات. 
الكويت  بنك  وي��ول��ي  ه��ذا 
الوطني أهمية كبرى لارتقاء 
ويسخر  موظفيه  ب��ق��درات 
للمساهمة  اإمكانيات  كافة 
وذل��ك  امهني  تطورهم  ف��ي 
التدريب  برامج  توفير  عبر 
وال��ت��ط��وي��ر ب��ال��ت��ع��اون مع 
التعليمية  امؤسسات  أعرق 
أجل  من  وذل��ك  العالم  ح��ول 
التي  التغييرات  أبرز  مواكبة 
امصرفية.  الصناعة  تشهدها 
البنك  استراتيجية  أن  كما 
البشرية  ال��ك��وادر  لتطوير 
صميم  في  هامة  مكانة  تتبوأ 
وذلك  ااستراتيجية  خططه 
أن كفاءة فريق العمل تضمن 
خدمات  من  يقدمه  ما  جودة 
أن��واع��ه��ا  بشتى  مصرفية 
وع��ل��ى م��س��ت��وى اأس����واق 

امختلفة التي يعمل بها.

»بيتك«  بدور  تشيد  العاملة«  »القوى 
الوطنية العمالة  وتوظيف  تدريب  في 

بالتعاون مع شركة Paloalto العالمية

»زاك سلوشنز« تنظم ورشة عمل لفريق ااتصاات والشبكات في »نفط الكويت«

ك��رم��ت ال��ه��ي��ئ��ة ال��ع��ام��ة 
للقوى العاملة، بيت التمويل 
ل��دوره  "ب��ي��ت��ك"  الكويتي 
ال���رائ���د ف��ي ت��وف��ي��ر ف��رص 
ال��ت��دري��ب ام��ي��دان��ي خ��ال 
مجموعة  الصيفية  العطلة 
م��ن ال��ط��ل��ب��ة ال��ك��وي��ت��ي��ن ، 
"بيتك"  ج��ه��ود  ي��ؤك��د  م��ا 
اأنشطة  دعم  فى  امستمرة 
وتطوير  بتنمية  امتعلقة 
ال��ع��ن��ص��ر ال��وط��ن��ي ودع��م 
الكويتي  ال��ش��ب��اب  ق���درات 
امقبل على العمل في مختلف 
يؤهل  ما   ، العمرية  امراحل 
الشباب  من  متتالية  أجياا 
خدمة  على  القادر   ، العامل 

وطنه ومجتمعه.
وجاء التكرم الذي تسلمه 
البشرية  ام�����وارد  رئ��ي��س 
م��ج��م��وع��ة »ب��ي��ت��ك« زي���اد 
العام  امدير  العمر، من نائب 
العاملة-  ال��ق��وى  ل��ش��ؤون 
ليؤكد  الشعاني،  سلطان 
ال��ع��اق��ات ام��س��ت��م��رة من 
وفي  اجانبن،  بن  التعاون 
فى  "بيتك"  مساهمة  اعقاب 
الطلبة  من  مجموعة  تدريب 
مكثف  تدريبى  برنامج  وفق 
تهيئتهم  ب��ه��دف  وش���ام���ل 
اخ��اص،او  بالقطاع  للعمل 
ب��ش��ك��ل م��ن��ف��رد م���ن خ��ال 
م��ب��ادرات ري���ادة اأع��م��ال، 
وتدريبهم على آليات السوق 
نحو  التوجه  على  وحثهم   ،
يتناسب  م��ا  اح��ر،  العمل 
منهم  واحد  كل  إمكانيات  مع 

التدريبية  الفترة  جعل  ما   ،
ال��ت��ى ق��ض��اه��ا ال��ط��ل��ب��ة فى 
تنمية  م��ث��اب��ة  "ب��ي��ت��ك" 
وحفيز  لقدراتهم  وتوجيه 
وترسيخ  العملية  لطاقاتهم 
للعديد من القواعد وااماط 
والتطبيقات اادارية الكفيلة 
حقيق  ف���ى  م��س��اع��دت��ه��م 
النجاح فى حياتهم العملية . 
زياد  اكد   ، امناسبة  وبهذه 
العمر على توجهات 'بيتك' 
والسياسات  اخطط  لدعم 
اح��ك��وم��ي��ة ال��رام��ي��ة ال��ى 
ف��ي توزيع  ال��ت��وازن  اع���ادة 
الوطنية  ال��ع��ام��ل��ة  ال��ق��وى 
غير  العمل  ق��ط��اع��ات  على 

ان  ال��ى   مشيرا   ، احكومية 
وا  ك��ان  الوطني  العنصر 
 " ج��اح  ف��ي  يساهم  ي���زال 
متكامل  فريق  عبر   ، بيتك" 
من اموظفن امتميزين يعمل 
القدرات  لتطوير  كلل  دون 
واامكانيات فى كافة نواحى 
اانشطة،  ومختلف  العمل 
م��ا ي��ت��ن��اس��ب وط��م��وح��ات 
وتطلعات "بيتك" وعمائه. 
فى  ب��ان��ه  العمر  واوض���ح 
ال����ذى اص��ب��ح فيه  ال��وق��ت 
ومقصدا  وج��ه��ة  "ب��ي��ت��ك" 
معظم اخريجن، ويتطلعون 
بدور  وامشاركة  فيه  للعمل 
مختلف  على  جاحاته  فى 

ااصعدة ، فان جهود تدريب 
حظى  وال��ط��ل��ب��ة  ال��ش��ب��اب 
ااهتمام والتقدير من  بنفس 
عملية  مثل  "بيتك"  ادارة 
التوظيف، معربا عن القناعة 
بان  "بيتك"  لدى  ااساسية 
محور  ال��ب��ش��ري  العنصر 
ال���ن���ج���اح  ال��رئ��ي��س��ي أي 

مؤسسة. 
"بيتك"،  مارسات  وتعد 
وتدريب  توظيف  مجال  في 
العنصر  من  البشرية  القوى 
ال��وط��ن��ي، وم���ا ي��ول��ي��ه من 
 ، امجال  لهذا  كبرى  أهمية 
واستراتيجية  مهمة  إضافة 
ج��ه��ود ال��ق��ط��اع اخ���اص 

التنموي  امشروع  دع��م  في 
إفساح  على  القائم  للدولة 
وصقل  الشباب،  أمام  امجال 
مهاراتهم  وتطوير  خبراتهم 
العملية، وإمكاناتهم العلمية 
وفق منهج تدريبي وتأهيلي 
التدريب  نظم  أح��دث  يتبع 
اجوائز  والتطوير.وتؤكد 
يحصل  ال��ت��ى  وال��ت��ق��دي��رات 
ج��اح  ب��ي��ت��ك"   " ع��ل��ي��ه��ا 
سياساته وجهوده في مجال 
التدريب والتطوير، وحرصه 
ع��ل��ى اس��ت��ق��ط��اب ال��ش��ب��اب 
ال��ك��وي��ت��ي م���ن اخ��ري��ج��ن 
اجدد، وإحاقهم بالعمل بعد 
ودورات  لبرامج  إخضاعهم 
تدريبية مكثفة ومتطورة مثل 
للطلبة  "ف��رص��ة"  برنامج 
الكويتن اخريجن امتفوقن 
باجامعات، امعد وفق أعلى 
امعمول  امستويات  وأفضل 
في  العالم  مستوى  على  بها 
مجال صقل وتطوير وتنمية 
وإطاق   ، البشرية  القدرات 
لدى  واإب��داع  العمل  طاقات 

الشباب.

عل��ى  اح��رص  إط��ار  ف��ي 
رفع ق��درات وكف��اءات جميع 
امهارات  واكتساب  امهندسن 
قام��ت  الازم��ة،  واخب��رات 
شركة زاك سلوش��نز أنظمة 
 Zak Solutions  الكمبيوتر
الرائ��دة  الوطني��ة  الش��ركة 
ف��ي مج��ال تقني��ة امعلومات 
تق��دم  ف��ي  وامتخصص��ة 
الرقمي��ة بالتع��اون  احل��ول 
مع شركة Paloalto العامية 
امتخصص��ة بتق��دم احلول 
عم��ل  ورش��ة  بعق��د  اأمني��ة 
لفريق ااتصاات والش��بكات 
الكوي��ت  نف��ط  ش��ركة  ف��ي 
بعن��وان " احل��ول احديث��ة 
باستخدام  الش��بكات  حماية 
-M األ��ي التعل��م   تقني��ة 
chine Learning وال��ذكاء 
 Artiicial ااصطناع��ي  
يوم  وذل��ك   ،  intelligence

أمس في فندق اجميرا.
وق��د افتت��ح الورش��ة مدير 

سلوش��نز   زاك  ش��ركة  ع��ام 
 – س��لطان  خال��د  امهن��دس 
بالترحيب باحضور وش��كر 
عل��ي  الكوي��ت  نف��ط  ش��ركة 
بالش��راكة  مذك��را  احض��ور 
القائم��ة ب��ن الطرف��ن منذ ما 
يزي��د علي عقدين م��ن الزمان 
وكذلك بالتأكيد علي الش��ركة 
ااستراتيجية بن شركة زاك 

Paloalto بالو ألتو  وشركة 
منذ عقد من الزمان .

الس��لطان  امهندس  وتناول 
أهمية عقد مثل هذه الفعاليات 
للمهندس��ن  العم��ل  وورش 
بالش��ركة  العامل��ن  وكاف��ة 
إيجاب��ي  تأثي��ر  م��ن  له��ا  م��ا 
ف��ي صق��ل امع��ارف ب��كل م��ا 
ه��و جديد اس��يما ف��ي عامنا 

امه��ارات  امتغي��ر واكتس��اب 
الت��ي تس��اهم في رف��ع كفاءة 
العم��ل م��ا يضم��ن حقي��ق 
ااهداف امنش��ودة.وتلت ذلك 
محاضرتن اأولي عن أجهزة 
احديث��ة  الش��بكات  حماي��ة 
والثاني��ة عن امفه��وم اجديد 
باس��تخدام  الش��بكات  أم��ن 

.Levo Trust تقنية

وتهدف اإدارة بالشركة من 
الفاعلي��ات تذويد  خال تل��ك 
عمائه��ا  و  الكويت��ي  س��وق 
أح��دث  باس��تقدام  امميزي��ن 
وكذل��ك  العامي��ة  التقني��ات 
مهندس��يها  وإكس��اب  تدريب 
امتخصص��ن  والفني��ن 
فني��ة  مه��ارات  عل��ى  لديه��ا 
مواكب��ه  التقني��ات  لتل��ك 
التطور الس��ريع ف��ي مثل تلك 

امجاات. 
وق��د تخلل الورش��ة العديد 
من امسابقات واأنشطة التي 
ته��دف ال��ي تنمي��ة روح عمل 
الفري��ق الواح��د، وق��د أعق��ب 
الورش��ة العم��ل تق��دم مدير 
ع��ام ش��ركة زاك امهن��دس / 
خال��د س��لطان درع��ا لتكرم 
رئيس فري��ق عمل ااتصاات 
والش��بكات ف��ي ش��ركة نفط 
الكويت ضمن مجموعة تقنية 
جم��ال  الدكت��ور  امعلوم��ات 

العنزي

دع����ا ن���ائ���ب رئ��ي��س 
امدير  اإدارة  مجلس 
اائتمان  لبنك  ال��ع��ام 
مضف  صاح  الكويتي 
في  اإشرافين  امضف 
عن  للتعريف  ال��ب��ن��ك 
البنك  اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
ف���ي م���رك���ز اائ��ت��م��ان 

للتدريب.  
افتتاحيته  استهلت 
ل��ل��ق��اء ال��ت��ن��وي��ري عن 
بنك  إس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
اائ���ت���م���ان ال��ك��وي��ت��ي 
ماشيا   ،2020-2025
مجلس  ق�����رارات  م��ع   ً
بهذا  ام��وق��ر  ال�����وزراء 

الشأن. 
وذك������رت ام��ت��ح��دث 
البنك  ب��اس��م  الرسمي 
ح��ب��اري اخ��ش��ت��ي أن 
البنك  إس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
 )5( ع��ل��ى  ارت����ك����زت 

أهداف
خلق بيئة عمل جاذبة، 

صحية وفعالة.
حقيق الرضا للعماء 

واكتساب ثقتهم.
التحول الرقمي.

ت����ط����وي����ر ق���ط���اع 
اأمان  لتوفير  اائتمان 
ااج��ت��م��اع��ي ل��أس��رة 

الكويتية.
ح��ق��ي��ق ااس��ت��دام��ة 

لأجيال القادمة.
عن  اخشتي  وأك��دت   
ومكانته  البنك  رؤي��ة 
حكومية  ك��م��ؤس��س��ة 
اكتساب  تسعى  رائدة 

ثقة عماء البنك وضمان 
ح��ق��ي��ق ااس���ت���دام���ة 

لأجيال القادمة.
وأش���ارت إل��ى أه��داف 
على  ام��ب��ن��ي��ة  ال��ب��ن��ك 
جاذبة  عمل  بيئة  خلق 
للموظفن  وص��ح��ي��ة 
آلية  متابعة  خ��ال  من 
عبر  الوظيفي  التقييم 
اأداء  تقييم  مؤشرات 
ااستمرار  ضرورة  مع 
في تطوير أداء اموظفن 
اش���راك���ه���م في  ع��ب��ر 
للرفع  تدريبية  دورات 
الوظيفية،  كفاءتهم  من 
ومن ضمن أهداف البنك 
هو حقيق رضا العماء 
وك���س���ب ث��ق��ت��ه��م م��ن 
وميكنة  تبسيط  خال 
اخ����دم����ات وج��ع��ل��ه��ا 
-O )متاحة إلكترونياً 
مع  والتواصل   )LINE
عماء البنك عبر وسائل 
ااجتماعي  ال��ت��واص��ل 
على  وامتاحة  امختلفة 
يعول  اذ  الساعة،  مدار 
ال��ب��ن��ك ع��ل��ى ال��ت��ح��ول 
الرقمي لتقليص الدورة 

امستندية للمعامات.
وم���ن ن��اح��ي��ة أخ��رى 
أوض����ح����ت ب���أن���ه م 
اخاص  اموقع  استام 
اائتمان  بنك  مشروع 
منطقة  ف��ي  ال��ك��وي��ت��ي 
بلدية  قبل  من  العقيلة 
ألفن  مساحة  الكويت 
متر مربع والذي يتسع 
 200 ع��ن  يقل  ا  لعدد 

موظف وسيتم جهيزه 
بجميع مواصفات امبنى 

الذكي.
من  امشروع  ويتكون 
وطابق  س��رادي��ب   )3(
 )3( وع������دد  أرض������ي 
إلى  باإضافة  طوابق 
تقسيم  وم  اخدمات، 
النحو  على  ام��ش��روع 

التالي:
"اأول  ال��س��رادي��ب 
وال��ث��ان��ي وال��ث��ال��ث" 
كمواقف  يستخدمان 
على  ال��ب��ن��ك  م��وظ��ف��ي 
اأرض  م����س����اح����ة 

امخصصة بالكامل.
ال���ط���اب���ق اأرض�����ي 
ل��ل��م��راج��ع��ن  واأول 

واموظفن.
ال��ط��اب��ق��ن ال��ث��ان��ي 
يستخدمان  وال��ث��ال��ث 

للموظفن.
وذك�������رت اخ��ش��ت��ي 
بصدد  اآن  البنك  أن 
لتنفيذ  مناقصة  ط��رح 

امشروع.
وم�����ن ج���ان���ب آخ���ر 
فاعلية  اخشتي  أك��دت 
اإلكترونية  اخدمات 
ام���ق���دم���ة م���ن ال��ب��ن��ك 
ع���دد  أن  وذك���������رت 
امستفيدين  امواطنن 
م���ن خ��دم��ة ال��ق��روض 
الذكاء  بتقنية  الذكية 
-Arti )ااصطناعي 

 )cial Intelligence
مواطن   )1600( بلغت 

منذ إطاق اخدمة.

 مروع مبنى البنك ي العقيلة

 سليان امرزوق

  زياد العمر يتسلم التكريم

  لقطة جاعية من ورشة العمل

ي  مستمرون  العمر: 
وتطوير  تنمية  دعم 
ق������درات ال��ش��ب��اب 

الكويتي

البنك يتس��لم الموقع الخاص بمروعه 
ي منطقة العقيلة

ال���ع���ب���اي: ال���رن���ام���ج ي����أي ان��س��ج��ام��ا م���ع خ���ط���وات ال��ب��ن��ك ي ااس��ت��ث��م��ار ب���ق���وة ي ت��ح��ل��ي��ل وم��ع��ال��ج��ة ال��ب��ي��ان��ات
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