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الفارس: القفزة النوعية للكويت في مجال التحول الرقمي لم تكن وليدة اللحظة

صباح  النفط  وزارة  نظمت 
اختامي  احفل  اأح��د  أم��س 
جائزة وزارة النفط للتحول 
 ،)2021 )هاكثون  الرقمي 
اأول��ى  نسختها  ف��ي  وذل���ك 
برنامج  إنشاء  إل��ى  الهادفة 
ن��ف��ط��ي رق��م��ي م��ت��ط��ور يتم 
ااستفادة منه لتنفيذ ومتابعة 
النفطية  ال��ع��م��ل��ي��ات  ك��اف��ة 
ما  ااصطناعي  الذكاء  عبر 
م��ه��ارات  تعلم  على  يساعد 
الصناعة  في  جديدة  رقمية 

النفطية.
ووزي��ر  النفط  وزي��ر  وق��ال 
محمد  د.  ال��ع��ال��ي  التعليم 
في  ال��ف��ارس  اللطيف  ع��ب��د 
ان جائزة  كلمته خال احفل 
الرقمي تعتبر مؤشر  التحول 
إيجابي لرفع مستويات اأداء 
النفطي  القطاع  في  والتميز 
وال��ت��وج��ه ن��ح��و اس��ت��خ��دام 
ال��ت��ق��ن��ي��ات اح���دي���ث���ة في 

الصناعة النفطية.
القفزة  أن  ال��ف��ارس  وذك���ر 
دولة  حققتها  التي  النوعية 
التحول  مجال  ف��ي  الكويت 
ال���رق���م���ي ل���م ت��ك��ن ول��ي��دة 
اللحظة، بل هو تتويج جهود 
كبيرة ومثمرة قامت بها كافة 
بالتعاون  احكومية  اجهات 
م��ع ال��ق��ط��اع اخ���اص ضمن 
 ،2035 جديدة  كويت  رؤي��ة 
الرقمية  التقنيات  فأصبحت 
احياة  م��ن  يتجزأ  ا  ج���زءاً 
إلى  الباد  وسعت  اليومية، 
والبحث  ااب��ت��ك��ار  تشجيع 
التحول  ليصبح  والتطوير 

اساسية  ركيزة  التكنولوجي 
التنموية  الباد  مسيرة  في 
وااق���ت���ص���ادي���ة.وأوض���ح 
الفارس أن وزارة النفط دأبت 
أعمالها  ك��اف��ة  ح��وي��ل  على 
ضمن  كاملة  إلكترونية  إلى 
تنفيذه  م  مُحكم  ب��رن��ام��ج 
خال العامن اماضين، حيث 
جحت في التحول إلى وزارة 
إلكترونية منذ فبراير 2020، 
جميع  ح��وي��ل  خ����ال  م���ن 
إلى  امتداول  احتوى  أن��واع 
الكتروني بالكامل، وهو اأمر 
الذي ساهم في رفع مستويات 
اأداء  كفاءة  وزي��ادة  ااعمال 
إجراءات  وتوثيق  التشغيلي 

العمل داخل الوزارة.
وأش����ار ال���ف���ارس إل���ى أن 
النفط  وزارة  جائزة  أهمية 
نسختها  في  الرقمي  للتحول 
القطاع  ك��ون  تأتي  اأول���ى، 
الركيزة  هو  الكويتي  النفطي 
اأساسية للصناعة الوطنية، 
لاقتصاد  الرئيسي  والرافد 
احلي، وفي ظل استراتيجية 
 2040 لعام  النفطي  القطاع 
على  مقبلة  ال��ك��وي��ت  ف���إن 
حيوية  مشاريع  عدة  تطوير 
تستهدف  واس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
النفط  بصناعة  ال��ن��ه��وض 
امجاات،  مختلف  في  والغاز 
ااب��ت��ك��ار  دور  ي��أت��ي  وه��ن��ا 
احديثة  الرقمية  والتقنيات 
الصناعة  س��ت��س��اع��د  ال��ت��ي 
النفطية على مواكبة امنافسة 

التشغيل  في  البالغة  والدقة 
وت��ع��زي��ز م��س��ت��وي��ات اأم��ن 

والسامة.
ال��ف��ارس:" نفخر  وأض��اف 
ب��إق��ام��ة م��ث��ل ه���ذه اج��وائ��ز 
اجتماع  فرصة  أنها  دائماً، 
ااختصاص  أه��ل  م��ن  نخبة 
واخبرة من مختلف امجاات 
ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ة، م��ث��ل��ون 
وطلبة  النفطية  ال��ش��رك��ات 
اج��ام��ع��ة واأك���ادم���ي���ن، 
باإضافة إلى القطاع اخاص، 
لاستفادة من هذا احدث في 
برنامج  إنشاء  إلى  الوصول 
شركاتنا  يساعد  رقمي  نفطي 
النفطية على التحول الرقمي، 
ال��ث��ورة  ت��ق��ن��ي��ات  أن  ح��ي��ث 
مثل  ال��راب��ع��ة،  ال��ص��ن��اع��ي��ة 
والذكاء  السحابية  احوسبة 
من  أصبحتا  ااص��ط��ن��اع��ي، 
لنجاح  اأساسية  امكونات 
ام��ؤس��س��ات ف��ي ح��وات��ه��ا 

الرقمية". 
ضرورة  إلى  الفارس  ودعا 
رف�����ع م���س���ت���وى ال��ت��ع��ل��م 
موظفي  احديثة  وام��ه��ارات 
وتشجيع  النفطي  ال��ق��ط��اع 
اأجيال الكويتية الشابة على 
احديثة  التقنيات  استخدام 
اإنتاج  مستوى  واارت��ق��اء 
شركاتنا  ف��ي  اإل��ك��ت��رون��ي 
النفطية خلق بيئة عمل رقمية 
والتميز  اإب��داع  على  تشجع 
جديدة  وظيفية  فرص  وخلق 
ام��ب��دع. ال��ك��وي��ت��ي  للشباب 

دعم اابتكار
وزارة  وكيل  قال  جانبه  من 
فهد  م��ر  د.  ال��ش��ي��خ  ال��ن��ف��ط 
وزارة  أن  ال��ص��ب��اح  ام��ال��ك 
امبادرات  كافة  تدعم  النفط 
شأنها  من  التي  التكنولوجية 
دعم اابتكار وتسهيل اأعمال 
الرقمية  التكنولوجيا  ودمج 
الصناعة  مجاات  جميع  في 
النفطية، حيث يعتبر التحول 
التغيير  بوابة  الذكي  الرقمي 
احقيقي لقطاع النفط والغاز، 
مضافة  قيمة  أقصى  وحقيق 
منها وبأقل تكلفة مالية فضاً 
أداء  وت��ع��زي��ز  ح��س��ن  ع��ن 
وزارة  خطت  وقد  العمليات، 
نحو  كبيرة  خطوات  النفط 
والتحول  ااب��ت��ك��ار  تعزيز 
الرقمي، ماشياً مع توجيهات 
احكومة الرشيدة في تطبيق 
وحسن  ال��رق��م��ي  ال��ت��ح��ول 
اف��راد  جميع  احياة  ج��ودة 
امجتمع وفق الرؤية التنموية 
أنه  م��ر  د.  ال��س��ام��ي��ة.وذك��ر 
ب��ال��ت��زام��ن م��ع رؤي���ة دول��ة 
للتحول   2035 لعام  الكويت 
التكنولوجي وتسريع التحول 
احلول  واب��ت��ك��ار  ال��رق��م��ي، 
تكنولوجيا  ع��ل��ى  ال��ق��ائ��م��ة 
ام��س��ت��ق��ب��ل ل��ض��م��ان ت��ق��دم 
للمتعاملن،  اخدمات  أفضل 
على  النفط  وزارة  وضعت 
التحول  عاتقها تنظيم جائزة 
بالتعاون مع  ااولى،  الرقمي 
والتي  شلمبرجير،  ش��رك��ة 

العديد  تقدم  فيها  احظنا 
امميزة  الرقمية  امشاريع  من 
وال��ت��ي  للتطبيق،  ال��ق��اب��ل��ة 
ستساهم في تنفيذ العديد من 
امستقبلية  النفطية  العمليات 

عبر الذكاء ااصطناعي.
وزارة  أن  إل����ى  وأش������ار 
التفكير  عند  حرصت  النفط 
التحول  ج��ائ��زة  إط���اق  ف��ي 
من  العديد  توفر  أن  الرقمي 
للشباب  الوظيفية  الفرص 
القطاع  في  للعمل  الكويتي 
اكتساب  عن  فضاً  النفطي، 
مهارات فنية جديدة لكوادرنا 
ال���ب���ش���ري���ة، إض����اف����ةً إل��ى 
متقدمة  تقنية  ق��درات  توفير 
ع��ب��ر ال���ذك���اء ااص��ط��ن��اع��ي 
وغيرها  اأش��ي��اء  وإن��ت��رن��ت 
احديثة  التكنولوجيا  م��ن 
شامل  حول  على  تعمل  التي 
لكافة العمليات احياتية إلى 
امنظومة الرقمية دون حواجز 

مادية أو زمنية أو مكانية.
الصباح  م��ر  د.  واخ��ت��ت��م 
نختتم  ونحن  قائا:"  كلمته 
اليوم فعاليات جائزة التحول 
الرقمي، كلي أمل في أن تستمر 
بصفة  الفريدة  امنافسة  هذه 
امقبلة،  ااعوام  خال  دورية 
فرصة  اج���ائ���زة  ب��اع��ت��ب��ار 
تكنولوجيا  اكتشاف  كبيرة 
جديدة للتعامل مع التحديات 
التي  وامستقبلية  احالية 

تواجه الصناعة النفطية".
استراتيجية طموحة

م��ن ج��ان��ب��ه ق���ال ال��وك��ي��ل 
الفنية  ل��ل��ش��ؤون  ام��س��اع��د 
خالد  م.  النفط  وزارة  ف��ي 
النفط  وزارة  أن  الدين  وليد 
وضعت استراتيجية طموحة 
للتحول الرقمي، وذلك ماشياً 
م���ع رؤي����ة ك��وي��ت ج��دي��دة 
2035، حيث جحت الوزارة 
ومنذ  اماضين  العامن  خال 
الرقمي  التحول  خطة  تدشن 
من   2020 فبراير  شهر  ف��ي 
في  ن��وع��ي��ة  ق��ف��زات  حقيق 
التحول نحو اخدمات الذكية، 
اجهات  من  ال��وزارة  وباتت 
السباقة  القليلة  احكومية 
اخدمات  طرح  في  والرائدة 
وذلك  اجديدة،  اإلكترونية 
بهدف تعزيز كفاءة اخدمات 
بجودتها  واارت��ق��اء  امقدمة 
اأمثل  ااستخدام  وحقيق 
بثقة  ي��رت��ق��ي  م��ا  ل��ل��م��وارد 
ويرفع  ب��ال��وزارة  امتعاملن 

من جودة اخدمات امقدمة.
خ��ط��وات  ان  إل���ى  وأش����ار 
وزارة  ف��ي  الرقمي  التحول 
ال���ن���ف���ط ج������اءت ت��ن��ف��ي��ذاً 
ل��ت��وج��ي��ه��ات اح��ك��وم��ة في 
ال��ظ��روف  تهيئة  ض����رورة 
وتسريع  إي��ج��اد  امناسبة 
الرقمي  ااقتصاد  في  النمو 
لدعم قطاعات الدولة وتنويع 
فرص  وإيجاد  الدخل  مصادر 
ضمن  وذل���ك  للشباب  عمل 
لتمكن  ال���دول���ة  ت��وج��ه��ات 
ال��ت��ح��ول ال��رق��م��ي ب��ال��ب��اد.

ول��ي��د  خ��ال��د  م.  وأض�����اف 
حرص  منطلق  من  أنه  الدين 
على  ال��دائ��م  ال��ن��ف��ط  وزارة 
الرقمي  التحول  دور  تعزيز 
صناعة  ف��ي  والتكنولوجي 
فكرة  ج��اءت  وال��غ��از،  النفط 
للتحول  النفط  وزارة  جائزة 
الرقمي، وبالتعاون مع شركة 
حيث  ال��ك��وي��ت،  شلمبرجير 
منافسة  تعتبر  اج��ائ��زة  أن 
مبتكرة  حلول  لتطوير  فريدة 
لتحديات  الرقمي  للتحول 
في  وال��غ��از  النفط  صناعة 
باستخدام  ال��ك��وي��ت  دول���ة 
الرائدة   IIOT Edge بوابة 
 ،Agora– ال��ص��ن��اع��ة  ف��ي 
وتهدف في النهاية إلى حول 
إلى  العمليات  لكافة  شامل 

امنظومة الرقمية.
ج��ائ��زة  أن  إل����ى  وأش�����ار 
نسختها  في  الرقمي  التحول 
استثنائياً  حدثاً  باتت  اأولى 
وشهدنا  النفطي،  بالقطاع 
مختلف  من  كبيرة  مشاركات 
ال���ت���خ���ص���ص���ات، ف��ال��ي��وم 
أكثر  م��ش��ارك��ة  ع��ن  نتحدث 
140 مشترك و45 فريق،  من 
ومشاركة العديد من اموظفن 
والشركات  النفط  وزارة  من 
مؤسسة  التابعة  النفطية 
باإضافة  الكويتية،  البترول 
من  والطلبة  اأكادمين  إلى 

مختلف اجامعات.
امقدمة  امشاريع  إن  وق��ال 
إلى اجائزة على مدار اأشهر 

لدولة  مفخرة  تعتبر  اماضية 
علوم  استخدام  في  الكويت 
تعزيز  ف��ي  ال��ن��ف��ط  ص��ن��اع��ة 
تؤكد  كما  امضافة،  القيمة 
مسلح  اج���دي���د  اج��ي��ل  أن 
إدارة  التكنولوجيا  بأحدث 
عبر  وال��غ��از  النفط  منشآت 
أن  ااصطناعي.وذكر  الذكاء 
يحمل  التكنولوجي  التطور 
النفط  لقطاع  واع��دة  فرصاً 
الكويت،  دول���ة  ف��ي  وال��غ��از 
الرقمية  اابتكارات  إن  حيث 
وغير  هائلة  إمكانات  تتيح 
التقدم  لتحقيق  مسبوقة 
واازده����ار وإح���داث ح��واً 
العمليات  في  واسعة  ونقلة 
النفطية  بالشركات  اخاصة 
وحسن  مالية  تكلفة  وبأقل 
وتعزيز أداء العمليات، ولذلك 
تنظيم  النفط  وزارة  ق��ررت 
جائزة التحول الرقمي بصفة 
كلمته  الدين  سنوية.واختتم 
ثق���ة  لدين���ا  نح���ن  قائا:" 
كف���اءة  في  محدودة  غي���ر 
وقدرة ش���بابنا الكويتي أخذ 
مس���ؤوليات وأدوار أكبر في 
مواجه���ة حديات امس���تقبل 
وحمل  النفطي���ة،  للصناعة 
للتحول  النفط  وزارة  جائزة 
الرقمي في طياتها العديد من 
للشباب  الوظيفية  الفرص 
النفطي  القطاع  ف��ي  للعمل 
العلمية  باخبرات  وتأهيلهم 
كفاءة  لرفع  الازمة  والفنية 
العاملن  قدرات  ودعم  العمل 
ومهاراتهم الفنية والتنظيمية 

واإدارية".

I speak« كيان تطوعي  العتيبي : » آي سبيك 
امجتمعية اخدمة  على  قائم  ربحي  غير 

للشركة  تنفيذياً  رئيساً  شحرور  حسن  تعن  لاستثمار«  كابيتال  »أهلي 
أع��ل��ن��ت ش���رك���ة أه���ل���ي ك��اب��ي��ت��ال 
عن  ك��اب��ي��ت��ال(  )اأه��ل��ي  لاستثمار 
في  ش��ح��رور  حسن  الدكتور  تعين 
للشركة. التنفيذي  الرئيس  منصب 
ومن خال خبرته الواسعة في القطاع 
من  شحرور  الدكتور  سيتمكن  امالي 
كابيتال  أهلي  شركة  ب��أداء  اارت��ق��اء 
كواحدة  مكانتها  وتعزيز  لاستثمار 
في  الرائدة  ااستثمارية  الشركات  من 

على  تعقيبه  معرض  ال��ك��وي��ت.وف��ي 
ريشاني،  جورج  صرح  التعين،  هذا 
البنك  مجموعة  التنفيذي  الرئيس 
الدكتور  تعين  "إن  الكويتي:  اأهلي 
التزام  على  واض��ح  لدليل  ش��ح��رور 
مجموعة البنك اأهلي الكويتي بتمكن 
شركة أهلي كابيتال من تزويد عمائها 
واخدمات  امنتجات  من  فئة  بأفضل 
الثروات  إدارة  حلول  مقدمتها  وف��ي 

امالية اأخ���رى.  وم��ا ا  واخ��دم��ات 
الدولية  حسن  د.  خبرة  أن  فيه  شك 
قيمة  ستضيف  الواسعة  واإقليمية 
كبيرة لشركة أهلي كابيتال ومجموعة 
عام  بشكل  الكويتي  اأه��ل��ي  البنك 
مجلس  رئيس  الثنيان،  ف��وزي  ".أم��ا 
صرح  فقد  كابيتال،  أهلي  شركة  إدارة 
مكسب  التعين  ه��ذا  ”يعتبر  ق��ائ��ا: 
على  وأنا  كابيتال.   أهلي  لشركة  كبير 

سيساعد  شحرور  الدكتور  بأن  يقن 
الشركة  ومنتجات  عروض  زيادة  في 
للمساعدة في تلبية احتياجات العماء 
في عالم دائم التغير. واشك أن اأزمة 
لنا  أك��دت  قد  اأخيرة  العامية  امالية 
الثروات  مديري  أن  مفاده  مهمًا  درسًا 
في  رئيسي  بدور  القيام  يستطيعون 
مساعدة امستثمرين على إنشاء محافظ 
استثمارية محصنة مواجهة اأزمات ".

سبيك"  آي   " ن���ادي  نظم 
منظمة  ال��ت��اب��ع  ال��ت��ط��وع��ي 
ال��ت��وس��ت��م��اس��ت��رز ال��دول��ي��ة 
الربحية  وغ��ي��ر  التعليمية 
لقاء تعريفي مفتوح، للتوعية 
البيئة  وش��روط  مواصفات 
الازمة  الصحية   التعليمية 
م��م��ارس��ة وت��ط��وي��ر م��ه��ارات 
بأسلوب  والقيادة  التواصل 
ت��ف��اع��ل��ي، وال��ت��خ��ل��ص من 
مخاوف الوقوف على امنصة، 
التأتأه  من  يعانون  من  ودعم 
بحرية  للتحدث  والتلعثم 

وأريحية.
سبيك  آي   " ن���ادي  رئ��ي��س 
إن  ق���ال  العتيبي  س��ال��م   "
تطوعي  ك��ي��ان  ه��و  ال��ن��ادي 
اخدمة  على  قائم  ربحي  غير 
عام  تأسيسه  م  امجتمعية 
منظمة  يتبع  وه��و   ،2016
غير  الدولية  التوستماسترز 
تاريخ  يعود  التي  الربحية 
تأسيسها الى العام 1924 في 
اأميركية  امتحدة  الوايات 
مناهج  بتقدم  وامتخصصة 
لغات،  بعدة  متقدمة  تعليمية 
مشيراً إلى تبني النادي تقدم 
باللغتن  تعليمية  مناهج 
العربية وااجليزية بطريقة 
امهارات  على  تركز  تفاعلية 

والتي  اأساسية  اانسانية 
م��ن أب���رزه���ا ال��ت��واص��ل ما 
الازمة  القدرات  من  يتضمنه 
أنواع  مختلف  وتلقي  لتقدم 
ومشاعر  أفكار  من  امعلومات 
والتعبير  اأخ��رى  لاطراف 
ع���ن اح���ي���ط، اض���اف���ة ال��ى 
تعزيز  وسبل  القيادة  مهارة 
شخصية  سمات  من  آلياتها 
مع  للتعامل  أساسية  وقدرات 
اآخرين بغية اكتساب سمات 

وقدرتها  القائدة  الشخصية 
والتحفيز  الوقت،  ادارة  على 
الفريق  ادارة  والتخطيط 

الواحد.
على  تصريح  ف��ي  وأردف 
إن  التعريفي  اللقاء  هامش 
يركز  س��ب��ي��ك"  آي   " ن���ادي 
على  القائم  عمله  أسلوب  في 
توفير  على  وامنهجية،  الدقة 
الصحية  التعليمية  البيئة 
التواصل  م��ه��ارات  لتطوير 

للمشاركن  الذاتية  والقيادة 
،التي  التعريفية  لقاءاته  في 
شهرياً  مرتن  تنظيمها  يتم 
كل  من  أسبوع  وثالث  )أول 
بصفة  العام(  مدى  على  شهر 
أعضاءه  يعمل  حيث  رسمية، 
ال��ل��ق��اءات على  ت��ل��ك  خ���ال 
اأدوار  من  مجموعة  مارسة 
تفاعلية  بطريقة  التعليمية 
التواصل  م��ه��ارات  لتطوير 
منهج  عبر  لديهم  وال��ق��ي��ادة 

وال���ذي  ام��خ��ص��ص  امنظمة 
واح��ص��ول  متابعته  مكن 
امنظمة،  م��وق��ع  عبر  عليها 
وي��ط��ب��ق ال��ع��ض��و ال��ب��رام��ج 
يختارها  ال��ت��ي  التعليمية 
بنفسه ، لتحفيز بقية اأعضاء 
اإدارية  والهيئة  وامشاركن 
افتاً  النادي،  في  امخصصة 
ال���ى  اس��ت��ه��داف ال��ن��ادي في 
 ، للجميع  الشهرية   لقاءاته 
م��ن ف��وق )18(  وخ��ص��وص��اً 
في  حديات  ويعانون  سنة 
والتأتأة،  التلعثم  مثل  الكام 
مع  التواصل  من  وام��خ��اوف 
اجمهور،  ومواجهة  اآخرين 
القدرات  حديات  الى  اضافة 
بالنفس  كالثقة  الشخصية 
والتخطيط  بالوقت  واإلتزام 

وخافه. 
حديثه  العتيبي  واخ��ت��ت��م 
بالكشف عن الرؤية امستقبلية 
التوسع  في  وامتمثلة  للنادي 
بإستقطاب امزيد من اأعضاء 
الفاعلن، وخلق أنشطة تتسم 
والتفاعل  التعليمية  باخلفية 
اأعضاء  لدعم  اإجتماعي، 
ع��ل��ى م��واج��ه��ة ح��دي��ات��ه��م 
اخاصة، واأهم صناعة امزيد 
من القادة في مختلف مجاات 

احياة خدمة امجمتع.

استعرض بيت التمويل 
عبر  "بيتك"،  الكويتي 
 KFH Talk م��ن��ص��ة 
م��ؤخ��را،  أطلقها  ال��ت��ي 
امصرفية  خدماته  أبرز 
كفاءتها  ومدى  الرقمية، 
ومواءمتها  وسهولتها 
العماء  متطلبات  م��ع 

واحتياجاتهم.
حلقات  إح����دى  وف���ي 
KFH Talk التي أدارها 
العاقات  مدير  مساعد 
العامة - محمد العوضي، 
واس���ت���ض���اف خ��ال��ه��ا 
اخدمات  مدير  مساعد 
ام��ص��رف��ي��ة ال��رق��م��ي��ة - 
جرى  اخميس،  محمد 
تسليط الضوء على باقة 
اخ��دم��ات  م��ن  متنوعة 
امتميزة  اال��ك��ت��رون��ي��ة 
"بيتك"  يقدمها  ال��ت��ي 
مكن  وال��ت��ي  لعمائه 
ااستفادة منها على مدار 
مكان،  أي  م��ن  الساعة 
مثل خدمة طلب التمويل 
ال��ش��خ��ص��ي اون���اي���ن 
للعماء  حساب  وفتح 
اح��اج��ة  دون  اج����دد 
واعتماده  الفرع  لزيارة 
بالتوقيع اإلكتروني من 
هويتي،  تطبيق  خ��ال 
وال��ت��ح��وي��ات ام��ال��ي��ة 
اح��ل��ي��ة واخ��ارج��ي��ة، 
وان�����ش�����اء ال����ودائ����ع 
فتح  و  ااس��ت��ث��م��اري��ة، 
بيع  و  ال��ذه��ب  ح��س��اب 
وطلب  الذهب،  ش��راء  و 
والطباعة  شيكات،  دفتر 
السحب  لبطاقة  الفورية 
 QR األ����ي م���ن خ���ال
Code وايداع الشيكات، 
وم��ت��اب��ع��ة اال��ت��زام��ات 
ال���ت���م���وي���ل���ي���ة وع����دد 

على  وااطاع  ااقساط، 
ااستثمارية،  اخ��ط��ط 
وم���ت���اب���ع���ة أرص�����دة 
اح��س��اب��ات وال��ودائ��ع، 
وخ����دم����ة ال��ت��ح��وي��ل 
"بيتك  ال���ى  ال���ف���وري 
تركيا" باستخدام شبكة 
وخدمة   ،RippleNet
عبر  الرقمية"  "احافظ 
النقال  الهاتف  أج��ه��زة 
التي  الذكية  والساعات 
أساليب  أح���دث  ت��وف��ر 
الذكية  الرقمية  ال��دف��ع 
اأم��ان  معايير  بأعلى 
مع  بالتعاون  امتطورة 
و  Fitbitو  Garmin

وخدمة   ،Samsung
وغيرها   KFH Pay
ال��ك��ث��ي��ر م��ن اخ��دم��ات 

امصرفية االكترونية.
ك��م��ا ج����رى اح��دي��ث 
 ،XTM�ال أج��ه��زة  ع��ن 
 KFH Go وف������روع 
عددها  والبالغ  الذكية 
10 فروع، وهي منتشرة 
ب��أم��اك��ن م��خ��ت��ل��ف��ة في 
مطار  فيها  ما  الكويت 

الكويت الدولي.
 KFH ف���روع  وتتيح 
ااستفادة  للعماء   Go
من  متنوعة  ب��اق��ة  م��ن 
اخ���دم���ات ام��ص��رف��ي��ة 
ال��ت��ف��اع��ل��ي��ة، وم��ن��ه��ا: 
الشيكات  دفتر  طباعة 
ال���ف���وري، وال��ط��ب��اع��ة 
ال���ف���وري���ة ل��ل��ب��ط��اق��ات 
طلب  ب���دون  امصرفية 
سبائك  واستام  مسبق، 
غ��رام��ات(   10( ال��ذه��ب 
)الذهب،  حساب  وفتح 
التوفير، الرابح، اخدمة 
بيع  وك��ذل��ك  اآل���ي���ة(، 
وشراء الذهب، والسحب 

بطاقة  ب���دون  ال��ن��ق��دي 
من  اموبايل  طريق  عن 
التعريفي  الرمز  خ��ال 
أو من خال   QR code
رقم  أو  امدنية  البطاقة 
شهادة  وطباعة  الهاتف 
امعامات  طلب  و  آيبان 
"امرابحة"،  التجارية 
وط����ل����ب ال���ب���ط���اق���ات 
وامسبقة  اائ��ت��م��ان��ي��ة 
ال������دف������ع، وح���دي���ث 
الهاتف،  ورقم  البيانات 
وت��ف��ع��ي��ل ال��ب��ط��اق��ات 
امصرفية، وفتح الودائع 
ذلك  وغير  واحسابات 
ال��ك��ث��ي��ر م��ن اخ��دم��ات 

التمويلية وامصرفية.
العمليات  عدد  ان  يذكر 
االكترونية  امصرفية 
ال���ت���ي ن��ف��ذه��ا ع��م��اء 
-K عبر  )"ب��ي��ت��ك"، 
اموقع  على   )Honline
عبر  أو  اإل��ك��ت��رون��ي 
جاوز  اموبايل،  تطبيق 
عملية  م��ل��ي��ون   113
فترة  خ���ال  م��ص��رف��ي��ة 
يناير  م��ن  ش��ه��ور   9 ال��� 
العام  من  سبتمبر  ال��ى 
اجاري 2021، وبنسبة 
%26 مقارنة  مو بلغت 
العام  من  الفترة  بنفس 

السابق.
وي���واص���ل "ب��ي��ت��ك" 
التحول  إستراتيجية 
مكانته  لتعزيز  الرقمي 
ف��ي ص��ن��اع��ة اخ��دم��ات 
على  ااسامية  امالية 
امستوى العامي، وتلبية 
م��ت��ط��ل��ب��ات م��خ��ت��ل��ف 
شرائح العماء، ا سيما 
ضمن  ال��ش��ب��اب  ع��م��اء 
اج��ودة  معايير  أع��ل��ى 

والسرعة واأمان.

 وزير النفط د. محمد الفارس  لقطة جاعية ي ختام الحفل

 جانب من اللقاء التعريفي

ن��م��ر ال��ص��ب��اح: 
فرصة  ال��ج��ائ��زة 
اكتشاف  كبرة 
تكنولوجيا جديدة 
ل��ل��ت��ع��ام��ل م��ع 
التحديات الحالية 

والمستقبلية

ال��دي��ن: ال���وزارة 
م����ن ال���ج���ه���ات 
الحكومية القليلة 
والرائدة  السباقة 
الخدمات  طرح  ي 
اإل���ك���رون���ي���ة 

الجديدة
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