
بعقدها شراكة مع "أوجلفي" و"العامة"

»فودافون« تدعم قطاع ااتصاات 
عُمان في  التسويقية 

»أمانة« تفوز بعقود إنشاء خمسة مراكز بيانات لدعم 
اخليج في  الرقمي  ااقتصاد 

على  اإقليمي  الطلب  يشهد 
مراكز البيانات ارتفاعاً بسبب 
التكنولوجية،  ال��ت��ط��ورات 
وزيادة ااعتماد على اخدمات 
اخطى  وتسارع  السحابية، 
الرقمية  ال��ت��ح��وات  ن��ح��و 
التعاون  مجلس  دول  ف��ي 
اخليجي. في حن تعد مراكز 
ضرورياً  عنصرًا  البيانات 
اأساسية  التحتية  للبنى 
الرقمية  ااقتصادات  لبناء 
التعاون  مجلس  دول  ف��ي 
في  فارقة  وعامة  اخليجي 
التحول من ااقتصاد النفطي 
إل����ى ااق���ت���ص���اد ال��رق��م��ي. 
التوجهات  هذه  إلى  وبالنظر 
وال���ف���ج���وات اح��ال��ي��ة في 
أن  امتوقع  م��ن  اإم��ك��ان��ات، 
التعاون  مجلس  دول  تشهد 
السنوات  خ��ال  اخليجي 
النمو  من  مستويات  امقبلة 

ال��ت��ي ق��د ت��ك��ون م��ن اأق��وى 
البيانات  مراكز  أس��واق  في 

العامية.
سلمت   ،2021 ال��ع��ام  ف��ي 
اإقليمية  ال��ش��رك��ة  أم��ان��ة، 
التصميم  عقود  في  ال��رائ��دة 
بيانات  مركز  أول  واإنشاء، 
مشترك في اإمارات العربية 
ات��ص��اات  لشركة  ام��ت��ح��دة 
تقنيات  ب��اع��ت��م��اد  ك��ب��رى، 
وحلول مبتكرة. وتعمل شركة 
أمانة حاليًا على تنفيذ خمسة 
دول  في  هامة  بيانات  مراكز 
اخليجي.  التعاون  مجلس 
اثنتن  انشاء  انهاء  م  وق��د 
لشركة وتسليمهما  منهما 
du ، شركة ااتصاات رائدة 
العربية  اإم���ارات  دول��ة  في 
تصميم  م  وق���د  ام��ت��ح��دة، 
البيانات  م��رك��ز  وه��ن��دس��ة 
دبي  واح��ة  في  ه��ذا  احديث 

للسيليكون، مع التركيز على 
ما  ال��ط��اق��ة  ك��ف��اءة  حسن 
الطبقة  شهادة  مع  يتطابق 
iUptime Inst  الثالثة

..tute (UTI) TIER III
بنجاح  أمانة  توفر  اليوم، 
إدارة  م��ت��ك��ام��ل��ة  ح���ل���واً 
ام��ش��اري��ع ع��ال��ي��ة اج���ودة، 
والوحدات  اأنظمة  وش��راء 
ال��ت��ق��ن��ي��ة، ب��اإض��اف��ة إل��ى 
وهو  والتشغيل،  ااختبار 
مراكز  تطوير  من  ه��ام  ج��زء 

البيانات، قبل التسليم. 
العام  امدير  لبكي،  جو  قال 
العربية  اإم�����ارات  ل��دول��ة 
الناشئة،  واأس��واق  امتحدة 
"البيانات  أمانة:  مجموعة 
ه��ي ال��ن��ف��ط اج��دي��د ل��دول 
اخليجي.  التعاون  مجلس 
حالياً  اخليج  منطقة  تشهد 
م���ب���ادرات رق��م��ن��ة واس��ع��ة 

أصبحت  أن  ب��ع��د  ال��ن��ط��اق 
مراكز البيانات البنى التحتية 
مهمة  قطاعات  تربط  التي 
الطاقة والتمويل والنقل  مثل 
واأنظمة  ال��ق��وم��ي  واأم���ن 
ال��ص��ح��ي��ة وغ���ي���ره���ا م��ن 
وتعتبر  اأساسية.  اخدمات 
مراكز البيانات التي سلمناها 
إمكانات  على  دليل  خير  هي 
توفير  على  أم��ان��ة  وق���درات 
اج��دي��دة  التقنية  اح��ل��ول 
جاح  ويعتبر  وام��ب��ت��ك��رة. 
امشروع  تسليم  ف��ي  أم��ان��ة 
للعماء  بالنسبة  مهماً  أم��راً 
مراكز  احيوي  للدور  نظراً 
كمنصة  تعمل  التي  البيانات 
رقمية آمنة وضرورية إمام 

امهام في الدولة."
البيانات  م��راك��ز  تصنف 
م��ن أح��د أن���واع اإن��ش��اءات 
تتطلب  وه��ي  امتخصصة، 

والبنى  التصميم  ف��ي  دق��ة 
لتجنب  للغاية  قوية  حتية 
في  أع��ط��ال  ح���دوث  مخاطر 
الطاقة  فقدان  عند  اماكينة 
زي���ادة  م���ع  اان���ك���س���ار.  أو 
التكنولوجية  التعقيدات 
التبريد  تقنيات  واستخدام 
اأكثر  واخ����وادم  اج��دي��دة 
البيانات  مراكز  فإن  كثافة، 
بحاجة إلى شكل مختلف من 
أمانة  والصيانة.تدعم  البناء 
(   BIMمثل الذكية  احلول 

البناء(،  معلومات  مذجة 
وهو مكون رئيسي في جميع 
والتنفيذ  التصميم  م��راح��ل 
البيانات.  م��رك��ز  م��ش��اري��ع 
هو   BIM استخدام  ويعتبر 
أمانة  لتواصل  امثالي  احل 
طوال  العماء  مع  وانشاءها 
تتم  حيث  ام��ش��روع،  ف��ت��رة 
الرقمية  ال��ن��م��اذج  مشاركة 

وحديثها  اأب��ع��اد  ثاثية 
على  لاطاع  اإنشاء،  أثناء 
وج���ه ن��ظ��ر ال��ع��م��اء وح��ل 
مع  تتعارض  قد  مشكلة  أي 
ااعتماد  متطلباتهم.يؤدي 
امواقع  خدمات  على  امتزايد 
ام���ش���ت���رك���ة واخ����دم����ات 
السحابية من قبل امؤسسات 
إل���ى ب��ن��اء م��راك��ز ب��ي��ان��ات 
واسعة النطاق مزايا فريدة، 
ما في ذلك أجهزة تكنولوجيا 
تعمل  التي  هامة  امعلومات 
كقلب امركز، ومعظمها طويل 
الطلب.  حسب  ومصنَع  اأمد 
اأخر.  امشاريع  عكس  على 
ا  التي  اأحداث  من  وبالرغم 
iكوفيد مثل  احتواؤها  مكن 
19، إا أن أمانة ا تزال قادرة 
على االتزام بتسليم وتركيب 
واخ��ت��ب��ار م��ش��اري��ع م��راك��ز 

البيانات في وقتها احدد.

الوظيفي  للمعرض  باتيني  راعٍ  »الوطني« 
»التطبيقي« في  اافتراضي 

»التجاري« يعلن الرابحن في آخر سحب حملة »برّ / بحر«
أعلن البنك التجاري الكويتي عن انتهاء 
البنك  أطلقها  التي  برّ/بحر"   " حملته 
التجاري  بطاقات  حاملي  من  لعمائه 
تتيح  والتي  الدفع  وامسبقة  اائتمانية 
السحوبات  ف��ي  ل��ل��دخ��ول  ف��رص  لهم 
اجوائز  من  بالعديد  للفوز  الشهرية 
ومركبات  البحرية  امعدات  من  امميزة 
للحملة  سحب  آخر  إج��راء  م  وقد  البر. 
إش��راف  ح��ت  للبنك  الرئيسي  بامقر 
أحمد  والصناعة  التجارة  وزارة  مثل 

البصمان.
النحو  على  السحب  نتيجة  وج��اءت 

التالي:
الرابح باجائزة الكبرى وهي   i 1
نصيب  من  جاءت  شوت  سلينج  سيارة 

غنام نايف العنزي
 – ال��ع��م��ان��ي  ي��وس��ف  رم    i 2
الرابحة بجائزة دراجة هوائية كهربائية  

 – العجمي  منصور  عبدالله    i 3
الرابح بجائزة لوح تزلج كهربائي

محمد جاسم العطار  i الرابح   i 4
بجائزة لوح تزلج كهربائي

الرابح   – الطشه  سعد  رشيد   i 5
بجائزة لوح تزلج كهربائي 

الرابحن  مع  بالتواصل  البنك  قام  وقد 
اجوائز  وتسليمهم  بالفوز  وتهنئتهم 
 i بوخمسن  منصور  ب��دور  بحضور 
امصرفية  اخدمات  قطاع  تنفيذي  مدير 
عبدالغفور  ع��دن��ان  ومحمد  ل��أف��راد، 
إدارة   i ال��روات��ب  حسابات  مسؤول   i
التسويق.هذا، وقد نوه البنك أنه يسعى 
إلى تقدم أفضل وأحدث اخدمات  دائماً 
ومنها  لعمائه،  واحمات  والعروض 
حملة برّ/ بحر التي شهدت إقبااً واسعاً 
الكويتي  ال��ت��ج��اري  البنك  ع��م��اء  م��ن 

وحققت جاحاً كبيراً.

امتواصل  دعمه  إط��ار  ف��ي 
في  التخرج  حديثي  للطاب 
وحياتهم  خطواتهم  أول���ى 
الكويت  بنك  ش��ارك  امهنية، 
في  باتيني  ك���راعٍ  الوطني 
ام��ع��رض ال��س��ن��وي ال��راب��ع 
للفرص الوظيفية والدراسية 
ااف��ت��راض��ي "أن���ت ق��ده��ا" 
العامة  الهيئة  نظمته  والذي 
والتدريب  التطبيقي  للتعليم 
وعقد افتراضيا من 21 وحتى 

25 نوفمبر.
شهد  ال��ذي  امعرض  وميز 
العمل  ورش  م���ن  ال��ع��دي��د 
بإتاحة الفرصة جميع الطلبة 
الكويت  خ���ارج  امبتعثن 
وج��م��ي��ع اأش���خ���اص ح��ول 
امعرض  زي���ارة  ف��ي  العالم 
وام��ش��ارك��ة ب��ه وااس��ت��ف��ادة 
ضم  كما  العمل.  ورش  م��ن 
التعليمية  العديد من اجهات 
واجامعات اخاصة لتوجيه 
وامتوقع  اخريجن  الطلبة 
امسارات  وحديد  تخرجهم 
ام��ط��ل��وب��ة م���ن ق��ب��ل س��وق 

العمل.
مدير  ق��ال  امناسبة  وبهذه 
عام اموارد البشرية مجموعة 
عماد  الوطني  الكويت  بنك 
مشاركتنا  تعد   ": العباني 
على  تأكيداً  امعرض  هذا  في 

تكريس دور البنك كأحد أكبر 
الوطنية  للكوادر  الداعمن 
لسوق  وتأهيلهم  ال��ش��اب��ة 
العمل وتعريفهم متطلباتهم 
واحتياجاتهم من أجل حديد 

مساراتهم امهنية مستقباً".
ام���ع���رض  أن  وأض�������اف 
الهامة  امناسبات  م��ن  يعد 
الفرص  ل��ع��رض  وام��وات��ي��ة 
الكويت  بنك  لدى  الوظيفية 
ال��وط��ن��ي أم���ام ال��ش��ب��اب من 
وام��واه��ب  ام���ه���ارات  ذوي 
كونه  على  إض��اف��ة  ال��واع��دة 
خدمات  لتقدم  ميزة  فرصة 
تساعد  وتنويرية  تثقيفية 
الباحثن  ال��ش��ب��اب  وم��ك��ن 
القطاع  ف��ي  عمل  ف��رص  ع��ن 
استيعاب  أج��ل  م��ن  اخ��اص 
فكرة العمل بالقطاع امصرفي 
أفضل ومساعدتهم في  بشكل 
بشأن  امناسب  القرار  اتخاذ 

مستقبلهم الوظيفي.
وأك����د ال��ع��ب��ان��ي ع��ل��ى أن 

اخريجن يشكلون رافداً مهمًا 
استقطاب  للبنك  بالنسبة 
في  يساهمون  فهم  للمواهب 
وال��ت��ح��ول  التغيير  أج��ن��دة 
الكبير الذي يشهده البنك ما 
وإمكانيات  طاقات  من  لديهم 
فيما  توجيهها،  إل��ى  حتاج 
في  فريدة  بيئة  البنك  يوفر 
والتطوير  ال��ت��دري��ب  م��ج��ال 
مسيرة  وبناء  مهارات  لصقل 

مهنية احترافية موظفيه.
ال��ت��ح��ول  أن  وأوض�������ح 
لبنك  وام��س��ت��م��ر  ال��ن��اج��ح 
في  يستمر  الوطني  الكويت 
امواهب  تنوع  على  ااعتماد 
القوة  أثبتت  فلقد  وجودتها. 
حدث  أنها  الفعالة  العاملة 
اأكثر  الفترة  خ��ال  ال��ف��رق 
اأخيرة،  اآونة  في  صعوبة 
ازدهار  كما ستستمر في دعم 

امؤسسات مستقبل.
وأش����ار ال��ع��ب��ان��ي ق��ائ��اً: 
"ن���ؤم���ن ب���أن ج��اح��ن��ا في 

ج��ودة  على  مبني  ال��وط��ن��ي 
نهتم  نحن  لذلك  موظفينا، 
ونسعى  موظفينا  ب��ش��دة 
وتأكيد  لترسيخ  ج��اه��دي��ن 
مفضلة  كمؤسسة  موقعنا 
للتعين بن أوساط الكويتين 
حديثي التخرج باإضافة إلى 
الباحثن عن مستقبل وظيفي 
من  البنك  به  يتميّز  ما  واعد 
موارد وبرامج تواكب امعايير 
صقل  في  وتساهم  العامية 

مهارات وكفاءات الشباب.
يفخر  البنك  أن  إلى  وأش��ار 
داخل  التعلم  ثقافة  بترسيخ 
ام��ج��م��وع��ة  إدارات  ك��اف��ة 
مساعدة موظفينا على التطور 
في  والتقدم  وشخصيًا  مهنيًا 
جعل  لذلك  امهنية،  حياتهم 
أساسيًا  عنصرًا  التعلم  البنك 
في استراتيجية اموظفن. كما 
جربة  خلق  جاهداً  يسعى 
وشخصية  ج���ذاب���ة  ت��ع��ل��م 
جميع  متناول  في  ومتنوعة 

مرحلة  ك��ل  وف��ي  ام��وظ��ف��ن، 
امهنية.  حياتهم  مراحل  من 
باستمرار  يستكشف  ك��م��ا 
التعلم  لتقدم  جديدة  طرقًا 
موظفينا  ماءمة  أكثر  جعله 
ومساعدتهم على وضع امواد 

امكتسبة موضع التنفيذ.
يفخر  الوطني  أن  وأض��اف 
بكونه أكبر مؤسسات القطاع 
توظيفاً  الكويتي  اخ���اص 
للعمالة الوطنية بنسبة تبلغ 
%74.3، مشيرا إلى أن البنك 
التاريخي  دوره  على  يحافظ 
امجتمعية  وم��س��ئ��ول��ي��ت��ه 
بتوظيف واستقطاب الكفاءات 
جائحة  ف��رغ��م  ال��وط��ن��ي��ة، 
على  البنك  ح��اف��ظ  ك��ورون��ا 
ومسئوليته  التاريخي  دوره 
ام��ج��ت��م��ع��ي��ة ب��ت��وظ��ي��ف 
واستقطاب الكفاءات الوطنية 
حيث م توظيف أكثر من 420 
من الكفاءات الشابة الكويتية 

خال عام 2021.
مدير  ق��دم  امعرض  وخ��ال 
للتعليم  العامة  الهيئة  ع��ام 
باإنابة  والتدريب  التطبيقي 
درع��اً  اان��ص��اري  جاسم  د. 
العباني  عماد  إلى  تكرمياً 
الكويت  بنك  ل���دور  ت��ق��دي��راً 
ال��وط��ن��ي ف��ي دع���م ورع��اي��ة 

امعرض.

وق��ع��ت "ف���وداف���ون"، 
الشركة الرائدة في مجال 
ااتصاات،  تكنولوجيا 
اتفاقية شراكة مع وكالة 
اات���ص���اات اإب��داع��ي��ة 
"ميماك أوجلفي" ووكالة 
التسويقية  اات��ص��اات 
امتخصصة  العمانية 
للتسويق"،  "ال��ع��ام��ة 
مسقط  م��ن  تتخذ  ال��ت��ي 
التميز  لتحقيق  لها،  مقراً 
مستوى  على  التسويقي 
ع����ام����ي ف����ي س��ل��ط��ن��ة 
ستتعاون  حيث  عمان؛ 
إطاق  معاً  الوكالتان 
ف��وداف��ون  عامة  وب��ن��اء 
التجارية في السلطنة مع 
تطوير مهارات العمانين 
العاملن بقطاع التسويق 

في الوقت نفسه.
الشراكة  اتفاقية  تؤكد 
إم�����ان "ف����وداف����ون" 
ب����ق����درات ال���ش���رك���ات 
الصغيرة وامتوسطة في 
والتزامها  عمان،  سلطنة 
القيمة  ف��ي  بااستثمار 
امضافة.بهذه  احلية 
امهندس  ق��ال  امناسبة، 
الزيدي،  سعود  بن  بدر 
ال���رئ���ي���س ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
ل��ش��رك��ة "ف����وداف����ون 
عُ������م������ان": "ح���ظ���ى 
عريق  بسجل  ف��وداف��ون 
عبر  امجتمعات  ربط  في 
عمائنا  لتزويد  اح��دود 
امستوى  عامية  بخدمات 
تلبي تطلعاتهم. وترتقي 
‘العامة  م��ع  شراكتنا 
و‘ميماك  للتسويق’ 
امفهوم  بهذا  أوجيلفي’ 
حيث  جديدة،  آف��اق  إل��ى 
الشراكة  هذه  في  جمع 
رائدة  عامية  وكالة  بن 
التسويقية  لاتصاات 
متمرسة  محلية  ووكالة 
التجارية  عامتنا  لدعم 
وقطاع ااتصاات عموماً 
وستفتح  السلطنة.  في 
أمام  الباب  الشراكة  هذه 
الشباب العماني خوض 

ناجحة  مهنية  مسارات 
في هذا القطاع امزدهر".

حشر  ق��ال  جانبه،  من 
ام�����ن�����ذري، ال��رئ��ي��س 
ال���ت���ن���ف���ي���ذي ل��ش��رك��ة 
للتسويق":  "ال��ع��ام��ة 
مع  بشراكتنا  "ن��ف��خ��ر 
عامية  ج��اري��ة  ع��ام��ة 
وهو  ‘فودافون’،  مثل 
واضحة  رؤية  على  يدل 
ل��ف��ري��ق ف���وداف���ون في 
مكن الشركات العمانية 
وامتوسطة،  الصغيرة 
ودف���ع���ه���ا م��س��ت��وي��ات 
هذه  مثل  بعقد  متقدمة 
ال��ش��راك��ات م��ع وك��اات 
أن  يسرنا  كما  ع��ام��ي��ة، 
في  فودافون  مع  نساهم 
امواهب  مهارات  تطوير 
يتمكنوا  حتى  العمانية 
من اغتنام الفرص امهنية 
ف���ي س���وق اات���ص���اات 

التسويقية الواعد".
قائاً:  امنذري  وأضاف 
"ت���ل���ع���ب اات����ص����اات 
دوراً  ال��ت��س��وي��ق��ي��ة 
ح���ي���وي���اً ف���ي ف��ه��م أي 
معها.  والتواصل  ثقافة 
نفخر  عمانية  وكشركة 
السلطنة،  إلى  بانتمائنا 
‘العامة  ت���ت���م���ت���ع 
للتسويق’ مكانة متميزة 
في  امساهمة  لها  تتيح 
استراتيجيات  تطوير 
حافظ  عامية  تسويق 
بالثقافة  ارتباطها  على 
وسنستفيد  اح��ل��ي��ة، 
ف��ي ذل���ك م��ن اخ��ب��رات 
الواسعة لشريكنا اجديد 

‘ميماك أوجيلفي’".
ديفيد  ق��ال  جانبه،  من 
فوكس، الرئيس التنفيذي 
لشركة "ميماك أوجلفي" 
ف���ي ال���ش���رق اأوس����ط 
وشمال إفريقيا: "إن بناء 
جارية  عامة  حضور 
‘فودافون’  مثل  ك��ب��رى 
هو  ج��دي��دة  منطقة  ف��ي 
صميم  ف��ي  ي��دخ��ل  أم���ر 
عامية  ك��وك��ال��ة  عملنا 

التسويقية،  لاتصاات 
ول���ك���ن م���ا م��ي��ز ه��ذه 
‘فودافون’  مع  الشراكة 
للتسويق’ هو  و‘العامة 
أننا نتخطى نطاق عملنا 
تطوير  إل��ى  ه��ذا  امعتاد 
امواهب الشابة في مجال 
التسويقية  اات��ص��اات 
ب��ال��ت��ع��اون م��ع وك��ال��ة 
شريكة محلية. ونأمل أن 
‘فودافون’  شركتا  حقق 
للتسويق’  و‘العامة 
في  واازده����ار  النجاح 
مدار  على  عمان  سلطنة 

السنوات القادمة".
وت��رس��ي��خ��اً ال���ت���زام 
ف�����وداف�����ون ب��ال��س��وق 
ستعمل  امجتمع،  ودع��م 
"أك��ادم��ي��ة ف��وداف��ون" 
وتوظيف  ت��أه��ي��ل  ع��ل��ى 
مواطناً   140 م��ن  أك��ث��ر 
الطريق  ومهيد  عمانياً، 
القادة  ليصبحوا  أمامهم 
ام��س��ت��ق��ب��ل��ي��ن ل��ق��ط��اع 
السلطنة.  في  ااتصاات 
وب��ع��د ج���اح ال��ب��رام��ج 
ال��ت��دري��ب��ي��ة اأول����ى في 
م��ج��ال خ��دم��ة ال��ع��م��اء 
ستضع  وام���ب���ي���ع���ات، 
ف����وداف����ون ب��رن��ام��ج��اً 
مجال  في  جديداً  تدريبياً 
التسويق لتزويد امواهب 
احلية الشابة باخبرات 
التخصصية الرائدة على 
م��س��ت��وى ال��ق��ط��اع.ت��ع��د 
العامية"  "ف���وداف���ون 
شركات  أكبر  من  واحدة 
العالم،  ف��ي  اات��ص��اات 
في  خدماتها  تقدم  حيث 
مع  وتتشارك  دول��ة   22
 48 في  آخرين  مشغلن 
دولة أخرى. وفي سلطنة 
الشركة  انضمت  عمان، 
ال��ع��م��ان��ي��ة ات��ص��اات 
برنامج  إل��ى  امستقبل 
ش��راك��ات "ف��وداف��ون" 
ال��ع��ام��ي��ة، اأم����ر ال��ذي 
العمانية  الشركة  يساعد 
إلى خدمات  في الوصول 

النمو امتخصصة.

 جانب من توقيع ااتفاقية

 جو لبي

 جاسم اانصاري يقدم درعاً تكرمية إى عاد العباي 

 جانب من تسليم جائزة السيارة سلينج شوت

مشاركتنا ي المعرض 
تكريس  عللى  تأكيد 
دورنلللللا كللأحللد أكللر 
للكوادر  الللداعللمللن 

الكويتية الشابة

إسراتيجيتنا لتطوير 
البرية  الللكللوادر 
مخطط  عللى  ترتكز 
احلللللللراي لللمللسللار 

التطور الوظيفي

العباي: حريصون عى دعم الكفاءات الوطنية الواعدة وااهتمام بالتوظيف والمستقبل المهني للشباب
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