
للعمل في عقود تابعة لوزارة اأشغال العامة

للمواطنن جديدة  فرصة وظيفية   91 تتيح  »ليماك« 

إستراتيجيتنا للتنويع أتت ثمارها خال الجائحة وكنا أكبر داعم لعملية التعافي

حدود با  الرقمية  وطموحاتنا  اابتكار..  على  قائم  مستقبل  نخطط  البحر: 
قالت نائب الرئيس التنفيذي 
مجموعة بنك الكويت الوطني 
جائحة  إن  ال��ب��ح��ر  ش��ي��خ��ة 
تسريع  في  ساهمت  كورونا 
ع��م��ل��ي��ة ال��ت��ح��ول ال��رق��م��ي 
مدى  بن  ال��ف��وارق  وأظ��ه��رت 
جدية والتزام كل بنك بنهجه 

الرقمي.
البحر  تصريحات  ج���اءت 
حلقة  ف��ي  مشاركتها  خ��ال 
ن��ق��اش��ي��ة ن��ظ��م��ت��ه��ا ق��ن��اة 
بعنوان  افتراضياً،  بلومبيرغ 
""اس����ت����ع����دادات ال��ش��رق 
من  ج��دي��د  لعصر  اأوس����ط 
الرقمية"  امصرفية  اخدمات 
وذل���ك م��ش��ارك��ة ع����ددًا من 

قيادات البنوك في امنطقة.
وقالت البحر إن إستراتيجية 
البنك في التنويع أتت ثمارها 
كورونا،  جائحة  أزم��ة  خال 
ال��وط��ن��ي  أن  إل����ى  م��ش��ي��رة 
قطاعياً  التنويع  رحلة  ب��دأ 
الثمانينيات  في  وجغرافياً 
عندما قام بالتوسع في كبرى 
حول  واأعمال  امال  عواصم 

العالم.
شراكة مع الشباب 

وأضافت البحر قائلة: "بنك 
متواجد  ال��وط��ن��ي  ال��ك��وي��ت 
جميع  وي��ق��دم  دول��ة   14 ف��ي 
ذلك  في  ما  امالية  اخدمات 
التقليدية  امصرفية  اخدمات 
واإس���ام���ي���ة واخ���دم���ات 
امصرفية ااستثمارية وإدارة 
التجاري  والتمويل  الثروات 
وباإضافة  امشاريع  ومويل 
بإطاق  مؤخراً  قام  ذلك  إلى 
في  رقمي  بنك  أول  "وي��اي" 
الطبيعة  ليعكس  ال��ك��وي��ت 
الرقمية  وال��ث��ق��اف��ة  ال��ش��اب��ة 
الكويتي  للمجتمع  امتطورة 
طويلة  ش��راك��ة  يجسد  كما 
ويساعدهم  الشباب  مع  اأمد 
احتياجاتهم  كافة  تلبية  على 

امالية".
وأكدت على أن البنك الرقمي 
اجديد مثل عامة فارقة في 
خارطة للتحول الرقمي للبنك 
وذلك بهدف مواكبة التغيرات 
اخدمات  قطاع  يشهدها  التي 

ام��ال��ي��ة ف���ي ج��م��ي��ع أن��ح��اء 
العالم".

وأش�����ارت ال��ب��ح��ر إل���ى أن 
متكاملة  باقة  يقدم  "وي��اي" 
م���ن ام��ن��ت��ج��ات واخ���دم���ات 
امتطورة التي تساعد الشباب 
نفقاتهم  وتنظيم  تتبع  على 
يساهم  م��ا  أف��ض��ل،  بشكل 
بناء  على  قدرتهم  زي��ادة  في 
توفير  وك��ذل��ك  ام���دخ���رات، 
مناسبة  استثمارية  قنوات 

لتنمية هذه امدخرات.
التكنولوجيا طريق للنمو 

أحد  أن  على  البحر  وأك��دت 
عند  الرئيسية  البنك  أه��داف 
تطوير أجندته الرقمية مثلت 
ف��ي م��واءم��ة ااس��ت��ث��م��ارات 
الطريق  وخ��ارط��ة  التقنية 
استراتيجية  م��ع  ال��رق��م��ي��ة 
امجموعة وذلك بهدف توحيد 
ام��ع��اي��ي��ر ف��ي ك��اف��ة ال��ف��روع 
ال��ذي  اأم��ر  وه��و  اخارجية 
مجموعة  تبسيط  في  يساهم 
ت��ط��ب��ي��ق��ات ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا 
امعلومات داخل البنك ويسمح 
مزيد من التحسن على صعيد 
ااستفادة  وحقيق  التكلفة 
البيع  عمليات  من  القصوى 
امتبادل للمنتجات واخدمات 
ع��ب��ر ق���ط���اع���ات وم��ن��اط��ق 

جغرافية مختلفة للبنك.
يقوم  البنك  أن  وأض��اف��ت 
باستخدام استثماراته الرقمية 
وإمكانياته في الكويت ما في 
للبنك  الرقمي  امختبر  ذل��ك 
الهامة  النمو  مسارات  كأحد 
على امدى القصير وامتوسط، 
العمليات  لتنمية  سيما  ا 
امصرفية لأفراد على مستوى 

امجموعة.
بنك  أن  البحر  وأوض��ح��ت 
أيضاً  سيكون  الرقمي  وي��اي 
إلى  للوصول  منصة  مثابة 
شرائح  ف��ي  ج��دي��دة  أس���واق 
الرقمية،  وامنتجات  اخدمات 
البنك  ت��رك��ي��ز  أن  م��وض��ح��ة 
التي  اأس���واق  على  ينصب 
يرى فيها فرصاً للنمو وأيضاً 
م����دى م��س��اه��م��ة اخ��دم��ات 
حصته  م���و  ف���ي  ال��رق��م��ي��ة 

السوقية ووصوله للقطاعات 
امستهدفة في تلك اأسواق.

وأشارت إلى أن سوقي مصر 
وال��س��ع��ودي��ة م��ن اأس���واق 
ال��رئ��ي��س��ي��ة ل��ل��ن��م��و خ���ارج 
البنك  ي��رى  حيث  ال��ك��وي��ت، 
لاستفادة  كبيرة  إمكانات 
امطورة  الرقمية  القدرات  من 
في الكويت لتحقيق النمو في 

أسواق كا البلدين.
أجندة البنك الرقمية

وس��ل��ط��ت ن��ائ��ب ال��رئ��ي��س 
الضوء  للمجموعة  التنفيذي 
الرقمية،  البنك  أجندة  على 
مؤكدة على دمجها في صميم 
فرض  ما  وهو  استراتيجيته 
التزاماً بإجازها وكذلك العمل 
التقنيات  أحدث  مواكبة  على 

في التكنولوجيا امالية.
وأك�����دت ال��ب��ح��ر ع��ل��ى أن 
ااستراتيجية  ال��ت��وج��ه��ات 
بنكاً  نصبح  أن  في  تتمحور 
رائداً على امستوى الرقمي في 
إلى  إضافة  وامنطقة  الكويت 
اخدمات  من  جديد  جيل  بناء 
وترسيخ  الرقمية  امصرفية 

على  رقمية  وعقلية  ثقافة 
مستوى امجموعة بأكملها.

تسريع  وم��ع  أن��ه  وأضافت 
خطط عمل البنك نحو حسن 
وج��دي��د ج���ارب ال��ق��ن��وات 
وتطوير  احالية  امصرفية 
ج�����ارب ج���دي���دة ش��ه��دن��ا 
زيادة  اماضية  الفترة  خال 
خدماتنا  استخدام  في  كبيرة 

الرقمية.
عملية  أن  ال��ب��ح��ر  وب��ي��ن��ت 
عليها  نعمل  التي  التطوير 
ام���ال  رأس  ك���ذل���ك  ت��ش��م��ل 
ال��ب��ش��ري وذل����ك م���ن خ��ال 
اس��ت��ق��ط��اب أف��ض��ل ام��واه��ب 
البشرية  ال��ك��وادر  وتطوير 
وتقنيات  ب��رام��ج  ب��أف��ض��ل 

التدريب العامية.
امكتب الرقمي للمجموعة

البنك  أن  على  البحر  وأكدت 
الرقمي  امكتب  بتأسيس  قام 
للمجموعة وذلك بهدف القيام 
بدور امنسق الرئيسي لعملية 
إلى  إضافة  الرقمي،  التحول 
زيادة محفظة  مسؤوليته عن 
امبتكرة  واخدمات  امنتجات 

مع  الشراكات  عقد  خال  من 
شركات التقنية امالية.

خدمات  أن  على  وش���ددت 
من  ت��ع��د  ال����ث����روات  إدارة 
ااستراتيجية  اأول���وي���ات 
لبنك الكويت الوطني إذ تشكل 
خ��دم��ة س��م��ارت وي��ل��ث وهي 
الرقمية  الثروات  إدارة  منصة 
محاور  أحد  بالبنك  اخاصة 
لعماء  مكن  حيث  ال��ن��م��و، 
اموبايل  عبر  الوطني  خدمة 
من فتح حساب سمارت ويلث 
لدى شركة الوطني لاستثمار 
بشكل رقمي وحويل اأموال 
سهولة  بكل  حساباتهم  إل��ى 
م���ن خ���ال ب��رن��ام��ج خ��دم��ة 
والذي  اموبايل  عبر  الوطني 
خدمة  مع  بساسة  ربطه  م 

سمارت ويلث.
مركز بيانات متطور

البنك  أولويات  أن  وأضافت 
أيضًا خال السنوات اماضية 
مثلت في ااستثمار في مركز 
انشائه  م  متطور  بيانات 
أهمية  ن��ظ��راً  ال��ك��وي��ت،  ف��ي 
والسلوك  البيانات  حليل 

البنك  مكن  الذي  ااستهاكي 
امنتجات  أف��ض��ل  ت��ق��دم  م��ن 

لعمائه.
ااستثمار  أن  إلى  وأش��ارت 
التحتية  البنية  ف��ي  بكثافة 
حسن  في  يساهم  الرقمية 
تطلعات  ويلبي  اإنتاجية 
زي��ادة  إل��ى  إض��اف��ة  العماء 
اح��ص��ة ال��س��وق��ي��ة، وه��ي 
من  إا  ت��ت��ح��ق��ق  ا  ع���وام���ل 
خ������ال ااس�����ت�����ف�����ادة م��ن 
الضخمة،  البيانات  إمكانات 
يسعى  البنك  أن  موضحة 
موثوقية  لتحسن  ج��اه��دا 
التحتية  بنيته  واستمرارية 
الكبير  التركيز  مع  الرقمية 
على جوانب اأمن السيبراني 

واالتزام الرقابي.
ااستثمار في الكفاءات

وح�����ول ح���اج���ة ال��ب��ن��وك 
مجموعة من امهارات اجديدة 
ل��دع��م ام��زي��د م��ن ااب��ت��ك��ار 
البحر:"  ق��ال��ت  وال��ت��وس��ع، 
بنك  ورس��ال��ة  رؤي���ة  تتمثل 
ال��ك��وي��ت ال��وط��ن��ي دائ���مً���ا 
لاستثمار في الكفاءات احلية 

أفضل  البنك  يجعل  ما  وه��و 
اخ��اص  القطاع  مؤسسات 
جذباً للكفاءات الكويتية وهذا 
اموظفن  أرق���ام  تعكسه  م��ا 
العام  خال  اجدد  الكويتين 
اجائحة  قبل  ما  أي   2019
600 موظفاً  والذين جاوزوا 

جديداً خال عام واحد".
يركز  الوطني  أن  وأضافت 
التوظيف  إج������راءات  ع��ل��ى 
ال��داخ��ل��ي��ة واخ��ارج��ي��ة مع 
موظفينا  اأول���وي���ة  إع��ط��اء 
البنك  يدعم  حيث  الداخلين 
ب��ش��ك��ل ك��ب��ي��ر ااح��ت��ف��اظ 
بالكفاءات اموجودة في البنك 
وبهدف التحفيز على التطوير 

الوظيفي.
قام  البنك  أن  على  وأك���دت 
طويلة  س��ن��وات  م��دار  وعلى 
بتطوير برامج تدريبية فريدة 
بالتعاون مع أفضل اجامعات 
لتقدم  العالم،  مستوى  على 
عالي  التدريب  وسائل  أفضل 
امستويات  مختلف  اج��ودة 

الوظيفية في امجموعة.
تعزيز مساواة امرأة

النقاشية  احلقة  وتطرقت 
ام��س��اواة، حيث ش��ددت  إل��ى 
قيود  وجود  عدم  على  البحر 
على مشاركة امرأة في القوى 
بشكل  الكويت  ف��ي  العاملة 
بشكل  امصرفي  والقطاع  عام 
هناك  أن  إلى  مشيرة  خ��اص، 
امرأة  مشاركة  لزيادة  مجال 
وعضوية  العليا  امناصب  في 
اأمر  وهو  اإدارات  مجالس 
من  م��زي��داً  يكتسب  ب��دأ  ال��ذي 

الزخم خال اآونة اأخيرة.
وأش���ارت إل��ى ال��ت��زام بنك 
بتعزيز  ال��وط��ن��ي  ال��ك��وي��ت 
ام����س����اواة ب���ن اج��ن��س��ن 
إدارة  ف��ي  أس��اس��ي  كعنصر 
حيث  لديه  ام��واه��ب  تطوير 
ات���خ���ذ ال��ب��ن��ك ال��ع��دي��د من 
بهدف  والتدابير  اإج���راءات 
امناصب  في  ام��رأة  مشاركة 
تواجد  زي��ادة  منها  القيادية 
القيادية  امناصب  في  ام��رأة 
التوجيه  ت��وف��ي��ر  خ���ال  م��ن 
للتطور  امناسبة  وال��ف��رص 

ترسيخ  إلى  إضافة  الوظيفي 
مستوى  على  مكينها  ثقافة 

امجموعة بأكملها.
وأوضحت أن نسب اموظفن 
بشكل  تعكس  ال��ب��ن��ك  ل���دى 
بن  بامساواة  التزامه  كبير 
اإناث  تشكل  حيث  اجنسن 
اموظفن  إجمالي  من   46%
كما   2021 سبتمبر  في  كما 
أطلقها  التي  البرامج  تتضمن 
مكن  دع��م  سبيل  في  البنك 
ام�����رأة ب��رن��ام��ج "ت��ط��وي��ر 

القيادات النسائية".
يقوم  البنك  أن  وأض��اف��ت 
أي���ضً���ا ب��ت��وس��ي��ع ال��ت��زام��ه 
لعمائه  والشمول  بالتنوع 
امنتجات  بعض  إط��اق  عبر 
واخدمات للعميات ورائدات 
اأعمال، كما سيواصل تطوير 
مساعيه في هذا امجال بشكل 
التزامه بتعزيز  أكبر في إطار 

الشمول امالي.
رك����ائ����ز اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 

لاستدامة
وناقشت احلقة التقدم الذي 
الوطني  الكويت  بنك  أح��رزه 
الركائز  حقيق  صعيد  على 
لاستدامة،  ااستراتيجية 
البنك  "إن  ال��ب��ح��ر:  وق��ال��ت 
يتطلع إلى مواصلة التقدم في 
البيئة  جعل معايير احوكمة 
مناقشاته  أساساً  وامجتمعية 
التمويل  ودم��ج  عمائه  م��ع 
عملياته  جميع  في  امستدام 
باإضافة إلى جعل ااستدامة 
ثقافته  م��ن  يتجزأ  ا  ج���زءًا 

امؤسسية".
وش����ددت ال��ب��ح��ر ع��ل��ى أن 
البنك يعمل جاهداً لكي يرسخ 
اخدمات  مجال  في  ري��ادت��ه 
كما  ام��س��ت��دام��ة،  ام��ص��رف��ي��ة 
سيقوم باإعان عن مبادرات 
البيئية  احوكمة  آثار  لقياس 
وامؤسسية  وااج��ت��م��اع��ي��ة 
بشكل أفضل، مع التركيز على 
القصوى وامتمثلة  اأولويات 
في تقييم اأثر البيئي امباشر 
وغ��ي��ر ام��ب��اش��ر خ��اص��ة مع 
اس��ت��م��رار ظ��ه��ور ام��خ��اط��ر 

الناجمة عن التغير امناخي.

التجارية  اآفاق  تبحث  وشركاؤه«  »فيشت 
الفاخرة اليخوت  لقطاع 

محققاً أعلى مستوى منذ أبريل 2020

% خال أكتوبر  7.7 اإنتاج الصناعي في السعودية ينمو 
العامة  ال��ه��ي��ئ��ة  ب��ي��ان��ات  أظ��ه��رت 
ل��إح��ص��اء ف��ي ال��س��ع��ودي��ة، ارت��ف��اع 
اإنتاج  لكميات  القياسي  الرقم  مؤشر 
شهر  ف��ي   7.7% بنسبة  الصناعي 
2021 مقارنة بالشهر  أكتوبر من عام 
2020 ليصل إلى أعلى  امماثل من عام 

مستوى له منذ أبريل عام 2020.

أمس  لها،  تقرير  في  الهيئة،  وذكرت 
ارت��ف��اع  نتيجة  ذل��ك  أن  اخ��م��ي��س، 
واستغال  التعدين  نشاط  في  اإنتاج 
إن  ح��ي��ث   ،9.1% بنسبة  اح��اج��ر 
هو  امؤشر  هذا  في  له  القياسي  الوزن 
إنتاج  امملكة  ورفعت   ،74.5% يبلغ 
يوميا  برميل  مليون   8.9 من  النفط 

 9.7 إلى   2020 عام  أكتوبر  شهر  في 
أكتوبر  شهر  في  يوميا  برميل  مليون 
قطاع  تعافي  أن  وأضافت   .2021 عام 
شهر  في  استمر  التحويلية  الصناعة 
أكتوبر عام 2021 من تأثيرات جائحة 
كورونا التي شهدها العالم خال الفترة 
التجارة  بانتعاش  متأثرا  اماضية 

الوطنية  الصادرات  وزي��ادة  الدولية 
انعكس  ما  وهو  احالي،  العام  خال 
على حسن أداء النشاط، وارتفع إنتاج 
 4% قطاع الصناعة التحويلية بنسبة 
مقارنة بذات الشهر من العام السابق، 
أداء  متوسط  عن   7% بنسبة  وارتفع 

النشاط خال العام السابق.

شاركت »فيشت وشركائه« 
القانونية،  ل��اس��ت��ش��ارات 
إحدى شركات احاماة الرائدة 
العربية  اإم���ارات  دول��ة  في 
العامية  القمة  في  امتحدة، 
لليخوت الفاخرة 2021، التي 
عقدت حت رعاية شركة »بي 
من  مبادرة  ماريناز«  أو  آند 
لليخوت«  »فابيواس  شركة 
واحدة  وتعد  امنظم،  الشريك 
قطاع  في  الفعاليات  أبرز  من 
س��ي��اح��ة ال��ي��خ��وت. وك��أح��د 
الرعاة الرئيسين للقمة، أكدت 
شركة »فيشت« التزامها بدعم 
تطور قطاع اليخوت الفاخرة 
ام��زده��ر ف��ي دول��ة اإم���ارات 
ومنطقة دول مجلس التعاون 

اخليجي.
خ���ال ال��ي��وم ال��ث��ان��ي من 
ف��ع��ال��ي��ات ال��ق��م��ة، ش��ارك��ت 
الشريك  ف��ي��ش��ت،  ج��اس��م��ن 
»ف��ي��ش��ت  ف�����ي  اإداري 
وش��رك��ائ��ه« ل��اس��ت��ش��ارات 
بيئة  حول  رؤيتها  القانونية، 
في  امتاحة  والفرص  اأعمال 
منطقة  ف��ي  ال��ي��خ��وت  ق��ط��اع 
ومتطلبات  اأوس��ط  الشرق 
خال  وذل��ك  القطاع،  تعزيز 
بعنوان  جلسة  في  مشاركتها 
قطاع  أعمال  امثلى  "البيئة 
منطقة  في  الفاخرة  اليخوت 

اخليج: ما امطلوب؟"
اإمارات مركز رائد لليخوت
ي��ش��ه��د ق���ط���اع ال���ق���وارب 

الترفيهية ازدهارًا في مختلف 
منذ  سيما  ا  العالم،  أن��ح��اء 
سوق  ويعد  اج��ائ��ح��ة.  ب��دء 
على  اأوس��ط  الشرق  منطقة 
وج���ه ال��ت��ح��دي��د م��ن أس��رع 
زيادة  بسبب  م��وًا  اأس��واق 
حجم ااستثمارات وامشاريع 
ال��ت��ن��م��وي��ة ام��ب��ت��ك��رة ال��ت��ي 
يشهدها. ومن بن دول مجلس 
تعتبر  اخليجي،  التعاون 
مزدهرة  سوقًا  اإمارات  دولة 
الترفيهية واليخوت  للقوارب 
مكانتها  مدفوعة  الفاخرة، 
السياحة  قطاع  في  ال��رائ��دة 
ال��ت��ط��ورات  فمع  ال��ب��ح��ري��ة، 
دبي  إمارة  رسخت  امستمرة، 
عام،  بشكل  اإم��ارات  ودول��ة 

فخمة  كوجهة  مكانتها  م��ن 
ورائدة لسياحة اليخوت.

فيشتي،  جاسمن  وق��ال��ت 
»فيشت  في  اإداري  الشريك 
وش��رك��ائ��ه« ل��اس��ت��ش��ارات 
من  الرغم  "على  القانونية: 
التي  ال��ع��دي��دة  ال��ت��ح��دي��ات 
أثبت  فقد  ال��س��وق،  شهدتها 
ق��ط��اع ال��ي��خ��وت ال��ف��اخ��رة 
العالم.  مستوى  على  أهميته 
ووفقًا لتقرير أصدرته شركة 
في  لأبحاث  فيو"  "غ��ران��د 
أن  امتوقع  من   ،2021 إبريل 
العامي  اليخوت  سوق  ينمو 
ق��دره  مركب  سنوي  معدل 
عامي  ب��ن  ام��ائ��ة  ف��ي   5.2
2021 و2028، وسيكون لهذا 

النمو تأثير على اأسواق في 
مجلس  ودول  اإم��ارات  دولة 
اأخ��رى،  اخليجي  التعاون 
في  ال��س��ي��اح��ة  تسهم  ح��ي��ث 
ااق��ت��ص��ادي.  النمو  تعزيز 
اإمارات  دولة  استفادت  وقد 
التطوير  خ��ال  م��ن  ذل��ك  م��ن 
التحتية  للبنية  ام��س��ت��م��ر 
الفاخرة،  واليخوت  لليخوت 
أب��رز  م��ن  واح���دة  جعلها  م��ا 
لليخوت،  العامية  الوجهات 
حيث تعد اممراسي في الدولة 
من بن اأكثر تطورًا واأرقى 

على مستوى العالم."
"إضافة  فيشت:  وأضافت 
اليخوت  تعتبر  ذل���ك،  إل���ى 
واليخوت الفاخرة أصواً ذات 

قوانن  حكمها  كبيرة  قيمة 
من  لذلك،  متغيرة،  ول��وائ��ح 
وجود  من  التأكد  الضروري 
لتأمن  ق��وي  ق��ان��ون��ي  إط���ار 
وعلى  ال��ص��ن��اع��ة.  مستقبل 
مدى اأعوام اماضية، ساعدت 
القطاع  في  امعنين  »فيشت« 
وحماية  أه��داف��ه��م  فهم  على 
اأمور  كل  في  مصاحهم  كل 
وقد  اليخوت.  بقطاع  امتعلقة 
القمة  ف��ي  مشاركتنا  ك��ان��ت 
رائعة، حيث منحتني  جربة 
الفرصة مشاركة خبراتنا في 
خلق مستقبل مستدام وتوفير 
اليخوت،  لقطاع  مثلى  بيئة 
النقاشات  حيث تعد مثل هذه 
ال��وع��ي  لتعزيز  ض��روري��ة 
وامساعدة على مو القطاع."

ركزت القمة العامية لليخوت 
الفاخرة 2021، والتي تختتم 
أعمالها اليوم على موضوعن 
أس��اس��ي��ن: رك���ز ام��وض��وع 
م��راس��ي  ت��ط��ور  ع��ل��ى  اأول 
ودوره��ا  ال��ف��اخ��رة  اليخوت 
وصناعة  السياحة  مكن  في 
سلط  بينما  الفخمة،  اليخوت 
ام���وض���وع ال��ث��ان��ي ال��ض��وء 
الناشئة  ااج���اه���ات  ع��ل��ى 
الفاخرة،  اليخوت  ملكية  في 
وكيف مكن لشركات تصنيع 
احتياجات  تلبية  اليخوت 
الصغيرة  اليخوت  أصحاب 

وامستأجرين.

وزارة  م���ع  ب��ال��ش��راك��ة 
وبتنظيم  العامة  اأشغال 
للقوى  العامة  الهيئة  من 
العاملة، عقدت شركة ليماك 
معرض  الكويت  انشاءات 
أكثر  خاله  أجرت  توظيف 
شخصية  مقابلة   144 من 
م���ع ش���ب���اب ك��وي��ت��ي من 
والراغبن  التخرج  حديثي 
على  الشركة  مع  العمل  في 
م��ش��اري��ع ت��اب��ع��ة ل���وزارة 
اأش��غ��ال ال��ع��ام��ة أب��رزه��ا 
م���ش���روع م��ط��ار ال��ك��وي��ت 
الدولي اجديد مبنى الركاب 
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تنفيذ  ت��ول��ي��ه��ا  وم���ن���ذُ 
في  الركاب  مبنى  مشروع 
اليوم،  وحتى   2016 العام 
مهندساً   55 ليماك  وظّفت 
وهي  كويتين  ومهندسة 
ت��ع��م��ل ع��ل��ى زي�����ادة ع��دد 
في  ال��ع��ام��ل��ن  الكويتين 
فتحها  خ��ال  من  ام��ش��روع 
باب التوظيف لشغل عدد 91 
وظيفة جديدة ضمن 36 فئة 
وظيفية ما في ذلك وظيفة 
مهندس  م��وق��ع،  م��ه��ن��دس 
ميكانيكي،  مهندس  مدني، 
مهندس  معماري،  مهندس 
مهندس  جميلية،  زراع��ة 
كهربائي، مهندس صناعي، 
م��ه��ن��دس أم����ن وس��ام��ة، 
م��خ��ط��ط، م��راق��ب أع��م��ال، 
محاسب،  م��رض،  دكتور، 

مترجم، مندوب، ورسام. 
وس���ط إق��ب��ال ام��واط��ن��ن 
ال���ب���اح���ث���ن ع�����ن ع��م��ل 
وال���راغ���ب���ن ف���ي ت��ط��وي��ر 
حضر  العملية،  مسيرتهم 

ام��ع��رض ال���ذي أق��ي��م على 
مسرح الهيئة العامة للقوى 
منطقة  في  الكائن  العاملة 
الرقعي، أكثر من 144 شاباً 
امعرض  وأستهلّ  وشابة. 
مجلس  مثل  ألقاها  بكلمة 
ليماك  ف��ي  اأول  اإدارة 
العمر، تبعه  محمد سليمان 
مدير  قدّمه  تقدمياً  عرضاً 
لإنشاءات  ليماك  مشروع 
الكويت ريتشارد ميريديث، 
وم���ن ث���مّ ق��ام��ت ال��ش��رك��ة 
شخصية  مقابات  بإجراء 
احاضرين.  امتقدمن  مع 
التقدمي،  ال��ع��رض  خ��ال 
استعرض ميريديث عمليات 
الشركة وقدراتها اإنشائية 
في الكويت واخارج، وأظهر 
ال��ف��رص  ع��ل��ى  للمتقدمن 
بيئة  عن  تفصياً  الوظيفية 
العمل التي سيكونون جزءاً 
مبنى  عقد  ذلك  في  ما  منها 
الثانية  واحزمة   2 الركاب 

من امشروع.
ك��م��ا أكّ����د ه���ذا ام��ع��رض 
بإشراك  ليماك  التزام  على 
إنشاء  في  الكويتي  الشباب 
امعمارية  اأيقونة  وتطوير 
لدولة  الرئيسية  والبوابة 
الكويت  -م��ط��ار  ال��ك��وي��ت 
وحرصها  اجديد-  الدولي 
ومكينهم  إع��داده��م  على 
القطاع  في  للنجاح  مهنياً 
ويعد  واحكومي.  اخاص 
ه���ذا ام���ع���رض ج�����زءاً من 
العمالة  تكويت  برنامج 
ل���وزارة  ال��ت��اب��ع  الوطنية 
امتعاقدة  العامة  اأشغال 
مع ليماك، والذي يهدف إلى 

للشباب  عمل  فرص  توفير 
الكويتي.

خال  ألقاها  كلمةٍ  وف��ي 
مجلس  مثل  قال  امعرض، 
ليماك  ف��ي  اأول  اإدارة 
م��ح��م��د س��ل��ي��م��ان ال��ع��م��ر: 
"نشكر الهيئة العامة للقوى 
العاملة على إتاحة الفرصة 
لشركة ليماك للمساهمة في 
لشبابنا  عمل  ف��رص  خلق 
معرض  خال  من  الكويتي 
باعتبارنا  ه��ذا  التوظيف 
في  رائ���دة  محلية  ش��رك��ة 
مجال اإنشاءات عامياً وفي 
 2015 العام  منذ  الكويت 
وه���ي ال��ش��رك��ة ال��ع��ام��ي��ة 
تتمتع  ال���ت���ي  ال���وح���ي���دة 
داخ��ل  للعمل  ب��ت��رخ��ي��ص 
مساهمة  كشركة  الكويت 
شركة  اس���م  ح��ت  مقفلة 
الكويت.  لإنشاءات  ليماك 
تغفل  لم  اح��ن،  ذلك  ومنذ 
الشباب  إش��راك  عن  ليماك 
أب��رز  تنفيذ  ف��ي  الكويتي 
 - الكويت  ف��ي  مشاريعها 
مبنى الركاب 2 - فقد وظّفت 
ومهندسة  م��ه��ن��دس��اً   55
كويتين وذلك بعد تدريبهم 
في أحد برامجها التدريبية. 
الشركة على  واليوم، تعمل 
جهودها  استثمار  مواصلة 
في تدريب ومكن وتوظيف 
ال��ش��ب��اب ال��ك��وي��ت��ي وذل��ك 
العامة  الهيئة  م��ن  ب��دع��م 
متمنن  ال��ع��ام��ل��ة،  للقوى 
في  للمتقدمن  سعيداً  حظاً 
رؤيتهم  ونأمل  مقاباتهم 
في  مشاريعنا  في  يعملون 

امستقبل القريب."

 جانب من امقابات الشخصية مع الشباب الكويتي

 شيخة البحر

 جانب من فعاليات القمة 

أطلقنا أول بنك رقمي 
الطبيعــة  يعكــــس 
والثقافــة  الشـــابة 
المتطورة  الــــرقمية 

للمجتمع الكويتي
   

تــــوجــــهــــاتــــنــــا 
اإسراتيجية تتمحور 
ريادتنا  تأكيد  حــول 
جيل  وبناء  إقليميــا 
الخدمات  من  جديـــد 

المرفية الرقمية

نوجه قدراتنا الرقمية 
لتحقيق  المتطـــورة 
ـــواق  أس ي  ــو  ــم ــن ال

السعودية ومر
   

نــضــخ اســتــثــمــارات 
تحليـــل  فــــي  كبرة 
والسلوك  البيانــات 
ااستهاكــي لتقديم 
المنتجــــات  أفضـــل 

والخدمات لعمائنا
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