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الكويتية وامشروبات  اأطعمة  مشروعات 

 »2022 »نيسان« تطرح سيارة »باثفايندر 
اجديدة كلياً في الشرق اأوسط

نيسان  سيارة  سجّلت 
2022 اجديدة  باثفايندر 
في  لها  ظهور  أول  كلياً 
اأوس��ط  ال��ش��رق  منطقة 
حيث قامت شركة نيسان 
ب��ع��رض ام��رك��ب��ة خ��ال 
إكسبو  ف��ي  ض��خ��م  ح��ف��ل 
2020 دبي وذلك في إطار 
لترسيخ  نيسان  سعي 
ري����ادت����ه����ا ف����ي س���وق 

ال��س��ي��ارات ال��ري��اض��ي��ة 
ااستخدامات،  متعددة 
اإنتاجي  خطها  ودع���م 
ل��ت��ل��ب��ي��ة ااح��ت��ي��اج��ات 
في  لعمائها  امتنامية 
وحضر  اأوس��ط.  الشرق 
احفل الذي أقيم اأسبوع 
كبار  م��ن  نخبة  ام��اض��ي 
الشخصيات وامسؤولن، 
ن��ي��س��ان في  وش����رك����اء 

ام��ن��ط��ق��ة، وال���ع���م���اء، 
ووس������ائ������ل اإع�������ام 
وام���وظ���ف���ن.وي���ع���ك���س 
اجيل اخامس من سيارة 
القوة  مامح  باثفايندر 
بها  ميّزت  التي  وامتانة 
الطرازات السابقة، معزّزة 
يُجدد  ج���ريء  بتصميم 
مفاهيم الراحة، وااتصال 

امتطور واأداء امعزّز.

اأولى من نوعها على مستوى الكويت

»Boubyan Accelerator« بوبيان« يوقع اتفاقية مع »مركز دبي امالي« إطاق برنامج«
أع���ل���ن ب��ن��ك ب��وب��ي��ان عن 
ت��وق��ي��ع��ه ات��ف��اق��ي��ة ت��ع��اون 
 DIFC Fin م��ع  م��ش��ت��رك 
مركز  التابع   Tech  Hive
اط��اق  العامي  ام��ال��ي  دب��ي 
cBoubyan A "برنامج 

celerator" أو )مُسرعة بنك 
مو  تسريع  بهدف  بوبيان( 
الناشئة  الشركات  ��ع  وت��وسُّ
بكافة  التكنولوجيا  مجال  في 
شكالها في اطار حرص البنك 
الكويتية  امشاريع  دعم  على 
بوبيان  بذلك  ليكون  الناشئه 
أول بنك يطلق مُسرعة اعمال 
للشركات الناشئة في الكويت 
.ووق����ع اات��ف��اق��ي��ة ف��ي دب��ي 
للخدمات  التنفيذي  الرئيس 
ام���ص���رف���ي���ة ال��ش��خ��ص��ي��ة 
عبدالله  البنك  في  والرقمية 
الرئيس  نائب  و  التويجري 
 DIFC مؤسسة  التنفيذي 
رج��اء    FinTech Hive
من  ع��دد  بحضور  ام��زروع��ي 

مسؤولي البنك وامؤسسة . 
تعليقاً  ال��ت��وي��ج��ري  وق���ال 
بنك  يستمر   " ااتفاقية  على 
امميزة  خطواته  في  بوبيان 
في  سنوات  منذ  بدأها  التى 
امالي  القطاع  مستقبل  ريادة 
موقعه  وتعزيز  الكويت  في 
واخدمات  اابتكار  في  كرائد 
ريادة  و  امبادرات  و   الرقمية 

اأعمال".
نائب  أع��رب��ت  جانبها  م��ن 
مؤسسة  التنفيذي  الرئيس 
  DIFC FinTech Hive
سعادتها  عن  امزروعي  رجاء 
بتوقيع هذه ااتفاقية مع بنك 
إطاق  مهد  والتى  بوبيان 

برنامج مبتكر لتطوير احلول 
الرقمية في مجال التكنولوجيا 
امالية وتطوير كفاءات لقيادة 
دولة  في  وااب���داع  اابتكار 

الكويت .
بن  التعاون  إل��ى  ون��وه��ت 
سيعود  وال�����ذي  ال��ط��رف��ن 
ب��ال��ف��ائ��دة ع��ل��ى ال��ش��رك��ات 
الكويت  دول���ة  ف��ي  الناشئة 
والتى حتماً سوف تستفيد من 
من  يسرع  ما  الشراكة  ه��ذه 
في  وأنشطتها  أعمالها  وتيرة 

مجال التكنولوجيا امالية . 
أن  إلى  امزروعي  واش��ارت 
مركز  التابع   ) هايف  فنتك   (
دبي امالي العامي يعتبر  أول 
للتكنولوجيا  مُسرعة  وأكبر 
اأوس��ط  ال��ش��رق  اقليم  ف��ي 
وأف��ري��ق��ي��ا وج���ن���وب آس��ي��ا 
يدعم  وال���ذي    )MEASA(
ويُسرع  الناشئة  الشركات 
موها من خال إطاق وإدارة 
العديد من الدفعات ما ساهم 
أفضل  من  العديد  تسريع  في 
الناشئة في امنطقة  الشركات 

.
ام��ؤس��س��ة  ان  وأض���اف���ت 

للمشاركة  أب��واب��ه��ا  تفتح 
في  الناشئة  الشركات  أم��ام 
امالية من  التكنولوجيا  مجال 
مختلف أنحاء العالم والراغبة 
دخول أسواق الشرق اأوسط 
وااستفادة من امكانة الرائدة 
دبي  مركز  بها  يتمتع  التي 

امالي العامي.
مضمون ااتفاقية 

وح�����ول اات���ف���اق���ي���ة ق��ال 
التويجري " سعداء باإعان 
واحدة  مع  الشراكة  هذه  عن 
اإقليمية  امؤسسات  أهم  من 
احتضان  على  تعمل  ال��ت��ى 
الناشئة  الشركات  ورع��اي��ة 
في مجال التكنولوجيا عموماً 
متسارعاً  م��واً  تشهد  والتى 

في السنوات ااخيرة".
وأضاف " كعادة بنك بوبيان 
في تبنى اافكار الرائدة جاءت 

الشراكة في ظل ااجماع  هذه 
على أن امستقبل يحمل الكثير 
التى  ام��ال��ي��ة  ل��ل��م��ؤس��س��ات 
التكنولوجيا ركيزة  تتخذ من 
التوسع  ف��ي  ل��ه��ا  أس��اس��ي��ة 
أوسع  مجاات  في  واانطاق 
ااعمال  قطاعات  مختلف  في 

 "

وأش�����ار ال��ت��وي��ج��ري إل��ى 
بصورة  ااع��م��ال  مُ��س��رع��ات 
ع��ام��ة ومُ��س��رع��ة ب��وب��ي��ان 
ع���ل���ى وج������ه اخ���ص���وص 
تسريع  على  ستعمل  والتى 
خال  م��ن  الناشئة  اأع��م��ال 
التدريبية  ال��دورات  من  عدد 
من  وغيرها  وااس��ت��ش��ارات 
في  تساهم  ال��ت��ى  اخ��دم��ات 
امسرعات  تقدم  حيث  موها 

الدعم
ل��ل��ش��رك��ات ال��ن��اش��ئ��ة في 

مراحل حياتها اأولى، خاصة 
النمو في  التي تبحث عن  تلك 
أعمالها ما يشمل ذلك التعليم 
والتوجيه  اإرشاد  واخبرة، 

والتمويل.
مُسرعة  ستعمل   " وأضاف 
خطة  تطوير  على  ب��وب��ي��ان 
بالشركة  اخ��اص��ة  ال��ع��م��ل 
الناشئة وتطوير التكنولوجيا 
امستخدمة في تقدم اخدمة ، 
وتقدم العديد من ورش العمل 
تسمح  التي  الفعاليات  وتُقيّم 
الناشئة  الشركات  أصحاب 
امستثمرين  م��ع  بالتواصل 
وعرض مشاريعهم إلى جانب 
التسويق  ف��ي  م��س��اع��دت��ه��م 
امالية،  واإدارة  واحسابات 
مع  التواصل  إل��ى  باإضافة 
حلفاء استراتيجين بالسوق، 

وامستثمرين".

اإعان عن تواريخ ااطاق 
بإدارة  امدير  قال  جانبه  من 
بنك  في  والشراكات  اابتكار 
امنيفي  عبدالرحمن  بوبيان 
الشركات  مكن  سيتم  أن��ه 
العمل  من  امشاركة  الناشئة 
فرص  استكشاف  و  مرونة 
باإضافة  موها.  من  تُسرع 
أع��م��ال��ه��م على  إل���ى ع���رض 
مصلحة  ذات  اط����راف  ع���دة 

ومستثمرين مهتمن.
اإعان  سيتم  انه  وأض��اف 
ق��ري��ب��اً ع��ن ت��واري��خ إط��اق 
تفاصيله  وك��اف��ة  البرنامج 
الشركات  ق��ط��اع  تهم  ال��ت��ى 
متوقعاً  الكويت  في  الناشئة 
أن يشهد البرنامج اقبااً كبيراً 
ال��ذي  الكويتي  الشباب  م��ن 
ااخيرة  السنوات  في  أثبت 
قدرته على الدخول في مجال 

امالية  واان��ش��ط��ة  ااع��م��ال 
الرقمية . 

وأش��������ار ام���ن���ي���ف���ي إل���ى 
ال��ن��م��و ال��ه��ائ��ل ف��ي ااع��م��ال 
مجال  في  الناشئة  وامشاريع 
أشكالها  بكافة  التكنولوجيا 
امالية  التكنولوجيا  اسيما 
والتنظيمية  وال��ع��ق��اري��ة 

والتأمن وغيرها . 
دور بوبيان امميز 

م���ن ن��اح��ي��ة أخ�����رى ق��ال 
ومنذ  بوبيان  ان  التويجري 
دعم  عاتقه  على  أخذ  سنوات 
الشبابية  امشاريع  مختلف 
الكويتية في مختلف القطاعات 
وامجاات وما يحقق أهدافها 
مشيراً  والتوسع  النمو  في 
التطبيقات  من  الكثير  أن  إلى 
وامشاريع الرقمية في الكويت 
في  رئيسي  دور  للبنك  ك��ان 

دعمها وجاحها . 
إدارة  ت��ؤم��ن   " وأض����اف 
باتت  التى  بااهمية  البنك 
الناشئة  ال��ش��رك��ات  حتلها 
الشركات  مثل  م��ام��اً  مثلها 
اسيما  وامعروفة  العريقة 
النمو  سريعة  شركات  وان 

وحقق جاحات كبيرة اذا ما 
لانطاق  الفرصة  منحها  م 

"

مُسرعة  أن  التويجري  وأكد 
على  ستعمل  لاعمال  بوبيان 
الشركات  حياة  دورة  تسريع 
بدأت  التي  اإبداعية  الناشئة 
حديثًا دخول السوق الكويتي 
اانطاق  تنوى  التى  تلك  او 
وذلك من خال ضغط سنوات 
قليلة  أشهر  ف��ي  اخ��ب��رة  م��ن 

للغاية . 
امنطلق  هذا  من   " وأض��اف 
توظيف  إل��ى  البنك  يسعى 
إيجابي  بشكل  التكنولوجيا 
ع��ل��ى م��س��ت��وى اخ���دم���ات 
تشجيع  وإل�����ى  ام���ال���ي���ة، 
الناشئة  الكويتية  الشركات 
ع��ل��ى ااس���ت���ف���ادة م���ن ه��ذه 
التكنولوجيا وأن تستفيد هذه 
الشركات من خال عضويتها 
كافة  من  بوبيان  برنامج  في 
التى  واامكانيات  اخبرات 
ايديها  بن  بوبيان  سيضعها 
".وح�����ول م���ا ق���ام ب���ه بنك 
امتغيرات  مواجهة  بوبيان 
اخدمات  عالم  ف��ي  ااخ��ي��رة 
أنه  التويجري  ق��ال  الرقمية 
بعض  هيكلة  إع����ادة  م��ت 
وآلية  البنك  وأنشطة  إدارات 
يتناسب  ما  الداخلية  العمل 
م���ع ه����ذه ال���ت���ط���ورات مع 
استحداث إدارة جديدة للقيام 
موجودة  تكن  لم  رما  مهام 
اصاً أو لم تكن باحجم الذي 
على  وكمثال  اآن  عليه  هي 
ذلك فقد انشأنا مركز اإبتكار 
 INNOVATION واإبداع

.  CENTER

يشكل أعلى المعايير العالمية المعتمدة في عمليات الدفع والتسوية

موظفيه  تدريبياً  برنامجاً  ينظم  »الوطني« 
»20022 حول معايير »أيزو 

السعودية تواصل الصدارة

سبتمبر بنهاية  اخليج  دول  في  الذهب  احتياطي  طناً..قيمة   520
مجلس  دول  احتياطيات  شكلت 
نحو  الذهب  من  اخليجي  التعاون 
احتياطاتها  إج��م��ال��ي  م��ن   4.06%
الثالث من عام  الربع  الرسمية بنهاية 
العربية  امملكة  واصلت  فيما   ،2021
عربياً  ال��ص��دارة  احتال  السعودية 

وخليجياً.
إل��ى  مستندة  إح��ص��ائ��ي��ة  وح��س��ب 
الذهب  مجلس  حديثاً  نشرت  بيانات 
دول  اح��ت��ي��اط��ي��ات  بلغت  ال��ع��ام��ي، 
بختام  طن   519.8 الذهب  من  اخليج 
تقدر  إجمالية  بقيمة   ،2021 سبتمبر 

ب�29.12 مليار دوار.

وي���رج���ع ق��ل��ة م��ث��ي��ل ال���ذه���ب في 
اعتماد  إل��ى  اخليج  دول  احتياطات 
نسبة  على  لها  الرسمي  ااحتياطي 
تقدر  بقيمة  اأجنبية  العملة  من  أكبر 
لبيانات  وفقاً  دوار؛  مليار  ب�687.34 

مجلس الذهب اأخيرة.
وبشكل عام بلغ إجمالي ااحتياطات 
الربع  بنهاية  اخليج  لدول  الرسمية 
716.48 مليار  2021 نحو  الثالث من 

دوار.
السعودية  العربية  امملكة  واصلت 
وخليجياً  عربياً  اأول  امركز  احتال 
ال��ذه��ب  م��ن  ط��ن   323.07 ب��ح��ي��ازة 

ما  دوار؛  مليار  ب�18.1  تقدر  بقيمة 
يشكل %3.75 من إجمالي احتياطاتها 

الرسمية.
عمان  ح��ازت  اآخ��ر  اجانب  وعلى 
الذهب  حيازة  في  اأق��ل  احجم  على 
من   0.01% تشكل  طن،   0.22 بنحو 

إجمالي ااحتياطات.
حيازة  ت��راج��ع  البيانات  وكشفت 
خال  احتياطها  ضمن  قطر  في  الذهب 
بنحو  اجاري  العام  من  الثالث  الربع 
كل  احتياطي  ثبت  فيما  ط��ن،   1.55
والكويت،  والسعودية،  عمان،  من 

واإمارات، والبحرين.

امتحدة  ال��واي��ات  عامياتًصدرت 
حيازة  ال��دول  أكثر  قائمة  اأمريكية 
عامياً  الرسمي  احتياطها  في  للذهب 
أمانيا  وتليها  طن،  ألف   8.13 بنحو 
سبتمبر  بنهاية  ط��ن  أل��ف   3.36 ب��� 
طن،  ألف  ب�2.45  إيطاليا  ثم  السابقة، 
وفرنسا بنحو 2.44 ألف طن، وروسيا 

ااحادية ب�2.29 ألف طن.
في  مهماً  دوراً  يلعب  الذهب  أن  يذكر 
امركزية؛  البنوك  احتياطيات  إدارة 
حيث تعد تلك السلعة ماذاً آمناً للدول 
اليقن  عدم  ح��اات  في  وامستثمرين 

السياسي أو ااقتصادي.

بنك  ح����رص  إط�����ار  ف���ي 
دعم  على  الوطني  الكويت 
بأفضل  وتأهيلهم  موظفيه 
التي  التدريبية  ال��ب��رام��ج 
البنك  نظم  مهاراتهم،  تطور 
 SWIFT مع  وبالشراكة 
تدريبياً  برنامجاً  العامية 
التحويات  إدارة  موظفي 
ام��ال��ي��ة وذل����ك ل��ل��ت��دري��ب 
ع���ل���ى ام���ع���ي���ار ال���دول���ي 
واخ��اص   )ISO20022(
cFina )بالرسائل امالية 

 cial and Payment
وال����ذي   )Messages
ي��ش��ك��ل ام��ع��ي��ار اأف��ض��ل 
أنظمة  م��ن  اج��دي��د  للجيل 

امدفوعات.
وبهذه امناسبة قال مساعد 
مجموعة  ف��ي  ع���ام  م��دي��ر 
الكويت  بنك  في  العمليات 
 ": امطوع  عبدالله  الوطني 
ماشياً مع إمان بنك الكويت 
التدريب  بأهمية  الوطني 
من  باعتبارهما  والتطوير 
فقد  الهامة،  ااستثمارات 
تدريبية  شراكة  البنك  عقد 
وذلك   SWIFT شركة  مع 
مهارات  وتطوير  لتدريب 
ح��وي��ل  إدارة  م��وظ��ف��ي 
 ISO اأموال في البنك على

20022 وCBPR + والتي 
التراسل  معايير  أحدث  تعد 

امالي العامية.
بنك  أن  على  امطوع  وأكد 
من  يعد  الوطني  الكويت 
تدريب  ف��ي  البنوك  أوائ���ل 
 ISO معيار  على  موظفيه 
امعيار  يعد  والذي   20022
امدفوعات  لنظام  اج��دي��د 
ما  العالم،  مستوى  على 
عديدة  م��ي��زات  م��ن  ي��وف��ره 
الدفع  أمتة  حسن  تشمل: 
وجودة امعلومات امتبادلة، 
للمتطلبات  واام���ت���ث���ال 
الكفاءة  رف��ع  التنظيمية، 
اامتثال  مستويات  وزيادة 

وحسن التشغيل اآلي.
أن  ام����ط����وع  وأض�������اف 
اس��ت��ه��دف صقل  ال��ت��دري��ب 
البنك  م��وظ��ف��ي  م���ه���ارات 
وت��أه��ي��ل��ه��م اع��ت��م��اد أي 
امعيار  على  تطرأ  تغييرات 
معها  وال��ت��ع��ام��ل  اج��دي��د 
إلى  ب��اإض��اف��ة  ب��س��اس��ة، 
امعيار  م��زاي��ا  ب��ن  اج��م��ع 
اامتة  وعمليات  اج��دي��د 
اأخرى التي تؤثر في كامل 
عمد  كما  امدفوعات.  نظام 
البرنامج إلى بناء اخبرات 
اإدارات  لتدريب  ال��ازم��ة 

والتي  البنك  داخل  اأخرى 
قد تتأثر بامعيار اجديد. 

معيار  أن  امطوع  وأوضح 
ي��وف��ر   )ISO20022(
وتنظيما  ثراء  أكثر  بيانات 
ل���ف���ح���ص ام����دف����وع����ات، 
باإضافة إلى دعمه للتقارير 
امجال،  هذا  في  التنظيمية 
البيانات  أن  إل��ى  م��ش��ي��راً 
عالية اجودة التي مكن أن 
زيادة  إلى  ستؤدي  يوفرها 

اأم���وال  غسيل  م��ك��اف��ح��ة 
ومراقبة ااحتيال.

وش���دد ام��ط��وع ع��ل��ى أن 
يأتي  التدريبي  البرنامج 
البنك  خطط  م��ع  م��اش��ي��اً 
واستراتيجيته نحو تطوير 
التحتية  بنيته  وح��دي��ث 
للمستقبل  ج��اه��زة  لتكون 
امدفوعات  لعمليات  الرقمي 
معايير  أعلى  م��راع��اة  م��ع 
موضحاً  واأم��ان،  الكفاءة 

امعيار  لهذا  البنك  تبنى  أن 
يعكس التزامه بدعم اابتكار 
معتمداً  الرقمي  والتحول 
أحدث  تطبيق  على  ذلك  في 
والتكنولوجيا  اح��ل��ول 
ام��ت��ط��ورة ب��ه��دف ت��ق��دم 
تضاهي  متميزة  خ��دم��ات 
العامية.هذا  ام��س��ت��وي��ات 
ويولي بنك الكويت الوطني 
أه��م��ي��ة ك��ب��رى ل��ارت��ق��اء 
ويسخر  موظفيه  ب��ق��درات 
للمساهمة  اإمكانيات  كافة 
وذلك  امهني  تطورهم  في 
التدريب  برامج  توفير  عبر 
مع  بالتعاون  والتطوير 
التعليمية  امؤسسات  أعرق 
يدخر  ا  كما  العالم  ح��ول 
دعم  نحو  جهد  أي  البنك 
حياتهم  بناء  في  موظفيه 
كما  ال��ب��ن��ك  داخ���ل  امهنية 
الناجح  حوله  ب��أن  يؤمن 
على  ي��ع��ت��م��د  وام��س��ت��م��ر 
وجودتها.  ام��واه��ب  تنوع 
العاملة  القوة  أثبتت  حيث 
الفرق  ح��دث  أنها  الفاعلة 
خال الفترة اأكثر صعوبة 
ف��ي اآون���ة اأخ��ي��رة، كما 
وركيزة  فارقة  عامة  أنها 
استراتيجية البنك وخططه 

الطموحة للمستقبل.

ي���واص���ل ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
مشاركاته   )KIB( الدولي 
شعاره  ح��ت  امجتمعية 
للحياة"،  "بنك  امؤسسي 
برعاية  م��ج��دداً  ق��ام  حيث 
 Food Buzz م��ه��رج��ان 
م����ش����روع����ات اأط��ع��م��ة 
الصغيرة،  وام��ش��روب��ات 
شهر  خ��ال  انطلق  وال���ذي 
فندق  في  اماضي  نوفمبر 
م��دار  على  م��ت��داً  ال��راي��ة، 
أربعة أشهر متوالية ليومن 

من كل شهر.
وخ����ال أي����ام ام��ه��رج��ان 
سيقوم  ن��ه��اي��ت��ه،  وح��ت��ى 
خاص  جناح  بإقامة   KIB
به بضم سلسلة من األعاب 
مع  امسلية،  وام��س��اب��ق��ات 
وهدايا  وجوائز  سحوبات 

متعددة.
صرح  السياق،  هذا  وفي 
اخارجي  اات��ص��ال  ام��دي��ر 
امؤسسي  ااتصال  لوحدة 
السرحان:  فهد   ،KIB في 
"ل��ق��د ح��رص��ن��ا م��ن خ��ال 
ام��ش��ارك��ة ف��ي ه��ذا اح��دث 
على أن نكون متواجدين فيه 

وعلى ااندماج والتفاعل مع 
إط��ار  ضمن  وذل��ك  زواره، 
واخاص  امتميز  برنامجنا 
الذي  امجتمعية،  بامشاركة 
نسعى من خاله إلى تعزيز 
ااجتماعي  الترابط  روح 
إنسانية  قيمة  وإض��اف��ة 
امجتمع  وبن  بيننا  جمع 

الذي نخدمه".
 KIB أما بالنسبة لرعاية 
 Food مهرجان  الرئيسية 
أنها  السرحان  أكد   ،Buzz
نهجه  م��ن  ك��ج��زء  ج����اءت 
وااستراتيجي  امجتمعي 
ل��دع��م واح��ت��ض��ان اأف��ك��ار 
ال���ري���ادي���ة وام���ش���اري���ع 
الكويتية الصغيرة، وإتاحة 
الناجحة  الفرص  هذه  مثل 
خدماتها  لتسويق  أمامها 
احلية،  منتجاتها  وبيع 
امشاريع  أن  إل��ى  م��ش��ي��راً 
ال��ص��غ��ي��رة وام��ت��وس��ط��ة 
ف��ي ال��ك��وي��ت ب��ش��ك��ل ع��ام 
م��ث��ل أه��م��ي��ة ب��ال��غ��ة في 
التنمية  مستهدفات  حقيق 
وااجتماعية،  ااقتصادية 
مصلحة  في  يصب  ودعمها 

توفير  ح��ي��ث  م��ن  ال��وط��ن 
امختلفة  ال��ع��م��ل  ف����رص 
لفت  كما  الكويتي.  للشباب 
والفعال  ال��ه��ام  ال���دور  إل��ى 
الذي يلعبه القطاع اخاص 
على  امبادرين  حفيز  في 
وتطوير  وااب��داع  اابتكار 
ما  مستدام  بشكل  أعمالهم 
الكويتي  فيه خدمة امجتمع 
اليوم  اح��ل��ي  وااق��ت��ص��اد 

وفي امستقبل.
وفي ختام تصريحه، نوه 
السرحان إلى مدى استعداد 
ه��ذه  م��ث��ل  ل���دع���م   KIB
نحو  اموجهة  الفعاليات 
وامواهب  الطاقات  تشجيع 
يأتي  فتمكينها  الكويتية، 
برنامج  عناصر  أبرز  ضمن 
ال��ب��ن��ك ال���رائ���د وال��واس��ع 
ال���ن���ط���اق ل��ل��م��س��ؤول��ي��ة 
ااجتماعية، والذي يضم بن 
متنوعة  مجموعة  جنباته 
واأنشطة  ام���ب���ادرات  م��ن 
بإعدادها   KIB يقوم  التي 
وتنظيمها كل عام للمساهمة 
كافة  وتنمية  تطوير  ف��ي 

شرائح امجتمع.

 لقطة جاعية من الفعالية

  التويجري وامزروعي مع مسؤولن من البنك وامؤسسة
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