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»KIB« يحصد جائزة »أفضل بنك إسامي 
الكويت« في  اموظفن  ومكن  لتطوير 

بهدف إعادة تشكيل القوى العاملة في المستقبل 

اموظفن  تساعد  والناشئة  اجديدة  التقنيات  تقرير: 
اجذرية« »التغيرات  تبني  على 

إن التحول الرقمي مصحوبا 
كوفيد19-  أزم��ة  بتداعيات 
يدفع   ،)COVID-19(
تصور  إع����ادة  إل���ى  ال��ع��ال��م 
ذلك  بينما  العمل.  مستقبل 
وفقا  اج��ذري��ة،  ال��ت��غ��ي��رات 
ااقتصادي  امنتدى  لتسمية 
من  العديد  أجبر  قد  العامي، 
امؤسسات على إغاق أبوابها 
ودخلت العديد من امؤسسات 
طويل  ص���راع  ف��ي  اأخ����رى 
للوفاء بامطالب امتزايدة لهذا 
استغله  فقد  العامي،  التحول 
كحافز  ام��ؤس��س��ات  ب��ع��ض 
تعتبر  ت��غ��ي��ي��رات  إح����داث 
تشكيل  إع���ادة  ف��ي  رئيسية 
العاملة  ال��ق��وى  فقط  ليس 
تخطيط  إعادة  بل  بامستقبل 

مقرات العمل أيضًا.
وف����ي ه����ذا ال���ص���دد ج��اء 
البشرية  اموارد  رواد  تقرير 
بعدما   ،)Pathinders(
 18 عدد  مع  مقابات  أج��رى 
من  البشرية  اموارد  رواد  من 
جميع أنحاء العالم منهم 4 من 
تعامل  كيفية  معرفة  الكويت 
م��ؤس��س��ات ري����ادة ام���وارد 
منظمات  وه���ي  ال��ب��ش��ري��ة 
اموارد البشرية التي تستغل 
 - القيمة  استحداث  اابتكار 
اجذرية  التغيرات  هذه  مع 
وتعيد تشكيل القوى العاملة 

في امستقبل.
عن  حديثه  م��ع��رض  وف��ي 
باتل،  زبير  ص��رح  التقرير، 
الشريك ورئيس قسم شؤون 
إم  ب��ي  ك��ي  مكتب  اموظفن 

جي الكويت قائا: 
"م��وظ��ف��ون��ا ه���م م��ح��ور 
به.  نقوم  ما  كل  في  ااهتمام 
الثقة  روح  ي��ن��ش��رون  فهم 
ويحققون  التأثير  ويُحْدِثون 
ال��ن��م��و. ل��ق��د ظ���ه���رت ق��وة 
جلية  ومرونتهم  موظفينا 
في  مضى  وق��ت  أي  من  أكثر 
فقد  العصيبة.  الفترة  ه��ذه 
التكيف  على  قدرتهم  ثبتت 
العمل  عجلة  لدفع  والتعاون 
ومجتمعاتنا  عمائنا  وخدمة 
بل ومساندة بعضهم البعض 

مواجهة التحديات.
خال فترة اجائحة، شهدنا 
تركيزًا متزايدًا على العناصر 
ااجتماعية للحوكمة البيئية 
وامؤسسية،  وااجتماعية 
م��وض��وع��ات مثل  واح��ت��ل��ت 
واإدم��اج  وامساواة  التنوع 
النوع  وذلك  الصدارة.  مركز 
يدل  اإي��ج��اب��ي  النقاش  م��ن 
على أن الشركات اليوم تركز 
وأن  ااجتماعية  اأمور  على 
وظيفة اموارد البشرية باتت 

محور هذا التطور برمته.
ي��ه��دف ه���ذا ال��ت��ق��ري��ر إل��ى 
معرفة كيفية التطور احتمي 
البشرية  ام����وارد  لوظيفة 
اجائحة  بعد  م��ا  ف��ت��رة  ف��ي 
وضرورة تواجد رواد اموارد 
مجلس  من  كجزء  البشرية 
نشكر  أن  ن��ود  كما  اإدارة. 
من  البشرية  ام���وارد  رواد 
في  ش��ارك��وا  الذين  الكويت 
في  وس��اه��م��وا  التقرير  ه��ذا 

إجازه".

النتائج الرئيسية
على  يعتمد  أسلوب  تبني 

التنوع وامساواة واإدماج
من   10 ك��ل  م��ن   3 ي��ت��ج��ه 
التنفيذين  ام��دي��ري��ن  ك��ب��ار 
البيئية  ام����ب����ادرات  ن��ح��و 
وااج��ت��م��اع��ي��ة وم���ب���ادرات 
احوكمة )ESG( وامبادرات 
ااج��ت��م��اع��ي��ة ع��ل��ى وج��ه 
التركيز  مثل  اخ��ص��وص، 
التحديات  على  خاص  بشكل 
وامساواة  بالتنوع  امتعلقة 
واإدماج )DEI( – ويخطط 
ام����دي����رون ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ون 
من   10٪ نسبة  استثمار 
بشكل  ش��رك��ات��ه��م  ع��ائ��دات 
امبادرات  تلك  في  تصاعدي 
الثاث  السنوات  م��دى  على 
يجمع  ال���ذي  اأم���ر  امقبلة. 
البشرية  ام��وارد  رواد  عليه 

بشكل كبير هو أن مبدأ التنوع 
 )DEI( واإدماج  وامساواة 
للقيمة  القوي  الدافع  يعتبر 
معينة  مؤسسة  يتعلق  فيما 
ااستفادة  أن  كما  وثقافتها 
من البيانات امتعلقة بالتنوع 
وامساواة واإدماج وإدخالها 
سيساعد  ااستراتيجية  في 
التي  ال��ع��وام��ل  ح��دي��د  ف��ي 
معدل  من  وتقلل  اأداء  تعزز 

تناقص اموظفن.
اتباع أسلوب "مجمل القوى 

العاملة"
ام����وارد  إدارات  ت��س��ع��ى 
مكن  إل��ى  حاليا  البشرية 
أي أساليب  اموظفن مناقشة 
وفقا  مسبقًا  قائمة  تقليدية/ 

إدارة امواهب. إنهم يطبقون 
ف��ل��س��ف��ة "م��ج��م��ل ال��ق��وى 
فجوات  أي  لسد  العاملة" 
ف��ي ام��ه��ارات/ ام��واه��ب وا 
اأداء  إل��ى  فحسب  ينظرون 
ام��رت��ف��ع، وإم����ا ي��ح��ول��ون 
تركيزهم إلى كل موظف على 
متطلبات  يتعلق  فيما  حدة 
يولي  امستقبلية.  ام��ه��ارات 
الرؤساء التنفيذيون اأولوية 
خال  من  اموظفن  خبرات 
م��وذج  ب��إع��ادة  ااستعانة 
التحول  ومكن  اأداء  إدارة 
الرقمي وتنمية امهارات حيث 
مباشر  بشكل  تؤثر  أن  مكن 
على جربة العماء والتوجه 

نحو خدمتهم.

ام���وارد  ف��ي  النظر  إع���ادة 
البشرية 

يشجع 8 من كل 10 رؤساء 
العاملة  ال��ق��وى  تنفيذيون 
بغض  اابتكار  على  لديهم 
احتملة.  العواقب  عن  النظر 
ال��ب��ش��ري��ة  ام������وارد  رواد 
)Pathinders( ا يبحثون 
بل  فحسب،  اأمثل  احل  عن 
امستمر  بااختبار  يقومون 
وال��ت��رك��ي��ز ع��ل��ى اك��ت��ش��اف 
اأفضل للتغلب على مساوئ 
التنافسية التي قد تنشأ. نظرًا 
مثل  ال��رق��م��ي  ال��ت��ح��ول  أن 
اجديد،  الطبيعي  ال��وض��ع 
إع��ادة  إل��ى  يتطلعون  فإنهم 
"العمل"  يعنيه  ما  تعريف 
فعليا وابتكار طرق جديدة أو 
محسنة لدعم بيئة عمل قائمة 
ااجتماعي.  التباعد  على 

تعلم  ذل�����ك،  ع��ل��ى  ع�����اوة 
البيانات/  أهمية  امؤسسات 
أنه  وتدرك  التحليلية  الرؤى 
القرار  اتخاذ  يستغرق  بينما 
القائم على اأدلة وقتًا طوياً 
مقارنة بالطرق التقليدية، إا 
أنه يساعد بالتأكيد في ابتكار 
تساعد  للتنفيذ  قابلة  تدابير 
على تعزيز اأداء وتؤدي إلى 
للقوى  إشراقًا  أكثر  مستقبل 

العاملة.
وأض�������اف م���اج���د م��ك��ي، 
رئ��ي��س   - ت��ن��ف��ي��ذي  م��دي��ر 
اإداري��ة  ااستشارات  قسم 
التكنولوجية:  وااستشارات 
"أسرعت اجائحة من وتيرة 
جميع  مستوى  على  التحول 
ام��ؤس��س��ات،  ف��ي  اإدارات 
التحول  ذل���ك  ان��ط��ب��ق  وق���د 
البشرية  اموارد  وظيفة  على 
ام��وارد  رواد  يقوم  بامثل. 
بتنفيذ  ح��ال��ي��ا  ال��ب��ش��ري��ة 
لفهم  ال��ب��ي��ان��ات  ح��ل��ي��ات 
امؤسسة  في  اموظف  جربة 
وحسينها.يدرك رواد اموارد 
جربة  أن  حاليا  البشرية 
مع  نسبيا  تتوافق  اموظف 
جربة العماء. سوف تنتهز 
البشرية  اموارد  وظيفة رواد 
الفرص السانحة التي تقدمها 
الناجة  اجذرية  التغيرات 
Covid-( كوفيد19-  عن 
من  أي  لتتقبل  وتتطور   )19
امستقبل.  في  التغييرات  تلك 
ري��ادة  مؤسسات  تستخدم 
اموارد البشرية أسلوبا شبيهًا 
اموظفن  لفهم  بالتسويق 

ك��م��س��ت��ه��ل��ك��ن ب��اس��ت��خ��دام 
البيانات لتخصيص جاربهم 
ق��رارات  واتخاذ  وتبسيطها 
اأدل��ة  إل��ى  تستند  سليمة 

وتتعلق بالقوى العاملة".
التوجه امستقبلي

أنه  إل��ى  التقرير  يخلص 
ع��ل��ى ام����وارد ال��ب��ش��ري��ة أن 
على  ال��ق��درة  أن  ج��ي��دا  تعي 
أم��ران  وااس��ت��دام��ة  التكيف 
حاسمان لبناء القوى العاملة 
رواد  ي���درك  امستقبل.  ف��ي 
اموارد البشرية أن التغيرات 
ولكي  ستستمر،  اج��ذري��ة 
تتمكن امؤسسات من التغلب 
عليها، فإن حديد التغييرات 
في بيئة العمل والتكيف معها 
بالغ  أمرًا  سيكون  لذلك  وفقًا 
جوهر  وخ��اص��ة  اأه��م��ي��ة. 
التأكد  عدم  حالة  فإن  اأم��ر، 
تتطلب من امؤسسات التركيز 
بشكل أكبر على اموظفن وأن 
يسود لديها ثقافة تتوافق مع 
وتدعمها  اأساسي  الغرض 
وااجتماعية  البيئية  القيم 
على   .)ESG( واح��وك��م��ة 
أن  البشرية  ام��وارد  إدارات 
التقليدية  اأساليب  تتجاوز 
وه���ي م��ج��رد ت��ول��ي أم���ور 
"ال���ش���ؤون اإداري�������ة" – 
كافة  ب���ذل  عليها  وي��ت��ع��ن 
ام��س��اع��ي ح���ل ام��ش��ك��ات 
وحسن  ب��اأف��راد  امتعلقة 
ج���رب���ة ام���وظ���ف وك��ذل��ك 
أعمال  استراتيجيات  دع��م 
القيمة  إضافة  مؤسساتهم 

على مستوى امؤسسة.

»التجاري« ينظم »يوم وظيفي« في كلية 
اأمريكية اأوسط  الشرق  وجامعة 

»وربة« راع إستراتيجي في فعالية » بقشة « ماركت

ف���ي إط�����ار م��س��ئ��ول��ي��ت��ه 
على  وحرصه  ااجتماعية 
لشباب  العمل  فرص  توفير 
نظم  الكويتين،  اخريجن 
الكويتي  ال��ت��ج��اري  البنك 
كل  في  وظيفياً  يوماً  مؤخراً 
اأوس��ط  ال��ش��رق  كلية  م��ن 
جامعة  وك��ذل��ك  اأمريكية 
اأمريكية  اأوس��ط  الشرق 

منطقة العقيلة.   
ال��ي��وم  تنظيم  ج���اء  وق���د 
البنك  من  إم��ان��اً  الوظيفي 
تنمية  بأهمية  ال��ت��ج��اري 
الشباب  وط��اق��ات  ق���درات 
ومنحهم  الطموح  الكويتي 
القطاع  ف��ي  للعمل  ف��رص 
اخاص بشكل عام والقطاع 
التجاري  والبنك  امصرفي 

الكويتي بشكل خاص.  
تنظيم  على  تعقيبه  وف��ي 
الوظيفي،  اليوم  لهذا  البنك 
مدير   – عبدالله  صادق  قال 
البش�رية  ام��وارد  قطاع  عام 
ال��ب��ن��ك  ف����ي  ن���ح���رص   "
مثل  تنظيم  على  التجاري 
وامنتديات  الفعاليات  هذه 
مثل  ال���ت���ي  ال��وظ��ي��ف��ي��ة 
مع  للتواصل  طيبة  فرصة 

الشباب الكويتي الراغب في 
عمل  ف��رص  على  اح��ص��ول 
التجاري  البنك  في  ميزة 
أن  مبيناً  الكويتي".وتابع 
البنك يضع الشباب الكويتي 
وي��رى  اهتمامه  ب���ؤرة  ف��ي 
العنصر  في  ااستثمار  أن 
حقيق  في  يساهم  البشري 
للوطن  امستدامة  التنمية 

وامواطن، ومن ثم يعمل على 
الكويتي  الشباب  استقطاب 
وتدريبه  وتأهيله  الطموح 
قطاعات  ك��اف��ة  ف��ي  للعمل 
تطبيقاً  ال��ب��ن��ك   وإدارات 
إلى  الرامية  استراتيجيته 
الوطنية  العمالة  نسبة  رفع 
وخ���ل���ق ج��ي��ل واع�����د من 
اجدد  الكويتين  امصرفين 

في ظل رسالة البنك الهادفة 
إلى "بناء امستقبل معاً". 

 هذا، وقد قام فريق اموارد 
الطلبة  باستقبال  البشرية 
وال��ط��ال��ب��ات واس��ت��ع��راض 
ف����رص ال��ع��م��ل ام��ت��وف��رة 
العروض  وت��ق��دم  بالبنك 
الوظيفية  للفرص  الوظيفية 
ثم  وم��ن  بالبنك،  الشاغرة 

الشخصية  امقابات  اج��راء 
م���ع ال��ط��ل��ب��ة واخ��ري��ج��ن 
باموافقة  كتاب  وإعطائهم 
اجتيازهم  ع��ل��ى  ال��ف��وري��ة 
ليتم  الشخصية  للمقابلة 
بعد  فيما  معهم  ال��ت��واص��ل 
م���ن ق��ب��ل ق���ط���اع ام�����وارد 
ال���ب���ش���ري���ة اس��ت��ك��م��ال 
التوظيف.وفي  إج����راءات 
ال��ت��ي  ال��ف��ع��ال��ي��ة -  خ��ت��ام 
كبير  اس��ت��ح��س��ان  اق����ت 
والهيئة  الطلبة  ق��ب��ل  م��ن 
بكلية  والتعليمية  اإداري��ة 
اأوس��ط  ال��ش��رق  وجامعة 
البنك  توجه   – اأمريكية 
التجاري بالتهنئة للطالبات 
متمنياً  اخريجن  والطلبة 
في  والنجاح  التوفيق  لهم 
وكذلك  العملية،  حياتهم 
وجامعة  لكلية  ب��ال��ش��ك��ر 
اأمريكية  اأوس��ط  الشرق 
على جهودهم وتعاونهم  مع 
اليوم  هذا  إج��اح  في  البنك 
في  س��اه��م  ال���ذي  الوظيفي 
واخريجن  الطلبة   إط��اع 
والتطور  العمل  فرص  على 
في  تنتظرهم  التي  امهني 

البنك التجاري الكويتي.

"بقشه"  فعالية  ورب��ة  بنك  يقيم 
اموافق  اخميس  ال��ي��وم  م��ن  اب��ت��داءً 
السبت   يوم  وحتى   16/12/2021
في  وذل��ك   18/12/2021 ام��واف��ق 
حديقة اأبراج منطقة العديلية على 
أن تبتدئ الفعاليات في مام الساعة 
ال�  م��ام  في  وتنتهي  اليوم  ظهر   2
وستمتد  السبت،  يوم  من  مساءً   10
وستكون  أيام،   3 مدار  على  الفعالية 
حتى  اجمعة  يوم  صباحاً   10 ال�  من 
10 مساءً وكذلك السبت، حيث سيقدم 
واجوائز  العروض  من  العديد  البنك 
للمشي   Fayez تطبيق  مستخدمي 
رياضة  على  امشاركن  لتحفيز  وذلك 
حصرية  عروضاً  سيقدم  كما  امشي، 

.BLOOM لعماء حساب الشباب
التنفيذي  امدير  أكد  الصدد  وبهذا 
سالم  أم���ن  ام��ؤس��س��ي  ل��ات��ص��ال 
امطيري بأن: "الفعاليات ااجتماعية 
بلورة  ت��أت��ي  بالشباب  تهتم  ال��ت��ي 

امسؤولية  ب��اب  م��ن  البنك  خطط 
البنك  ي��ح��رص  حيث  ااجتماعية، 
الشباب  لفئة  العروض  كافة  لتقدم 
وحفيزهم وحميسهم كذلك ممارسة 

الرياضة".
البنك  "سيقدم  امطيري:  وأض��اف   
باإضافة  للزوار  اجوائز  من  العديد 
اأيام  خال  ستقام  التي  للمسابقات 
الثاث"، وعن اختيار حديقة العديلية 
اأج��واء  ب��أن  شك  "ا  امطيري:  ق��ال 
الفعاليات  بإقامة  تساهم  احالية 
اخ��ارج��ي��ة ف��ي اح���دائ���ق ال��ع��ام��ة 
"رياضة  بأن  مضيفاً  ومرفقاتها"، 
ال��ري��اض��ات  أه��م  م��ن  تعتبر  ام��ش��ي 
احفاظ  على  وحفز  الشباب  لفئة 
هدفه   Fayez وتطبيق  الصحة،  على 
صحة  على  احافظة  هو  اأس��اس��ي 

مستخدميه".
 "Fayez" ت��ط��ب��ي��ق  وي��ع��ت��ب��ر 
حل  هو  و  امشي،  لرياضة  احصري 

ااجتماعي  بالشأن  يتعلق  رق��م��ي 
احد  مسألة  وب��اأخ��ص  والصحي 
قلة  ع��ن  الناجة  السمنة  آث���ار  م��ن 
احركة والطعام الغير الصحي، وهذا 
التطبيق احصري هو اأول من نوعه 
على صعيد دولة الكويت وصمم لكي 
على  احافظة  نحو   امجتمع  يحفز  
رياضة  مارسة  خال  من  صحتهم 
امشي ومكافأتهم على حقيق أهدافهم.
بأنه   "Fayez" تطبيق  يتميز   وكما 
مبتكر،  تصميم  ذو  ااستخدام  سهل 
خال  م��ن  حميله  ومكن  وج���ذاب، 
 Google أو   Apple App Store
في  والبدء  الذكي،  اجهاز  على   Play
رياضة  ممارسة   "Fayez" رحلة 
امشي ، والتحديات امختلفة، موضحاً 
توجد  ا   "Fayez  " تطبيق  أن 
 ، "م��ج��ان��ي"  فهو  رس���وم  أي��ة  عليه 
والتسجيل  التطبيق  حميل  ومجرد 
إمكانية  منحك  سيتم  كمستخدم، 

الدخول إلى التحديات امختلفة، التي 
تستطيع امشاركة فيها للفوز بجوائز 
و  ع��روض،  إل��ى  باإضافة  مختلفة، 
حساب  حاملي  حصرية  م��ك��اف��آت 

السنبلة من عماء بنك وربة.
ااتصال  أنه يجب  امطيري     وذكر 
تطبيق  اس���ت���خ���دام  ب��اان��ت��رن��ت 
واس��ت��رداد  للمشاركة،   "Fayez"
السنبلة،  مكافآت  وكسب  مكافآتي، 
محدثة  السجات  على  واحافظة 
يتوجب  أنه  إلى  مشيراً  اامكان،  قدر 
اح��واف��ز  كسب  ف��ي  ال��راغ��ب��ن  على 
حديات  ف��ي  وام��ش��ارك��ة  اخ��اص��ة، 
حصرية، ولديهم حساب السنبلة في 
على  بساطة  بكل  الضغط  وربة،  بنك 
بهم  اخاص  السنبلة  حساب  "ربط 
الرئيسية،   "Fayez" صفحة  في   "
وإدخال رقم الهاتف احمول في دولة 
الكويت والرقم امدني للعميل الذي م 

فتح حساب السنبلة له.

في تكرم عامي جديد له جاء ليؤكد جاح 
إس��تراتيجيته امرتكزة على ااهتمام برأس 
ماله البش��ري بش��كل رئيس��ي، قامت مجلة 
وضم��ن  البريطاني��ة،   World Finance
برنام��ج جوائزها الس��نوي العامي لتكرم 
أفضل امؤسسات امالية اإسامية، بتتويج 
بن��ك الكوي��ت الدول��ي KIB بلق��ب "أفضل 
بنك إس��امي لتطوير ومك��ن اموظفن في 
2021 وتقدي��راً  ، وذل��ك للع��ام  الكوي��ت" 
العنص��ر  تطوي��ر  ف��ي  امتبع��ة  منهجيت��ه 

البشري ضمن موذج أعماله.
مجل��ة  تق��وم  عام��اً،   14 حوال��ي  ومن��ذ 
World Finance بتنظيم برنامج جوائز 
بش��كل   Islamic Finance Awards
س��نوي اس��تضافة وتك��رم أكب��ر البنوك 
وامؤسس��ات امالي��ة اإس��امية م��ن جميع 
أنح��اء العال��م، ومن بينه��م KIB، حيث م 
اختياره للقب "أفضل بنك إس��امي لتطوير 
ومكن اموظفن ف��ي الكويت" بعد تصدره 
قائم��ة امرش��حن لنف��س اجائ��زة، وذل��ك 
بن��اءً على ميّزه في مج��ال تنمية رأس امال 
البش��ري، حي��ث ج��ح البنك في اس��تيفائه 
معايي��ر اجائ��زة اموضوعة م��ن قبل جنة 
التحكيم، والتي تشمل كل من: ااستثمار في 
برامج تدريب امبتدئن وتطويرهم، ووضع 
برنام��ج واس��تراتيجية مبتك��رة للتطوير، 
وثقاف��ة التمكن والثق��ة للموظ��ف، وتأثير 
تنمية مه��ارات اموظف��ن عل��ى اأداء الكلي 
للبن��ك، فضاً ع��ن مناهج تدري��ب اموظفن 
امتبعة للس��يطرة عل��ى الظ��روف امرتبطة 

بفيروس كورونا.
وفق��اً ل���World Finance، فعل��ى مدار 
الس��نوات، ط��ور KIB ثقاف��ة تعلم ومكن 
وثق��ة موظفي��ه، والت��ي تع��زز مش��اركتهم 
وتفاعله��م والتزامه��م ف��ي العم��ل م��ن أجل 
ج��اح البنك، ول��م تأخذ ه��ذه الثقافة، التي 
أصبح��ت ج��زءاً من قيم KIB، ف��ي ااعتبار 
احتياج��ات البنك فقط، ولك��ن أيضاً جربة 
اموظ��ف من خال تش��جيع النق��د اإيجابي 
وحسن اأداء، واأهم من ذلك، جعل البنك 
مكاناً يش��عر في��ه الناس بااحت��رام ويوفر 
له��م فرصاً للتط��ور ومكنهم من امس��اهمة 

 KIB بأفضل ما لديهم من قدرات. وقد اتخذ
تدابير اس��تباقية حماية موظفيه وعمائه 
 ،COVID-19 واحتواء انتش��ار في��روس
ما في ذلك تقييد السفر والتأكيد على تعقيم 
اأف��رع وأماكن العمل، وتق��دم طرق بديلة 
للعمل، م��ع امب��ادرة بالتواصل اإرش��ادي 

للرعاية الصحية.
مجل��س  رئي��س  نائ��ب  م��ن  كلم��ة  وف��ي 
اإدارة والرئي��س التنفي��ذي في KIB، رائد 
جواد بوخمس��ن، بهذه امناس��بة قال فيها: 
"نود بدايةً أن نش��كر هيئ��ة حكيم برنامج 
اجائ��زة  ه��ذه  عل��ى   World Finance
التقديري��ة، التي تعد إضاف��ة جديدة وهامة 
لس��جلنا احاف��ل باجوائ��ز والتكرم��ات، 
والت��ي ج��اءت أيض��اً لتض��ع عل��ى عاتقن��ا 
مس��ؤولية احف��اظ على أدائن��ا فيما يخص 
برنامج البنك ااستراتيجي لتنمية الكوادر 
البش��رية من جميع امس��تويات، وتطويره 
بصورة مستمرة وتوس��يع نطاق فعالياته 
ليتضم��ن امزي��د م��ن ال��دورات التدريبي��ة 
وامبادرات واأنشطة الداخلية على مختلف 
اأصع��دة وف��ي ش��تى امجاات، فض��اً عن 
تطوير سياس��تنا لهيكلة فريق العمل بشكل 
دوري بهدف مكن الش��خص الصحيح في 

امنصب الصحيح".
وم��ن ناحيت��ه، علق نائب مدير ع��ام إدارة 
اموارد البش��رية في KIB، فراس الدارمي، 
على هذا التكرم اخاص مش��يراً إلى التزام 
البنك بااستثمار بشكل أساسي في قاعدته 
البش��رية وتأهيله��ا مام��اً لتق��دم سلس��لة 
خدمات��ه بص��ورة تعك��س هوي��ة ورؤي��ة 
ومس��توى ومكان��ة البنك، ولتك��ون متقبلة 
مواكب��ة أح��دث التط��ورات والتغي��رات في 
القط��اع امال��ي وامصرفي، وكذل��ك إعدادها 
كاف��ة  م��ع  للتعام��ل  اس��تعداد  أم  لتك��ون 
التحدي��ات والعمل حت أي ظ��روف كانت، 
فمن أج��ل احفاظ عل��ى قدراته التنافس��ية 
في الس��وق، أكد الدارمي أنه ابد وأن يكون 
فري��ق عم��ل KIB عل��ى أعل��ى درج��ة م��ن 
التمرس وامرونة، وعلى أعلى مس��توى من 
الفهم والدراية مجااته ومستجداتها وما 

يتماشى مع أفضل اممارسات الدولية.

 رائد جواد بوخمسن فراس الدارمي

 زبر باتل

 فريق البنك التجاري وفريق جامعة الرق اأوسط اأمريكية

ك��ب��ار  م����ن   ٪  30
المديرن التنفيذين 
إن��ف��اق  ي  ي��رغ��ب��ون 
من   ٪  10 م��ن  أك���ر 
إج����م����اي دخ��ل��ه��م 
ع���ى ال��م��ب�����ادرات 
وااجتماعية  البيئية 

ومبادرات الحوكمة

الرؤساء  من   ٪  79
يحثون  التنفيذين 
ل��ديهم  الع��املن 
ع����ى ااب���ت���ك���ار 
من  ال��خ��وف  دون 
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