
أعلن نائب رئيس إدارة املكيات 
في  امال  أسواق  بقطاع  اخاصة 
الدولي  لاستثمار  وفرة  شركة 
سليمان محمد الفريح عن مساهمة 
الشركة في زيادة رأسمال منصة 
طرحت  التي  السعودية  س��اري 
أمام امستثمرين حيث م  مؤخرا 
اجديدة  ااكتتاب  جولة  اغ��اق 
 281.3( دوار  مليون   75 بقيمة 

مليون ريال سعودي(.
"س�����������اري" ه�����ي م��ن��ص��ة 
اأعمال  لقطاع  الرائدة  التسوق 
أصحاب  ربط  في  وامتخصصة 
وامتوسطة  الصغيرة  امشاريع 
من  شبكة  مع  الصغر  ومتناهية 
ااستهاكية  السلع  مصنعي 
إغاق  م  حيث  اجملة،  وجّ��ار 
 Series( ااستثمارية  جولتها 
دوار  م��ل��ي��ون   75 بقيمة   )C
بقيادة سنابل لاستثمار الرائدة 

عامياً في فئة ااستثمار اجريء، 
لصندوق  بالكامل  وامملوكة 

ااستثمارات العامة.
ج��ول��ة  ان  ال���ف���ري���ح  وب�����ن 
ااستثمار شهدت مشاركة كل من 
الدولي  لاستثمار  وفرة  شركة 
  Endeavor  Catalystو
كمستثمرين جدد بجانب مشاركة 
و  STV اح��ال��ي��ن  ام��س��اه��م��ن 
Rocke t و    MSA Capital
 VentureSouq و    Ship.vc
فينتشرز.،  ورائ����د   )(VSQ
ااستثمار  ه��ذا  ان  ال��ى  مشيرا 
سيعزز من دور ساري في إعادة 
ابتكار سوق اجملة ومكن أكثر 
صغيرة  منشأة  مليون   20 من 

ومتوسطة في منطقتنا.
الشركة  أن  إلى  اإش��ارة  جدر 
مايو  ف��ي  أغلقت  وأن  لها  سبق 
بقيمة  استثمارية  جولة  اماضي 

 114.4( دوار  مليون   30.5
مجموع  ليكون  ري���ال(،  مليون 
منذ  استثمارات  من  جمعته  ما 
دوار  مليون   112 هو  تأسيسها 

)420 مليون ريال سعودي(.
منصة  ان  ال��ف��ري��ح  واوض����ح 
في  كبيرا  م���وًا  ش��ه��دت  س���اري 
السعودية  بامملكة  عملياتها 
مقارنة  ضعفًا   14 م��ن  بأكثر 
جولة  ان  مبينا  السابق،  بالعام 
ستساهم  اج��دي��دة  ااك��ت��ت��اب 
من  لنموها  امنصة  مواصلة  في 
خال استقطاب الكفاءات القادرة 
امبتكرة،  حلولها  تطوير  على 
اجغرافي  التوسع  ومواصلة 
امختلفة،  امنطقة  أسواق  خدمة 
نطاق  توسيع  على  ستعمل  كما 
واحتياجات  لشرائح  استهدافها 
أوس�����ع ف���ي ق���ط���اع اأع���م���ال، 
باإضافة إلى ذلك، فان "ساري" 

امضافة  القيمة  لتعزيز  تسعى 
إلى  التحول  وتسريع  امقدمة، 
ربطها  ع��ب��ر  متكاملة،  منصة 
اموازية  اخ��دم��ات  من  بالعديد 
مستخدميها  على  ستسهل  التي 
من  وترفع  احتياجاتهم،  توفير 

كفاءة سلسلة التوريد.
بدأت  قائا:  الفريح  واض��اف 
خدمات  تطوير  ف��ي  "س���اري" 
لتمكينهم  عمائها  لقاعدة  مالية 
قطاع  ف��ي  أعمالهم  م��وي��ل  م��ن 
تصل  مالية  مويل  فجوة  يواجه 
240 مليار دوار في الشرق  إلى 
فرصة  يشّكل  أمر  وهو  اأوس��ط 
مستقبا،  الشركة  لنمو  كبيرة 
خال  امتصاعد  النمو  ان  مبينا 
امنصة  اماضية أعمال  السنوات 
قبل  من  امبتكرة  اجهود  يعكس 
وبناء  لتطوير  الشركة  فريق 
منصة تسوق رائدة تقود السوق 

السعودي في مجال قطاع جارة 
اأعمال اإلكترونية. 

استطاعت  "س��اري"  ان  يذكر 
أكبر  أحد  بناء  من  سنتن  خال 
شبكات التوزيع في قطاع السلع 
ال��ت��داول  سريعة  ااستهاكية 
السعودية.  في  كفاءةً  وأكثرها 
مجلس  دول  بأن  تؤمن  انها  كما 
يبلغ  التي  اخليجي  ال��ت��ع��اون 
مجموع ناجها الداخلي اإجمالي 
هي  دوار،  تريليون   1.59 نحو 
الشركة،  لنمو  القادمة  اخطوة 
اسيما وان حجم التجارة البينية 
لدول امجلس الذي يصل إلى 90 
مليار دوار وانه مازال متعطشًا 
من  تزيد  مبتكرة  تقنية  حلول 
التحول  وحفز  اأع��م��ال  كفاءة 
الرقمي لرفع قدرة جار وصناع 
النمو  على  امنطقة  في  اأعمال 

بشكل أفضل.
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جديد  اس��ت��ب��ي��ان  ك��ش��ف 
أج���راه م��وق��ع ب��ي��ت.ك��وم، 
في  للوظائف  موقع  أكبر 
بعنوان  اأوس��ط،  الشرق 
في  اجديد  العام  "أه��داف 
وشمال  اأوس���ط  ال��ش��رق 
عن   ،"2022 لعام  إفريقيا 
الوظيفية  اأه����داف  أه��م 
ل��ل��م��ه��ن��ي��ن ف���ي ام��ن��ط��ق��ة 
صرّح  حيث   ،2022 لعام 
بأنهم  امجيبن  من   90٪
جاه  بالتفاؤل  يشعرون 
يعتقد  كما  اجديد،  العام 
امهنية  حياتهم  أن   85٪
ستشهد  وال��ش��خ��ص��ي��ة 
الكثير من التغييرات خال 

هذا العام.
أن  لاهتمام  امثير  وم��ن 
متفائلون  امهنين  غالبية 
بشأن قدرتهم على االتزام 
بتحقيق أهدافهم، حيث قال 
مجيبن   5 من   2 من  أكثر 
أهدافًا  حددوا  من   )42٪(
 ،2021 ل���ع���ام  ج���دي���دة 
حقيقها  من  مكنوا  بأنهم 
جميعها، بينما قال حوالي 
بعضًا  حققوا  أنهم   33٪

منها.
وعلى الرغم من أن معظم 
راض��ون   )80٪( امهنين 
ع���ن م���وه���م ال��وظ��ي��ف��ي 
العام  خ��ال  والشخصي 
إي��ج��اد  أن  إا  ام���اض���ي، 
وظيفة جديدة )٪56( برز 
يسعى  مهني  ه��دف  كأهم 
خال  لتحقيقه  امهنيون 

ذلك  يلي  ال��ق��ادم،  ال��ع��ام 
أو  ترقية  على  اح��ص��ول 
زيادة على الراتب )21٪(، 
جديدة  مهارات  واكتساب 
تعزيز  جانب  إلى   ،)21٪(
العاقة مع الزماء وامدراء 

في العمل )2٪).
ااستبيان،  على  وتعليقاً 
امديرة  ح���داد،  عُ��ا  قالت 
البشرية  للموارد  اإداري��ة 
ف��ي ب��ي��ت.ك��وم: "يُ��ظ��ه��ر 
اس��ت��ط��اع��ن��ا اج��دي��د أن 
امنطقة  في  امهنين  معظم 
مواجهة  اس��ت��ع��داد  ع��ل��ى 
امستقبلية  ال��ت��ح��دي��ات 
حيث  امقبل،  العام  خ��ال 
فعّالة  وسيلة  يعتبرونها 
امهنية  حياتهم  لتعزيز 
وال��ش��خ��ص��ي��ة. وق���د ب��رز 
من  جديدة  وظيفة  إيجاد 
امهنين  أه���داف  أه��م  ب��ن 

للعام اجديد، حيث سيبدأ 
 2022 ع��ام  منهم  العديد 
ب��ت��ط��ل��ع��ات وط��م��وح��ات 

كبيرة."
وع���ن���د س���ؤال���ه���م ع��ن 
ناحية  م���ن  ت��وج��ه��ات��ه��م 
جديدة  وظائف  عن  البحث 
ق��ال   ،2022 ع���ام  خ���ال 
أنهم  امجيبن  م��ن   86٪
س��ي��خ��ص��ص��ون ام���زي���د 
م���ن ال���وق���ت ل��ل��ب��ح��ث عن 
وظ��ائ��ف ع��ن بُ��ع��د، وذل��ك 
م����ن خ�����ال اس���ت���خ���دام 
عبر  ال��ت��وظ��ي��ف  م���واق���ع 
ومواقع   ،)76٪( اإنترنت 
اإلكترونية  ال��ش��رك��ات 
التواصل  ومواقع   ،)14٪(

إل��ى   ،)6٪( ااج��ت��م��اع��ي 
التوظيف  معارض  جانب 

اافتراضية )2٪).
اأداء  تقييمات  وتعتبر 
لتحقيق  الطرق  أهم  إحدى 
العمل،  في  امهنية  اأهداف 
للموظفن  ت��س��م��ح  ف��ه��ي 
واكتشاف  أدائهم  مناقشة 
وضعفهم،  قوتهم  ن��ق��اط 
باإضافة إلى التعرف على 
وحقيقها.  طموحاتهم 
وف���ي ه���ذا ال��س��ي��اق، ق��ال 
غالبية امجيبن )٪67( أن 
اجتماعات  تعقد  شركاتهم 
نهاية  ف��ي  اأداء  لتقييم 
العام، بينما قال ٪20 فقط 
أن شركاتهم ا تقوم بذلك. 

إلى  ااستبيان  أش��ار  كما 
من  العظمى  الغالبية  أن 
امهنين في امنطقة )87٪) 
تقييمات  ب��أن  يعتقدون 

اأداء مفيدة. 
امهنين  معظم  وي��رك��ز 
على حسن اجوانب ذات 
التأثير امباشر على نوعية 
توفير  برز  حيث  حياتهم، 
هدف  كأهم   )65٪( ام��ال 
امهنيون  يسعى  شخصي 
القادم،  العام  في  لتحقيقه 
ب��اإض��اف��ة إل���ى م��ارس��ة 
نظام  وات��ب��اع  ال��ري��اض��ة 
 ،)21٪( ص��ح��ي  غ��ذائ��ي 
وقضاء امزيد من الوقت مع 
 ،)9٪( والعائلة  اأصدقاء 
اإج��ازات  من  امزيد  وأخ��ذ 

 .(6٪(
م جمع بيانات استبيان 
في  اجديد  العام  "أه��داف 
اأوس��ط  ال��ش��رق  منطقة 
وش���م���ال إف��ري��ق��ي��ا ل��ع��ام 
اان��ت��رن��ت  ع��ب��ر   "2022
خ��ال ال��ف��ت��رة ام��م��ت��دة ما 
 2021 نوفمبر   11 ب��ن 
وحتى 15 ديسمبر 2021، 
شخصاً   3،395 مشاركة 
والسعودية،  اإمارات،  من 
وقطر،  وعُمان،  والكويت، 
وال���ب���ح���ري���ن، ول��ب��ن��ان، 
وال����ع����راق،  واأردن، 
وف��ل��س��ط��ن، وس���وري���ا، 
وم�����ص�����ر، وام�����غ�����رب، 
واجزائر، وتونس، وليبيا، 

والسودان، وغيرها.

م��س��ت��م��راً ف���ي رع��اي��ت��ه 
 Food Buzz م��ه��رج��ان 
م���ش���روع���ات وش���رك���ات 
اأط��ع��م��ة وام���ش���روب���ات 
الكويت  بنك  أعلن  احلية، 
الدولي )KIB( عن مشاركته 
الثاني  الشهر  فعاليات  في 
ستقام  والتي  امهرجان،  من 
من  و29   28 ال���  يومي  ف��ي  
ديسمبر اجاري، في مجمع 
العاصمة اجديد. وفي إطار 
هذه امشاركة، سيقوم البنك 
بتخصيص جناح خاص به 
األعاب  من  سلسلة  يضم 
مع  امسلية،  وام��س��اب��ق��ات 
على  وس��ح��وب��ات  ه���داي���ا 

جوائز عديدة.
امهرجان،  فترة  وط���وال 
ام��م��ت��د ح��ت��ى ن��ه��اي��ة شهر 
لزواره   KIB يقدم  فبراير، 
ف��رص��ة ل��ل��ف��وز ب��اج��ائ��زة 
ال���ك���ب���رى ف����ي ال��س��ح��ب 
وهو  بشرط  وذلك  النهائي، 
فعاليات  جميع  حضورهم 
كارت  وختم   Food Buzz
ت��ذك��رة اح��ض��ور ف��ي كل 

اأربعة  ال��دورات  من  دورة 
التي يتألف منها هذا اموسم 

من امهرجان.
وض��م��ن إط����ار ب��رن��ام��ج 
بامشاركات  اخاص   KIB
مظلة  ح��ت  ام��ج��ت��م��ع��ي��ة، 
"بنك  ام��ؤس��س��ي  ش��ع��اره 
ل��ل��ح��ي��اة"، أك����دت م���روه 
التسويق  إدارة  من  معرفي 

امؤسسي  ااتصال  ووحدة 
البنك  ح���رص   ،KIB ف��ي 
في  الفعلي  ال��ت��واج��د  على 
مع  والتفاعل  اح��دث  ه��ذا 
مشاركيه باستمرار من أجل 
الروابط ااجتماعية  توطيد 
ال��ذي  امجتمع  وب��ن  بينه 
أج��واء  وس��ط  إليه  ينتمي 

مفعمة بامرح واإيجابية.

ال���س���ي���اق،  ذات  وف�����ي 
 KIB أن  معرفي  أوضحت 
الرئيسية  رعايته  يواصل 
 Food Buzz م��ه��رج��ان 
دع��م  بأهمية  م��ن��ه  إم��ان��اً 
وامشاريع  اأفكار  وتبني 
ال����ري����ادي����ة ال��ك��وي��ت��ي��ة 
توفير  وضرورة  الصغيرة، 
منصات ومجاات تسويقية 

القطاع  دور  إلى  افتةً  لها، 
التنمية  حقيق  في  اخاص 
التنويع  وتعزيز  امستدامة 
يساهم  ال��ذي  ااقتصادي، 
تأثير  إح����داث  ف��ي  أي��ض��اً 
اجتماعي إيجابي من ناحية 
تناسب  للعمل  توفير فرص 
وحفيز  الكويتي،  الشباب 
في  اإب��داع  على  امبادرين 
يعود  ما  أعمالهم  تطوير 
ب��ال��ن��ف��ع ع��ل��ى ااق��ت��ص��اد 

احلي.
وف����ي اخ���ت���ام، ش���ددت 
مكن  أن  ع��ل��ى  م��ع��رف��ي 
وتشجيع  الكويتي  الشباب 
طاقاته ومواهبه يأتيان في 
طليعة أولويات KIB ضمن 
والواسع  الرائد  برنامجه 
ال���ن���ط���اق ل��ل��م��س��ؤول��ي��ة 
ااجتماعية، والذي يحرص 
ااستمرار  على  خاله  من 
ف���ي ت���ق���دم ال���رع���اي���ة أو 
امبادرات  من  العديد  إطاق 
بتنمية  امعنية  والفعاليات 
الصغيرة  امشاريع  قطاع 

وامتوسطة في الكويت.

 سليان الفريح 

 عُا حداد

 مروه معري

بعد اغاق جولة ااكتتاب الجديدة 

»وفرة لاستثمار الدولي« تساهم في زيادة رأسمال منصة 
»ساري« بـ 75 مليون دوار

»بيت.كوم«:  90 في امئة من امهنين 
في امنطقة متفائلون بعام 2022

»KIB« يرعى ويشارك في الدورة الثانية 
»Food Buzz« من مهرجان

إدارة وتشغيل منتجع ريكسوس جدة
»دور للضيافة« توقع اتفاقية 

تعاون مشترك مع »أكور«

بنك برقان يعلن الفائزين 
بسحب »حساب يومي«

عن  برقان  بنك  أعلن 
أس��م��اء ال��ف��ائ��زي��ن في 
اليومية  السحوبات 
ع��ل��ى ح��س��اب ي��وم��ي، 
وقد فاز كل واحد منهم 

بجائزة 5،000 د.ك.
وك��ان اح��ظ في هذه 
السحوبات من نصيب:

فنكاتا كريشنان
زي�����د ع��ب��داح��س��ن 

الصايغ
ن�����اص�����ر م����ب����ارك 

العدواني

مكيه طاهر الشمالي
وض����ح����ه خ��ل��ي��ف��ه 

الشمري
للسحب  ب��اإض��اف��ة 
برقان  بنك  ال��ي��وم��ي، 
ي���وف���ر س���ح���ب رب���ع 
س�����ن�����وي ح���س���اب 
"يومي" للفوز بجائزة 
نقدية بقيمة 125،000 
دينار كويتي.  وللتأهل 
ل��ل��س��ح��وب��ات ال��رب��ع 
على  ي��ت��ع��ن  س��ن��وي��ة 
يقل  ا  أن  ال��ع��م��اء 

د.ك  عن500  رصيدهم 
كاملن  ش��ه��ري��ن  م���دة 
السحب  ت��اري��خ  ق��ب��ل 
د.ك  كل10  أن  كما  و 
م��ث��ل ف��رص��ة واح���ده 
وإذا  السحب.  لدخول 
احساب  رص��ي��د  ك��ان 
كويتي  دي��ن��ار   500
وما فوق، سوف يكون 
ص����اح����ب اح���س���اب 
كل  في  للدخول  مؤهل 
من السحوبات اليومية 

والربع سنوية.

دور  ش���رك���ة  أع��ل��ن��ت 
إب��رام��ه��ا  ع��ن  للضيافة 
ات��ف��اق��ي��ة م���ع ش��رك��ة 
منتجع  اف��ت��ت��اح  أك���ور 
جدة  في  فاخر  سياحي 
ريكسوس  عامة  حت 
وستقوم    .)Rixos(
دور بتطوير قرية مكارم 
على  اح��ال��ي��ة  النخيل 
ج��دة،  ف��ي  أب��ح��ر  خليج 
متكاماً  منتجعاً  لتصبح 
من  فاخراً  فندقاً  ويضم 
إلى  ج���وم،  خمس  فئة 
جانب عدد من الفلل ذات 
ومرافق  خاصة  مسابح 
جميعها  أخرى،  ترفيهية 
وف���ق���اً م��ع��اي��ي��ر ع��ام��ة 
ري��ك��س��وس ال��ف��ري��دة.  
ويُعدّ هذا امنتجع باكورة 
في  ريكسوس  منتجعات 
من  واأول  السعودية، 

نوعه في جدة. 
إدارة  مجلس  رئ��ي��س 
عبدالله  للضيافة  دور 
قال  العيسى  محمد  بن 
إن "هذه ااتفاقية تندرج 
استراتيجيتنا  إط��ار  في 
على  مكانتنا  لتعزيز 
الضيافة  قطاع  مستوى 
تأمن  عبر  امملكة،  ف��ي 
أفضل اخيارات لنزائنا 
السوق  م��ن  وضيوفنا 
وما  وال��ع��ام��ي،  احلي 
في  ال��ق��ط��اع  دور  ي��ع��زز 

حقيق مستهدفات رؤية 
امملكة 2030".

الرئيس  عبّر  ب���دوره، 
دور  لشركة  التنفيذي 
للضيافة سلطان بن بدر 
هذه  أهمية  عن  العتيبي 
تؤكد  ال��ت��ي  اات��ف��اق��ي��ة، 
العريقة  ام��ك��ان��ة  ع��ل��ى 
لشركة دور للضيافة في 
وأكبر  أه��م  استقطابها 
ال��ع��ام��ات ال��ف��ن��دق��ي��ة. 
وق����ال: "ش��راك��ت��ن��ا مع 
حرصنا  على  تؤكد  أكور 
امستمر على أن نستقطب 
الضيافة  خبرات  أفضل 
وسيمثل  ال��ع��ال��م،  م��ن 
م��ن��ت��ج��ع ري��ك��س��وس 
جدة  مدينة  فارقة  عامة 
بطابعها  م��ي��زت  ال��ت��ي 
على  اخ��اص  السياحي 
اأحمر". البحر  ساحل 
الرئيس  عبر  جهته  من 
التنفيذي في أكور منطقة 
اأوس��ط،  الشرق  الهند، 
م��ارك  وت��رك��ي��ا  افريقيا 
بهذه  سعادته  عن  ويلز 
ااتفاقية، قائاً: "سيقدم 
جدة،  ريكسوس  منتجع 
في  استثنائية  ج��رب��ة 
عبر  ال��ض��ي��اف��ة،  ع��ال��م 
على  الساحرة  أج��وائ��ه 
مع  اأحمر  البحر  ساحل 
ومريحة  ف��اخ��رة  إق��ام��ة 
ل��ل��ض��ي��وف، وأن��ش��ط��ة 

ترفيهية مشوقة. إنه أول 
مشروع من ريكسوس في 
امملكة، ونأمل أن البداية 
أخرى  مشاريع  لسلسلة 
بالتعاون  تطويرها  تتم 
مستوى  على  دور  م��ع 
ام��م��ل��ك��ة. وم���ع ت��واج��د 
أكور في امملكة سيتعزز 
يخدم  ما  التعاون،  هذا 
ام��ت��زاي��د  ال��ط��ل��ب  تلبية 
الضيافة  منتجات  على 
مع  بالتزامن  الفاخرة، 
ام���ب���ادرات وام��ش��اري��ع 
إطاقها  م  التي  الكبرى 
لتعزيز قطاعي السياحة 

والترفيه في امملكة". 
 م��ن��ت��ج��ع ري��ك��س��وس 
جدة 247 وحدة سكنية، 
و73  غ��رف��ة   174 منها 
امرافق  من  وع��دداً  فيا، 
ال��ف��خ��م��ة، إض��اف��ة إل��ى 
رئيسية  احتفاات  قاعة 
اجتماعات،  ق��اع��ات  و3 
للسيدات  صحي  ون���ادٍ 
والرجال، ومركز جميل، 
البدنية،  للياقة  ومركز 
لاطفال  متكامل  ون��ادي 
ام��س��اب��ح.   ، وع����دد م��ن 
امسطحات  ج��ان��ب  إل��ى 
اخ���ض���راء ال��ش��اس��ع��ة، 
ذات  رم��ل��ي��ة  وش��واط��ئ 
مارينا،  خابة،  إطالة 
البحر  على  مطلة  وبازا 

اأحمر.

 جانب من توقيع ااتفاقية

 ٪  86 ح���������داد: 
م��ن ال��م��ش��ارك��ن 
ب���ااس���ت���ب���ي���ان 
سيخصصون المزيد 
للبحث  الوقت  من 
عن وظائف عن بُعد 

ي 2022


