
في إطار مساعيه لترسيخ 
في  رائدة  كمؤسسة  مكانته 
اخليج  بنك  أعلن  الكويت، 
كافة  ب��إل��غ��اء  ق����راره  ع��ن 
موظفيه  بن  التميز  حاات 
م���ن ال���ن���س���اء وال���رج���ال 
الكاملة  امساواة  وحقيق 
الوظيفية،  امزايا  في  بينهم 
ك����أول ب��ن��ك ف���ي ال��ك��وي��ت 
وذل��ك  ال��ق��رار،  ه��ذا  يطبق 
تطبيقاً مبادئ اأم امتحدة 
ام���رأة،  بتمكن  امتعلقة 
استراتيجية  وت��ف��ع��ي��اً 
يرتكز  التي   ،2025 البنك 
حقيق  على  أركانها  أح��د 
داخل  امجتمعية  ااستدامة 

البنك وخارجه .
إدارة  وقال رئيس مجلس 
مصطفي  ج��اس��م  ال��ب��ن��ك 
يكون  القرار  "بهذا  ب��ودي 
ب��ن��ك اخ��ل��ي��ج ق���د وف��ى 
بتمكن  اخ���اص  بتعهده 
عليه  ام��ن��ص��وص   ، ام���رأة 
امتحدة  اأم  مبادئ  ضمن 
، والتي كان البنك من أوائل 
الكويت  في  عليها  اموقعن 

عام 2019 .
البنك  أن  إل���ى  وأش�����ار 
كأولوية  التعهد  ه��ذا  أخ��ذ 
أعماله  إستراتيجية  ،ضمن 
من  اخامس  للمبدأ  ،وف��ق��اً 
،الذي  امتحدة  اأم  مبادئ 
امساواة  تعزيز  يستهدف 
ب����ن اج���ن���س���ن ،ودع�����م 
مكان  ف��ي  ام����رأة  وم��ك��ن 
ما  وهو   ، وامجتمع  العمل 
إطاقنا  في  مؤخراً  جسد 

لاستدامة  اأول  التقرير 
عن عام 2020 .

وأض��اف : ك��وادرن��ا محل 
فخر واعتزاز  ولدينا إمان 
بيئة  تأسيس  ب��أن  راس��خ 
دعم  فيها  يتم   ، عادلة  عمل 
سيحقق   ، ومكينها  ام��رأة 
 ، للبنك  النجاح  من  امزيد 
ويجعل ثقافة العمل صحية 
،ما  للجميع  أكبر  بشكل 
،باعتباره  مكانته  ي��ع��زز 
في  للعمل  امفضلة  الوجهة 

القطاع امالي الكويتي.
مدير  قالت  جانبها،  م��ن 
إدارة اموارد البشرية سلمى 
موظفات  نهنىء   " احجاج 
على  ب��ح��ص��ول��ه��ن  ال��ب��ن��ك 
يتمتع  ،ال��ت��ي  ام��زاي��ا  نفس 
الرجال  م��ن  نظرائهن  بها 
،أن��ف��س��ه��م ول��ع��ائ��ات��ه��م ، 
مجلس  شكرها  عن  معربة 
إدارة البنك ، الذي ا يتوانى 

 ، التوجهات  كافة  دعم  عن 
التي جعل من مكان العمل 
أكثر مثالية وراحة وعدالة.

مكن  أن  إل��ى  وأش����ارت 
ام��س��اواة  وحقيق  ام���رأة 
يتطلب  ال��ع��م��ل  م��ك��ان  ف��ي 
وصريحة،  جادة  سياسات 
وه��و م��ا ح��ول م��ن طموح 
في  ملموس  واقع  إلى  وأمل 
بنك اخليج، مشيرة إلى أن 
التكلفة امالية للقرار لم تقف 
مجلس  رغبة  أم��ام  عائقاً 
التنفيذية  واإدارة  اإدارة 
بن  ام��س��اواة  حقيق  ف��ي 
في  اجنسن  من  اموظفن 

امزايا الوظيفية.

وأك�����دت ح����رص ال��ب��ن��ك 
ع��ل��ى م��ك��ن ام����رأة س��واء 
دع��م  ف���ي  أو  ب��ال��ت��وظ��ي��ف 
أثناء  امهنية  م��س��ارات��ه��ن 
س��ع��ي��ه��ن ل��ل��وص��ول إل��ى 
حيث   ، ق��ي��ادي��ة  م��ن��اص��ب 
النساء  نسبة  ج����اوزت 
موظفي  إجمالي  من   %  40

حصتهن  تعدت  ،فيما  البنك 
ال  القيادية  امناصب  م��ن 
أن قرار  % . وأوضحت   30

في  بامرأة  الرجل  مساواة 
يتجاوز  الوظيفية  ام��زاي��ا 
امالية  ال��زي��ادات  ت��أث��ي��ره 
بكثير  ذل��ك  من  أبعد  إل��ى   ،
،حيث يزيد من إقبال النساء 

البنك  ف��ي  التوظيف  على 
،ما يساهم في زيادة قاعدة 
النسائية  الوطنية  الكوادر 
ف���ي ال���ق���ط���اع ام��ص��رف��ي 
بشكل  الوطني  وااقتصاد 
عام . ونوهت إلى أن مكن 
العمل  م��ك��ان  ف���ي  ام�����رأة 
امواهب  قاعدة  كذلك  يزيد 
،إلى  البنك  واخبرات داخل 
الرجال  من  زمائهن  جانب 
اأفكار  دائ���رة  يوسع  م��ا   ،
مختلف  ف��ي  وااب��ت��ك��ارات 
منافسة  ويخلق   ، اأنشطة 
ايجابية للوصول إلى امراكز 
ال��ري��ادي��ة، ال��ت��ي ب��دوره��ا 
تدعم قدرة البنك على اتخاذ 

حقيق  في  تساهم  ق��رارات 
اخ��ط��ط ااس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
امنشودة.  اأهداف  وإجاز 
بالقول  احجاج  واختتمت 
"م��وظ��ف��ون��ا ه���م أس���اس 
اخليج  بنك  ف��ي  جاحنا 
نعمل  ال��س��ب��ب  ،ول����ه����ذا 
تعزيز  ع��ل��ى  ب��اس��ت��م��رار 
في  بها  نتمتع  التي  الثقافة 
على  ،القائمة  العمل  مكان 
وعلى   ، وامساواة  العدالة 
ومكينهم  اموظفن  إشراك 
م��ن ال��ت��ف��وق وال��ت��ق��دم في 
للحفاظ  امهنية،  مسيرتهم 
على مكانة البنك ، كصاحب 
للموظفن  م��ف��ض��ل  ع��م��ل 

والباحثن عن عمل.
تتمثل رؤية »اخليج« في 
في  ال��رائ��د  البنك  يكون  أن 
مشاركة  خال  من  الكويت، 
العمل في بيئة  موظفيه في 
لتقدم  ومتنوعة  شاملة 
مع  م��ت��ازة،  عماء  خدمة 
احرص على خدمة امجتمع 
م��س��ت��دام.وب��ف��ض��ل  بشكل 
ال���واس���ع���ة من  ال��ش��ب��ك��ة 
الرقمية  واخدمات  الفروع 
بها  يحظى  التي  امبتكرة 
حق  عمائه  منح   ، البنك 
إمام  ومكان  كيفية  اختيار 
مع  امصرفية،  معاماتهم 
بتجربة  ااستمتاع  ضمان 
وسلسة. بسيطة  مصرفية 
بدعم  »اخ��ل��ي��ج«  وي��ل��ت��زم 
امستوى  على  ااس��ت��دام��ة 
وااق��ت��ص��ادي  امجتمعي 
وال��ب��ي��ئ��ي، ف��ي م��ب��ادرات 
وحديدها  اختيارها  يتم 

يعود  م��ا  إس��ت��رات��ي��ج��ي��اً، 
خاص،  بشكل  عليه  بالنفع 
وعلى الباد بشكل عام، كما 
 2035 الكويت  رؤية  يدعم 
»كويت جديدة«، ويعمل مع 
لتحقيقها  امختلفة  اجهات 

على أرض الواقع.
اخليج  بنك  رؤية  تتمثل 
الرائد  البنك  يكون  أن  في 
البنك  يشرك  الكويت.  في 
العمل في بيئة  موظفيه في 
لتقدم  ومتنوعة  شاملة 
خ���دم���ة ع���م���اء م���ت���ازة، 
خدمة  ع��ل��ى  اح���رص  م��ع 
مستدام.  بشكل  امجتمع 
بفضل الشبكة الواسعة من 
الرقمية  واخدمات  الفروع 
بنك  ي��ت��م��ك��ن  ام��ب��ت��ك��رة، 
اخليج من منح عمائه حق 
إمام  ومكان  كيفية  اختيار 
مع  امصرفية،  معاماتهم 
بتجربة  ااستمتاع  ضمان 
وسلسة.  بسيطة  مصرفية 
بدعم  اخليج  بنك  ويلتزم 
امستوى  على  ااس��ت��دام��ة 
ام��ج��ت��م��ع��ي، ام��س��ت��وى 
ااق��ت��ص��ادي، وام��س��ت��وى 
يتم  م��ب��ادرات  في  البيئي، 
اخ���ت���ي���اره���ا وح��دي��ده��ا 
يعود  م��ا  اس��ت��رات��ي��ج��يً��ا 
بشكل  البنك  على  بالنفع 
بشكل  الباد  وعلى  خاص، 
اخليج  بنك  وي��دع��م  ع��ام. 
 2035 ال���ك���وي���ت  رؤي�����ة 
"كويت جديدة"، ويعمل مع 
لتحقيقها  امختلفة  اجهات 

على أرض الواقع.
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اس��ت��ق��ب��ل ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
الوطني طلبة من اجمعية 
قسم  ل��ط��ل��ب��ة  ال��ك��وي��ت��ي��ة 
في   "KASA" ال��ع��م��ارة 
امقر  إل��ى  ميدانية  زي���ارة 
الكويت  لبنك  الرئيسي 
الوطني للتعرف على امزايا 
ام��ع��م��اري��ة وام��واص��ف��ات 
للمبنى  امتطورة  التقنية 
امعالم  من  واح��داً  ليكون 
ال���ه���ن���دس���ي���ة اح��دي��ث��ة 

الصديقة للبيئة.
وت���أت���ي ه���ذه ال���زي���ارة 
اجمعية  نشاطات  ضمن 
قسم  ل��ط��ل��ب��ة  ال��ك��وي��ت��ي��ة 
من   "KASA" ال��ع��م��ارة 
جامعة  في  العمارة  كلية 
ال��ك��وي��ت وال��ت��ي ت��ن��درج 
 KASAنشاطاتها ضمن 
إلى  تهدف  التي   Walks

تعريف الطلبة الشباب إلى 
وجه جديد للكويت في فن 
العمارة والتصميم الفريد.

اادارة  واس��ت��ق��ب��ل��ت 
الكويت  بنك  في  الهندسية 
الوطني مع فريق العاقات 
الزائرين  الطلبة  العامة 
برفقة  ال��ع��م��ارة  قسم  م��ن 
ال��دك��ت��ور س��ع��ود اخ��ال��د، 

في  امساعد  البروفسور 
جامعة الكويت، حيث قاموا 
عدد  مع  تعريفية  بجولة 
الذين  البنك  مهندسي  من 
منذ  البناء  مشروع  واكبوا 
استعراض  وم  بداياته، 
اإنشائية  اأعمال  طبيعة 
وام��ع��م��اري��ة وام���راح���ل 
م���رّ بها  ال��ت��ي  ام��خ��ت��ل��ف��ة 
كما  انطاقه.  منذ  امشروع 

قدّم فريق امهندسن شرحاً 
اأبنية  م��ف��ه��وم  م���وج���زاً 
والتي  للبيئة  الصديقة 
الكويت  بنك  مبنى  يعتبر 
ال��وط��ن��ي اج��دي��د واح���داً 
التعريف  إلى  إضافة  منها، 
ب��اخ��ص��ائ��ص وام���زاي���ا 
من  امبنى  بها  يتمتع  التي 
وغيرها  امعمارية  الناحية 

من امواصفات امتطورة.

وج��در اإش���ارة إل��ى أن 
الوطني يفتح  الكويت  بنك 
ام��ج��ال دائ��م��اً ل��ل��زي��ارات 
ام��ي��دان��ي��ة ال��ط��اب��ي��ة من 
وقد  واجامعات.  امدارس 
افتتح بنك الكويت الوطني 
ام��ق��ر ال��رئ��ي��س��ي ف��ي قلب 
عامة  مشكاً  العاصمة، 
فارقة في تصميم ناطحات 
للبيئة  الصديقة  السحاب 

في  ثابتة  خطوة  ومرسخاً 
مسار ااستدامة 

وك�����ج�����زء م�����ن ه����ذه 
يخوض  اإستراتيجية، 
تاريخه  في  جديداً  ح��واً 
اح����دي����ث م���م���ارس���ات 
ااس����ت����دام����ة ف����ي ب��ي��ئ��ة 
اأع���م���ال، وال���ت���ي ت��أت��ي 
احافل  لتاريخه  ام��ت��داداً 
في  الفاعلة  باإسهامات 
الوطني  ااقتصاد  تنمية 
ودعم امجتمع الذي ينتمي 

إليه.
الريادة  بأن  منه  وإمانا 
يقودها التأثير الفعّال، قام 
بنك الكويت الوطني بتبني 
للمباني  احديث  ااج��اه 
كفاءة  لتحسن  اخضراء 
وامياه  ام���وارد  استخدام 
والطاقة، معلناً عن انطاق 
العمل  من  جديدة  مرحلة 
امصرفي في الكويت، وهو 
صديقة  مباني  في  العمل 
أداء  ب��ن  م��وازن��اً  للبيئة، 
التأثير  وتقليل  اأع��م��ال 
على  للعمليات  احتمل 
تطبيق  طريق  عن  البيئة 
مصادر  إدارة  فعال  نظام 

الطاقة والتوفير.

النفط،  أس��ع��ار  ارت��ف��ع��ت 
لها  أع��ل��ى م��س��ت��وى  ق���رب 
في  بلغته  وال��ذي  شهر  في 
اج��ل��س��ة ال��س��اب��ق��ة، وذل��ك 
لن  ب��أن��ه  ت��وق��ع��ات  بفضل 
أوميكرون  للمتحور  يكون 
سوى  كورونا  فيروس  من 
الطلب  ع��ل��ى  م��ح��دود  أث���ر 

العامي.
صعدت أسعار النفط قرب 
حيث  دوارا،   80 ال���  عتبة 

مستوى  ب��رن��ت  خ���ام  ب��ل��غ 
وبلغ  للبرميل،  دوار   79.6

خام نامكس 76.76 دوار.
قرب  اخ��ام��ن  ك��ا  صعد 
سعر  أعلى  في  ذروتيهما، 

يبلغانه منذ أواخر نوفمبر.
ق������ال وزي�������ر ال��ص��ح��ة 
جاويد،  ساجد  البريطاني، 
إن إنكلترا لن تفرض أي قيود 
بفيروس  متعلقة  ج��دي��دة 
ك���ورون���ا ق��ب��ل ن��ه��اي��ة ع��ام 

احكومة  تنتظر  إذ   ،2021

إذا  ما  على  اأدل��ة  من  امزيد 
الصحية  اأج��ه��زة  ك��ان��ت 
ق����ادرة ع��ل��ى ال��ت��ع��ام��ل مع 

معدات اإصابة امرتفعة.
طيران  ش��رك��ات  أن  غير 
أم��ي��رك��ي��ة أل��غ��ت أك��ث��ر من 
اأح��د  ي���وم  رح��ل��ة   1300

ال��ذي  كوفيد19-  بسبب 
ع��دد  ان��خ��ف��اض  إل���ى  أدى 
للطيران،  امتاحة  اأط��ق��م 

من  العديد  اضطرت  بينما 
إلغاء  إلى  السياحية  السفن 

محطات.
وارتفعت أسعار النفط ما 
العام،  هذا   50% على  يزيد 
الطلب  بتعافي  م��دع��وم��ة 
البلدان  منظمة  وتخفيض 
)أوب��ك(  للبترول  امصدرة 
والدول امتحالفة معها وهي 
باسم  امعروفة  امجموعة 

)أوبك+( إنتاجها.

ويترقب امستثمرون كذلك 
في  امقبل  أوب���ك+  اجتماع 
ما  لتحديد  يناير  من  الرابع 
في  قدما  ستمضي  كانت  إذا 
ألف   400 ل��زي��ادة  خطتها 
برميل يوميا من إنتاجها في 

فبراير شباط.
الشهر  أوب���ك+  ومسكت 
لزيادة  بسياستها  اماضي 
اإنتاج في يناير على الرغم 

من انتشار أوميكرون.

ص�����ع�����دت اأس����ه����م 
اأوروب����ي����ة إل����ى أع��ل��ى 
خمسة  منذ  لها  مستوى 
عززتها  أن  بعد  أسابيع 
قياسية  مكاسب  حقيق 
وذل��ك  ستريت  وول  ف��ي 
استمرار  من  الرغم  على 
ام�����خ�����اوف ام��رت��ب��ط��ة 
ب��ام��ت��ح��ور أوم��ي��ك��رون 
قيود  فرنسا  تشديد  م��ع 
زادت  ح��ن  ف��ي  امكافحة 

إسبانيا  ف��ي  اإص��اب��ات 
وبريطانيا.

ستوكس  ام��ؤش��ر  زاد 
 0.6% اأوروب����ي   600

في   0.6% ارت��ف��اع  بعد 
ليسجل  السابقة  اجلسة 
من  أكثر  في  ارتفاع  أعلى 

شهر.
امخاطرة  شهية  ظلت 
العام  نهاية  ق��رب  قوية 
محللون،  ذك��ر  م��ا  حسب 

تهديد  م��ن  ال��رغ��م  ع��ل��ى 
امتحور أوميكرون بعرقلة 
ال��ذي  العامي  ااق��ت��ص��اد 
تباطؤ  من  بالفعل  يعاني 
ساسل  وأزم����ات  النمو 

اإمداد وارتفاع اأسعار.
تصدرت أسهم القطاعات 
الرعاية  مثل  ال��دف��اع��ي��ة 
ال��ص��ح��ي��ة وال��ش��رك��ات 
ال��ص��ن��اع��ي��ة ام��ك��اس��ب، 
كافة  ص��ع��دت  ح��ن  ف��ي 

القطاعات تقريبا.
كارينت  ش��رك��ة  ق��ال��ت 
لصناعة  ال��س��وي��س��ري��ة 
امتخصصة،  الكيماويات 
من  أصوا  ستشتري  إنها 
باسف  اأمانية  منافستها 
في  الشمالية  أميركا  في 
مليون   60 قيمتها  صفقة 
مو  ف��ي  ستساعد  دوار 

نشاطها امستدام.
ارت���ف���ع س��ه��م ب��اس��ف 

سهم  زاد  ح��ن  ف��ي   1%

كما   .0.6% ك��اري��ن��ت 
ارت���ف���ع س��ه��م ت��ل��ي��ك��وم 
بعدما   0.6% إي��ط��ال��ي��ا 
إيطالية  وزارة  أع��ل��ن��ت 
اقتراحا  ستستخدم  أنها 
قدمه كونسورتيوم يشمل 
عطاء  في  كخطة  الشركة 
ستطلقه  ال��ذي  احوسبة 
من  اأول��ى  اأسابيع  في 

.2022

 سلمى الحجاج جاسم مصطفى بودي

 لقطة جاعية للطلبة خال الزيارة

كوادرنا النسائية محل فخر واعتزاز وتمكينهن يحقق أهدافنا اإستراتيجية

بودي: »اخليج« يصدر قراراً بامساواة بن النساء والرجال في امزايا الوظيفية

»الوطني« يستضيف طلبة كلية العمارة 
في جامعة الكويت

أسعار النفط ترتفع بقوة مدعومة بتراجع امخاوف من »أوميكرون«

أسهم »كارينت» و»باسف« تقفز بعد إعان صفقة ااستحواذ

بنك برقان يطلق برنامج 
»امكافآت الفورية«

أع��ل��ن ب��ن��ك ب��رق��ان 
برنامج  إط���اق  ع��ن 
"م���ك���اف���آت ب��رق��ان 
امخصص  الفورية" 
حاملي  م��ن  لعمائه 
اائتمانية،  البطاقات 
البنك  ويهدف  والتي 
مكافأة  إلى  خاله  من 
ع��م��ائ��ه وم��ن��ح��ه��م 
مكنة  استفادة  أكبر 
ع��ن��د اس��ت��خ��دام��ه��م 

لبطاقتهم.
وم�����وج�����ب ه���ذه 
اخ���اص���ي���ة، وع��ن��د 
ت�����س�����دي�����د ق���ي���م���ة 
باستخدام  امشتريات 
اائتمانية،  البطاقات 
بنك  عماء  سيتمكن 
ااستمتاع  من  برقان 
ب��خ��ص��وم��ات ف��وري��ة 
وح����ص����ري����ة ل���دى 
من  متنوعة  مجموعة 
اح����ات ال��ت��ج��اري��ة 
وم����ن����اف����ذ ال���ب���ي���ع 
ام���ش���ارك���ة، وال��ت��ي 
من  غنية  باقة  تقدم 
واخدمات  امنتجات 
العماء  أذواق  توافق 
على  وت��ط��ل��ع��ات��ه��م 
وتشمل:  اختافها، 
م��ج��م��ع��ات ال��ت��س��وق 
التجزئة،  وم��ح��ات 
وامنتجعات،  الفنادق 
السيارات،  امطاعم، 

ال���ت���رف���ي���ه، ن����وادي 
ال��ص��ح��ة وال��ل��ي��اق��ة. 
وت��ش��م��ل "م��ك��اف��آت 
ب���رق���ان ال��ف��وري��ة" 
البنك  بطاقات  جميع 
مختلف  اائتمانية 

أنواعها.
امناسبة،  وب��ه��ذه   
جاجو  س��اك��ت  ع��لّ��ق 
دائ�����رة  رئ���ي���س   -
اائتمانية  البطاقات 
في بنك برقان- قائاً: 
بنك  في  ندأب  نحن   "
تطبيق  على  ب��رق��ان 
تعزيز  استراتيجية 
التواصل مع عمائنا، 
اس��يّ��م��ا أن��ن��ا ن��رى 
فيهم شركاء حقيقين 
البنك  ج��اح��ات  ف��ي 
وازده��������اره، وذل���ك 
مكافأتهم  خ��ال  م��ن 
حمات  تصميم  عبر 
تسويقية كفيلة بإثراء 
امصرفية  جربتنا 
ب���ق���ي���م���ة م���ض���اف���ة 

وعناصر فريدة."
أن  جاجو  وأض���اف 
تدعم  اخاصية  ه��ذه 
بنك  مكافآت  برنامج 
يشمل  وال��ذي  برقان 
س��ل��س��ل��ة ام��ت��ي��ازات 
شيحصل  وح���واف���ز 
البنك  ع��م��اء  عليها 
البطاقات  حاملي  من 

ومنها  اائ��ت��م��ان��ي��ة، 
الفورية  اخصومات 
ف��ي ع��م��ل��ي��ات ال��دف��ع 
وال����ت����س����وق ع��ب��ر 
من  واسعة  مجموعة 
امختلفة،  البيع  نقاط 
وكسب نقاط امكافآت 
كل  م���ع  اأم���ي���ال  أو 
مؤكداً  ش��راء.  عملية 
امستمر  البنك  حرص 
من  امزيد  ط��رح  على 
التحفيزية  احمات 
وام����زاي����ا ال��ف��ري��دة 
على  ت��س��ت��ن��د  ال��ت��ي 
البنك  استراتيجية 
مبادلة عمائه الواء.

وأخ���ت���ت���م ج��اج��و 
بأن  منوّهاً  تصريحه 
متلك  ب���رق���ان  ب��ن��ك 
م��ح��ف��ظ��ة غ��ن��ي��ة من 
البطاقات  خ��ي��ارات 
تضمن  اائ��ت��م��ان��ي��ة، 
ل��ع��م��ائ��ه م��زاي��ا مّ 
خصيصا  اب��ت��ك��اره��ا 
احتياجاتهم  لتلبي 
مصرفية  خدمات  الى 
متوافقة  راقية  نوعية 
مع امواصفات العامية 
للبطاقات  امتطورة 
بحيث  اائ��ت��م��ان��ي��ة 
ت��غ��ن��ي م���ن أس��ل��وب 
ح��ي��ات��ه��م وت��ض��ف��ي 
عليه مستوى آخر من 

الرفاهية.

 ساكت جاجو

القــــرار  الحجاج: 
ـــد قـــاعـــدة  ـــزي ي
الوطنية  الكوادر 
والـــمـــواهـــب ي 
المري  القطاع 
ــــاد  ــــص ــــت وااق

الوطني

ي  النساء  نسبة 
تجاوزت  البنــك 
وحصتهن   %  40
بــالــمــنــاصــب 
القيـــادية تفوق 

% 30


