
بوسطن  ش��رك��ة  سلطت 
ك��ون��س��ل��ت��ي��ن��غ ج����روب 
الضوء، في تقرير   )BCG(
بالتعاون  مؤخراً،  أصدرته 
م���ع ح���ال���ف ال��ت��وظ��ي��ف 
على  نتورك"،  "ذا  العامي 
زالت  ما  التي  القوية  امكانة 
الرقمية،  امواهب  بها  تتمتع 
استكشاف  على  وحرصها 
خ��ي��ارات��ه��ا وال��س��ع��ي في 
نهاية امطاف إلى البحث عن 
فرص جديدة، رغم الظروف 
غير الواضحة التي تشهدها 
منذ  ال��ع��ام��ي��ة  اأس������واق 
وتوضح  ع��ام��ن.  م��ن  أكثر 
ااستقصائية  ال���دراس���ة 
عنوان  حمل  التي  العامية 
"استكشاف التحديات التي 
تواجهها الكفاءات العامية" 
ه���ذا ام��ش��ه��د ال��ع��ام��ي على 
ن��ط��اق واس���ع وم��ت��س��ارع، 
العوامل  على  التعرف  عبر 
على  تؤثر  التي  الرئيسية 
وتشجعهم  الناس  تطلعات 
شركات  إل��ى  اانتقال  على 
جديدة، وتقدم حلياً شاماً 
لأسواق الدولية الرئيسية، 
الشرق  منطقة  ذلك  في  ما 

اأوسط وشمال إفريقيا.
ي��وض��ح ال��ت��ق��ري��ر، ال��ذي 
سلسلة  م��ن  ج���زءاً  يعتبر 
التي  ال��س��ن��وي��ة  ال��ت��ق��اري��ر 
تطلقها بوسطن كونسلتينغ 
جروب بعنوان "استكشاف 
توجهات امواهب العامية"، 
من   ٪  62 إل��ى  يصل  م��ا  أن 
ال��ع��ام��ل��ن في  ام��وظ��ف��ن 

منطقة  الرقمية،  امجاات 
ال��ش��رق اأوس����ط وش��م��ال 
إف��ري��ق��ي��ا، ي��ب��ح��ث��ون عن 
وظائف جديدة بشكل مكثف. 
الوظيفية  الفرص  وتعتبر 
أخرى  مناصب  في  اأفضل 
وال��ت��ح��دي��ات   ،)٪  72(
اجديدة )66 %(، والشعور 
امناصب  القيمة في  بتراجع 
والبحث   ،)٪  40( احالية 
مع  توافقاً  أكثر  شركة  عن 
 ،)٪  32( الشخصية  القيم 
توجه  التي  الدوافع  أهم  من 
الباحثن عمل في هذا امجال، 
للحصول على أدوار وظيفية 
جديدة. وبالنسبة للموظفن 
ال��رق��م��ي��ة، تعد  ب��ام��ج��اات 
العاقات اجيدة مع الزماء 
وفرص التدريب عبر التعلم 
واك��ت��س��اب ام���ه���ارات من 
اجوانب اأكثر قيمة وأهمية 
ازدادت  بينما  وظائفهم،  في 
والشمول  ال��ت��ن��وع  أهمية 
بالقضايا  امرتبطة  واأمور 
البيئية خال العام اماضي.

من   ٪  78 أن  أظ��ه��ر  ك��م��ا 
الرقمية  بامجاات  اموظفن 
الذين شملهم ااستطاع في 
امنطقة، أن التنوع والشمول 
أهمية  أك��ث��ر  أص��ب��ح��ا  ق���د 
اأشهر  خال  لهم  بالنسبة 
وأض��اف  ام��اض��ي��ة،  ال�12 
أنهم  امشاركن  من   ٪  55
لدى  العمل  في  يفكروا  لن 
الشركات التي ا تتبنى نفس 
اآراء والقيم في هذا امجال. 
كشف  أخ���رى،  ناحية  م��ن 

البيئية  امسؤولية  أن   ٪ 66
أصبحت  العمل  أص��ح��اب 
لهم،  بالنسبة  أهمية  أكثر 
من  ذاتها  بالفترة  مقارنة 
 47 العام اماضي، مع تأكيد 
مع  التعامل  رفض  منهم   ٪
تشاركهم  ا  التي  الشركات 

وجهات نظرهم البيئية.
وق���ال���ت ل��ي��ل��ى ح��ط��ي��ط، 
في  وش��ري��ك  مفوض  مدير 
بوسطن كونسلتينغ جروب 
تتميز   " اأوس���ط:  الشرق 
اأوس���ط  ال��ش��رق  منطقة 
الكثير  مثل  إفريقيا  وشمال 

م��ن اأس����واق اأخ���رى في 
جميع أنحاء العالم، مشهد 
ح���ي���وي وم���زده���ر ي��ع��زز 
اموظفن  وأه��م��ي��ة  م��ك��ان��ة 
ولقد  الرقمية.  بامجاات 
الوباء مسيرة  انتشار  سرّع 
التحول الرقمي، حيث تزايد 
التقنيات  ع��ل��ى  ااع��ت��م��اد 
إلى  باإضافة  الصلة،  ذات 
الوظائف  من  امزيد  توفير 
ب��ال��ق��ط��اع. وم��ع ذل���ك، فقد 
الرقمية  ال��ب��ي��ئ��ة  ش��ه��دت 
ام��ت��ط��ورة أي��ض��اً، ح��وات 
تفضيات  م��س��ت��وى  ع��ل��ى 

نظرهم  ووجهات  اموظفن 
نحو  على  تضاعفت  التي 
م��ل��ح��وظ. وب�����داً م���ن أن 
اأساسي  امؤثر  امال  يكون 
الشخصية  ال��دواف��ع  على 
أصبحت  امهنية،  والقرارات 
في  م��ا  اأخ���رى،  العوامل 
ذل���ك ال��ت��ن��وع وال��ش��م��ول 
وحماية البيئة، من العوامل 
الرئيسية احددة مستويات 
الرضا  ع��دم  أو  ال��س��ع��ادة 
هو  كما  بالعمل،  امتعلقن 
خيارات  بالنسبة  اح��ال 
والعمل  اخ��ارج  في  العمل 

عن بُعد". 
موضوع  يتعلق  وفيما 
وجهة  في  للعمل  اانتقال 
أخ���رى، أظ��ه��رت ال��دراس��ة، 
عدد  ف��ي  ملحوظاً  ت��زاي��داً 
الرقمية  بامجاات  اموظفن 
الراغبن في اانتقال والعمل 
بلغت  بنسبة  آخ��ر  بلد  في 
إجمالي  م��ن   ٪  83 ح��وال��ي 
كندا  وتعتبر  ام��ش��ارك��ن. 
الوجهة امفضلة التي يرغب 
الرقمية  بامجاات  اموظفن 
في اانتقال إليها للعمل )16 
العربية  اإمارات  تليها   ،)٪

وأمانيا   ،)٪  12( امتحدة 
مستوى  وع��ل��ى   .)٪  10(
امتحدة،  العربية  اإم��ارات 
حتل جاذبيتها بن امواهب 
الرقمية امرتبة اأولى، حيث 
ال��رائ��دة  ال���دول  م��ن  تعتبر 
العالم،  أن��ح��اء  جميع  ف��ي 
وتصدرت كل من دبي وأبو 
ظ��ب��ي ام��رك��زي��ن ال��س��ادس 
في  التوالي  على  والتاسع 
10 مدن جاذبية  قائمة أكثر 
للمواهب الرقمية في العالم. 
اكتسبت  آخ��ر،  صعيد  على 
عن  العمل  وإمكانات  فرص 
لناحية  ماثلة  جاذبية  بعد 
في  بالعمل  ال��ق��رار  ات��خ��اذ 
ودولة  مدينة  أو  ما  شركة 

معينة.
 66 أن  ال��ت��ق��ري��ر  وأظ��ه��ر 
منطقة  في  الكفاءات  من   ٪
ال��ش��رق اأوس����ط وش��م��ال 
إفريقيا على استعداد للعمل 
مختلفة  دول��ة  في  بُعد  عن 
عن الدولة التي تتواجد فيها 
كندا  وت��ت��ص��در  شركتهم. 
واإمارات  وأمانيا  وفرنسا 
في  القائمة  امتحدة  العربية 
سيبحث  حيث  امجال،  هذا 
ال��ع��ام��ل��ون ال��رق��م��ي��ون عن 
حن  في  بعد،  عن  وظائف 
العمل  نظامي  بن  امزج  أن 
سيكون  وام����رن  ال��ث��اب��ت 
اقتراحاً شائعًا. وعلى الرغم 
أزمة جائحة كورونا  أن  من 
عمل  أم��اط  على  تؤثر  ل��م 
قطاع  في  العاملن  اموظفن 
القدر  ب��ذات  التكنولوجيا، 

ال���ذي ت��أث��رت ف��ي��ه ال��ق��وى 
أن  إا  اأخ����رى،  ال��ع��ام��ل��ة 
على  مقبولة  تبدو  امرونة 
نطاق واسع في هذا القطاع. 
وبحسب الدراسة فإن 54 ٪ 
من امجيبن يفضلون العمل 
في  أي��ام   2-3 مدة  بُعد  عن 
 ٪  52 ذكر  بينما  اأسبوع، 
باحصول  يرغبون  أن��ه��م 
ثابتة  عمل  س��اع��ات  على 

ومرنة على مدار اأسبوع.
وأض������اف ك��ري��س��ت��وف��ر 
دان����ي����ال، م���دي���ر م��ف��وض 
وش����ري����ك ف����ي ب��وس��ط��ن 
الشرق  جروب  كونسلتينغ 
إل��ى  اأوس����ط : "ب��ال��ن��ظ��ر 
أن  ال��واض��ح  من  امستقبل، 
الرقمية  ام��واه��ب  توظيف 
على  يقع  بها  وااح��ت��ف��اظ 
الذين  العمل  أصحاب  عاتق 
يقدمون استراتيجية شاملة، 
على  بالفائدة  تعود  والتي 
اموظفن بشكل يضمن تبني 
قيمهم اأكثر أهمية ودعمها. 
ومن الواضح مستقباً، بأن 
سيصبح  الرقمي  ال��س��وق 
م��دف��وع��اً  تنافسية،  أك��ث��ر 
اموظفن  بفضول  جزئياً 
ومطالبهم.  وت��وق��ع��ات��ه��م 
وع��ل��ى ه���ذا ال��ن��ح��و، مكن 
أصحاب العمل تدوين هذه 
ال��دروس  وتطبيق  النتائج 
أهدافهم  ل��دع��م  ام��س��ت��ف��ادة 
وت��ط��ل��ع��ات��ه��م ام��ت��واف��ق��ة 
واه��ت��م��ام��ات  رؤى  م���ع 

اموظفن".
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اخ���ت���ي���ر ف������ادي ف�����رّا، 
لشركة  وامؤسس  الشريك 
ااس���ت���ش���ارات ال��ع��ام��ي��ة 
"وايت شيلد بارتنرز"، من 
استشارياً   25 أفضل  بن 
قائمة  ضمن   2021 لعام 
كونسلتينج"  "م��ج��ل��ة 
-Consulting Mag (

في  امتخصصة   )zine
مجال ااستشارات. مدعوماً 
وجاحات  واسعة  بخبرة 
اإدارة  مجال  في  متاحقة 
مدى  على  وااس��ت��ش��ارات 
كان  ع��ام��اً،   20 م��ن  أك��ث��ر 
الشخصيات  ب��ن  م��ن  ف��رّا 
امكرمة لتميّزهم وريادتهم 
وذل��ك  ال��ع��ام،  القطاع  ف��ي 
خال حفل توزيع اجوائز 
ال����ذي أق��ي��م م���ؤخ���راً في 
"ت��ش��ل��س��ي ب��ي��ي��رز" في 

مدينة نيويورك.
ضمن  ف��رّا  اختيار  ويعدّ 
قائمة أفضل 25 استشارياً 
لعام 2021 التكرم الثاني 
له من "مجلة كونسلتينج" 
يؤكد  م��ا  ل��اس��ت��ش��ارات، 
خ��ب��رات��ه ااس��ت��ش��اري��ة 
ام����ت����م����ي����زة وق����درت����ه 
امساهمة  ااستثنائية على 

ف���ي رس����م ال��س��ي��اس��ات 
ع��ل��ى م��س��ت��وى ال��ع��ال��م. 
معروفاً،  مؤلّفاً  فرّا  ويعدّ 
الكتب  م��ن  مجموعة  ول��ه 
امتعلقة  وام���ن���ش���ورات 
والتنافسية  ب��ااب��ت��ك��ار 
امتعلقّة  وال��س��ي��اس��ات 

بقطاع الصناعة.
"م���ج���ل���ة  وت������ق������وم   
ك��ون��س��ل��ت��ي��ن��ج" ك��ل ع��ام 

ب��ت��ك��رم ام��س��ت��ش��اري��ن 
في  ��زاً  وم��يّ تأثيراّ  اأكثر 
واحلول  اخدمات  تقدم 
للعماء،  اإس��ت��ث��ن��ائ��ي��ة 
التكيّف  والذين جحوا في 
امتسارعة  امتغيرات  مع 
ااب��ت��ك��ار،  نهج  واع��ت��م��اد 
إيجابية  نتائج  محققن 
تركت آثارها بشكل واضح 
ع��ل��ى ال��ش��رك��ات. وت��ق��وم 

 200 بترشيح  اج��ائ��زة 
اختيار  ليتم  استشارياً، 
منهم  مستشاراً   25 أفضل 

ضمن مختلف الفئات. 
وقال فادي فرّا: "يشرّفني 
وك����لّ����ي ف����خ����رأن ي��ت��م 
"مجلة  قبل  من  اختياري 
قائمة  ضمن  كونسلتينج" 
اس��ت��ش��اري��اً   25 أف��ض��ل 
ه��ذه  وف���ي   .2021 ل��ع��ام 

بالشكر  أتوجه  امناسبة، 
عمل  ل��ف��ري��ق  واإم��ت��ن��ان 
بارتنرز"،  شيلد  "واي��ت 
اإجاز  هذا  يكن  لم  حيث 
مساعدتهم  دون  ليتحقق 
القيّمة وجهودهم امتفانية. 
جح  السنوات،  مر  وعلى 
ااق��ت��ص��ادي��ون وع��ل��م��اء 
بتقدم  ل��دي��ن��ا  ال��ب��ي��ان��ات 
ال���دع���م وااس���ت���ش���ارات 
ام���ط���ل���وب���ة ل��ص��ان��ع��ي 
مساهمن  ال��س��ي��اس��ات، 
مستقبل  تشكيل  في  بذلك 
احكومات والشركات على 

مستوى العالم".
يوجد  "ا  ف��رّا:  وأض��اف 
أهميّته  في  يضاهي  تكرم 
الصحيحة  احلول  تقدم 
التي  ام��ع��قّ��دة  للمشكات 
ي��واج��ه��ه��ا ال��ع��م��اء، ما 
ملموسة  ن��ت��ائ��ج  ي��ح��ق��ق 
وإيجابية. وا يسعني هنا 
سوى أن أشكر جميع عماء 
بارتنرز"  شيلد  "واي���ت 
في  الراسخة  ثقتهم  على 
جزءاً  باعتبارهم  الشركة 
على  مسيرتها  من  أساسياً 
العشر  ال��س��ن��وات  م����دار 

اماضية". 

ارت�����ف�����ع�����ت ع��م��ل��ة 
بنسبة  "ب��ي��ت��ك��وي��ن" 
 43،900 إل��ى   %  1.1
ص���دور  ع��ق��ب  دوار 
أسعار  م��ؤش��ر  بيانات 
أفادت  التي  امستهلكن، 
أسعار  مؤشر  بارتفاع 
امقياس  امستهلكن، 
لتتبع  ن��ط��اق��اً  اأوس���ع 
 %  7.0 إل��ى  التضخم، 
مسجاً   ، ديسمبر  ف��ي 
منذ  مستوياته  أع��ل��ى 
يونيو 1982، ومتجاوزاً 
سجله  ال���ذي  ام��س��ت��وى 
 6.8 عند  السابق  الشهر 
مؤشر  تسارع  فيما   .%
أس���ع���ار ام��س��ت��ه��ل��ك��ن 
اأساسي، الذي يستبعد 
والغذاء  الطاقة  أسعار 
امتقلبة، إلى 0.6 % على 
أساس شهري، متجاوزاً 

ااقتصادين،  توقعات 
ف��ي   %  0.5 م���ق���اب���ل 

نوفمبر.
سجلت  ق���د  وك���ان���ت 
ع��م��ل��ة "ب��ي��ت��ك��وي��ن" 
دوار   43،183.87
ص��دور  قبيل  أم��ري��ك��ي 
أسعار  م��ؤش��ر  بيانات 
اأمريكي،  امستهلكن 
وأشار  اأرب��ع��اء.  اليوم 
ديسك"  "ك��وي��ن  موقع 
امستثمرين  تقليل  إل��ى 
خيار  عقود  على  للطلب 
"بيتكوين"  على  البيع 
ق��ب��ي��ل ص����دور ب��ي��ان��ات 
إلى  بالنظر  التضخم، 
احتماات  تعزز  قد  أنها 
ت��س��ري��ع ال��ف��ي��درال��ي 
ل��س��ح��ب ال��س��ي��ول��ة من 
السوق، ما ينبئ بتراجع 
التحوط  امستثمرين عن 

العملة  ان��خ��ف��اض  ض��د 
اموقع  وذك��ر  امُ��ش��ف��رة. 
اإيجابية  التدفقات  أن 
لسوق عقود اخيار تشير 
امستثمرين  توقع  إل��ى 
في  "بيتكوين"  صمود 
التي  البيانات،  مواجهة 
قد تُظهر ارتفاع التضخم 
إلى أعلى مستوياته منذ 
 %  7.1 أربعة عقود عند 

في ديسمبر.
ال���ع���دي���د من  وي�����رى 
"بيتكوين"  امستثمرين 
أداة حوط ضد التضخم 
نظراً أن معروض العملة 
م��ح��ك��وم��اً ب��ال��ب��رم��ج��ة 
اأصلية لسلسلة "بلوك 
ت��ش��ن". ول��ك��ن اج��اه 
م��ج��ل��س ااح��ت��ي��اط��ي 
الفيدرالي اأمريكي لرفع 
لكبح  ال��ف��ائ��دة  أس��ع��ار 

مكن  التضخم  ج��م��اح 
الدخل  أصول  يجعل  أن 
السندات  مثل  ال��ث��اب��ت 
يقلل  ما  جاذبية،  أكثر 
اأصول  على  الرهانات 
اخ��ط��رة م��ث��ل اأس��ه��م 

والعمات امشفرة. 
وك��������ان ق�����د ص����رح 
رئيس  ب���اول،  ج��ي��روم 
جلسة  الفيدراليخال 
على  التصديق  استماع 
اللجنة  أم���ام  تعيينه 
مجلس  ف��ي  ام��ص��رف��ي��ة 
التضخم  أن  ال��ش��ي��وخ، 
من  كثيراً  أعلى  اي���زال 
ما  الفيدرالي،  مستهدف 
يشير إلى أن ااقتصاد لم 
للسياسات  بحاجة  يعد 
وارتفعت  التيسيرية. 
بنسبة  "ب��ي��ت��ك��وي��ن" 
اأربعة  خ��ال   %  3.1

وعشرين ساعة اماضية 
منذ جلسة ااستماع.

م��وي��ا،  إدوارد  وق���ال 
ال��س��وق  محللي  كبير 
مسار  إن  "أواندا"،  لدى 
إلى  ي��ؤدي  قد  التضخم 
رفع أسعار الفائدة بشكل 
تقليص  وب����دء  أس����رع 
وقد  العمومية،  اميزانية 
ي��ش��ك��ل ذل���ك ض��غ��وط��اً 
ه��ب��وط��ي��ة ع��ل��ى ام���دى 
ال��ق��ص��ي��ر ب��ال��ن��س��ب��ة 
ل��أص��ول اخ��ط��رة مثل 
العمات امشفرة، ولكنها 
ق���د ت��ك��ون أش���د وط���أة 
مشيراً  اأس���ه���م،  ع��ل��ى 
طائلة  أموال  وجود  إلى 
إا  "بيتكوين"،  لشراء 
العمات  م��ت��داول��ي  أن 
نهج  يتبنون  ام��ش��ف��رة 

الترقب واانتظار.

 ليى حطيط كريستوفر دانيال

  فادي فرّا

 لقطة جاعية للمسؤولن مع خريجي الدفعة

خال تقرير متخصص بالتعاون مع تحالف التوظيف العالمي "ذا نتورك"

»بوسطن كونسلتينغ«: 62 في امئة من موظفي امجاات الرقمية 
بامنطقة يبحثون عن وظائف جديدة

ضمن قائمة "مجلة كونسلتينج"

الشريك امؤسس لـ »وايت شيلد بارتنرز« 
بن »أفضل 25 استشارياً لـ2021«

»بيتكوين« ترتفع عقب قفزة التضخم اأمريكي

تأسست منذ 13 عاماً لتجسد إستراتيجية البنك 

أكادمية »الوطني«  حتفي بتخريج 
الدفعة اخامسة والعشرين

بنك  أكادمية  احتفلت 
الكويت الوطني بتخريج 
ال����دف����ع����ة اخ���ام���س���ة 
وال��ع��ش��ري��ن وال��ث��ان��ي��ة 
من   2021 ع���ام  خ���ال 
وذل��ك  اج���دد،  اموظفن 
بنجاح  اجتيازهم  بعد 
شروط ومعايير ااختيار 
امكثف  ال��ب��رن��ام��ج  ل��ه��ذا 
وامصمم خصيصا حملة 
اجامعية  ال��ش��ه��ادات 
الكويتية  ال��ك��وادر  م��ن 

الشابة.
تخريج  حفل  وح��ض��ر 
الدفعة اجديدة مدير عام 
اموارد البشرية مجموعة 
بنك الكويت الوطني عماد 
إدارة  ومديرة  العباني 
في  والتطوير  ام��واه��ب 
اموارد البشرية مجموعة 
الوطني  ال��ك��وي��ت  ب��ن��ك 
م  حيث  الصقر،  ج��اء 
التدابير  ك��اف��ة  م��راع��اة 
ااحترازية  واإج��راءات 
ال���ت���ي ي��ط��ب��ق��ه��ا ال��ب��ن��ك 
مكافحة فيروس كورونا.
وامتد البرنامج التدريبي 
أشهر  أربعة  لأكادمية 
متدرباً   13 ضم  وال��ذي 
ويتضمن جوانب مختلفة 
مثل  ام��ص��رف  للعمل 
امبادئ امصرفية، وإدارة 
ام��خ��اط��ر، واح��اس��ب��ة 
ام��ال��ي��ة، وال��ت��س��وي��ق، 
واإق��راض  والتفاوض، 
والتجاري  ااستهاكي 
على  ال��ت��دري��ب  بجانب 
اإب��������داع وااب���ت���ك���ار 
والتفكير التصميمي. وقد 
العديد  البرنامج  شهد 
التعليم  أن��ش��ط��ة  م���ن 
امدمج امختلفة من خال 

ال������دورات ال��ت��دري��ب��ي��ة 
واافتراضية،  امباشرة 
البنك  وس��ي��واص��ل  ه��ذا 
ت��ط��وي��ر ام��ت��درب��ن من 
التعلم  وس��ائ��ل  خ���ال 
انتهاء  بعد  اإلكتروني 

فترة اأكادمية.
قالت  امناسبة،  وبهذه 
ام��واه��ب  إدارة  م��دي��رة 
وال��ت��ط��وي��ر ف��ي ام���وارد 
بنك  مجموعة  البشرية 
جاء  الوطني  الكويت 
أكادمية  "تعد  الصقر: 
ام��ب��ادرات  أح��د  الوطني 
إع��داد  بها  نفخر  ال��ت��ي 
وطنية  مصرفية  قيادات 
م���ت���م���ي���زة."وأض���اف���ت 
يولي  البنك  أن  الصقر 
لارتقاء  ك��ب��رى  أهمية 
ب�����ق�����درات م��وظ��ف��ي��ه 
اإمكانيات  كافة  ويسخر 
تطورهم  في  للمساهمة 
توفير  عبر  وذل��ك  امهني 
برامج التدريب والتطوير 
ب��ال��ت��ع��اون م���ع أع���رق 

امؤسسات التعليمية.
أن  ع����ل����ى  وأك����������دت 
اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة ال��ب��ن��ك 
ل���ت���ط���وي���ر ك��������وادره 
مكانة  تتبوأ  البشرية 
خططه  صميم  في  هامة 
ااس��ت��رات��ي��ج��ي��ة وذل��ك 
فريق  كفاءة  بأن  أمانه 
ال��ع��م��ل ت��ض��م��ن ج���ودة 
م��ا ي��ق��دم��ه م��ن خ��دم��ات 
أنواعها  بشتى  مصرفية 
اأسواق  مستوى  وعلى 

امختلفة التي يعمل بها.
وت��ع��ت��ب��ر أك��ادم��ي��ة 
تأسست  التي  الوطني 
جسيداً  ع��ام��ا   13 منذ 
البنك  اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 

توظيف  إل���ى  ال��ه��ادف��ة 
من  الوطنية  ال��ك��ف��اءات 
اجامعين  اخ��ري��ج��ن 
العمل  إلى  اجدد، إضافة 
على تطويرهم ومكينهم 
القطاع  ف��ي  ال��ع��م��ل  م��ن 
ام���ص���رف���ي.واج���دي���ر 
م��ح��ت��وى  أن  ب���ال���ذك���ر 
أكادمية  تدريب  برنامج 
نحو  على  يشهد  الوطني 
تطوير  عمليات  مستمر 
للمحتوى، وذلك من أجل 
اأبحاث  أح��دث  مواكبة 
العامية  وال����دراس����ات 
بالقطاع  تختص  ال��ت��ي 
ام���ص���رف���ي وال���ع���ل���وم 
اإداري����������ة، وت��ع��ك��س 
بنك  رؤي���ة  اأك��ادم��ي��ة 
الكويت الوطني في وضع 
امستدامة  التنمية  مبدأ 
ل���ل���م���وارد وال����ك����وادر 
ال��ب��ش��ري��ة ف���ي م��ق��دم��ة 
هدفاً  بوصفه  أولوياته، 
ومسؤولية  استراتيجياً 
م��ش��ت��رك��ة ب���ن ال��دول��ة 
مثلة بأجهزتها امختلفة 
وال��ق��ط��اع اخ���اص.وم 
الوطني  أكادمية  افتتاح 
مهيد  بهدف   2008 عام 
ال���ط���ري���ق ل��ل��خ��ري��ج��ن 
اج���ام���ع���ي���ن اج�����دد 
الكويتي  ال��ش��ب��اب  م��ن 
في  بالعمل  ل��ال��ت��ح��اق 
قطاع اخدمات امصرفية، 
وت����وف����ر اأك���ادم���ي���ة 
ل���ل���خ���ري���ج���ن أف���ض���ل 
التي  التدريبية  البرامج 
بالتعاون  وضعها  م 
م���ع أك���ب���ر ام��ؤس��س��ات 
العالم  حول  واجامعات 
سوق  متطلبات  لتواكب 

العمل.


