
النسخة  فعاليات  انطلقت 
اج����دي����دة م���ن ب��رن��ام��ج 
الكويتين  نْ" لتدريب  كَّ "تََ
م����ن ح��م��ل��ة ال���ش���ه���ادات 
يأتي  وال����ذي  اج��ام��ع��ي��ة 
استراتيجي  ودعم  برعاية 
الوطني  الكويت  بنك  م��ن 
التوالي  على  الثالث  للعام 
eCr "وبتنظيم من شركة 

."ative Conidence

وي���س���ت���ض���ي���ف ال��ب��ن��ك 
عددهم  ال��ب��ال��غ  ام��ت��درب��ن 
مواقع  في  متدرباً   34 نحو 
ت���دري���ب م��خ��ت��ل��ف��ة م��ق��ره 
الرئيسي قرابة ثاثة أشهر 
يناير   18 من  ابتداء  وذل��ك 
 ،2022 مارس   27 ولغاية 
للمتدربن  البنك  يقدم  حيث 
على  تعمل  التي  ال���دورات 
وتأهيلهم  مهاراتهم  تطوير 

لدخول سوق العمل. 
ال��ب��رن��ام��ج  ت��دش��ن  وم 
مقر  ف��ي  أق��ي��م  حفل  خ��ال 
ال��ب��ن��ك ال��رئ��ي��س��ي وات��ب��ع 
السامة  إرش����ادات  ك��اف��ة 
وقواعد التباعد ااجتماعي، 
مع  نقاشية  حلقة  وعُقدت 
اإدارة  بحضور  امتدربن 
في  وذلك  للبنك،  التنفيذية 
إط���ار ح��رص��ه��ا ع��ل��ى دع��م 
تساهم  التي  امبادرات  كافة 
الشباب  وتنمية  تكن  في 
ليكون  وإع���داده  الكويتي 

قادة امستقبل.
حضور  مقدمة  في  وج��اء 
الرئيس  النقاشية  احلقة 
بنك  مجموعة  التنفيذي 
عصام  ال��وط��ن��ي  ال��ك��وي��ت 
الرئيس  ون��ائ��ب  ال��ص��ق��ر، 
بنك  مجموعة  التنفيذي 
شيخة  ال��وط��ن��ي  ال��ك��وي��ت 
التنفيذي  والرئيس  البحر، 
 – الوطني  الكويت  لبنك 
الفليج،  ص���اح  ال��ك��وي��ت 
التنفيذي  الرئيس  ونائب 
 – الوطني  الكويت  لبنك 
ام��رزوق،  سليمان  الكويت 
إدارة  التنفيذي  والرئيس 
فيصل  للمجموعة  الثروات 
ومدير  احمد  اللطيف  عبد 
ع����ام ام������وارد ال��ب��ش��ري��ة 
م��ج��م��وع��ة ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
العباني،  ع��م��اد  الوطني 
وم���دي���ر ع����ام م��ج��م��وع��ة 
اخ�����دم�����ات ام��ص��رف��ي��ة 

الشخصية محمد العثمان.
استثمار في امستقبل 

وع��ل��ى ه��ام��ش اح��ل��ق��ة 

ال��ن��ق��اش��ي��ة ال��ت��ي عُ��ق��دت 
أكد  البرنامج  تدشن  خال 
مجموعة  التنفيذي  الرئيس 
بنك الكويت الوطني عصام 
رع��اي��ة  أن  ع��ل��ى  ال��ص��ق��ر 
تأتي  نْ  كَّ تََ لبرنامج  البنك 
الراسخ  التزامه  إط��ار  في 
في  ودعمهم  الشباب  جاه 
باعتبار  امهنية  مسيرتهم 
في  حقيقيا  استثمارا  ذل��ك 

امستقبل.
وأضاف الصقر أن الوطني 
يسعى على الدوام إلى منح 
الشباب اأولوية ما في ذلك 
من ضمان لتحقيق مستقبل 

مزدهر للكويت.
وأوضح أن هذه امبادرات 
وغ���ي���ره���ا ت���أت���ي ض��م��ن 
مسؤوليته  البنك  ال��ت��زام 
نحو  ودوره  امجتمعية 
امستدامة  التنمية  حقيق 
إع���داد  ع��ل��ى  تعتمد  ال��ت��ي 
اابتكار  بروح  يتمتع  جيل 
على  والقدرة  اجاد  والعمل 

حمل امسؤولية.
الوطني  أن  ع��ل��ى  وأك���د 
مؤسسات  أكبر  وباعتباره 
الكويتي  اخ��اص  القطاع 
ي��ق��دم دائ��م��اً م��وذج��اً في 
ومسؤوليته  ب��دوره  القيام 
جاه امجتمع عبر امساهمة 
الوطنية  الكوادر  تأهيل  في 

الشابة.
مسناه  ما  الصقر:"  وقال 
حققه  اف����ت  ج����اح  م���ن 
السنوات  خ��ال  البرنامج 

ام���اض���ي���ة ش��ك��ل ح���اف���زاً 
رعايتنا  م��واص��ل��ة  ك��ب��ي��راُ 
اجديدة  للنسخة  ودعمنا 
أطلب  ل���ذا  ال��ب��رن��ام��ج  م��ن 
م��ن ام��ت��درب��ن ب��ض��رورة 
لبلوغ  بامثابرة  التحلي 
لن  التي  امستقبلية  أهدافهم 
والعمل  باجهد  إا  تتحقق 

الدؤوب". 
جودة التعليم 

نائب  أك���دت  جانبها  م��ن 
مجموعة  التنفيذي  الرئيس 
بنك الكويت الوطني شيخة 
في  ااستثمار  أن  البحر، 
نستثمر  أننا  يعني  الشباب 
ابد  لذا  أفضل،  مستقبل  في 
التعليم  ج��ودة  تكون  وأن 
حتى  أولوياتنا  رأس  على 
أفضل  مستقبل  بناء  مكننا 

لبادنا.
احكومة  البحر  وطالبت 
ب���ض���رورة ال��ع��م��ل اج���اد 
امنظومة  تطوير  أج��ل  من 
فيها  ما  للتعليم  الكاملة 
للعملية  امختلفة  امراحل 
إل��ى  إض���اف���ة  التعليمية 
العنصر البشري امتمثل في 

الكوادر التعليمية. 
"إن  ال���ب���ح���ر:  وق���ال���ت 
م����ا ن���ش���ه���ده م����ن ت��ط��ور 
كافة  ف��ي  ومتغير  س��ري��ع 
ال��ق��ط��اع��ات وال��ص��ن��اع��ات 
على  واعتمادها  امختلفة 
علينا  يحتم  التكنولوجيا 
البشري  امال  رأس  تطوير 
ليواكب هذا التطور لتحقيق 

غياب  أن  م��س��ت��دام،  م��و 
نحو  على  مؤهلة  ك���وادر 
القدرة على  جيد يعنى عدم 
في  ال��ب��اد  ث����روات  إدارة 

امستقبل".
ال��ب��ح��ر أن  وأوض���ح���ت 
برهنت  ك��ورون��ا  ج��ائ��ح��ة 
وكذلك  الرقمنة  أهمية  على 
لتأهيل  ام��ل��ح��ة  اح��اج��ة 
يتسم  مستقبل  ال��ش��ب��اب 
بالتطور والتغيير السريع، 
العمل  ضرورة  إلى  مشيرة 
ع��ل��ى ال��ت��غ��ي��ي��ر اج����ذري 
للتعليم ليواكب ما يحتاجه 
أصبح  ال��ذي  العمل  س��وق 
وذوي  الكفاءات  عن  يبحث 
التقنية  مجاات  في  اخبرة 
الذكاء  تشمل  التي  احديثة 
الصناعي وأنظمة الروبوت 
البحر  وطالبت  والبرمجة. 
الشباب بالعمل الدؤوب من 
للمستقبل  ااستعداد  أجل 
فاعاً  عنصراً  يكونوا  حتى 

في تنمية الكويت.  
التحلي بالشغف 

الرئيس  طالب  جانبه  من 
الكويت  لبنك  التنفيذي 
صاح  الكويت   – الوطني 
برفع  ال��ش��ب��اب  ال��ف��ل��ي��ج، 
والتحلي  طموحاتهم  سقف 
التطور  لتحقيق  بالشغف 
مشيراً  امنشود،  الوظيفي 
ام��ه��ارات  تنمية  أن  إل���ى 
في  واإح���اح  الشخصية 
طلب امعرفة والتعلم عوامل 
حاسمة تضمن جاح امسار 

امهني وتساهم في تقلد أرفع 
امناصب القيادية مستقباً.

وأكد أن تبوأ منصب قيادي 
الوطني  الكويت  بنك  ف��ي 
طويل  وطريق  رحلة  خلفه 
اجهد  من  لسنوات  استمر 
امستمر  والسعي  والعطاء 
الذات،  في  ااستثمار  نحو 
ال��ن��ج��اح  أن  إل���ى  م��ش��ي��راً 
إل���ى س��ع��ي نحو  ي��ح��ت��اج 
التطور وعقل لديه رغبة في 
التعلم وتعطش لإجاز.     

أداء وتفانٍ 
ب�������دوره أش������ار ن��ائ��ب 
لبنك  التنفيذي  ال��رئ��ي��س 
الكويت   – الوطني  الكويت 
سليمان امرزوق، أن القطاع 
إشكالية  ل��دي��ه  اح��ك��وم��ي 
التقييم  عملية  ع��دال��ة  ف��ي 
تخلق  ال���ت���ي  ال��وظ��ي��ف��ي 
الشباب  لفئة  كبيراً  إحباطاً 
الطامحن نحو مسار مهني 

ناجح.
اأداء  أن  إل���ى  وأش�����ار 
هما  العمل  ف��ي  والتفاني 
القطاع  في  التطور  مفتاحا 
عوامل  يوفر  الذي  اخاص، 
لصقل  اج��ي��د  ال��ت��وج��ي��ه 
امهارات الشخصية ويساهم 
في التعرف على نقاط القوة 
امهارات  لتنمية  والضعف 

الشخصية.
احالي  اج��ي��ل  أن  وأك���د 
وامكانيات  مقومات  لديه 
ااجيال  ع��ن  بكثير  أفضل 
اآن  نعيش  فحن  السابقة 

عصراً أكثر تطوراً وانفتاحا 
الشخص  يحتاجه  ما  وكل 
ال��ن��اج��ح ه��و وض���ع خطة 
مع  للتعامل  استراتيجية 
امهارات  وإبراز  القوة  نقاط 

التي يتمتع بها.
ااستثمار في النفس  

الرئيس  وجه  جانبه  من 
الثروات  إدارة  التنفيذي 
عبد  ف��ي��ص��ل  ل��ل��م��ج��م��وع��ة 
نصيحة  اح��م��د  اللطيف 
بضرورة  الكويتي  للشباب 
ااس��ت��ث��م��ار ف���ي ال��ن��ف��س 
والتخطيط امبكر للمستقبل 
عمل  بيئة  على  والتركيز 
التعلم  في  تساهم  مشجعة 

والتطور.
الشباب  اح��م��د  وط��ال��ب 
بالبحث عن مثل أعلى يحفز 
ويساعد  الكامنة  الطاقات 
وهو  والتفكير  التطور  على 
مفصلية  عامة  يشكل  م��ا 
الفرد  شخصية  تطوير  في 

خال مسيرته امهنية.
إلى  الشباب  احمد  ودع��ا 
أن يتمتعوا بامرونة وروح 
الدؤوب  والسعي  اابتكار 
يواكبوا  حتى  امعرفة  نحو 
ال��ذي  الكبير  التحول  ه��ذا 

يشهده سوق العمل.

طاقات كامنة 
��نْ  ��كَّ تََ برنامج  ويتطلب 
امتدربن  من  كاماً  التزامًا 
فهو مثابة جربة وظيفية 
يهدف  حيث  كامل،  ب��دوام 

البرنامج إلى تطوير امهارات 
الازمة خوض  الشخصية 
باإضافة  العملية  احياة 
إلى حفيز الشباب الكويتي 
اإمكانات  استكشاف  على 
والطاقات الكامنة بداخلهم، 
باإضافة إلى إطاق العنان 

إبداعات الكوادر الشابة.
على  البرنامج  ويعتمد 
من  امدمج  التعليم  م��وذج 
الشخصي  احضور  خال 
اإنترنت  عبر  وال��ت��دري��ب 
ب���اس���ت���خ���دام ام��ن��ص��ات 
واأدوات  اال��ك��ت��رون��ي��ة 
بُعد،  عن  للتعليم  التفاعلية 
من  العديد  على  يركز  كما 
التي  العمل  احاور وورش 
واابتكار،  ااب��داع  تتناول 
التصميمي،  وال��ت��ف��ك��ي��ر 
اأعمال،  م��وذج  وتصميم 
الوظيفي  وااس��ت��ك��ش��اف 
لتجنب  ح��ل��ول  واب��ت��ك��ار 

امخاطر. 
اقبال كبير

الكبير  النجاح  وبسبب 
في  البرنامج  حققه  ال��ذي 
والثانية،  اأول��ى  نسختيه 
امشاركة في  شهدت طلبات 
حيث  افتاً  اقبااً  البرنامج 
 550 ب��ل��غ ع���دد ام��ت��ق��دم��ن 
متقدماً وم إجراء ما يقارب 
شخصية  م��ق��اب��ل��ة   150

عدد  زي��ادة  ذل��ك  بعد  ليتم 
 34 إلى  في  حالياً  امتدربن 
متدرباً باإضافة إلى تطوير 
ام��واد  وتصميم  منهجية 

استضافة  عبر  تعليمية 
خ���ب���راء ع��ام��ي��ن وإق��ام��ة 
بهدف  وذل���ك  ع��م��ل  ورش 
اإبداعية  الطاقات  حفيز 

للمتدربن.
صقل امهارات 

وع����ل����ى ه����ام����ش ح��ف��ل 
رنا  أبدت  البرنامج  تدشن 
التخطيط  م��دي��رة  الرشيد 
شركة  ف��ي  ااستراتيجي 
Creative Con e
بشراكة  سعادتها   ،dence

الوطني  الكويت  بنك  ودعم 
لبرنامج تكَّن للعام الثالث 
إلى  مشيرة  التوالي،  على 
أس��اب��ي��ع   10 ط����وال  أن���ه 
على  ال��ب��رن��ام��ج  سيعمل 
وصقل  ام��ت��درب��ن  ت��أه��ي��ل 
العمل  ل��س��وق  م��ه��ارات��ه��م 
يشكل  ح��ي��ث  اح��ق��ي��ق��ي 
مبتكرة  تدريبية  ج��رب��ة 
الذين  الكويتين  للخريجن 
ي��ح��ت��اج��ون إل���ى دع���م في 
التوظيف  حديات  مواجهة 
أعمالهم  ت��أس��ي��س��ه��م  أو 
بسبب  وذل����ك  اخ���اص���ة، 
امطلوبة  ام��ه��ارات  تطوير 

باإضافة إلى اخبرات. 
eCreative Co  وتعد

idence شركة استشارات 

وتدريب كويتية متخصصة 
في حفيز اابتكار واإبداع 
تدريبية  ج���ارب  وت��وف��ر 
عملية للخريجن الكويتين 
ب��ه��دف ت��ن��م��ي��ة وت��ط��وي��ر 

الكوادر الوطنية الشابة.
داعم كبير

وفي ختام حفل ااستقبال 
شكرهم  عن  امتدربون  عبر 
على  الوطني  الكويت  لبنك 
البرنامج  واحتضان  دع��م 
وت���ق���دم خ���ب���رات ال��ب��ن��ك 
مهاراتهم  لتنمية  العريقة 
وت��أه��ي��ل��ه��م إل����ى س��وق 
احترافي  نحو  على  العمل 
أسلوب  م��ن  ب��ه  يتمتع  م��ا 
باحرفية  يتسم  مؤسسي 
بالذكر  واجدير  العالية. 
الوطني  ال��ك��وي��ت  بنك  أن 
ام��ب��ادرات  مختلف  ي��دع��م 
تتوافق  التي  ااجتماعية 
الوطنية  التنمية  خطة  مع 
بينها  م��ن  وال��ت��ي  للكويت 
وتعزيز  ال��ش��ب��اب  ت��ك��ن 
التعليم إماناً من البنك بأن 
الكويت  ث��روة  هم  الشباب 
لتنمية  وأس���اس  احقيقة 

الباد.
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وف��رة  ش��رك��ة  أعلنت 
ل��اس��ت��ث��م��ار ال��دول��ي 
ح����ص����ول����ه����ا ع��ل��ى 
مدة  النهائية  اموافقة 
تاريخ  م��ن  س��ن��وات   3
م��ن��ح ال��ت��رخ��ي��ص من 
امال  أس��واق  هيئة  قبل 
صانع  خدمة  انطاق 
الرسمي  السوق والبدء 
امنتج  ه��ذا  ت��ق��دم  ف��ي 
ل��ل��ش��رك��ات ام���درج���ة 
وام��ت��ع��ام��ل��ن ب��س��وق 
الكويت،  في  امال  رأس 
رائدة  "وفرة"  وتعتبر 
ف���ي م���ج���ال ص��ن��اع��ة 
عملها  بطبيعة  السوق 
ام��ال،  رأس  س��وق  ف��ي 
وطنية  ك���وادر  وذات 
خبرات  وذات  مؤهلة 
امنتجات  في  متمرسة 

ااستثمارية اجديدة.
قال  امناسبة،  وبهذه 
نائب رئيس اولe إدارة 
اس��ت��ث��م��ارات اأس��ه��م 
قطاع إدارة اأصول في 
شركة وفرة لاستثمار 
يعقوب  قتيبة  الدولي 
إدارة  ب���أن  اخ���راف���ي 
الشركة قد قامت بتقدم 
هذه  إنشاء  الدعم  كل 
تعين  م���ن  اخ���دم���ة، 
للقيام  عامي  مستشار 
وإطار  منظومة  بإعداد 

لصانع  تشغيلي  عمل 
السوق وفق اممارسات 
ال��ع��ام��ي��ة ال���رائ���دة في 
سواء  السوق  صناعة 
إقليميا أو عاميا، وإعداد 
لرفع  تطويرية  خطط 
لدى  العاملن  مهارات 
ال���ش���رك���ة م���ن خ��ال 
دورات  على  حصولهم 
عمل  وورش  تطبيقية 
أيدي  على  متخصصة 
خ���ب���راء ع��ام��ي��ن في 

بحيث  السوق  صناعة 
يكون فريق العمل على 
فنية  وم��ه��ارة  دراي����ة 
على  التداول  حيث  من 
امنصات  أن��واع  أح��دث 
والتقنيات  اإلكترونية 
اح���دي���ث���ة ال���ت���ي م 
شركة  قبل  من  اقتنائها 
وفرة لاستثمار الدولي 

لتقدم هذه اخدمة.
وحدة  مدير  وأض��اف 
قطاع  ال��س��وق  ص��ان��ع 

يوسف  اأص��ول  إدارة 
قائا:  احنيف  سليمان 
"ت��ه��دف وح���دة صنع 
ال���س���وق ع���ن ط��ري��ق 
عرض  أس��ع��ار  توفير 
وطلب اسهم الشركات 
امدرجة الى خلق تناسق 
ف��ي ح��رك��ات أس��ع��ار 
والوصول  اأسهم  تلك 
ال��ع��ادل��ة.  قيمها  ال���ى 
باإضافة الى ذلك تعمل 
سيولة  كمزود  الوحدة 

ل��ل��ش��رك��ات ام���درج���ة 
زيادة  على  مساعدتها 
أسهمها  دوران  معدل 
السوقية  قيمتها  ودعم 
امتداولن  ثقة  لتعزيز 
ع��ل��ى ال��س��ه��م وج���ذب 
ااستشارية  البيوت 
الشركات  تلك  لتغطية 
في تقاريرها وتقييماتها 
بدوره  والذي  الدورية 
كبير  بشكل  سيساهم 
ب���ج���ذب م��س��ت��ث��م��ري��ن 
وبالتالي  للسهم،  جدد 
صناعة  خال  من  فانه 
السوق ستساعد شركة 
وفرة تلك الشركات على 
اأول  للسوق  لارتقاء 
حال  في  فيه  البقاء  او 
وأيضا  فيه  ت��واج��ده��ا 
امؤشرات  الى  اارتقاء 

العامية.
وذك�����ر اح��ن��ي��ف أن 
لصانع  ال��ع��ام  اإط���ار 
عدة  من  يتكون  السوق 
منتجات  م���ن  أن�����واع 
صممت  السوق  صانع 
طبيعة  م��ع  لتتناسب 
سهم  كل  واحتياجات 
ع���ل���ى ح�����دا ورب���ط���ة 
تصمم  باستراتيجية 
مستوى  على  خصيصا 
السيولة  وحجم  السهم 

امرتبطة به. 

 جاعية للمسئولن خال حفل إطاق فعاليات الرنامج

 يوسف الحنيف وقتية الخراي 

انطاق فعاليات النسخة الثالثة من البرنامج برعاية ودعم إستراتيجي من البنك

نْ« كَّ »الوطني«  يُطلق العنان لطاقات الشباب الكويتي في »تََ

"هيئة أسواق المال" منحت الشركة ترخيص مزاولة النشاط لمدة 3 سنوات

»وفرة لاستثمار الدولي« تطلق 
خدمة »صانع السوق«

» العيد لأغذية « موزع حصري 
معتمد لـ »بنت مناحي« في الكويت

عقداً  لأغذية  العيد  ش��رك��ة  وق��ع��ت 
 " مناحي  بنت   " عامة  م��ع  حصرياً 
منافذ  في  امجمدة  منتجاتها  لتوزيع 
التقليدية  الغذائية  للمواد  احلية  البيع 
اإستراتيجية  يعزز  م��ا  والرقمية، 
منتجاتها  لتطوير  للعامة  الطموحة 
وال���وص���ول ال���ى أوس���ع ش��ري��ح��ة من 

امستهلكن في الكويت.
أعربت هنادي الهاجري مؤسسة عامة 
سيدات  جمع  ورئيسة  مناحي  بنت 
اأع��م��ال ف��ي ن���ادي س��ان��ك��ش��وري عن 
والتعاون  بالشراكة  البالغة  سعادتها 
يعد  وال��ذي  لأغذية  العيد  شركة  مع 
ايجابياً  ستنعكس  ن��وع��ي��ة  إض��اف��ة 
عامة  منتجات  التطوير  خطط  على 
في  للريادة  وحقيقها  مناحي"  "بنت 
على  مؤكدة  واإقليمي،  احلي  السوقن 
اللوجستية  واخدمات  التوزيع  أهمية 
 " مناحي  بنت   " منتجات  تسويق  في 
أوسع  الى  ووصولها  ورقمياً   تقليدياً 

شريحة من امستهلكن امستهدفن .
مدير  ال��غ��ام  عبدالله  ثمن  ب���دوره 
العيد  ش��رك��ة  ف��ي  ال��ت��ج��اري  التطوير 
لأغذية التعاقد مع عامة "بنت مناحي 
مع  تتوافق  خطوة   انها  ال��ى  مشيراً   "
منتجات  ت��ق��دم  نحو  الشركة  ت��وج��ه 
في  للمستهلكن  مبتكرة  بأفكار  جديدة 

العصرية  متطلباتهم  تائم  الكويت، 
احياة  بطبيعة  امرتبطة  وامتغيرة 

ورتها السريع.
ب��ن��ت م��ن��اح��ي"  ت��ت��م��ي��ز ع���ام���ة " 
التحضير،  السريعة  امجمدة  منتجاتها 
معايير  أعلى  وفق  حرارياً  امعاجة  و 
من  أصيلة  بنكهات  العامية  اج���ودة 
في  تعتمد   وال��ت��ي  ام��ك��ون��ات،  أف��ض��ل 
حضيرها "سريع السريع"  في امنزل 

على اايرفراير اآمن.
مناحي"  بنت   " ع��ام��ة   وتتضمن 
منتقاة  وأص��ن��اف  متنوعة  خ��ي��ارات 
بعناية من امأكوات امجمدة والسناكس 
بنكهاتها  الشهيرة،  التقليدية والكويتية 
ااصيلة و أسعار تناسب اجميع، ورغم 
حازت  انها   اا  الكويتية  العامة  حداثة 
في  امستهلكن  من  العديد  اعجاب  على 
لقطر  تصديرها  ال��ى  إض��اف��ة  الكويت 

واامارات.
ويأتي هذا التعاون النوعي الفريد في 
لتحقيق  لأغذية"  العيد   " سعي  اطار 
على  وتأكيداً  أعمالها،  امتواصل  النمو 
أحد احاور اأساسية في استراتيجيتها 
و  الوطنية  ال��ط��اق��ات  ف��ي  لاستثمار 
ب��ن��اء ش��راك��ات ف��اع��ل��ة م��ع ام��ب��ادري��ن 
الصغيرة  امشاريع  وأصحاب  الشباب 

وامتوسطة .

ال��ص��ق��ر: م��ل��زم��ون ب��دع��م ك���ل ال���م���ب���ادرات ال��ت��ي ت��س��ت��ه��دف إع�����داد ج��ي��ل ي��ت��م��ز ب����اإب����داع وااب��ت��ك��ار

 جانب من توقيع ااتفاقية

تكون  أن  اب��د  البحر: 
عى  التعليم  ج���ودة 
أول���وي���ات���ن���ا  رأس 
صياغة  يمكننا  حتى 
مستقبل أفضل لبادنا

   
للشباب:  الفليج 
أرف����ع����وا س��ق��ف 
وتحلوا  طموحاتكم 
لتحقيق  بالشغف 
الوظيفي  ال��ت��ط��ور 

المنشود

اأداء  ال���م���رزوق: 
العمل  ي  والتفاي 
التطور  مفتاحا  هما 

ي القطاع الخاص
   

تمتعوا  ال��ح��م��د: 
وروح  ب��ال��م��رون��ة 
والسعي  اابتكار 
ال����������دؤوب ن��ح��و 

المعرفة


