
ع���ق���د ب���ن���ك ال���ك���وي���ت 
نقاشية  حلقة  ال��وط��ن��ي 
ااستعداد  برنامج  ضمن 
برعاية  "م��ك��ن"  امهني 
ال��ب��ن��ك، وق����د ح��اض��رت 
التنفيذي  الرئيس  نائب 
الكويت  ب��ن��ك  م��ج��م��وع��ة 
البحر  شيخة  ال��وط��ن��ي 
مجموعة  على  وأج��اب��ت 
طرحها  التي  اأسئلة  من 

امشاركن في البرنامج. 
لقائها  البحر  واستهلت 
حيث  امشاركن  بالشباب 
جميعًا  بكم  "أرحب  قالت: 
ال��ذي  البرنامج  ه��ذا  ف��ي 
في  خاصة  مكانة  يحمل 
غاية  في  أكون  حيث  قلبي 
السعادة عندما أحدث إلى 
الشابة  الكويتية  امواهب 
وال��ت��زام  إص����رار  وأرى 
والتعلم  التطور  مواصلة 
مسيرتكم  بداية  في  وأنتم 

امهنية".
رحلة ا تنتهي

وأضافت البحر: "أنا من 
ولدي  التعليم  أنصار  أشد 
نعيش  بأننا  كبير  إم��ان 
رحلة  فالتعلم  لنتعلم، 
يقيدها  أو  تنتهي  ا  حياة 
خاصة  ظ���روف  أو  ع��م��ر 
تطورات  يشهد  عالم  في 
ل���ذل���ك من  م���ت���س���ارع���ة، 

التوقف  ع��دم  ال��ض��روري 
وإا  امعرفة  اكتساب  عن 
ق��درة  أق��ل  نصبح  س��وف 

على امنافسة". 
ما  إل��ى  البحر  وأش���ارت 
احديثة  الدراسات  أكدته 
للتدريب  العقل  حاجة  من 
التحديات  على  والتغلب 
بنشاطه  يحتفظ  ح��ت��ى 
للمشاركن:  قالت  حيث 
مناطق  ع���ن  "اب���ت���ع���دوا 
اأه��داف  وضعوا  الراحة 
باستمرار  أعينكم  نصب 
وف���ك���روا دائ���م���اً خ���ارج 

الصندوق". 
امشاركن  البحر  وحثت 
على استبعاد اإحباط من 
قالت  حيث  نهائياً  حياتهم 
لهم "ا تعلم بدون الوقوع 
مع  تعاملوا  اأخطاء،  في 
لتحقيق  كبداية  اأخطاء 
من  ج��زء  فاخطأ  النجاح 
التعلم وباعث على اإبداع 
مرة  فيه  الوقوع  لتفادي 

أخرى". 
مواكبة التطور

للمشاركن  البحر  قدمت 
حياتهم  لتطوير  نصائح 
لهم:  قالت  حيث  امهنية 
بالعمل  التحاقكم  "عند 
دوركم  عن  النظر  وبغض 
ال��وظ��ي��ف��ي، س��ت��درك��ون 

ك��ي��ف ت��ت��غ��ي��ر اأش���ي���اء 
كبيرة  بسرعة  وتتطور 
وم����دى أه��م��ي��ة م��واك��ب��ة 
بالتدريب  التغير  ذل���ك 
والتعلم واكتساب مهارات 

جديدة". 
وأوضحت البحر أن عدم 
يتغير  عالم  ف��ي  التطور 
الفشل  ب���داي���ة  ب��س��رع��ة 
اأعمال  لبعض  ونهاية 
ح��ي��ث ق��ال��ت: "ال��ت��اري��خ 
على  كثيرة  بأمثلة  حافل 
اختفاء صناعات وشركات 
توقفت عن التعلم ورفضت 

التطور".
أن  على  البحر  وأك���دت 
يعود  ا  ال����ذات  ت��ط��وي��ر 
الشخص  ع��ل��ى  ب��ال��ن��ف��ع 
ركيزة  مثل  ولكنه  فقط 
أس��اس��ي��ة وق����وة داف��ع��ة 
ل���ن���ج���اح ام���ؤس���س���ات 
واأوطان. وأشارت البحر 
لتجربة  ال��ص��دد  ذل��ك  ف��ي 
التركيز  ف��ي  سنغافورة 
باعتباره  التعليم  على 
أول���وي���ة اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
والعمل على تطوير اأفراد 
وس��ل��وك��ي��ات��ه��م واث����راء 
انعكس  وكيف  معرفتهم 
الدولة  ذلك على ما حققته 
من  تعاني  التي  اآسيوية 
قفزات  من  ام��وارد  انعدام 

معدات النمو ااقتصادي 
التكنولوجي  وال��ت��ط��ور 
لتصبح مركزاً مالياً عامياً. 

حوات مصرفية
مع  البحر  استعرضت 
واقعية  جربة  امشاركن 
في  تفاصيلها  ع��اي��ش��ت 
ب��ن��ك ال��ك��وي��ت ال��وط��ن��ي 
والتي تؤكد أهمية التطور 
وال��ت��ع��ل��ي��م وال��ت��دري��ب 

ظل  في  وخاصة  امستمر 
تشهدها  التي  التحوات 
ال��ص��ن��اع��ة ام��ص��رف��ي��ة 
 10 آخ��ر  ف��ي  وبالتحديد 

سنوات.
"البنوك  البحر:  قالت 
كبيرة  ح��دي��ات  ت��واج��ه 
وتطورات سريعة تشهدها 
لذلك  امصرفية  الصناعة 
الكويت  بنك  في  وضعنا 

والتدريب  التعلم  الوطني 
استراتيجيتنا  صميم  في 
وسعينا للحفاظ على النمو 

امستدام في امستقبل".
أن  إل��ى  البحر  وأش���ارت 
قضايا مثل التحول الرقمي 
على  يكونا  لم  وااستدامة 
 10 قبل  اأول��وي��ات  رأس 
مثان  اآن  بينما  سنوات 
كافة  في  رئيسياً  محوراً 
وااجتماعات  امناقشات 
الكويت  بنك  في  اليومية 
بكافة  وأع��ت��ق��د  ال��وط��ن��ي 

امؤسسات امالية.
"لوا  البحر:  وأضافت 
على  الوطني  في  حرصنا 
كنا  م��ا  وال��ت��ط��ور  التعلم 
على  اح��ف��اظ  ف��ي  جحنا 
وسط  امصرفية  ريادتنا 
تلك امتغيرات السريعة". 
ال���ب���ح���ر: "ا  وق���ال���ت 
ن���ت���وق���ف ع����ن ح��ض��ور 
ال����ن����دوات وام���ؤم���رات 
امالي  بالقطاع  اخاصة 
العالم،  ح��ول  وامصرفي 
برامج  بانتظام  ونحضر 
امستمر،  التدريب والتعلم 
مواكبة  على  يساعدنا  ما 
أح����دث ااج����اه����ات في 
وامصرفي  امالي  القطاع 
وال��ت��ح��دي��ات ال��ن��اش��ئ��ة 
وم�����ا ي���ش���ه���ده ال��ع��ال��م 

ح��ول��ن��ا م��ن ت��غ��ي��رات".
استدامة ورقمنة

أوض������ح������ت ال���ب���ح���ر 
وض���ع  ال����وط����ن����ي  أن 
للتحول  اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
وكان  سنوات  منذ  الرقمي 
من بن ركائزها اأساسية 
الذاتي  والتطور  التعلم 
حيث قالت: "قمنا بتثقيف 
أن��ف��س��ن��ا ف����ي م���ج���اات 
اح��وس��ب��ة ال��س��ح��اب��ي��ة 
وال����ذك����اء ااص��ط��ن��اع��ي 
من  والعديد  اآل��ة  وتعلم 
ام���وض���وع���ات اأخ����رى 
وأصبحنا في الوطني عاماً 
رقمياً بكافة تفاصيله قادراً 

على أن يتطور كل يوم".
صعيد  على  اأم��ر  كذلك 
اأع��م��ال حيث  اس��ت��دام��ة 
قالت البحر: "نحرص في 
فيما  التعلم  على  الوطني 
اأعمال  استدامة  يخص 
اخدمات  على  وتأثيرها 
امصرفية وخاصة في ظل 
القضايا  من  العديد  تأثير 
امصرفية  عملياتنا  على 
من مخاطر التغير امناخي 
وال��ت��ن��وع ال��ب��ي��ول��وج��ي 

والشمول امالي". 
البحر: "العمل  وأضافت 
رحلة  مثل  الوطني  ف��ي 
التعلم  م���ن  ت��ت��وق��ف  ا 

منذ  ب��دأن��ا  وق��د  والتطور 
سنوات رحلة نحو التحول 
الرقمي وااستدامة مواكبة 
يشهدها  التي  التغيرات 
والتي  ام��ص��رف��ي  العمل 
خالها  الكثير  تعلمنا 
ما  ج��دًا  فخورون  ونحن 

حققناه".
فعاليات  انطلقت  وق��د 
ال��ن��س��خ��ة اج���دي���دة من 
لتدريب  نْ"  كَّ "مََ برنامج 
حملة  م���ن  ال��ك��وي��ت��ي��ن 
ال���ش���ه���ادات اج��ام��ع��ي��ة 
وال�����ذي ي��أت��ي ب��رع��اي��ة 
ودع���م اس��ت��رات��ي��ج��ي من 
ب��ن��ك ال��ك��وي��ت ال��وط��ن��ي 
التوالي  على  الثالث  للعام 
وب��ت��ن��ظ��ي��م م���ن ش��رك��ة 
iCreative Con "

."dence
ويستضيف بنك الكويت 
البالغ  امتدربن  الوطني 
متدرباً   34 نحو  عددهم 
مختلفة  تدريب  مواقع  في 
م��ق��ره ال��رئ��ي��س��ي ق��راب��ة 
ابتداءً  وذل��ك  أشهر  ثاثة 
 27 ولغاية  يناير   18 من 
يقدم  حيث   ،2022 مارس 
الدورات  للمتدربن  البنك 
تطوير  على  تعمل  التي 
مهاراتهم وتأهيلهم لدخول 

سوق العمل.
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حصلت شركة دي إتش 
فورواردينج  جلوبال  ال 
الشحن  ف��ي  ال��رائ��دة   i
اج�������وي وال���ب���ح���ري 
وال�����ب�����ري، ال��ت��اب��ع��ة 
ال  إت��ش  دي  مجموعة 
على   iدويتشيه بوست 
شركة  أف��ض��ل  ش��ه��ادة 
في   2022 للعام  للعمل 
للعام  ال��ك��وي��ت،  دول���ة 
ال��ت��وال��ي؛  على  ال��ث��ال��ث 
إتش  دي  التزام  تكرماً 
ال امستمر في خلق أفضل 
بيئة عمل لدعم موظفيها 
أما  مهاراتهم.  وتنمية 
العامي،  امستوى  على 
فقد فازت شركة دي إتش 
فوراردينج  جلوبال  ال 
أفضل  بشهادة  للشحن 
شركة للعمل عامياً للعام 
2022 في 40 دولة، إلى 
أفضل  ش��ه��ادة  ج��ان��ب 
آسيا  في  للعمل  شركة 
للعام  الهادئ  واحيط 
أفضل  وك��ذل��ك  2022؛ 
للعام  ل��ل��ع��م��ل  ش��رك��ة 
2022 في كل من أمريكا 
ال��ش��م��ال��ي��ة وأوروب�����ا 
والشرق اأوسط.بدوره 
ص����رح ه�����ارم أوت����ن، 
للموارد  العامي  الرئيس 
إتش  دي  لدى  البشرية 
فورواردينج  جلوبال  ال 
i للشحن، قائاً: "يتمثل 
في  ااستراتيجي  هدفنا 
رؤي��ت��ن��ا ل��رب��ط اأف���راد 
وهي  حياتهم؛  وتسهيل 
دع��م  ع��ل��ى  ت��ق��ت��ص��ر  ا 
العماء فحسب بل أيضاً 
يعكس  إذ  م��وظ��ف��ي��ن��ا؛ 
ه���ذا ال��ت��ك��رم ال��ع��ام��ي 
بالعمل  ال��دائ��م  التزمنا 

امواهب  استقطاب  على 
وااحتفاظ بها من خال 
التعلم  ف���رص  ت��وف��ي��ر 
تشيد  كما  احياة،  مدى 
ه��ذه ال��ش��ه��ادة ب��دورن��ا 
بيئة  توفير  ف��ي  ال��رائ��د 
مع  تتماشى  مرنة  عمل 
امتنوعة  الشركة  ثقافة 
حققنا  لقد  وال��ش��ام��ل��ة. 
مجال  في  ب��ارزة  نتائج 
اأع��م��ال  استراتيجية 
واأخ������اق وال��ن��زاه��ة 
وال��ق��ي��م وال��ق��ي��ادة، ما 
الشركة  رس��ال��ة  ي��ع��زز 
امتمثلة في كونها متلك 
خبراء  من  فريق  أفضل 
مستوى  ع��ل��ى  ال��ش��ح��ن 
ويصنف  ال��ع��ال��م."ه��ذا 
iTop Emplo  معهد

er Institute الشركات 
ب���ن���اءً ع��ل��ى اس��ت��ب��ي��ان 
اموارد  مارسات  أفضل 
يغطي  إذ  ال��ب��ش��ري��ة؛ 
ااستطاع ستة مجاات 
اموارد  مثل موضوعات 
ال��ب��ش��ري��ة ال��رئ��ي��س��ي��ة 
وصقل  التوجيه  وه��ي: 
ام���ه���ارات واس��ت��ق��ط��اب 
ام����ه����ارات وال��ت��ط��وي��ر 
والتعاون.  وامشاركة 
وم���ن خ���ال م���ب���ادرات 
اموظفن العديدة، تغطي 
ج��ل��وب��ال  ال  إت���ش  دي 
للشحن   i فورواردينج 
عبر  امجاات  هذه  كافة 
البشرية،  اموارد  أنشطة 
عمل  بيئة  يضمن  م��ا 
على  وإيجابية.  محفزة 
حرص  ام��ث��ال،  سبيل 
دعم  على  ال  إت��ش  دي 
م��وظ��ف��ي��ه��ا م���ن خ��ال 
واسعة  مجموعة  توفير 

إلى  التدريب  فرص  من 
الداخلي  التدريب  جانب 
ف��ي م��ج��اات اخ��دم��ات 
واإدارة  اللوجستية 
وح��س��ن ال��ع��م��ل��ي��ات؛ 
امبادرات  هذه  بن  ومن 
م���ب���ادرة "ال��رف��اه��ي��ة" 
إتش  دي  أطلقتها  التي 
فورواردينج  جلوبال  ال 
i للشحن؛ وهي برنامج 
يسهم في تعزيز مشاركة 
موظفي الشركة؛ ويدرس 
اموظفن  م��ه��ام  ت��أث��ي��ر 
ومستويات  وتوقعاتهم 
العمل  وبيئة  اإج��ه��اد 
رضاهم  مستوى  على 
وص���ح���ت���ه���م ب��ش��ك��ل 
ع�����ام. وه���ن���ا، رب��ط��ت 
ج��ل��وب��ال  ال  إت���ش  دي 
للشحن   i فورواردينج 
كل هذه ااحتماات حت 
"الرفاهية"  مصطلح 
ب���ث���اث ط������رق: )ك���ن 
حاضرًا  كن   i اجتماعيًا 

i كن نشطًا(.
م����ن ج����ان����ب����ه؛ ق���ال 
ف������راس س���ك���ر ام���دي���ر 
ال��قُ��ط��ري ل��ش��رك��ة دي 

ال��ك��وي��ت  ف���ي  إل  إت���ش 
تتصدر   " وال���ع���راق: 
ام��وارد  تطوير  مسألة 
بها  واارت��ق��اء  البشرية 
ولوا  أولوياتنا.  أجندة 
لنحقق  كنا  ما  موظفينا 
ك���ل ه����ذه ال��ن��ج��اح��ات 
وااج��������ازات. ون��ح��ن 
ف��خ��ورون ج��دًا ب��أن يتم 
شركة  كأفضل  تكرمنا 
للعمل للمرة الثالثة على 
يعكس  حيث  ال��ت��وال��ي؛ 
في  احكمة  التكرم  هذا 
وجاح  استراتيجيتنا 
ساهمت  التي  مبادراتنا 
عمل  ب��ي��ئ��ة  خ��ل��ق  ف���ي 
إيجابية موظفينا وتوفير 
يتطلعون  الذين  الدعم 
امثال،  سبيل  على  إليه، 
ت��ط��ب��ي��ق  ط�����رح  أدى 
 Smart Connect
إل��ى  موظفينا  جميع 
لسمات  الترويج  زي��ادة 
ق��ي��ادت��ن��ا، وال���وح���دات 
في  اج��دي��دة  النمطية 
امعتمدة،  امبادرات  إطار 
في  والشمول  والتنوع 
توفير  على  حرصنا  ظل 
الرفاهية ومنح موظفينا 
للعمل  آم���نً���ا  م���ك���انً���ا 
ح��ي��ث ي��ت��م ال��ت��رح��ي��ب 
اجراءات  باجميع."ثمة 
مكن  في  تتمثل  أخ��رى 
احصول  م��ن  اموظفن 
معترف  م��ؤه��ات  على 
بها دوليًا. أما بخصوص 
ام���وظ���ف���ن اأج���ان���ب، 
إلى  اان��ت��ق��ال  فيمكنهم 
حتى  أو  أخ��رى  مناطق 
يتضح  إذ  أخ��رى؛  بلدان 
الثقافي  ال��ت��ن��وع  ه���ذا 
ال��ث��ري ج��ل��ي��اً ك��ل ع��ام 

إتش  دي  أسبوع  خ��ال 
ل��ل��ت��ن��وع  ال���ع���ام���ي  إل 
يقضى  حيث  والشمول؛ 
خاله آاف اموظفن من 
الشركة  مناطق  جميع 
بثقافتهم  لاحتفال  وقتًا 
ومشاركتها مع زمائهم. 
وم�����ن خ�����ال م��ك��ات��ب 
ام��وزع��ة عبر  ال��ش��رك��ة 
م  العالم،  دول  مختلف 
وضع العديد من البرامج 
اموظفات،  وإلهام  لدعم 
التواصل  فعاليات  عبر 
وال����ب����رام����ج ام��ه��ن��ي��ة 
ام��واه��ب.  ومجموعات 
هذه  بنجاح  واع��ت��راف��اً 
مبادرة  فازت  امبادرات، 
"س��ي��دات ف��ي ال��ق��ي��ادة 
التي   "Woman   "
ال  إت���ش  دي  أطلقتها 
ف��ورواردي��ن��ج  جلوبال 
ب��اج��ائ��زة  ل��ل��ش��ح��ن   i
حفل  خ����ال  ال��ذه��ب��ي��ة 
ستيفي  ج��وائ��ز  ت��وزي��ع 
لتكرم  عامياً  امعروفة 
ال��س��ي��دات. وم���ن أج��ل 
حقيق العيش الكامل في 
والشمول،  التنوع  إطار 
أنشأت دي إتش إل أيضًا 
داخلية  ش��رك��ة  شبكة 
 RainbowNet تسمى 
منصة  ت��وف��ر  وال��ت��ي   ،
 LGBTQIA موظفي 
لهم  ت��س��م��ح  ال���ت���ي   +
م��ش��ارك��ة ج��ارب��ه��م. 
أعضاء  الشبكة  وتضم 
العالم  أنحاء  جميع  من 
وتدعم اموظفن وامدراء 
ف���ي ج��م��ي��ع ال��ق��ض��اي��ا 
بالفعاليات  امتعلقة 
واأح��داث خ��ارج نطاق 

العمل.

افتت��ح رئي��س مجل��س إدارة ش��ركة 
أرامكو، ياسر الرميان، منتدى ومعرض 
اكتفاء 2022، امخصص لدعم وتوطن 

الصناعة في السعودية.
كلمت��ه  خ��ال  الرمي��ان  وأش��ار 
الكبيرة  النجاح��ات  إل��ى  اافتتاحي��ة، 
التي حققها البرنامج منذ تدش��ينه في 
عام 2015، حيث س��اعد في رفع نسبة 
امك��ون احل��ي ف��ي سلس��لة التوري��د 
اخاصة بش��ركة أرامكو من 35 % إلى 

م��ا يقرب م��ن 60 % في آخ��ر إحصاء، 
فض��اً عن إنش��اء سلس��لة إم��داد أكثر 

كفاءة وموثوقية للشركة.
كم��ا أكد عل��ى ج��اح البرنامج ليس 
فق��ط لش��ركة أرامك��و، ولك��ن جمي��ع 

امعنين.
ويعم��ل برنام��ج اكتف��اء عل��ى خلق 
ف��رص جاري��ة واس��تثمارية جدي��دة 
وموسعة في امملكة، ما في ذلك فرص 

في القطاع غير النفطي.

وقال الرميان: "حت��ى اآن، اجتذبت 
اس��تثمارات اكتف��اء نفقات رأس��مالية 
دوار".  ملي��ارات   7 بنح��و  تق��در 
وه��ذا بدوره يس��اعد في إنش��اء قاعدة 
صناعية تنافسية في امملكة تقوم اآن 

بالتصدير إلى أكثر من 40 دولة.
عل��ى اجانب اآخ��ر، ق��دم البرنامج 
قيم��ة كبي��رة للمجتمع الس��عودي في 
ش��كل فرص وظيفية وخيارات تدريب 

للسعودين.

وأش��ار الرميان، إلى زي��ادة توظيف 
الس��عودين امرتب��ط ببرنام��ج اكتفاء 
بنس��بة 50 %، م��ا يعن��ي أن واح��داً 
م��ن كل أربعة أش��خاص يعمل��ون في 
سلس��لة التوري��د ف��ي أرامك��و أصب��ح 
س��عودياً اآن. كما زادت نسبة النساء 
العامات في سلسلة التوريد بأكثر من 

الضعف.
وفي الوقت نفس��ه، أدى إنشاء مراكز 
التدريب الوطني��ة بالفعل إلى تخريج 

33 أل��ف س��عودي مه��ارات  حوال��ي 
ف��ي طريقه��ا  امراك��ز  جدي��دة. وه��ذه 
لتخريج عش��رات اآاف م��ن امتدربن 
ع��ام  بحل��ول  احل��ي  العم��ل  لس��وق 

2030، وفقاً لرئيس أرامكو.
وأوض��ح الرمي��ان، أن اكتف��اء يق��دم 
عدداً من الفوائد الواسعة، مع إجازات 
تش��مل، على س��بيل امث��ال ا احصر، 
حس��ن القدرات داخل امملك��ة i بدءاً 
من كيماويات احفر إلى حديد التسليح 

غير امعدني – والتي بات يتم تصنيعها 
اآن في السعودية أول مرة.

وأضاف، أن أحد اأمثلة الرائعة على 
اإجاز ال��ذي يحركه برنام��ج اكتفاء، 
هو إنش��اء مركز لري��ادة التكنولوجيا 
واخدم��ات اجدي��دة ف��ي الصناع��ات 
غي��ر التعدينية، والتي م��ن امتوقع أن 
تس��اهم م��ا يق��در بنح��و 10 مليارات 
اإجمال��ي  احل��ي  الن��اج  ف��ي  دوار 

للمملكة بحلول عام 2030.

 شيخة البحر

 هارم أوتن

خال محاضرتها بالحلقة النقاشية ضمن برنامج "تمكن"

البحر: »الوطني« بدأ منذ سنوات رحلة مواكبة حوات العمل امصرفي الرقمي

للمرة الثالثة على التوالي

»دي إتش ال غلوبال فورواردينج« حصد شهادة 
أفضل شركة للعمل في الكويت

الرميان: برنامج اكتفاء دعم اقتصاد السعودية بـ 100 مليار دوار

دور ريادي في طرح حلول فريدة ومنتجات مبتكرة

»بيتك«: خطة »إجاز« تساهم في حقيق 
تطلعات الشباب ااستثمارية

دوره  م���ن  ان���ط���اق���ا 
ال�����ري�����ادي ف����ي ط���رح 
ومنتجات  فريدة  حلول 
بيت  ي��واص��ل  مبتكرة، 
ال���ت���م���وي���ل ال��ك��وي��ت��ي 
تلبية  في  ميزه  )بيتك( 
تطلعات العماء وتوفير 
واخطط  احلول  أفضل 
أعلى  وفق  ااستثمارية 
ام��ع��اي��ي��ر ال��ع��ام��ي��ة في 

اجودة والتميز.
وي���ح���رص »ب��ي��ت��ك« 
تطلعات  حقيق  على 
ااستثمارية  الشباب 
»اجاز«  خطة  خال  من 
م��ت��ع��ددة اأغ����راض، اذ 
من  ال��ش��ب��اب  يستطيع 
خالها التخطيط امسبق 
وح���ق���ي���ق أح��ام��ه��م 
في  بالبدء  امستقبلية 
استثمار مدخراتهم حتى 
امناسب  ال��وق��ت  يحن 
لتحقيق اهدافهم، كإقامة 
شراء  او  خاص  مشروع 

منزل مناسب وغيره. 
اخطة  ش���روط  وم���ن 
ااستثمارية ان بيتراوح 
 21 بن  ما  العميل  عمر 
فيما  ع��ام��ا،   55 و  عاما 
ااستثمار  مدة  تتراوح 

من سنتن الى 15 سنة.
ومكن خطة ااستثمار 
ام���رن���ة "إج������از" من 
شهرية  مبالغ  اادخ��ار 
استثمارية  ارباحا  تقدم 
وعند  ام��دخ��رات،  على 
مشروع  بالبدء  الرغبة 
اجمالي  سيكون  خاص 
امدخربااضافة  امبلغ 
ااستثمار  ارب���اح  ال��ى 
ظل  ف��ي  وذل���ك  متوفرة 
يتم  تكافلية  تغطية 
باسم  تلقائيا  اصدارها 
ال��ع��م��ي��ل ع��ن��د ان��ش��اء 
امرنة  ااستثمار  خطة 
في  انه  حيث  "اج��از"، 
ااصابة  او  الوفاة  حالة 
بعجز كلي ودائم )بسبب 
خال  ح��ادث(  او  مرض 

س��ري��ان اخ��ط��ة، ف��ان 
التكافلي  التامن  وثيقة 
بقية  تغطية  س��ت��ؤم��ن 
غير  امستهدف  امبلغ 

امدفوع.
وم����ن م���زاي���ا اخ��ط��ة 
"اج��از"  ااستثمارية 
تعديل  امكانية  يلي:  ما 
امبلغ امراد استثماره او 
الدفعات الشهرية في اي 
وقت ويتم حويل امبالغ 
تلقائيا وبصورة شهرية 
الى  العميل  حساب  من 
ااستثمار  خطة  حساب 
ام��رن��ة اج��از.وت��ت��وف��ر 
 %   60 سحب  امكانية 
السنة  في  الرصيد  من 
كل   %   60 و  ااول����ى 
ااول  السحب  بعد  سنة 
وم��ك��ن اي����داع دف��ع��ات 
بااضافة  محددة  مالية 
الشهرية  ام��ب��ال��غ  ال���ى 
تأثير  دون  امستقطعة 
الزمني  اج����دول  ع��ل��ى 
خ���ط���ة ااس���ت���ث���م���ار. 
امبلغ  ويتماستحقاق 
بااضافة  ادخاره  امراد 
امتراكمة  اارب���اح  ال��ى 
خال سنوات ااستثمار 
ع��ن��د ان���ت���ه���اء اخ��ط��ة 
ومكن  ااس��ت��ث��م��اري��ة 
ااستثمار  خطة  الغاء 
وسيتم  وق���ت،  اي  ف��ي 
امستثمر  امبلغ  ارج��اع 
اارب��اح  ال��ى  بااضافة 
اح��ق��ق��ة ح��ت��ى ت��اري��خ 

ااغاق.
ااستثمارية  واخطط 
ط��وي��ل��ة اأج�����ل ال��ت��ي 
ال��ب��ن��ك هي  ي���وف���ره���ا 
تلبي  التي  »جامعتي« 
أغراض التعليم اجامعي 
لأبناء عند بلوغهم سن 
يستطيع  إذ  ع��ام��ا،   18
مبلغ  ح��دي��د  ال��ع��م��ي��ل 
ويتم  للخطة،  مستهدف 
فيها  ام��ب��ال��غ  استثمار 
وإي��داع اأرب��اح سنويا، 
وجميع اأرباح امتراكمة 

عندما يحن وقت دخول 
للجامع.و»رفاء«  اابناء 
امصممة مواجهة تكاليف 
وتعني  اأب��ن��اء،  زواج 
التخطيط امبكر حياتهم 
يستطيع  إذ  اأس��ري��ة، 
اآباء واأمهات امساهمة 
من  أبنائهم  زواج  ف��ي 
مبلغ  ب��ت��ح��دي��د  اآن، 
مصاريف  لتغطية  معن 
ال�������زواج، واح��ص��ول 
نهاية  عند  جميعا  عليها 
التي  اخ��ط��ة.و»ث��م��ار« 
ااستمتاع  على  تساعد 
مريحة  تقاعدية  بحياة 
بعد عناء العمل لسنوات 
يستطيع  اذ  ط��وي��ل��ة، 
العميل حديد مبلغويتم 
استثمار امبالغ امدفوعة، 
عند  جميعها  تستحق 
انتهاء اخطة ببلوغ سن 
و»شفاء«التي  التقاعد. 
ااشتراك  العميل  مكن 
ف���ي اخ���ط���ة وح��دي��د 
ام���ب���ل���غ اإج���م���ال���ي 
وسيقوم  ام��س��ت��ه��دف، 
اخطة  ب��إع��داد  ال��ب��ن��ك 
وتوفر  تناسبه.  ال��ت��ي 
تكافلية  حماية  »شفاء« 
من  مرضا   11 ح��اات 
امستعصية  اأم���راض 
الكلي  والعجز  والوفاة 
العميل  وبإمكان  الدائم، 
امبلغ  ع��ل��ى  اح��ص��ول 
ام���دخ���ر ع��ن��د اح���اات 

الطارئة.
اخطط  ك��ل  وتساهم 
طويلة  ااس��ت��ث��م��اري��ة 
اأج����ل ال��ت��ي ي��وف��ره��ا 
تشجيع  ف��ي  »ب��ي��ت��ك«، 
على  وحفيزهم  العماء 
التخطيط  ثقافة  تعزيز 
واادخ����ار،  للمستقبل 
وحديد أولويات اإنفاق 
اأس������ري، وض�����رورة 
تعزيز فرص زيادة دخل 
حلول  خال  من  اأس��رة 
ذات  وم���رن���ة  م��ب��ت��ك��رة 
عوائد استثمارية جيدة.

عملياتنا  ع���ى  ت���ؤث���ر  أص��ب��ح��ت  ال���م���اي  وال���ش���م���ول  ال��ب��ي��ول��وج��ي  وال���ت���ن���وع  ال��م��ن��اخ��ي  ال��ت��غ��ر  م��ث��ل  ع���دي���دة  ق��ض��اي��ا 


