
أع��ل��ن ب��ن��ك ب���رق���ان عن 
ام��ال��ي��ة  للسنة  ن��ت��ائ��ج��ه 
ام��ن��ت��ه��ي��ة ف���ي دي��س��م��ب��ر 
ارت��ف��ع��ت  وق����د   .2021
بنك  م��ج��م��وع��ة  إي�����رادات 
بنسبة   2021 في  برقان 
سنوي  أساس  % على   10
مليون   234.7 إلى  لتصل 
مدفوعة  ك��وي��ت��ي،  دي��ن��ار 
بنمو الدخل من غير الفوائد 
أساس  على   %  46 بنسبة 

سنوي.
التحكم  ال��ب��ن��ك  واص����ل 
ف���ي ال��ت��ك��ال��ي��ف ب��ن��ج��اح 
تشغيلية  نفقات  مسجّا 
دينار  مليون   94.8 بلغت 
 2 بنسبة  بتراجع  كويتي، 
امالية  بالسنة  مقارنة   %
2020. وحقّق البنك أرباحًا 
 139.9 بلغت  تشغيلية 
مليون دينار كويتي، وموًا 
ملحوظًا بنسبة 21 % على 
أعلن  كما  سنوي.  أس��اس 
نسبة  انخفاض  عن  البنك 
إلى  ال��دخ��ل  إل��ى  التكلفة 
40.4 % في 2021 مقارنة 
ب� 45.7 % في 2020.أعلن 
ال��ب��ن��ك أي��ض��ا ع��ن حسن 
ج��ودة  مقاييس  ف��ي  كبير 
انخفضت  حيث  اأص���ول، 
امتعثرة  ال��ق��روض  نسبة 
إلى   2020 في   %  4.2 من 
1.7 % في 2021، وحسّن 
ال��ق��روض  تغطية  م��ع��دل 
% إلى   212.8 امتعثرة من 
309.5 % في نفس الفترة. 
البنك  حقق  لذلك،  نتيجة 
م���وًا ف��ي ص��اف��ي أرب��اح��ه 
أساس  على   %  35 بنسبة 
الدخل  سنوي وبلغ صافي 
كويتي  دينار  مليون   45.4

للسنة امالية 2021.
اإدارة  مجلس  وافق  وقد 
نقدية  أرب��اح  توزيع  على 
بقيمة 5 فلس للسهم وأسهم 

منحة بواقع 5 %.
قامت مجموعة بنك برقان 
مالها  رأس  ب��زي��ادة  أيضا 
71.25 مليون دينار  بنحو 
طرحت  الذي  ااكتتاب  بعد 
فيه 375 مليون سهم. وم 
اختتام ااكتتاب في اأسهم 
ديسمبر   21 في  امطروحة 
بلغ  ت��غ��ط��ي��ة  م��س��ت��وى 
يعكس  ما  وه��و   %  +225
للسوق  القوية  ااستجابة 
أسهم  على  الكبير  واإقبال 
ال��ب��ن��ك. وق���د م��كّ��ن ج��اح 
حسن  من  البنكَ  ااكتتاب 
مع  التنظيمي  ام��ال  رأس 

وص��ل��ت   CET1 ن��س��ب��ة 
كفاية  وم��ع��دل   %  11.4

رأس امال بلغ 17.5 %.
البنك،  أداء  على  وتعليقًا 
ص������رّح م���اج���د ع��ي��س��ى 
مجلس  رئ��ي��س  العجيل، 
اإدارة مجموعة بنك برقان 
إيجابيًا  عامًا   2021 "كان 
التحديات  من  الرغم  على 
ال���ت���ي م����ازال����ت ت��واج��ه 
ال��ع��ال��م مع  اق���ت���ص���ادات 
اجائحة.  انتشار  استمرار 
امصرفي  القطاع  جح  وقد 
الوضع  م��ع  ال��تّ��ك��يّ��ف  ف��ي 
الرقمنة  زي��ادة  مع  اجديد 
على  أكبر  بشكل  وااعتماد 
أح����دث ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ات 
واخ��دم��ات  العمليات  ف��ي 

امصرفية."

وأضاف العجيل "يعكس 
الذي  القوي  الدخل  صافي 
دينار  مليون   45.4 بلغ 
التي  النمو  كويتي، ونسبة 
خال   %  35 إل��ى  وصلت 
اأداء   ،2021 امالية  السنة 
ال��ذي  ب��رق��ان  لبنك  ال��ق��وي 
امؤسسية،  مرونته  يُظهر 
وي���ؤك���د ج���اح م��وذج��ه 
وقد  امستدام.  التشغيلي 
النتائج  ه���ذه  ان��ع��ك��س��ت 
بشكل إيجابي على حسن 
حيث  للمساهمن،  العوائد 
اإدارة  م��ج��ل��س  أوص����ى 
بتوزيع أرباح نقدية بقيمة 
ال��واح��د  للسهم  ف��ل��س   5
 .%  5 بواقع  منحة  وأسهم 
ال��زي��ادة  تساهم  وس���وف 
امال في  الناجحة في رأس 

استراتيجية  تنفيذ  دف��ع 
ال���ن���م���و وم���كّ���ن���ن���ا م��ن 
أكبر  مضافة  قيمة  حقيق 

للمساهمن في امستقبل."
 " قائاً  العجيل  واختتم 
تقدمًا   2021 في  لقد حققنا 
كبيرًا في تنفيذ استراتيجية 
التحول الرقمي التي تهدف 
إلى تعزيز مختلف خدمات 
وع��م��ل��ي��ات ال��ب��ن��ك، ودع��م 
جربة  بتقدم  ال��ت��زام��ن��ا 
ومتميزة  شاملة  مصرفية 
أعبر  أن  وأود  لعمائنا. 
جهود  الكبير  امتناني  عن 
التنفيذية  اإدارة  وتفاني 
ل��ل��م��ج��م��وع��ة وام��وظ��ف��ن 
وكذلك مساهمينا وعمائنا 
ووفائهم.  مساندتهم  على 
الشكر  بجزيل  أتوجه  كما 

امركزي  الكويت  بنك  إل��ى 
أيضًا  ام��ال  أس��واق  وهيئة 
الذي  الثابت  دعمهما  على 
حقيق  ع��ل��ى  ي��س��اع��دن��ا 

أهدافنا ااستراتيجية".
مسعود  ق��ال  جهته،  م��ن 
م��ح��م��ود ج��وه��ر ح��ي��ات، 
ن���ائ���ب رئ���ي���س م��ج��ل��س 
التنفيذي  والرئيس  اإدارة 
اأداء  "يأتي  للمجموعة، 
ام���رن وال��ن��م��و اإي��ج��اب��ي 
طبيعية  نتيجة  العام  لهذا 
تطبيق  ف���ي  ال��ت��زام��ن��ا 
اأمد  طويلة  استراتيجيتنا 
التي تهدف إلى التركيز على 
للمساهمن  القيمة  تعظيم 
وت���ق���دم أف��ض��ل ج��رب��ة 
ومريحة  آم��ن��ة  مصرفية 
الرقمي  التحول  خال  من 

ام��واه��ب  تعزيز  وزي����ادة 
لدى  التنظيمية  والثقافة 
ام��ج��م��وع��ة إض���اف���ة إل��ى 
كركيزة  ااستدامة  تثبيت 
اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة. وت��ؤك��د 
مجموعة  مكانة  النتائج 
محليًا  القوية  برقان  بنك 
وف�����ي أس�������واق ال���ش���رق 
أفريقيا  وش��م��ال  اأوس���ط 
حيات  وت��رك��ي��ا.وأض��اف 
"سوف نستمر في استثمار 
حلول  ل��ت��ق��دم  م���واردن���ا 
مصممة  شاملة  مصرفية 
احتياجات  لاستجابة 
عميق  لفهم  وفقا  العماء 
متطلبات وتغيرات السوق. 
على  بأننا  ثقة  على  ونحن 
لتوسيع  الصحيح  الطريق 
مكانتنا   وتعزيز  أعمالنا 

والوصول  وإقليميا  محليا 
التي  ال��ن��م��و  أه����داف  إل���ى 
تقدم  أجل  من  إليها  نطمح 
مصرفية  ج��رب��ة  أف��ض��ل 
العائد  وزي���ادة  لعمائنا 
رائد  مساهمينا."وصرّح 
نائب  الهقهق،  ال��ل��ه  عبد 
التنفيذي  اج��ه��از  رئيس 
ل��ل��م��ج��م��وع��ة وال��رئ��ي��س 
قائا  الكويت،  التنفيذي- 
على  ب��رق��ان  بنك  "ح��اف��ظ 
تدابير  بتطبيق  ال��ت��زام��ه 
سامة  ح��م��اي��ة  ص��ارم��ة 
وعمائه  موظفيه  وصحة 
انتشار  استمرار  ظ��ل  ف��ي 
اج��ائ��ح��ة، م���ع اح���رص 
عالية  خدمات  تقدم  على 
عبر  انقطاع  دون  امستوى 
ف���روع ال��ب��ن��ك وال��ق��ن��وات 

الرقمية امتنوعة".
"ي��رج��ع  الهقهق  وأكّ����د 
إلى  للبنك  ال��ق��وي  اأداء 
التي  اجهود  إلى  كبير  حد 
ي��ب��ذل��ه��ا م��وظ��ف��ون��ا وإل��ى 
م��ي��زه��م، وه���م ب���ا ش��كّ 
لنجاحنا،  الرئيسي  احرك 
لذلك سوف نواصل التزامنا 
بااستثمار في دعم موهم 
رؤي��ت��ن��ا  إن  وت��ط��وره��م. 
للمستقبل ترتكز بثبات على 
والتميز  والرقمنة  اابتكار 
اخدمات  أفضل  تقدم  في 
ونحن  امصرفية،  واحلول 
برقان  بنك  أن  ثقة من  على 
س��ي��ع��زز م��ك��ان��ت��ه أك��ث��ر 
ف��ي ال��ك��وي��ت واأس����واق 
امؤسسات  كأحد  الدولية 
خدمات  تقدم  في  الرائدة 
أعلى  من  ومالية  مصرفية 

مستوى".
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في إطار سعيه امتواصل 
امصرفية  لتعزيز خدماته 
ما  منتجاته  وت��ط��وي��ر 
متطلبات  م��ع  يتناسب 
ع����م����ائ����ه ب���اخ���ت���اف 
قيمة  وت��ق��دم  شرائحهم 
بتجربتهم  ترتقي  مضافة 
بنك  أع��ل��ن  ام��ص��رف��ي��ة، 
 )KIB( الدولي  الكويت 
ع���ن إض���اف���ة م��ج��م��وع��ة 
ح��ص��ري��ة م���ن خ��دم��ات 
ال�  )أو  الشخصي  امساعد 
لشريحة   )concierge
امميزين،   Black عماء 
وذلك بالتعاون مع شركة 
اإقليمية،   "Peacock"
ام����ع����روف����ة م��س��ت��وى 
والتي  خدامتها،  وفخامة 
س��ت��ق��وم م��ن خ���ال ه��ذه 
مساعدة  بتوفير  الشراكة 
عماء  لشريحة  شخصية 
ح��ت  ت���ك���ون   Black

تصرفهم في أي وقت.
ال�  هذا وتتضمن خدمات 
 ،KIB من   concierge
خ��دم��ة ام��راس��ل��ن، وه��م 
موظفون على درجة عالية 
شركة  م��ن  ال��ك��ف��اءة  م��ن 
يتلخص   ،Peacock
عماء  مساعدة  في  عملهم 
إم��ام    Black شريحة 
مهامهم  م���ن  ق���در  أك��ب��ر 
بكل  الروتينية  اليومية 
دفع  مثل:  وسهولة،  راحة 
ومتابعة  لهم،  الفواتير 
احكومية،  معاماتهم 
وإم��������ام م��ع��ام��ات��ه��م 
ااعتناء  كذلك  امصرفية، 
صيانة  م��ن  مركباتهم 

وغيرها الكثير.
وفي معرض حديثه عن 
ه���ذه اإض��اف��ة اج��دي��دة 
عماء  شريحة  خ��دم��ات 
مدير  مساعد  قال   ،Black
امصرفية  اخ��دم��ات  ع��ام 
لأفراد - رئيس اخدمات 
فيصل  امتميزة،  امصرفية 
ال��ش��وي��رد: "ع��ل��م��اً ب��أن 
تطوير  في  امتبع  نهجنا 
اخدمات وامنتجات يرتكز 
بشكل رئيسي على العميل 
مختلف  ت��ل��ب��ي��ة  وع��ل��ى 
احتياجاته، فقد قمنا بعقد 

شركة  م��ع  الشراكة  تلك 
ام��ع��روف��ة   Peacock
في  وامتخصصة  إقليمياً 
امساعدة  خدمات  تقدم 
أرق��ى  ع��ل��ى  الشخصية 
مستوى. هذا هو امستوى 
ال��ذي  للخدمات  ال��ف��اخ��ر 
تقدمه  إلى  دائماً  نسعى 
واحفاظ عليه للنخبة من 
عمائنا، ما فيهم شريحة 
ما  ام��م��ي��زي��ن،   Black
وذوقهم  تطلعاتهم  ياقي 
ال��رف��ي��ع وي���واك���ب مط 

حياتهم".
خدمات  أن  إل��ى  مشيراً 
للمساعدة   Peacock
ال��ش��خ��ص��ي��ة، وام��ق��دم��ة 
 ،Black     لشريحة عماء
تضم أيضاً خدمة امساعدة 
الطريق،  على  ال��ف��وري��ة 
صف  خدمة  تشمل  والتي 
ال���س���ي���ارات ف���ي أف��ض��ل 
ام���واق���ع، وااس��ت��ج��اب��ة 
ظ��رف  أي  ال��س��ري��ع��ة 
ط��ارئ خ��ال ال��ق��ي��ادة أو 
على الطريق، أما بالنسبة 
خ���دم���ات ال��س��ف��ر، أف���اد 
ال��ش��وي��رد ب��أن��ه��ا س��وف 
تذاكر  ح��ج��وزات  تشمل 
الوصول  وتسهيل  السفر 
إلى أرقى صاات امطارات، 
كذلك ااستقبال وامساعدة 
في امطار وإدارة الضيافة 

 ،  VIP�وال ال��زوار  لكبار 
عاوة على توفير سيارات 

الليموزين.
ومن جانبه، قال الرئيس 
-Pe مجموعة  التنفيذي 
 ،cock Concierge
"أشعر   : السويدي  حسن 
ب���ااع���ت���زاز ب��ان��ض��م��ام 
عمائنا  قائمة  على   KIB
في  احلية  ال��ب��ن��وك  م��ن 
الكويت، وهي تعد إضافة 
-Pe مجموعة  م��ي��زة 
cock Concierge. حيث 
مسؤولن  أصبحنا  أننا 
الكونسيرج  ت��ق��دم  ع��ن 
وخ����دم����ات ال��رف��اه��ي��ة 
من  الشخصي  وامساعد 
أجل توفير الراحة للنخبة 
وال��ذي  البنك،  عماء  من 
ب����دوره ي��ج��ع��ل أس��ل��وب 
ح��ي��ات��ه��م أك��ث��ر رف��اه��ي��ة 
مختص  ف��ري��ق  ي��د  ع��ل��ى 
م���ن أص���ح���اب اخ��ب��رة، 
تلقي  ع��ل��ى  وام����درب����ن 
العماء   طلبات  وتنفيذ 
ك��اف��ة وأدق  م��راع��اة  م��ع 
نسعى  كما  التفاصيل. 
قيمة  خدماتنا  تكون  أن 
اخدمات  لباقي  مضافة 

."KIB امقدمة لعماء
العام  امدير  أك��د  كذلك، 
للخدمات امصرفية لأفراد 
في KIB، عثمان توفيقي، 

أن البنك مستمر في إطاق 
وامنتجات  اخدمات  أرقى 
من  عمائه،  منح  ال��ت��ي 
التجربة  الشرائح،  جميع 
ال��ب��ن��ك��ي��ة ااس��ت��ث��ن��ائ��ي��ة 
مشيراً  يستحقونها،  التي 
اخ��دم��ات  مجموعة  إل��ى 
ام���س���ان���دة واإض��اف��ي��ة 
والتي  لهم،  يبتكرها  التي 
مضافة  ق��ي��م��ة  منحهم 
التجربة  ه��ذه  م��ن  تعزز 
مستوى  إلى  بها  وتنتقل 
آخ���ر م��ن ال��رف��اه��ي��ة في 
والراحة  اليومية  حياتهم 
تعاماتهم  في  والسهولة 
إضافة  ام��ص��رف��ي��ة.وف��ي 
امدير  نائب  أوض��ح  منه، 
امصرفية  للخدمات  العام 
لأفراد في البنك، مصعب 
لطاما   KIB أن  الشعان، 
ح�����رص ع���ل���ى اخ��ت��ي��ار 
ومزودي  الشركاء  أفضل 
اخدمات العامين لتطوير 
وخدماته  منتجاته  باقة 
ما يرتقى مستوى عمائه 
البنك  م��ك��ان��ة  وي��ع��ك��س 
القطاع  ضمن  وري��ادت��ه 

امصرفي، محلياً وعامياً.
ويذكر أن شريحة عماء 
بباقة  يتمتعون   Black
وامنتجات  اح��ل��ول  م��ن 
اأخرى  امميزة  امصرفية 
م��ع ال��ع��دي��د م��ن ام��زاي��ا 

 ،KIB م���ن  اح��ص��ري��ة 
إجاز  في  اأولوية  منها 
ام���ع���ام���ات ام��ص��رف��ي��ة 
مدير  طريق  عن  وامالية 
أو  خاص،  عماء  عاقات 
في اأفرع عبر الدخول إلى 
قاعات اخدمات امصرفية 
عبر  وك��ذل��ك  امخصصة، 
لل�  ال��ه��ات��ف��ي��ة  اخ���دم���ة 
حجز  أولوية  مع   ،VIP
عبر  للفرع  زي��ارة  موعد 
ام��وق��ع اال��ك��ت��رون��ي أو 
-KIB M تطبيق  عبر 

حساب  منح  كما   ،bile
إمكانية  مالكه   Black
جميع  ع��ل��ى  اح���ص���ول 
الشخصية  ال���ع���روض 
مثل  البنك،  م��ن  امتميزة 
على  السريعة  ام��واف��ق��ة 
أرباح  مع  التمويل،  طلب 
مفضلة على جميع أنواعه، 
 50% ف��ض��اً ع��ن خ��ص��م 
اأم��ان��ات  صناديق  على 
وحويات  احياة،  مدى 
كل  وعامياً  محلياً  مجانية 
حساب  يتيح  كذلك  ع��ام. 
إلى  الدخول  ميزة   Black
في  اانتظار  صاات  أرقى 
العالم، مع  امطارات حول 
تقدم خصومات حصرية 
ف��ي ام��ت��اج��ر، وال��ف��ن��ادق، 
وام����ط����اع����م اح��ل��ي��ة 

والعامية.

 رائد عبد الله الهقهق مسعود حيات ماجد عيى العجيل

 جانب من توقيع ااتفاقية

 هشام النصف

بنسبة نمو 35 % على أساس سنوي

بنك برقان يحقق 45.4 مليون دينار صافي دخل خال 2021

"Peacock Concierge" بالشراكة مع

»KIB« منح عماء »Black« خدمات 
امساعد الشخصي على أرقى مستوى

»الوطني« يعلن الفائز بجائزة الـ 125 ألف 
دينار في سحب »اجوهرة« الشهري

الكويت  ب��ن��ك  ي��واص��ل 
عمائه  مكافأة  الوطني 
ميزة  مجموعة  منحهم 
واجوائز  السحوبات  من 
وال���ع���روض ع��ل��ى م��دار 
اإط��ار،  ه��ذا  وف��ي  العام، 
أعلن البنك عن اسم الفائز 
ف���ي ال��س��ح��ب ال��ش��ه��ري 
لشهر  اجوهرة  حساب 
فاز  حيث   ،2022 يناير 
العنزي  محمد  امجيد  عبد 
دينار   125،000 مبلغ 

كويتي. 
وي�������ق�������دم ح����س����اب 
فرصة  للعماء  اجوهرة 
ورب��ح  السحب  ل��دخ��ول 
 5،000 بقيمة  ج��وائ��ز 
أسبوعياً  كويتي  دينار 
و125،000 دينار كويتي 
الكبرى  واجائزة  شهرياً 
دينار   250،000 بقيمة 
كويتي ربع سنوياً، حيث 
كويتي  دينار   50 كل  أن 
بإيداعها  العميل  ي��ق��وم 
ف���ي ح��س��اب اج��وه��رة 
ليكون  ف��رص��ة  م��ن��ح��ه 
حال  وفي  التالي.  الفائز 
بعملية  العميل  قيام  عدم 
حويل  أو  نقدي  سحب 
م���ن ح��س��اب اج��وه��رة 
امطلوبة،  الفترة  خ��ال 
فان فرص الفوز تتضاعف 
مقابل كل 50 دينار كويتي 

في احساب.
وب��ه��ذه ام��ن��اس��ب��ة ق��ال 
مجموعة  عام  مدير  نائب 
اخ����دم����ات ام��ص��رف��ي��ة 
بنك  ف���ي  ال��ش��خ��ص��ي��ة 
هشام  الوطني  الكويت 
النصف: "نهنئ الفائز في 
أولى السحوبات الشهرية 
نعد  وال��ذي   2022 للعام 
بفعاليات  خاله  عماءنا 
وج�����وائ�����ز وم���ك���اف���آت 
سعينا  ضمن  استثنائية 

إلى حصولهم على جربة 
مصرفية شاملة". 

"ي���ع���ت���ب���ر ح���س���اب 
ميزة  وسيلة  اجوهرة 
أم���ام ال��ع��م��اء ل��ادخ��ار 
ذاته،  الوقت  في  والربح 
ونحن نؤكد حرصنا على 
خال  من  العماء  مكافأة 
اأسبوعية  السحوبات 
الربع  وكذلك  والشهرية 
منح  نواصل  كما  سنوية 
عمائنا امزيد من امكافآت 
واح����م����ات ال���ف���ري���دة 
وااستثنائية التي ترسّخ 
من  واستفادتهم  ميّزهم 
تفوّق الوطني وريادته."

قائاً:  النصف  وت��اب��ع 
عمائنا  م��ع  نتواصل   "
للتعرف  مستمر  بشكل 
كما  احتياجاتهم  ع��ل��ى 
مدى  ق��ي��اس  على  نعمل 
رضاهم عن امنتجات التي 
زيادة  مسنا  حيث  نقدمها 
مستوى  ف��ي  م��ل��ح��وظ��ة 
يخص  فيما  العماء  رضا 
التي  وامميزات  اخدمات 
يوفرها البنك والتي تأتي 
بإثراء  التزامنا  إط��ار  في 

جربتهم امصرفية".
وأك���د ال��ن��ص��ف ح��رص 
سهولة  ع��ل��ى  ال��وط��ن��ي 
إج��راءات  إنهاء  وسرعة 
ف��ت��ح ح��س��اب اج��وه��رة 
أق��رب  زي���ارة  طريق  ع��ن 
ف�����رع ل��ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
إلى  ب��اإض��اف��ة  الوطني 
احساب  فتح  إمكانية 
الوطني  خدمة  خال  من 
خدمة  أو  ام��وب��اي��ل  عبر 
اإنترنت  عبر  الوطني 
وذلك  احالين  للعماء 
استراتيجيته  إط��ار  ف��ي 
والتي  الرقمي  للتحول 
مصرفية  ج��رب��ة  ت��وف��ر 
لعمائه  متكاملة  رقمية 

كافة  إج���راء  م��ن  مكنهم 
معاماتهم امصرفية دون 

زيارة الفرع".
وم������ن ج���ه���ة أخ����رى 
م اإع����ان ع��ن أس��م��اء 
السحوبات  في  الرابحن 
اأس���ب���وع���ي���ة ح��س��اب 
 5،000 مبلغ  اج��وه��رة 
دينار كويتي لشهر يناير 
حسن  ال��ق��اص��ر  وه����م: 
محمد حاجيه، منى محمد 
علي  وش��ي��خ��ه  ج��م��ع��ة 

بوعركى. 
ال��س��ح��ب  إج�����راء  وم 
م��ب��اش��رة ع��ب��ر ح��س��اب 
الكويت  لبنك  اإنستغرام 
بحضور  وذل��ك  الوطني، 
التجارة  وزارة  عن  مثل 
جانب  إل���ى  وال��ص��ن��اع��ة 
بأن  علماً  البنك،  مثلي 
س���ح���وب���ات اج���وه���رة 
السنوية  وربع  الشهرية 
ت���ت���م ب���ح���ض���ور م��ث��ل 
ع��ن ش��رك��ة »دي��ل��وي��ت« 

العامية.
وي��ق��دم ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
 2012 العام  منذ  الوطني 
مكافآت لعمائه من خال 
اأسبوعية،  السحوبات 
الشهرية والربع السنوية 
ح����س����اب اج����وه����رة، 
قيمتها  ت��ب��ل��غ  ب��ج��وائ��ز 
 2،200،000 اإجمالية 

دينار كويتي سنوياً.
إل����ى ج���ان���ب ت��ق��دم��ه 
أفضل اخدمات امصرفية 
وأماناً،  تطوراً  وأكثرها 
ي��ح��رص ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
ال���وط���ن���ي ع��ل��ى ت��ق��دم 
م��ج��م��وع��ة م��ت��ن��وع��ة من 
ال���ع���روض وام��ك��اف��آت 
واج�����وائ�����ز ل��ل��ع��م��اء 
ال��ت��ي م��ت��د ع��ل��ى م���دار 
ال���ع���ام وت��ت��م��اش��ى مع 

اهتماماتهم.

ال����ن����ص����ف: 
م����ك����اف����أة 
ركزة  عمائنا 
أس���اس���ي���ة 
من  لجهودنا 
حصولهم  أجل 
ع���ى ت��ج��رب��ة 
م����رف����ي����ة 

شاملة 


