
أك����د ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
الثاثاء  أمس  امركزي 
اج���اري  اح��س��اب  إن 
بلغ  فائضا  حقق  للباد 
دينار  مليار   2.6 نحو 
كويتي )نحو 8.5 مليار 
في  ام��ري��ك��ي(  دوار 
العام  من  الثالث  الربع 

.2021

وأوض���ح )ام��رك��زي( 
أن  صحفي  ب��ي��ان  ف��ي 
بنحو  انخفض  الفائض 
656 مليون دينار )نحو 

عن  دوار(  مليار  1ر2 

امسجل في الربع الثاني 
البالغ  العام  نفس  من 
)نحو  دينار  مليار  2ر3 

دوار(  مليار  5ر10 

1ر20  انخفاض  بنسبة 
في امئة.

اانخفاض  ه��ذا  وع��زا 
الى ارتفاع قيمة اجمالي 
ام��ت��ح��ص��ات ام��درج��ة 
من  الدائن  اجانب  في 

8ر385  بنحو  احساب 
مليون دينار )نحو 2ر1 
جهة  من  دوار(  مليار 
اجمالي  قيمة  وارتفاع 
في  امدرجة  امدفوعات 
بنحو  ام��دي��ن  اج��ان��ب 
3ر3  )نحو  دينار  مليار 
جهة  من  دوار(  مليار 

اخرى.
فائض  قيمة  أن  وذكر 
ام���ي���زان ال��س��ل��ع��ي في 
عام  م��ن  الثالث  ال��رب��ع 
بنحو  ارتفعت   2021

244 مليون دينار )نحو 

دوار(  م��ل��ي��ار   805

قدرها  ارت��ف��اع  بنسبة 
3ر8 في امئة ليبلغ 1ر3 

مليار دينار )نحو 2ر10 
مليار دوار( مقارنة ب 
)نحو  دينار  مليار  9ر2 

5ر9 مليار دوار( خال 

عام  م��ن  الثاني  ال��رب��ع 
2021 عازيا ذلك بصفة 

قيمة  ارتفاع  أساسية 

الصادرات النفطية.
حساب  أن  وأوض����ح 
قيمة  )صافي  اخدمات 

ام��ع��ام��ات ام��رت��ب��ط��ة 
ب��اخ��دم��ات ف��ي��م��ا بن 
امقيمن  وغير  امقيمن 

النقل  خدمات  وتشمل 
وال��س��ف��ر واات��ص��اات 
سجل  واان����ش����اءات( 

عجزا خال الربع الثالث 
بنحو مليار دينار )نحو 

3ر3 مليار دوار(.

وعن تطورات احساب 
مدفوعات  ميزان  امالي 
ال��ك��وي��ت )م��ع��ام��ات 
وخصوم  أصول  تبادل 
مالية بن امقيمن وغير 
ااقتصاد  ف��ي  امقيمن 
احلي( في الربع الثالث 
أفاد بأن التدفقات امالية 
اخ��ارج  ال��ى  الصافية 
دينار  مليار  2ر2  بلغت 
)نحو 2ر7 مليار دوار( 
دينار  مليار  6ر2  مقابل 
)نحو 5ر8 مليار دوار( 

خال الربع الثاني.
نتيجة  أن����ه  وذك�����ر 
ل�����ل�����ت�����ط�����ورات ف��ي 
الرئيسية  احسابات 
سجل  ف��ق��د  ل��ل��م��ي��زان 
ميزان  الكلي  ال��وض��ع 
الربع  خال  امدفوعات 
ال��ث��ال��ث ف��ائ��ض��ا ق��دره 
دي��ن��ار  م��ل��ي��ون   296

مليون  8ر976  )نحو 
فائض  مقابل  دوار( 

 278 نحو  قيمته  بلغت 
)نحو  دي��ن��ار  م��ل��ي��ون 
دوار(  مليون  4ر917 

في الربع الثاني من عام 
أنه  الى  2021.وأشار 

لوضع  اشمل  نظرة  مع 
ميزان مدفوعات الكويت 
ت��ؤخ��ذ ف���ي ااع��ت��ب��ار 
قيمة  صافي  في  التغير 
اخارجية  ام��وج��ودات 
لبعض اجهات امسجلة 
)احكومة  بند  ضمن 
الوضع  ف��ان  ال��ع��ام��ة( 
امدفوعات  ميزان  الكلي 
يظهر  الواسع  بامفهوم 
9ر1 مليار  فائضا قدره 
مليار  2ر6  )نحو  دينار 
ال��رب��ع  خ���ال  دوار( 
الثالث من العام اماضي 
م��ق��اب��ل ف��ائ��ض ق���دره 
)نحو  دينار  مليار  5ر3 

دوار(  مليار  5ر11 

من  الثاني  الربع  خال 
عام 2021.
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التسهيات  شركة  أعلنت 
نتائجها  ع��ن  ال��ت��ج��اري��ة 
امالية امجمعة للسنة امالية 
امنتهية في 31/12/2021 
أرباح  صافي  حققت  حيث 
دي��ن��ار  م��ل��ي��ون   14.230

ك��وي��ت��ي م��ق��اب��ل ص��اف��ي 
مليون   0.640  - خسارة 
العام  ف��ي  كويتي  دي��ن��ار 
ربحية  وب��ل��غ��ت   2020

مقارنة  فلساً   28 السهم 
عن  واح��داً  فلساً  بخسارة  

عام 2020.
وقد أوصى مجلس اإدارة 
للجمعية العمومية بأن يتم 
توزيع 15 % أرباحاً نقدية 
 15 ب��واق��ع      للمساهمن 
ال��ع��ام  ع��ن  للسهم  ف��ل��س��اً 

.2021

اإيرادات  إجمالي  وبلغت 
مليون   14.877 التشغيلة 
ب�  مقارنة   كويتي  دي��ن��ار 
8.110 للعام 2020 بنسبة 

ارتفاع 83.44 %.
حقوق  إجمالي  بلغت  كما 
مليون   158.03 امساهمن 
ب�  مقارنة   كويتي  دي��ن��ار 

 2020 ل��ل��ع��ام   153.13

بنسبة ارتفاع 3.20 %.
وب��ل��غ م��ج��م��وع أص���ول 
مليون   272.86 الشركة 
ب�  م��ق��ارن��ة  كويتي  دي��ن��ار 
 2020 ل��ل��ع��ام   264.97

بنسبة ارتفاع 3 %.
على  تعقيبه  اط��ار  وف��ي 
عن  للشركة  امالية  النتائج 
عبدالله  ق��ال   2021 ع��ام 
نائب  احميضي  س��ع��ود 
اإدارة  م��ج��ل��س  رئ��ي��س 
أن  التنفيذي  وال��رئ��ي��س 
حولت  ال��ش��رك��ة  ن��ت��ائ��ج 
  2020 عام  في  خسارة  من 
إل��ى أرب���اح ف��ي ه��ذا العام 
استمرار  م��ن  ال��رغ��م  على 
السلبية  واأثار  التحديات 
جائحة كوفيد 19         ما 
استراتيجية  ج��اح  يؤكد 
مركزها  ومتانة  الشركة 
في  السبب  وأرج��ع  امالي، 
ذل��ك ال��ت��ح��ول إل��ي زي��ادة 
ص���اف���ي ااس���ت���ث���م���ارات 
التمويل  أعباء  وانخفاض 
خ��س��ائ��ر  م��خ��ص��ص  ورد 
اإئ��ت��م��ان ب��اإض��اف��ة إل��ى 

اح���م���ات ال��ت��س��وي��ق��ي��ة 
ام��ت��ع��ددة ال��ت��ي ق��ام��ت بها 
الشركة والتي كان لها دور 
إي��رادات  علي  احافظة  في 
اائتمانية.  التسهيات 
في  الشركة  جحت  حيث 
من  كبير  ع��دد  استقطاب 
العماء سواء على مستوى 

وذلك  اأفراد،  أو  الشركات 
تقدم  في  إلتزامها  بفضل 
وامنتجات  احلول  أفضل 
ال��ت��م��وي��ل��ي��ة ف���ي ال��س��وق 
عمائها  لتمنح  الكويتي، 
أكبر قدر من امرونة لتمويل 

احتياجاتهم.
وجه  تعقيبه  نهاية  وفي 

جميع  الشكر  احميضي 
من  ول��ك��ل  الشركة  ع��م��اء 
س��اه��م م��ع��ه��ا ف���ي إج���از 

أغراضها.
ش����رك����ة ال��ت��س��ه��ي��ات 
من  اأول���ى  ه��ي  التجارية 
السلع  م��وي��ل  ف��ي  نوعها 
مستوى  على  اإستهاكية 
ال��ت��ع��اون  م��ج��ل��س  دول 
تأسست  حيث  اخليجي، 
ذلك  منذ  لتتبوأ   1977 عام 
اح���ن م��ك��ان��ة رائ����دة في 
امتدت أكثر  التمويل  قطاع 
ترسّخت  وقد  عاماً.   44 من 
بفضل  السوق  في  مكانتها 
ما تقدمه من خدمات ومزايا، 
وحرصها على تقدم أفضل 
العماء،  خدمة  مستويات 
في  والسهولة  السرعة  مع 
وتلعب  امعامات.  إج��راء 
دورا  "ال���ت���س���ه���ي���ات" 
رئيسياً في قطاع السيارات 
وال��س��ل��ع ااس��ت��ه��اك��ي��ة، 
في  ال��رائ��دة  الشركة  وه��ي 
اجديدة  السيارات  مويل 
وال��ق��روض  وامستعملة 

النقدية واإسكانية.

أعلن امركز امالي الكويتي 
تعاونه  جديد  "ام��رك��ز" 
اأحمر  الهال  جمعية  مع 
إنسانية  "كشريك  الكويتي 
أنشطة  ودع����م  ذه���ب���ي"، 
بالتعليم  امتعلقة  اجمعية 
ودعم  الصحية  والرعاية 
هذا  ويأتي  احتاجة.  اأسر 
جهود  استكمااً  التعاون 
"ام����رك����ز" ن��ح��و خ��دم��ة 
ال��ق��درات  وب��ن��اء  امجتمع، 
التعاون  خال  من  البشرية 
ربحية  غير  منظمات  م��ع 
على  مصداقية  وذات  فاعلة 
وانطاقاً  ال��ط��وي��ل،  ام���دى 
امساهمة  على  حرصه  من 
الذي  اإيجابي  التأثير  في 
لدى  امنظمات  هذه  حدثه 

الفئات التي تستهدفها.
الشراكة  ج��دي��د  وي��أت��ي 
مسيرة  ام��ت��داداً  اإنسانية 
ال��ت��ع��اون ب��ن "ام��رك��ز" 
منذ  ب��دأت  التي  واجمعية 
عدة سنوات، حيث يتشارك 
الطرفان ذات القيم والرؤى، 
من حيث التركيز على تنمية 
ثقافة  ونشر  امجتمعات، 
الفئات  وم��ك��ن  ال��ت��ط��وع، 
الكويت  داخ��ل  حظاً  اأق��ل 
جهود  وتنبع  وخ��ارج��ه��ا. 
استراتيجيته  من  "امركز" 
ااجتماعية،  للمسؤولية 
ثاث  على  تستند  وال��ت��ي 
القدرات  بناء  ه��ي:  ركائز، 
بيئة  وم��واءم��ة  البشرية، 
معايير  أف��ض��ل  م��ع  العمل 
اح���وك���م���ة ام��ؤس��س��ي��ة، 
احوكمة  م��ب��ادئ  وتفعيل 

الرشيدة في بيئة اأعمال.

أع��رب  امناسبة،  وب��ه��ذه 
النصف،  وليد  عبداللطيف 
إدارة  في  امنتدب  العضو 
اأعمال  وتطوير  ال��ث��روات 
ف��ي "ام���رك���ز"، ع��ن فخره 
اإنسانية  الشراكة  بهذه 
"امركز"  في  "نعتز  قائاً: 
بالتعاون مع جمعية الهال 
باعتبارها  الكويتي  اأحمر 
غير  ام���ن���ظ���م���ات  إح������دى 
بناء  في  الفاعلة  الربحية 
اإنساني  العمل  وتطوير 
الكويت  داخ��ل  والتطوعي 
الفئات  ودع��م  وخ��ارج��ه��ا، 
فيما  خاصة  حاجة،  اأكثر 
الرعاية  بخدمات  يتعلق 
ودعم  والتعليم،  الصحية، 
ونفتخر  احتاجة.  اأس��ر 
حقيق  ف��ي  ساهمنا  بأننا 
بعض أهداف جمعية الهال 

مجال  في  الكويتي  اأحمر 
اأساسي،  التعليم  توفير 
عام  في  احملة  بدأت  حيث 
جزء  بدفع  وقامت   2015

لعدد  الدراسية  الرسوم  من 
وطالبة  ط��ال��ب   18،000

حتى عام 2021. كما م دفع 
اجامعية  الدراسة  رس��وم 
وتقدم  طالب   100 لعدد 
مجال  ف��ي  دراس���ي���ة  م��ن��ح 
للمتعثرين  العالي  التعليم 
الرعاية  مجال  وفي  مادياً. 
اجمعية  ساهمت  الصحية، 
ضعيفة  اأس����ر  دع���م  ف��ي 
اأدوي��ة  توفير  عبر  الدخل 
وامستلزمات  الثمن  باهظة 
ال��ط��ب��ي��ة. وإل�����ى ج��ان��ب 
ذل���ك، م ت��وف��ي��ر اأج��ه��زة 
ال��ك��ه��رب��ائ��ي��ة اأس��اس��ي��ة 
لأسر  الغذائية  وال��س��ال 

امتعففة، والعمل على مكن 
اأسر  من  والشباب  النساء 
اأشخاص  احتاجة، ودعم 
ااحتياجات اخاصة،  ذوي 
وغيرها من البرامج اخيرية 

الهامة."
وأضاف النصف: "نحرص 
مواصلة  على  "امركز"  في 
اجمعية  أن��ش��ط��ة  دع��م��ه 
دور  بأهمية  م��ن��ه  إم��ان��اً 
القطاع اخاص في مساندة 
على  تعمل  التي  امنظمات 
ونحن  امجتمعات.  تنمية 
للشراكة  باستمرار  نتطلع 
امؤسسات  م��ع  وال��ت��ع��اون 
ب��دورٍ  تقوم  التي  امرموقة 
صعيد  على  ومؤثر  إيجابي 
العمل اخيري وفي القضايا 
وااجتماعية  اإن��س��ان��ي��ة 

امختلفة." 

رئيس  ق��ال  جانبه،  وم��ن 
مجلس إدارة جمعية الهال 
الدكتور  الكويتي  ااح��م��ر 
"امركز"  أن  الساير  ه��ال 
للجمعية،  ال��داع��م��ن  م��ن 
ع��ون��اً  مساهماته  وم��ث��ل 
أن��ش��ط��ت��ه��ا ودوره�����ا في 
امجتمع وتعكس مساهماته 
وإيجابية  مشرقة  ص��ورة 
وأعرب  وأهلها.  الكويت  عن 
عن تقديره للدور ااجتماعي 
ومساهماته  "ل��ل��م��رك��ز" 
تعتبر  ال��ت��ي  اإن��س��ان��ي��ة، 
يكون  أن  يجب  ما  موذجا 
اخاص.  القطاع  دور  عليه 
ال��س��اي��ر ع��ن شكره  وع��ب��ر 
جهود  دعم  على  "للمركز" 
الكويتي  ااح��م��ر  ال��ه��ال 
ودع��م  التعليم  م��ج��ال  ف��ي 
والرعاية  احتاجة  اأس��ر 
الصحية، متطلعا إلى امزيد 
في  امثمرة  ال��ش��راك��ات  م��ن 

امستقبل.
وأش����ار ال��س��اي��ر إل���ى أن 
ام��س��ؤول��ي��ة اإن��س��ان��ي��ة 
مضاعفة  وتتطلب  تتعاظم 
من  م��زي��د  لتقدم  اج��ه��ود 
امنكوبن  إغ��اث��ة  ال��دع��م 
اأزمات  جراء  وامتضررين 
والعالم  امنطقة  في  القائمة 
ب���أس���ره. م��ش��ي��راً إل���ى أن 
انسانية  كمنظمة  اجمعية 
التنسيق  بتكثيف  ملتزمة 
الكويتي  امدني  امجتمع  مع 
ومع القطاع اخاص لتقدم 
ال��ش��راك��ة اإن��س��ان��ي��ة من 
معاناة  وط��أة  تخفيف  أجل 
الضحايا وامنكوبن، اسيما 

اأطفال منهم.

 جدول يوضح ميزان مدفوعات الكويت

 عبدالله الحميي

 جانب من توقيع اتفاقية التجديد

 لقطة جاعية عى هامش الورشة التدريبية

مسجاً تراجعاً فصلياً 20.1 في المئة

الثالث الربع  خال  للكويت  اجاري  احساب  فائض  دينار..  مليار   2.6

مجلس اإدارة يوصي بتوزيع 15 فلساً للسهم

»التسهيات التجارية« حقق أرباحاً صافية 
2021 خال  دينار  مليون   14.320

في إطار إستراتيجيته للمسؤولية ااجتماعية وحرصه على دعم المنظمات غير الربحية الفاعلة

»امركز« يجدد الشراكة اإنسانية مع جمعية الهال اأحمر

بهدف تعزيز مستوى الجاهزية اأمنية للتأمين الميداني للمؤسسات المصرفية

بنك برقان يتعاون مع »الداخلية« 
في تنظيم مرين لأمن والسامة

»اأهلي« يعلن الفائز في السحب 
اأسبوعي حساب »الفوز«

اأهلي  البنك  أعلن 
ال��ك��وي��ت��ي ع���ن ف��وز 
علي  اسماعيل  ياسر 
السحب  في  مرادبور 
حساب  اأس��ب��وع��ي 
للجوائز،  "ال��ف��وز" 
قدرها  نقدية  بجائزة 
دي���ن���ار   10،000

أقيم  وال���ذي  كويتي 
وزارة  إش���راف  ح��ت 
والصناعة،  التجارة 
عن  اإع����ان  م  وق���د 
اسم الفائز أمس اأول 

14 فبراير 2022.

وح��س��اب "ال��ف��وز" 
حساب  هو  للجوائز، 

من  اأول  اج���وائ���ز 
يتيح  وال����ذي  ن��وع��ه 
اأهلي  البنك  لعماء 
الفوز  فرصة  الكويتي 
ب��ج��وائ��ز وم��ك��اف��آت 
ك���ب���رى. وم���ن خ��ال 
ح��س��اب "ال���ف���وز"، 
البنك  عماء  سيحظى 
اأه����ل����ي ال��ك��وي��ت��ي 
للفوز  ف��رص��ة  ع��ل��ى 
 10،000 م���ب���ل���غ 
ضمن  كويتي  دي��ن��ار 
ال��س��ح��ب اأس��ب��وع��ي 
اأعلى لفائز واحد في 
فرصة  كذلك  الكويت، 
ل���ل���ف���وز ب���اج���ائ���زة 

ال��ك��ب��رى وه��ي رات��ب 
 5،000 بقيمة  شهري 
دي���ن���ار ك��وي��ت��ي م��دة 
.وج��در  سنوات   10

اإش�������ارة إل����ى أن��ه 
س���ي���ك���ون م���ق���دور 
البنك  عماء  م��ن  ك��اً 
اأهلي الكويتي اجدد 
ااستفادة  واحالين 
م���ن ه����ذه ال��ف��رص��ة 
مبلغ  فقط  ال��ف��ري��دة 

100 دينار كويتي.

عن  اإع����ان  سيتم 
الفائز بالسحب القادم 
يوم اأثنن 21 فبراير 

.2022

نظّم��ت إدارة القوات اخاص��ة التابعة 
لوزارة الداخلية مؤخراً ورش��ة تدريبية 
لأم��ن والس��امة بالتع��اون م��ع بن��ك 
برق��ان. وته��دف الورش��ة إل��ى تدري��ب 
عدد م��ن مدراء ف��روع البنك عل��ى كيفية 
التعام��ل مع ح��اات ااقتحام والس��طو 
امسلح من خال س��يناريوهات محاكاة 

وهمية مشابهة أحداث حقيقية. 
 يه��دف ه��ذا التع��اون امش��ترك اأول 
م��ن نوع��ه إلى رف��ع احس اأمن��ي لدى 
موظف��ي البن��ك وتدريبهم عل��ى التعامل 
الس��ليم مع مثل هذه امواقف. وقد أجرى 
الفري��ق امخت��ص ل��دى وزارة الداخلية 
ورش��ة التدري��ب اأمني ي��وم اأحد 13 
فبراي��ر 2022 تبعه��ا ف��ي الي��وم التالي 
مري��ن اح��اكاة الوهم��ي في ف��رع بنك 

برقان منطقة صبحان.
وق��د م خال يومَ��ي الورش��ة تدريبُ 
مدراء الفروع امش��اركة وكافة اموظفن 
امعنين على اإج��راءات اأمنية الازمة 
للتعامل م��ع امواقف امش��ابهة وتطبيق 
هذه اإج��راءات بش��كل عملي بأس��لوب 
اح��اكاة الواقعي��ة م��ن خ��ال التمرين 
الوهم��ي. وأظه��ر كل م��ن ك��وادر وزارة 
الداخلي��ة وموظفي البن��ك حرفية عالية 
في تنفيذ التدريب، ومت محاكاة عملية 
الس��طو امس��لح الوهمي��ة بش��كل ناجح 

دون تكبد أي خسائر مادية أو بشرية.
صرّح م. س��عود الهدب��ة، رئيس إدارة 
اخدم��ات العام��ة في البن��ك تعليقاً على 
هذا التع��اون قائ��ا :"إن حرصنا الدائم 
على سامة موظفينا وأمن مرافقنا وعلى 
س��ير العمل فيها ف��ي أفضل الظروف هو 
أولوية قصوى وقيمة رئيسية ا نتهاون 
به��ا. ومثل ه��ذا التدري��ب بالتعاون مع 

إدارة الق��وات اخاص��ة إجراءً اس��تباقياً 
لضم��ان احافظة عل��ى ه��ذه القيمة في 
امستقبل، وليست مجرد استجابة حالة 

طارئة بعينها". 
وأض��اف الهدب��ة "نح��ن نثمّن بش��دة 
جه��ود وزارة الداخلي��ة وإدارة الق��وات 
اخاصة وحرصها الش��ديد ط��وال فترة 
التدري��ب عل��ى العم��ل بأعل��ى درج��ات 
ااحترافي��ة وف��ق أفض��ل امعايي��ر التي 
جس��دها الكوادر اأمنية التي نفخر بها 

جميعاً".
وعلّ��ق العقي��د/ محم��د أحم��د الصقر، 
آم��ر الكتيبة اخاص��ة ب��إدارة الوحدات 
اخاصة  في وزارة الداخلية، قائا "جاء 
هذا التدريب إثر تنسيق مكثف لعدة أيام 
ب��ن وزارة الداخلي��ة وإدارة بنك برقان 
في س��ياق جهود ال��وزارة وكافة جهات 
القط��اع  امصرف��ي ف��ي الكوي��ت لتعزيز 
امس��توى اأمن��ي لدى البن��وك، وضمان 
أعلى مستويات اأمن والسامة لفروعها 
مرافقه��ا ومتلكاته��ا وللعامل��ن فيه��ا. 
ويس��اهم هذا التمرين ف��ي نقل اخبرات 
وامعلومات الضرورية للتعامل اميداني 
مع هذه امواقف الطارئة، والوقوف على 
مستوى جاهزية امؤسسات اأمنية بهذا 

الصدد."
يج��در بالذك��ر أن بن��ك برق��ان ملت��زم 
اأم��ن  لسياس��ة  امس��تمر  بالتعزي��ز 
والسامة في مرافقه ومنصاته الرقمية، 
ويسعى دائماً لنشر الوعي بأهميتها من 
خال ع��دة أنش��طة وفعاليات ف��ي إطار 
حرص��ه عل��ى أم��ن عمائ��ه وموظفي��ه، 
الرس��مية  لتعليم��ات اجهات  وتطبيق��اً 
في الدولة وتفعياً للقرارات الواردة من 

بنك الكويت امركزي بهذا الشأن.


